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Inspek¢ni ¢innost v Gymnaziu Varnsdorf (déle ,8kola“ nebo ,gymndzium*) byla zahdjena
predlozenim povétreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaneho stredni $kolou,
sttediskem volného c¢asu a Skolnim klubem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) a b)
zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale ,Skolsky zakon®).
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni
vzdélavani a gymnazia.
Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium Varnsdorf byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s Udaji
uvedenymi V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vykonava cCinnost stiedni Skoly, stfediska
volného Casu a Skolniho klubu. Vzdélava ziky v oboru vzdélani Gymnazium v osmiletém
(79-41-K/81)vzdelavacim programu. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,.SVP*) zpracovaného podle ramcovych vzdélavacich programi (dale ,RVP*) pro
zakladni vzd&lavani a pro gymnazia. Skolni vzd&lavaci programy mé $kola zpracovany také
pro Skoli klub a stfedisko volného cCasu.

K 30. 9. 2015 8kola vykazala 290 ziku v 9 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole
je vwyuzit z 90,6 %. K pravidelné ¢innosti ve $kolnim klubu bylo k 31. 10. 2015 piihlaseno
583 ucastnikt, ve stiedisku volného casu 496 Ucastnik®, z toho 39 déti, 312 zaky, 1 student
a 144 ostatnich ucastnik.

Skola sidli v budové pronajaté od Mésta Varnsdorf, Kkterou ziroven vyuziva vys§i odborna
Skola a zakladni $kola.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strdnkach www.bgv.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola poskytuje stiedni i zijmové vzd&lavani v rozsahu stanoveném v rejstifku kol
a Skolskych zafizeni. Vize dalstho rozvoje se promitd do strategickych plant, dlouhodobych
cilh vzdélavani 1 kazdodennich cCinnosti a je sdilena vétSinou pedagogickych pracovniki.
Organiza¢ni struktura odpovida velikosti atypu Skoly. Vnitini komunika¢ni systém zalozeny
na kazdodennim neformélnim kontaktu pedagogickych pracovnikt je funkéni. V malé Skole
rodinného typu zalozené na kiest'anskych principech jsou nadstandardné dobré vztahy mezi
viemi aktéry vzdélavani vychazejici z respektu atolerance, coz se piiznivé projevilo
Vv otevieném zpusobu jejich komunikace. Prevazujici celkovou spokojenost potvrdilo
I mimofadné kladné hodnoceni Skoliho klimatu ze strany pedagogickych pracovniki.
Redite] t¢elné delegoval vykonné a kontrolni kompetence vztahujici se k zajmovému
vzdélavani ve Skolnim klubu a stfedisku volného casu (déle ,,Akademie pfislibu) na svého
zastupce, ktery zpracoval vynikajici elektronicky systém evidence ucastnikii a prib&hu
zajmového vzdélavani ve vice jak 60 ruznych ziajmovych utvarech Akademie piislibu.
K bezproblémovému chodu Skoly prispiva také spolehlivd  azodpovédna prace
administrativni pracovnice. Reditel spliuje zikonné piedpoklady pro vykon fimkce, plni
povinnosti stanovené Skolskym zakonem. Je erudovany a md osobnostni predpoklady pro
vykon fidici funkce. Zajistuje vCasnou informovanost zakonnych zastupci o prib&hu
a vysledcich vzdélavani zakd. Vytvari podminky pro dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii a pro ¢nnost Skolské rady. Ziidil pedagogickou radu jako svij poradni organ,
prokazateln¢ s ni projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cmnosti Skoly. Vydal Skolni tad, ktery upravuje vSechny povinné naleZitosti
podle skolského zikona pro stfedni Skolu 1 Skolskd zafizeni. Pro ptehlednost a vetsi
srozumitelnost by bylo vhodné vydat Skolni ad pro gymnazium a vnitini fad pro Skolhi klub
a stiedisko volného ¢asu jako samostatné dokumenty. Ve Skole pracuji pfedmétové komise,
jejichz ¢innost je koordinovana podle jednoznaénych pravidel. Ucitele deklaruji vzajemnou
vyménu informaci o dosahovanych vysledcich zikd, o pouzivanych metodach a forméach
prace, spolupraci na projektech asdileni materidld k vyuce. Spolupracuji také formou
vzajemnych hospitaci. Nejvice je zatézuje administrativa a vysoky pocet zaka ve téidach.


http://www.bgv.cz/
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Nastaveny systém kontrolnich mechanizmi umoziiuje v€asné podchyceni nedostatkl
Vv pribhu vychovné-vzdélavaciho procesu a ve vedeni piedepsané dokumentace. Ceska
Skolni inspekce zjistila diléi nedostatky pouze Vv obsahu vyro¢ni zpravy (neuvedeny
informace o socialn¢ patologickych jevech) aneptesnosti ve vypliiovani Skolni matriky, coz
se projevilo v chybnych Udajich o poétu ziki vzdélavanych podle individualniho
vzdélavaciho planu ve vykazu o stiedni Skole.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vyuku ve Skole 28 pedagogickych pracovnikii
(24 nternich a 4 externi). Kvalifika¢ni vyjimka (alespoii 55 let véku a nejméné 20 let praxe
v piislusném druhu Skoly) je uplatiovdna u jednoho interniho ucitele, 4 mterni ucitelé
alexterni ucitel bez odborné kvalifikace aktudlné studuji. Dvéma externim ucitelim
Smalym pracovnim uvazkem uznal fteditel Skoly ptedpoklad odborné kvalifikace jako
odbornikim ve svych oborech a na jedno pracovni misto prokazatelné¢ opakované¢ obnovuje
nabidku na Ufadu prace a inzerci v regionalnim tisku. Aktualné nespliuje podminky odborné
kvalifikace 25 % pedagogickych pracovnikd. Ve srovnani se stavem pii inspekci v roce 2008
doslo ke ZlepSeni o 9 %, ptesto oblast odborné kvalifikace uciteli gymndzia ptedstavuje
riziko. VSichni pedagogové volného casu pisobici ve Skolnim klubu a stfedisku volného
casu kvalifikaéni pozadavky spliuji.

Specializované Cinnosti jsou personalné zajistény (vychovna poradkyné, metodicka primarni
prevence, koordinator ICT a specidlni pedagozka). Studium k vykonu téchto funkci
neabsolvovaly vychovnd poradkyn¢ a metodicka primarni prevence. Rozsah piimé
vyu¢ovaci povinnosti pedagogickych pracovniktit je v souladu S pravnim piedpisem.
Ucitelim s kratkou pedagogickou praxi je poskytovdna metodickd podpora piidélenim
mentora.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid je vedenim Skoly podporovano. Prioritou je
studum ke spnéni pfedpokladu odborné kvalifikace a persondlni zajisténi spolecné Casti
maturitni zkouSky. Podle finan¢nich a organizaCnich moZnosti Skoly je v dalsim vzdélavani
respektovan  individudlni  zijjem  pedagogh o vzdélavaci  akce  souvisejici
S vychovné-vzdélavacim procesem.

Skola sidli v pronajaté budové, v niz vyuziva dvé patra. Teoretickda vyuka probiha v deviti
kmenovych ucebnach, ve tfech u¢ebnach vypocetni techniky, ve dvou jazykovych ucebnach,
vV ucebné chemie, v chemické Ilaboratofi, v ucebnach zemépisu, fyziky a biologie.
K dispozici je takeé velka aula s podiem, ktera je vyuzivana pro dramatickou vychowu, akce
Skoly a kulturni pfedstaveni. Sportovni zazemi tvoii dvé malé télocviény, jedna byla v dobé
mspekéni  ¢innosti  provihld z diivodu dlouhodobé nefunkéniho odvétravani. Uc€ebny jsou
vybaveny didaktickou technikou, k dispozici jsou i pfenosné dataprojektory, notebooky pro
vSechny pedagogy, IPady, audiovizualni technika, elektricka platna a vizualizéry. Vybaveni
skoly je prib&né modernizovano. Zaci mohou vyuzivat malou knihovnu s nové dophénym
kniznim fondem, relaxa¢ni koutky a kantynu. Podnétné a esteticky pisobici prostiedi
budovy koresponduje s celkové pozitivni atmosférou gymnazia.

Cinnost 8koly jako 8kolské pravnické osoby byla v hodnoceném obdobi zajitovana
prevané finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu. Podil zakladni dotace ze
statntho rozpoctu na financovani celkovych neinvesticnich vydaji skoly (hlavni Cinnosti)
byl cca 94 %. Pro zlepSeni podminek vzdélavani piispélo i vyuziti prostfedkd zskanych
z projektu EU Penize Skolam, z partnerstvi v projektu Centre for Modern Education
a z rozvojovych programiit MSMT (Excelence stfednich $kol, Zavedeni daltho ciziho
jazyka). Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela ucelové dotace od Mésta Varnsdorf na
konkrétni akce (protidrogové a sportovni). Ziizovatel poskytl v roce 2014 a 2015 skole
prispévek, ktery se vyuziva zejména na pobidkova a socidlni stipendia pro Zzaky. Pobidkova
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stipendia jsou poskytovana za vynikajici studijni vysledky, vyrazné uspéchy v soutézich
a vyznamnou reprezentaci Skoly.

Skola md jednoznacné definovanou vizi, k jejimui naplnéni dlouhodobé sméiuje.
Prostorové, materidalné-technické, persondlni a finanéni podminky umoZiiuji plnéni
vzdélavacich cilii stanovenych v SVP. Rizikovym faktorem ziistavd pomérné vysoky podil
pedagogickych pracovnikii bez odborné kvalifikace. Nedostatky zjisténé ve vedeni
piedepsané dokumentace mély pouze formdalni charakter. Pro Skolu jsou typické velmi
dobré vztahy vSech aktéri vidéldavani zaloZené na vidjemném respektu, toleranci
a nekonfliktni komunikaci. Gymnazium poskytuje z prostifedkit zFizovatele Zdkiim
s vybornymi studijnimi vysledky a Zdkiim se socidlnimi problémy stipendia.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Poslani $koly charakterizuje motivaéni nizev SVP gymnéazia ,Scientia inflat, caritas vero
aedificat - Poznani ¢ini domyslivym, ale laska buduje. Velky vyznam vychovné slozky
vzd8lavani se projevuje v obsahu SVP iv kazdodenni ¢innosti $koly. Stanovené vzdélavaci
strategie vytvareji predpoklady pro napihéni ocekavanych kompetenci a komplexni rozvoj
osobnosti Zika v procesu vzdélavani i v ramci dalich aktivit. Skola provadi tcelné
kazdoroéni aktualizace SVP, které pomahaji vedoucim pracovnikéim pii kontrole napnéni
zdvaznych vzdélavacich vystupt. Disponibilni hodiny jsou vyuwzity k posileni wvyuky
predmétii spolecné a profilové Casti maturitni zkouSky. Kromé predméti kurikula (Cesky
jazyk a literatura, matematika, cizi jazyk) to jsou volitelné semindfe ve vySSich rocnicich
podle zajmu a planované profesni orientace zakid. Nepovinné piedméty, které dale rozviji
a upeviuji znalosti a dovednosti 7akd, jsou realizovany v Akademii piislibu. Vzdélavani je
doplitovano projektovou ¢innosti, organizovany jsou exkurze, vylety, poznavaci a vyménné
pobyty. Vzhledem k 0zké provazanosti gymnazidlniho a zijmového vzd€lavani je Skolni
vzdélavaci program Skolniho klubu a stiediska volného Gasu piflohou SVP gymnazia. SVP
jsou zpracovany Vv souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi
predpisy.

Pocty zaka ve tfidach a skupinach, pocty hodin v jednom dni 1 stanoveni piestavek jsou
v souladu s vyhlaskou o stiednim vzdélavani. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid odpovidaji
hodinovym dotacim stanovenym v uéebnich planech, organizace vzdélavani se shoduje
s pozadavky RVP. Nadstandardni pozornost je vénovana vyuce cizich jazyki. Piestoze Skola
nema ve vetSiné ro¢nik paralelni téidy, Zaci jsou roztazovani podle trovné jazykovych
dovednosti do malych skupin.

Vyuka probihala v pratelské atmosféfe zaloZzené na respektu, spolupraci a bezprostiedni
komunikaci zaka s uciteli i zakii mezi sebou. Pfevazovala frontalni vyuka metodou fizeného
rozhovoru. Zaci phili zadané tkoly, reagovali na diskuzni podnéty pedagogh, avsak
dominantni postaveni uciteli omezovalo jejich samostatnost V procesu uéeni, feSeni
problémi, vyhledavani a zpracovani informaci apod. Pedagogové vyuku mélo diferencovali
podle schopnosti zakt, pouze vyjimecné vyuzivali didaktickou techniku. Ve struktufe hodin
bylo mozné jen obtizné identifikovat cil vzd€lavani, protoze ucitelé vétSinou pracovali spiSe
Stématem, takZze ani v zavéru vyuCovacich jednotek naplnéni cile neovéfovali. V cizich
jazycich byl procvicovan zejména poslech s porozuménim, zaci méhi maly prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. V hodnoceni pievazovaly motivaéni pochvaly. Sebehodnoceni
a vzajjemné hodnoceni zakl se vyskytlo pouze ojedinéle (napf. pii laboratornich pracich
z biologie). Ve srovnani s poznatky z minulé inspekce je patrny posun od metod zaloZzenych
na ¢mnostnim uceni k preferenci vykonu (zejména veédomostniho) ze strany pedagogl
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uspéch absolventii pfi pijimani na prestizni vysoké Skoly.

K vSestrannému rozvoji kompetenci zakl pfispivaji pravidelné realizované projektové dny
a ro¢nikové prace. Hlavnim cilem projektového vyuovani je vést zaky k propojovani
poznatkll z riznych vzdélavacich oblasti se zkuSenostmi z bézného zivota. Diraz je kladen
na jejich tviréi innost. Zaci realizuji projekt ve skupinach od planovani, pies realizaci aZ
po vytvofeni vystupu a jeho prezentaci. Zaci septimy zpracovavaji samostatné pod vedenim
vedouciho ro¢nikové prace, které maji charakter stiedné rozsahlého tutvaru odborného stylu.
Téma ro¢nikové prace si 7ici sami navrhuji, nebo maji moznost si wybrat z témat
vyhlaSenych pedagogickymi pracovniky. Pro projektové dny i ro¢nikové prace jsou ve Skole
stanovena jednozna¢na pravidla jejich realizace, vCetné pozadavkl na formalni zpracovani
vystupt. Soucasti projektovych dnti a ro¢nikovych praci jsou globalni a rozvojova témata,
zejména environmentalni vzdéldvani, vychova a osvéta, udrztelny rozvoj a migrace ve
svete.

SVP jsou zpracovany v souladu s pFislusnymi RVP pro zikladni vzdélavini a gymndzia
a pravnimi piedpisy. Organizace vyucovdni odpovidd pravnim piedpisiim, nadstandardni
Jje déleni tiid na malé skupiny pro vyuku cizich jazyki. \V hospitovane vyuce byly rezervy
V pouZivani aktivizacnich metod a forem prdace, pievaZovala frontdlni vyuka
S dominantnim postavenim pedagoga. Stejné jako pii minulé inspekci byl podceriovin
vyznam sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni %ikii. Pro komplexni rozvoj kompetenci
Zaku je velmi prinosny systém projektovych dnit a rocnikovych praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

O vzdélavaci nabidce gymnazia je vefejnost dostate¢né mnformovana prostiednictvim
webovych stranek Skoly, inzerci v regiondlnim tisku, pofadanim projektovych dnd s tcasti
zékladnich Skol v regionu a netradini novinkou ,,Noc otevienych dvefi, béhem které ve
Skole ve veCernich hodinach probihaji sportovni utkdni za mozné ucasti zajemct o studium
a jejich rodicl. Uchazeéi jsou pfijimani na zdkladé hodnoceni na vysvédéeni z predchoziho
vzdélavani, vysledku hodnoceni dosaZzeném pii pfijimaci zkouSce a dalSich skuteCnosti,
které osvédCuji vhodné schopnosti, védomosti a zdjmy uchazece. Pro zijemce o vzdélavani
potada skola dveé kola pijimacich zkousek ,naneCisto (pravidelné cca 90% ucast). Zajem
uchazeCli o vzdélavani v gymnaziu prevySuje nabidku, proto jsou tfidy naphiovany
maximalnim poctem zikl, cCasto s vywitim vyjimky znejvy$$iho poctu povolené
ziizovatelem.

Skola sleduje a pii jednanich pedagogické rady vyhodnocuje pribémé vysledky vzdélavani.
Na podporu zaka se studijnimi problémy organizuje v rdmci Akademie piislibu doucovani
a konzultace. Pro potfeby nadanych Zaka slouzi zajmové ttvary se specifickym odbornym
zamefenim. Celkovy rozsah sportovnich, kulturnich, uméleckych, vzdélavacich a zabavnych
aktivit nabizenych v Akademii piislibu je mimofadny. Zaci $koly a ostatni U¢astnici maji
moznost travit aktivné volny ¢as podle ndividudlniho zijmu a potieb. VEétSina realizovanych
aktivit je bezplatnd, takze pfistupnd vSem bez ohledu na jejich socialni zazemi.

V celoplosném testovani zakti 9. ro¢niku a odpovidajicich rocnkti viceletych gymnézii
z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka Vv roce 2013 dosahli zici Skoly vyrazné
lepsich vysledkt, nez byl primér v Usteckém kraji. Nadpriméma uspé&$nost v cizich
jazycich potvrdila efektivitu vuky v maljch jazykovych skupinach. Skola se zapojila i do
vybérového  zjistovani v roce 2015, které bylo zaméfeno na pifrodovédny
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a spoleCenskoveédni prehled Zaki 9. rocniku a odpovidajicich ro¢nika viceletych gymnazii.
Dosazené vysledky byly opét vysoko nad primérem Usteckého kraje.

Na konci $kolntho roku 2014/2015 po opravnych zkouskach neprospéli 2 zaci (0,7 %).
Naopak s vyznamenanim prospélo 30,9 % zaka. Uspésnost zakii u maturitni zkousky
v poslednich dvou letech odpovidala jejich pribémym studijnim vysledkim. V jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2014 neuspéli v dilkkich zkouskach 2 Zaci (didakticky test z Ceského
jazyka a literatury ve spolecné casti maturitni zkousky) a Vv roce 2015 nebylo uspéSnych
5 7aku (didakticky test z Ceského jazyka a literatury a Gstni zkouska z anglického jazyka ve
spolecné cCasti maturitni zkouSky, 3 Zaci ze zdkladi spoleCenskych véd v profilové ¢asti
maturitni - zkousky). 'V podzimnim terminu prospéli vroce 2014 i 2015 vSichni ZAci.
Dosazena Uspésnost je ve vSech predmétech na celostditnim gymnazialnim praméru.
Zpétnou vazbu o Urovni vzdelavani poskytuje Skole umisténi zakti v riznych soutézich
a olympiadach, kterych se Skola G¢astni. Velmi dobrych vysledkt v krajském kole bylo ve
sledovaném obdobi dosazeno v matematické a d&jepisné olympiad€, do celostatniho kola
postoupil jeden Zak v soutézi v programovani. Za uspéchy v soutézich Skola ziskala finan¢ni
prostiedky z rozvojového programu MSMT Excelence stiednich $kol.

Zaktm a zakonnym zastupctm jsou poskytovany komplexni poradenské sluzby. Vedle
vychovné poradkyné a metodicky prevence Ve Skole pusobi specialni pedagozka, ktera
pomahd s integraci zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,.SVP*), provadi
pedagogicko-psychologickou diagnostiku nové piichozich ziku, jez slouzi také jako vstupni
mformace rodi¢iim o tom, jak si jejich déti stoji ve vstupnich testech a pomaha zakim se
zvladanim studia vyukou uCebnich strategii a styld apod. Poradkyné svou ¢innost vzajemné
koordinuji a usilyji o systémovou praci. Operativné fesi studijni 1 osobni problémy Zakd.
Skola vytvaii vhodné podminky pro uspokojovani individualnich potfeb Zakd. Zaktm se
SVP zajistyje podminky pro jejich uspesny rozvoj. V aktudlnim Skolnim roce ndividualné
integrovala 5 zakt se zdravotnim postizenim a na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni pro né vypracovala individvalni vzdélavaci plany (dale ,JVP®).
Ucitelé jsou o aktudlnich vzd€lavacich potfebach zakli prokazatelné informovani pfti
jednénich pedagogické rady. Patiicnd pozornost je vénovana také zaktim se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim (napf. stipendia od zizovatele). IVP jsou zpracovany také pro
3 zaky z jinych, nejCastéji zdravotnich, divodl. Individudlni podpora je nové poskytovana
na zakladé individuélniho plnu také 3 nadanym Zaktm primy. Skolou nastavené preventivni
systétmy jsou uc¢inné, Vyskyt rizikového chovani je minimalni. V poslednich letech nebyly
feSeny zavazndj§i prestupky proti Skolimu fadu. Skola méa zpracovany Minimalni
preventivni program, ktery pravidelné vyhodnocuje. Provadéna jsou sociometricka Setfeni,
pracuje se cilen¢ s tfidnimi Kolektivy. Dle konkrétnich potfeb jsou pfipravovany akce pro
jednotlivé tiidy, aklimatizacni program pro primu a kvintu. Nejen v rdmci bézné vyuky jsou
posilovany socidlni dovednosti zakli (zafazovanim psychoher, vyukou dovednosti pro
zvladani stresu, konfliktt, vyrovnavani se s netispéchem a kritikou aj.). Organizovany jsou
i tematicke aktivity cilené na konkrétni rizikové chovani. Vyznamnou nespecifickou
primarni prevenci jsou ¢innosti vedouci zaky ke smyslupInému traveni volného ¢asu v ramci
Akademie pfislibu.

V kariérovém poradenstvi je sledovana profesni orientace zakil, poskytovany jsou informace
o dalsich moznostech pomaturitntho vzd€lavani, pomoc pii vybéru vysoké Skoly 1 pfi
vypliovani piihlasek. Skola sleduje uplatnéni svych absolventtl a jejich usp&snost pii piijeti
na vysoké skoly.
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Bezpecnost a ochrana zdravi zaka (dale ,,BOZ) pii vzd€lavani a s nim pifmo souvisejicich
¢innostech je zajisténa odpovidajicim zpusobem. Podminky Kk zajisténi BOZ upravuje $kolni
fad. Zaci jsou prokazatelnd s pravidly BOZ seznamovani pii vyutovani i pii mimoskolnich
akcich. Dohledy nad Zdky jsou stanoveny a V dob¢ inspekéni ¢innosti byly vykonavany.
Skola eviduje viechny trazy Zikd v knize uUrazi. Mira Urazovosti je nizka, prevazng
V hodinach télesné vychovy.

Spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci ziku funguje na baz tradiCnich
mechanismt (2x ro¢né tfidni schiizky, individudlni konzultace, e-mail, telefonicky), ale i pfi
Skolou organizovanych aktivitich (vano¢ni jarmark, noc otevienych dvefi, projektové dny
apod.). Spoluprdce se socialnimi partnery je funkéni anapomahd K realizaci cilt
stanovenych v SVP a k rozvoji Zikovskych socidlnich kompetenci. Skola pfijima opatieni
na zaklad¢é podnéti ziizovatele, uCmné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a se Skolskou radou. Jednou tydné se schazeji zastupci Zaki jednotlivych tiid v neoficidIné
ustanoveném Zikovském parlamentu pod vedenim vedouctho Akademie piislibu. Uginna je
spoluprace s partnerskymi Skolami diecéze, se zakladnimi a stfednimi Skolami, isKulturnimi
a sportovnimi organizacemi regionu. Velmi piinosnad je spoluprace s Luzicko — srbskym
gymnaziem v Bautzen (SRN), v ramci které probihaji vyménné pobyty zaki v hostitelsk ych
rodinach, kratkodobé i dlouhodobé studijni pobyty zajemcti s pifpadnou moznosti slozeni
maturitni  zkousky. K rozvoji socidlnich dovednosti zakt prispiva také ucast Skoly na
dobro¢innych sbirkach, adopce na dalku nebo spoluprace s Domovem pro osoby se
zdravotnim postizenim Brtniky.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj ¥dki. PFi piijimdni
respektuje princip rovného piistupu Zdakii ke vzdélavani. Piiznivé povédomi o Skole
U vei‘ejnosti se promitd do zvySeného zdjmu uchazeci. Na vyborné urovni je poskytovani
poradenskych sluZeb. Dosahované vysledky pii maturitni zkouSce jsou srovnatelné
s prumérnymi celostatnimi vysledky v gymnazidlnim vzdélavani. Gymnazidlni vzdéldavani
a zdajmové vzdélavani v Akademii piislibu je ucelné provazdino ve prospéch rozvoje
dovednosti i znalosti Zdkii.

Zavéry
Silné stranky

Bezpecné apodnétné prostiedi pro vzdélavani podporujici zdravy psychicky afyzicky vywvoj
zaku a pfispivajici k formovani jejich moralich postoji a hodnotového zebficku.
Pozitivni vztahy mezi vSemi uCastnky vzdélavani zalozené na vzajemném respektu,
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toleranci, duvetre a konstruktivnim dialogu.

Provazanost gymnazialniho vzd€lavani a mimoskolnich aktivit realizovanych v ramci
Akademie piislibu. Jejich pfinos K vSestrannému rozvoji osobnosti Zika.

Rozvoj kompetenci zaku formou realizovanych projektovych dni a ro¢nikovych praci.

Propracovany systém poradensky sluizeb (vychovné poradenstvi, prevence rizikoveého
chovani zakl, vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a zaki nadanych
véetné zakt mimoiadné nadanych).

Systém pobidkovych (motivacnich) a socialnich stipendii.
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Slabé stranky
Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii.

Na misté neodstranitelné nedostatky
Ve vykazu o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2015 nebyl uveden pocet zaki vzdélavanych
podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly neobsahovala informace o socialné patologickych jevech.

Navrhy na ZlepSeni stavu Skoly

Ze soucasného Skolntho fadu vytvofit dva samostatné dokumenty (Skolni tad gymnazia
a vnitini fad Skolntho klubu a stiediska volného ¢asu).

Podporovat vyuzivani forem a metod prace, které povedou K posileni ¢innostniho uceni
zaku.
S majitelem budovy vyfesit dlouhodobé nefunkéni odvétravani télocvicny.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od posledni inspekéni Cinnosti

Skola pokraduje v celkovém pozitivnim wwvoji zjisténém pii minulych inspekcich. Ve
vétSing sledovanych oblasti doslo ke zlepSeni. I pfes mirné zepSeni zistava rizikovym
faktorem vysoky podil pedagogi bez piedepsané odborné kvalifikace. Pietrvava
podcenovani vyznamu vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni 73kt pro rozvoj jejich
osobnosti. Nejvyznamnéj§im znakem Skoly je stale velmi piiziva atmosféra, ktera vytvaii
predpoklady pro kvalitni vzdélavani a optimalni rozvoj osobnosti zaka.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduije

- do 14 dni prijeti preventivnich opatieni k nedostatkiim ve vykazovani zakua
vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho plinu a v obsahu vyro¢ni zpravy
a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu 'za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Gymnazium Varnsdorf ze dne 16. 11. 2016
a dodatek ¢. 1 ze dne 1. 9. 2010, ¢j. 3282/2010

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 2. 9. 2013, s uCmnosti od 2. 9. 2013

3. Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Gymnazium Varnsdorf Biskupstvim
Litomefickym dne 28. 5. 2013 s u¢mnosti od 1. 9. 2013

4. Vypis zrejstikku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 21. 12. 2015)


mailto:csi.u@csicr.cz
http://www.msmt.cz/
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Povoleni wyjimky z nejvysSiho poctu zaka ve tiidach na Gymnaziu Varnsdorf ze dne
28.11.2013, ¢j. 4303/2013

Skolni matrika v elektronické podobé

Evidence zakt ve Skolnim klubu a stredisku volného c¢asu

Evidence dochazky do Skoliho klubu a stiediska volného casu

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015
. Vykaz o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stawu k31. 10. 2014

a k 31. 10. 2015

. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu podle stavu k 31. 10. 2014

ak 31.10. 2015

Organiza¢ni tad skoly G¢inny od 1. 1. 2016

Skolni vzdélavaci program pro osmileté vieobecné studium (zpracovano podle RVP ZV
a RVP GV) s platnosti od 1. 9. 2006, posledni aktualizace k 1. 9. 2015

Skolni tad véetné pravidel hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki s G¢innosti od 4.9. 2015
Plan vychovné-vzdélavaci prace a organizatniho zajisténi pro Skolni rok 2015 — 2016
ze dne 4. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Stipendijni fad u¢inny od 1. 2. 2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan DVPP na skoli rok 2015/2016

Piehled uvazkl uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016 (vzorek)

Zaznamy o prubéhu zdjmového vzdélavani ve Skolnim klubu a stfedisku volného casu
ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Dokumentace K pfijimani ke vzdélavani pro Skomi rok 2015/2016

Kniha urazii vedena ve skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy o trazech zaka sepsané ve skomich rocich 2014/2015 a 2015/2016
Podpisové listiny (seznameni zakl se Skolnim fadem a vnitinimi fady) 2015/2016
Provomi tady odbornych uceben a télocvicny

Dokumentace k poskytovanym poradenskym sluzbam ve Skolhich rocich 2014/2015
a2015/2016 v¢etné¢ individualnich vzdélavacich plani zaku

Dokumentace K ¢innosti Skolské rady ve skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016
Zévamé ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014 véetné finanéniho vyporadani

Ptispévky z rozpoctu zizovatele v roce 2014 a 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2014

Vyuctovani dotaci na projekty v roce 2014

Rozvojové programy MSMT v roce 2014 a 2015

Webové stranky skoly www.bgv.cz


http://www.bgv.cz/
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40. Inspekéni zpravy zbfema 2008 a zlistopadu 2009 (. CSI-01075/08-06,
&j. CS1-01478/09-U)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s priipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 letve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Varja Pauckovad, Skolni mspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.

V Usti nad Labem 4. 2. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

Ing. Be. Jiti Jakoubek, feditel Skoly Ing. Be. Jiti Jakoubek v. r.

Ve Varnsdorfu 9. 2. 2016
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