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Misto inspekce: mateiska Skola

Termin inspekce: 6 a7. dubna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovanych Matefskou
Skolou Tisova, okres Tachov, ptispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Cinnosti Skoly podle § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rozvoje predmatematické gramotnosti
a EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta).

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem jednotiidni matefské Skoly (MS) je Obec Tisova. Pravnickd osoba
vykondvé ¢innost matetské Skoly a Skolni jidelny. Statutdrnim orgdnem pravnické osoby je
teditelka, ktera splituje predpoklady pro vykon funkce.

Skola sidli v patrové budové na okraji obce, v tésné blizkosti pomérné rusné silnice.
Od posledni inspekce dolo k rozsahlé obnové objektu MS. Byla provedena vyména oken,
vchodovych dvefi, podlahovych krytin, omitky atd. Stavebni tipravou podkrovi vznikly velmi
pekné prostory vyuzivané jako loznice, t€locvi¢na a metodicky kabinet. Rekonstrukci proslo
také pfizemi — tj. toalety, umyvarna, piipravna pro kuchyni. Ze Skolni zahrady byly
odstranény nevyhovujici kovové prvky a nahrazeny novymi (Splhaci sestava, koloto¢, altan).



Vysledkem uprav je vyrazna kultivace interiéru a exteriéru Skoly ve smyslu bezpecnosti,
funkc¢nosti 1 estetiky. V planu je dalsi etapa obnovy (napf. vnitini omitky proti vlhkosti apod.).

Personal Skoly tvofi v souCasné dob¢ dvé kvalifikované pedagogické pracovnice.
Reditelka pracuje jiz fadu let pouze na tzv. dopoledni smén&. Odpoledni provoz zajistuje
na zkraceny uvazek (0,4) ucitelka, ktera pisobi téz jako kuchatka a uklizeCka. Personalni
podminky nejsou dobré, zejména pro feditelku je tento systém velice naro¢ny. Proto planuje
v piistim Skolnim roce (po navratu dalSi pracovnice z MD) rozpis pracovni doby zménit
a smény pedagogického persondlu pravidelné stiidat.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi hodnoceny subjekt hospodafil v letech 2007 az 2009,
tvotily dotace ze statniho rozpoctu, provozni dotace od zfizovatele a vlastni pfijmy. Finan¢ni
prostiedky z téchto zdroji byly pouzity k zajiSténi materidlnich a personalnich podminek.
Zékladni dotace statniho rozpoctu byly pouzity efektivné a ucelné.

Z prosttedkl zfizovatele Skola vytvotila détem Ucelné zatizené prostory s diirazem
na zdravé a bezpe¢né prostredi. Déti maji k dispozici kvalitni hracky, cilené zakoupené ucebni
pomtucky slouZi k zajisténi plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

V roce 2007 Skola pouzila investi¢ni dotaci od ziizovatele k ¢asteCné thrad¢ sestavy
na détské hiiste, zbylou ¢ast zaplatila z ostatnich zdroji.

K zabezpeceni personalnich podminek Skola zcela vyuzila dotace ze stdtniho rozpoctu.
V roce 2008 a 2009 cerpala neinvesti¢ni tcelové finanéni prostiedky z rozvojovych programi
MSMT ptidélené na podporu motivaénich slozek platii pedagogickych pracovnikd. V roce
2009 byla skole pfidélena dal§i ucelovda dotace kposileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnic.

Hodnoceni Skoly

Do MS jsou piijimany déti z Tisové a prilehlych obci. Je respektovana zasada rovného
piistupu ke vzdélavani - informace o zapisu jsou uchazec¢lim dostupné, kriteria pro pfijimani
odpovidaji Skolskému zékonu, vSem ZzZadostem o pfijeti bylo vyhovéno. Pro Skolni rok
2009/2010 bylo k pfedskolnimu vzdélavani piijato 20 déti, ¢imz je naplnéna kapacita Skoly.
Pocet piijatych déti ma vzestupnou tendenci (2008/2009 18, 2007/2008 16 déti). Nejsou
vykazovany déti se specialnimi vzdelavacimi potiebami, mimotadné nadané ani s odkladem
povinné Skolni dochazky.

Individualni potieby jsou v &innosti MS zohlediiovany - ugitelky diferencuji naroky
na déti arespektuji jejich mentdlni uroven. Pravidelné zaznamendavaji jednotlivé pokroky
a zlepSeni.

Bezprostfedni odborné poradenstvi vznikd pfimo vMS, vdennim kontaktu
a rozhovorech s rodi¢i. V piipadé potieby doporucuje feditelka specializovanou péci (napf.
logopedii, pedagogicko-psychologickou poradnu apod.).

Piedskolni vzdé&lavani probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
s motivaénim nazvem ,,At jsi maly nebo velky...“. Tento dokument je v souladu
s Rdmcovym vzdé€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (RVP PV). Je zpracovan
pfehledné a vécné. Vychazi z mistnich podminek a zahrnuje prvky environmentalni vychovy.

Reditelka §koly plni svoji funkci v souladu s pozadavky $kolského zakona. Vede
povinnou dokumentaci, planuje zdsadni cile pro oblast pedagogickou, personélni i materialni.
Zalezitosti predSkolniho vzdélavani prubézné projednava a vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady.



Zéasadni nedostatek spocCivd v absenci zvySovani odborného rlstu. Vzhledem
k uvedenym personalnim a provoznim podminkam feditelka dlouhodob& nenavstévuje
vzdélavaci akce. Tento stav md neptiznivy dopad na pedagogicky proces, ktery postrada
inspirujici prvky a neotielé napady.

Obnovené materialni zazemi je v podminkach venkovské MS velmi dobré, nabidka
hrac¢ek a didaktickych materidli dostatecné pestrd, prabézné dopliiovana. Novy nabytek
v herné je nizky, policovy, détem snadno dostupny. Skola ma k dispozici po¢itaé s piipojenim
k internetu a dva panelové détské pocitace s vyukovymi programy a hrami.

Persondl dba na dodrZovani stanovenych pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi.
Je zajistén pitny rezim, déti jsou vedeny k bezpecnému pohybu v budové i mimo ni. Tato
preventivni opatfeni pfinaseji vysledky - za sledované 3 roky zde nedoslo k Zadnému urazu.

V organizaci dopolednich aktivit byla zaznamenana dil¢i rizika ohroZujici GispéSnost
vzdélavacich zdméra. Spontanni hie nebyl vénovan potiebny ¢as, pfevazovaly Cinnosti fizené
ucitelkou. Organizaci schazela pruznost a plynulost, neefektivné ptlisobilo napf. zbyte¢né
dlouhé, pasivni ¢ekani déti apod.

Na kvalitu sledovaného predskolniho vzdélavani mély piiznivy vliv Cinnosti
umozinujici smyslové vnimani, experimentovani nebo aktivni zapojeni vSech déti (napf.
pozorovani pfirodnin, zpivani s kvalitnim nastrojovym doprovodem ucitelky, manipulace
s vytvarnymi materialy). Naopak pievaha netGc¢innych stereotypnich ¢i slovnich metod jen
minimdlné déti motivovala. Proto ztracely pozornost a projevovaly nezéjem. Uplathovanému
pedagogickému stylu chybi jiz zminéné inovacni prvky, nové metodické ptistupy a podnéty.

Ptesto, Ze v progresivité metod a forem pedagogické prace byly shledany nedostatky,
z projevu déti je patrné, ze je jim vénovana kazdodenni péce. Péknych vysledki dosahuji
v hudebnich aktivitach. Maji bohaty, netradi¢ni repertodr pisni, pamatuji si i ndro¢né texty.
Komunikuji mezi sebou, deklamuji rozli¢né basné a tikadla. Zachdzeji s nastroji a materialy
k vytvarnym a pracovnim ¢innostem. Maji znalosti o ptirodé, ekologii, pfiméfené samostatné
stoluji, zvladaji hygienické a sebeobsluzné navyky. Orientuji se v jednoduchém poctu, tfidi,
rozliSuji tvary atd.

MS také spolupracuje s riiznymi partnery — tj. s rodi¢i, s obci, se sousednimi $kolami.
Jsou poradany Skolni slavnosti a vystoupeni déti, oslavy lidovych svatkl a tradic, vylety,
exkurze, tematicky zaméfené vychazky, sezonni Cinnosti a hry v pfirod¢, divadelni
ptfedstaveni apod.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost mateiské $koly je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Zajistuje rovnost ptistupu k predskolnimu vzdélavani. Déti se pohybuji
v &istém prostiedi, jehoZ bezpetnost personal pribézné sleduje. Zpracovany SVP je v souladu
s RVP PV. Jeho napliiovani v praxi je podporovano ucelnym vyuZivanim finan¢nich zdrojt
a postupnym zkvalithovanim materialniho zazemi MS.

Ptedskolni vzdélavani vykazuje standardni stav s dil¢imi riziky. Ptiznivée jej ovliviluje
vstiicné a vlidné klima Skoly, zohlednovani individudlnich potfeb déti a respektovani jejich
osobnosti. Pozitivni jsou 1 dosazené vysledky, které v prabehu inspekce déti prokazaly.
Stavajici personalni a provozni podminky neumoziuji potfebné dalsi vzdélavani teditelky.
Pro zkvalitnéni pedagogického procesu je nutno tuto oblast posilit a soucasné odstranit
vymezena rizika v organizaci, metodach a formach predSkolniho vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, vydala Obec Tisova pod ¢j. 451/2002, s G¢innosti od 1. 1. 2003, vcetné
Dodatku €. 1 ze 7. 12. 2005 a Dodatku ¢. 2 z 27. 10. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym tufadem Plzefiského kraje pod &. j. SMS/119/06 s u¢innosti od 1. 2. 2006
Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Obci Tisovd pod ¢j. 348/2003/451
s ucinnosti od 1. 10. 2003

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,At jsi maly nebo velky...”

Skolni #ad vydany feditelkou $koly, platny pro $kolni rok 2009/2010

Statisticky vykaz S1-01 o matetské $kole dle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Kritéria pro pfijeti ditéte k dochazce do MS Tisova

Vykaz o razovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni matrika: Rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani (20x), Evidenéni listy
(20x)

Hodnoceni individualniho rozvoje ditéte (20x)

Ptehled dochazky déti od zati 2009 do dubna 2010

Piehled kontrolni ¢innosti feditelky Skoly (2009/2010)

Vlastni hodnoceni Skoly (2008/2009)

Ttidni kniha, Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad (2008 — 2010)

Kniha trazt

Rozhodnuti o udéleni vyjimky z bezbariérovosti, vydala KHS dne 19. 12. 2007
Certifikaty z absolvovani skoleni PC (2ks)

Doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovnic (2x)

Pracovni ndpln¢ personalu Skoly

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — 2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi P 1-04
za roky 2007 — 2009

Vykaz zisku a ztraty za roky 2007 — 2009

Rozvojové projekty MSMT 2008 a 2009: ,Zvyseni nendrokovych slozek plati a
motivaénich mezd pedagogickych pracovniki a ,Posileni wrovné odménovani
nepedagogickych pracovnika*

Investi¢ni dotace od zfizovatele v roce 2007

Dotace na provoz od zfizovatele za roky 2007 — 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2007 — 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Branskd 5, 344 01 Domatlice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Bc. Helena Pojarova Pojarova v. r.
Mgr. Hana Ratzova Ratzova v.r.
Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

V Domazlicich dne 16. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tisové dne 21. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Alena Pind’akova, feditelka Pind’akova Alena v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Plzeňský inspektorát



