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Matei'ska Skola Braskov, okres Kladno

Nazev Skoly:

Adresa: Rudé armady 19, Braskov, 273 51 Unhost’
Identifikator: 600 043 754

IC: 70 994 951

Misto inspekce: Materska Skola, Rudé armady 19, Braskov
Termin inspekce: 23. a 26. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro predSkolni vzdelavani ¢j. 32 405/2004-22, dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon).

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani poskytovaného mateiskou
Skolou, dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Jednotiidni Matetskéa §kola Braskov, okres Kladno (dale jen MS) s kapacitou 27 déti
je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec Braskov se sidlem Braskov 11,
273 51 Unhost. Na zaklad¢ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni vykonava ¢innost
Skoly, zmény provadéné od doby zapisu souhlasily v dobé kondni inspekce se skutecnosti.
Aktudln€ bylo zapsdno 25 déti, z nichz deset v poslednim roce pfed piedpokladanym
zahdjenim povinné Skolni dochdzky a dvé s omezenou délkou dochazky na ctyii hodiny



denné. Soudasti MS s celodennim provozem (6:30 — 16:00 hod) je $kolni jidelna
s kapacitou 27 jidel.

MS sidli ve staré neucelové stavbé, ktera slouzi vice nez padesat let piedikolnim détem.
V roce 2007 probéhla jeji komplexni rekonstrukce za 7,5 mil K& ze statni dotace
a z prispévku zfizovatele. Vysledkem je budova poskytujici détem i zaméstnancim
moderni, ucelné a estetické prostiedi. Pro peknou pfilehlou zahradu se vzrostlymi stromy
je zhotoveny projekt pro jeji rekultivaci za 0,5 mil K¢. Finance pro nové vnitini vybaveni
ttid ma MS piislibeny od zfizovatele do konce roku 2008. Oboji ma byt financovano
ze statni dotace s jeho spoluucasti.

II. Ekonomické udaje

V kalendéinim roce 2005 obdrzela Skola finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
néaklady na vzdélavani ve vysi 39 460,- K¢ na jednotku vykonu (na 1 dit€ skoly), v roce 2006
celkem 39 727,- K¢ na jednotku vykonu avroce 2007 castku 43 160,- K¢ na jednotku
vykonu. Mezirocni nérlst statni dotace v letech 2006, 2005 ptedstavoval 0,7 % a v letech
2007, 2006 Cinil narast 8,6 % na jednotku vykonu.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
inarist vyplacenych mzdovych prostiedki na platy zaméstnancti Skoly. Nartst
vyplacenych mzdovych prosttedkti za roky 2006, 2005 ¢inil 5,9 %, za roky 2007, 2006
pfedstavoval tento nartst 11,3 %.

Umémé s vysi piidélenych prostiedkil na platy se vyvijel i objem prostfedkii na socidlni
zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi, pifidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a na uhradu zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni tirazy a nemoci
z povolani. Soucdsti rozpocti neinvesti¢nich vydaji jsou prostiedky na pifimé ONIV
(ostatni neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky Skola pouzila zejména na ndkup ucebnich
pomiicek, osobnich ochrannych prostfedkii a na thradu dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

PrestoZze financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech
meély vzestupny trend, nepokryly pln¢€ veSkeré néklady Skoly. Kromé dotace ze statniho
rozpoctu v kontrolovaném obdobi Skola disponovala prostfedky od zfizovatele, ktery
poskytoval neinvesti¢ni dotaci na thradu provoznich ndkladi Skoly, ¢astecné na nékup
ucebnich pomiicek a odbornych publikaci a vroce 2007 bylo z prostfedkii ziizovatele
hrazeno programové vybaveni. V roce 2005 pokryvala dotace zfizovatele 16 % nékladl
hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2006 celkem 11 % a v roce 2007 celkem 13 %. Dalsi ptijmy
Skoly tvoftily sponzorské dary, které byly vyuZity zejména na nakup nabytku, hracek
a ucebnich pomticek.

Veskeré financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuzila efektivné
a k ucelim, na které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program a vlastni hodnoceni §koly

Skolni vzd&lavaci program (dale jen SVP) platny od 1.9.2005 byl feditelkou vypracovan
na zakladé ptfedchozi analyzy vychoziho stavu a do velké miry respektuje konkrétni
podminky Skoly. K napliiovani vyty€enych zamérl jsou nastinény i mnohé prostiedky.
SVP obsahuje fadu informaci, ale pro jejich neuspofadanost neposkytuje o $kole jasny
obraz. Souvislosti lze vysledovat az po jeho podrobné analyze. Z povinnych udaji
se nedotyka spoluucasti rodici a evaluaéniho systému. Soucasnd, v dobé inspekce



nezvefejnénd podoba SVP neni dosud s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdéldvani v plném souladu. Jak vSak vyplynulo zinspekéni Einnosti,
nezlstavd formalnim dokumentem, vétSina zadmért je v praxi dasledné realizovéna.
Vzdélavaci obsah SVP, na jehoz tvorbé se podilela i ugitelka, zahrnuje détem pFiméfena
témata, pfimo spjatd sjejich Zivotem. Systematicky jsou rozpracovana v TFidnim
vzdelavacim programu (dale jen TVP), ktery disledné vychazi zredlného zivota déti
a nabizi Cetné pfilezitosti k poznavani prostfednictvim praktickych ¢innosti. Pro podminky
veékoveé smiSené tridy je pro kazdy rok tviréim zplisobem obnovovan. Vzdélavaci proces
vyznamné dopliiuje prubézné realizovany program zameéfeny na oblast ekologickou
a zdravy Zivotni styl s prevenci socialné patologickych jevi, ktery viak neni v SVP blize
specifikovan. Dalsi jeho soucésti je rozvijejici program pro déti pred zahdjenim povinné
Skolni dochéazky, uskutectiovany v soucinnosti se specidlni pedagozkou.

V Hodnoceni vychovné vzdeélavaci prace 2005-2007 teditelka konkretizovala pozitivni
vysledky vzdélavaciho procesu a kriticky poukdzala na jeho rezervy. Dle struktury
ptislusné vyhlasky chybi zhodnoceni podminek vzdélavani, tfizeni Skoly a spoluprace
srodi€i, stanovena nejsou opatieni ke zlepSeni kvality Skoly. K vypracovani tohoto
dokumentu nedoSlo na zadklad¢ systematického sbéru dat a pribéznych evaluacnich
procest, ¢imZ nesplituje pozadavky kladené na vlastni hodnoceni skoly.

Strategie a planovani

Reditelka svym plisobenim aktivné piispiva ke zlepSovani podminek MS. Jako ¢lenka
obecni rady vyuziva piileZitosti k informovani zfizovatele o fungovani a potiebach Skoly.
Vyznamné se podilela na sou¢asné moderni podobé MS, které vénovala mnoho sil. Své
zamery dokaze cilevédomé prosazovat a napliovat. Planovani je systematické a vytycené
cile jsou realizovany. Skolni dokumentace je vedena v podminkach jednotiidni MS
ve funkénim rozsahu. K jeji niz§i aktualizaci pfispéla absence pocitatové techniky
instalované az v roce 2006.

Reditel a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka piisobi ve vedouci funkci na MS jiz Sestnactym rokem. V procesu fizeni §koly
prokazuje vyborné organiza¢ni schopnosti. DokaZe zajistit plynuly chod organizace
i v nestandardnich situacich (napf. pifi rekonstrukci zasahujici do Skolniho roku)
a v ptipadé potieby se obétavé angazuje a aktivizuje i ostatni. Na vzniklé situace reaguje
rychle a rozhodng. P¥i Fizeni MS i pfes otevienost jednani uplatiiuje spiSe autoritativni
postupy.

Pravomoci a povinnosti vSech pracovnic jsou vymezeny vV pracovnich néplnich
pfehlednym a vyCerpavajicim zplsobem. Dalsi potiebné okruhy ¢innosti jsou po dohodé¢
funkéné rozvrZzeny mezi vSechny Clenky kolektivu. Pfesné urfend je vzajemna
zastupitelnost a promyslen¢ jsou rozdélené kompetence feditelky v jeji nepfitomnosti mezi
tf1 ¢lenky pracovniho kolektivu. Stanovena kritéria pro hodnoceni zaméstnankyn feditelka
pfili§ nevyuZzivd vzhledem k malé moznosti diferencovat nizké nadtarifni slozky platu
(plné vyuziti normativni vySe pracovnich tvazkl, vy$$i v€kova struktura). UCcitelku
a provozni zaméstnankyné, které ¢asto pracuji nad ramec svych povinnosti, ocefiuje spise
jen mordlné. V kritériich pro hodnoceni provoznich zaméstnankyn polozila daraz
na vhodné kontakty s détmi a dodrzovani etickych zasad, které v praxi uplatituji. Kontrolni
¢innost provadi pribéZzné na zakladé potieb a ramcové vymezenych kontrolnich oblasti
pro provozni Usek, zjiSténé nedostatky fesi bez pratahid, v pfipadé potieby organizuje
pracovni porady. Pedagogickou oblast hodnoti prostiednictvim hospitacni c¢innosti
na zakladé struéné formulovaného planu, cile pro né vyvozuje ze zjisténi ve vzdélavacim
procesu a ¢asteéné ze zaméri SVP. V zapisech vedle hodnoticich vyrokii formuluje struéné
zavery pro dalsi praci. Z dalSich dokumentli a vysoké urovné hospitacnich rozborl



pii inspekéni ¢innosti bylo patrné jeji vyrazné metodické vedeni s velmi dobrou orientaci
v soucasnych pedagogickych trendech.

Vzajemna informovanost uvnité MS probiha vzdy aktualné i vzhledem k neustalé pracovni
blizkosti vSech €lenek kolektivu. Pedagogické rady se konaji podle potieb. Zapisy z nich
obsahuji informace spise organiza¢niho charakteru, méné se dotykaji feSeni pedagogickych
otazek a nedokladaji vyraznéjsi podil ucitelky na jejich prib&hu. Vetejnost je o €innosti
MS dobie informovana zplisoby ve 8kolach osvédenymi i zpravami feditelky
uvefejiovanymi v mistnim tisku. Rodie jsou se vzdélavacimi vysledky svych déti
pribézné seznamovani piiosobnich kontaktech a prostfednictvim prezentace détskych
praci. Vzdélavaci obsah neni zvefejiiovan aktualné, nybrz zpétné v piehledu
zrealizovanych cinnosti v pfedchozim tydnu. O koncepcnich zdmeérech jsou rodice
informovani na tfidnich schizkach pravidelné konanych na poc¢atku Skolniho roku.

Vedeni Skoly je pres svou efektivitu v organizaci iizeni instituce celkové hodnoceno jako
standardni, rezervy jsou v procesu vilastniho hodnoceni S$koly a v uplatiiovani
demokrati¢téjSich postupui, které by poskytovaly vétsi prostor pro partnerskou
participaci.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Persondlni podminky

Vzdélavani je zajistovano dvéma odborné kvalifikovanymi a dlouhodobé spolupracujicimi
pedagogickymi pracovnicemi s plnymi pracovnimi uvazky (ve Vykaze R 13-1 je podle
stavu k 30.9.2007 chybné vykazéno 3,9 pedagogickych uvazki). Jejich dalsi vzdélavani
bylo ve sledovanych tfech letech z divodu rekonstrukce i omezenych finan¢nich
prostiedki méné &etné. Reditelka absolvovala semindie k fizeni MS, ugitelka finanéné
naroény kurz pro zdravotniky. Zdkonné volno k samostudiu v podminkéch jednotiidni MS
je mozné vyuzivat pouze omezené, pedagogické pracovnice se vzdélavaji podle vlastnich
moznosti. SniZzené podminky pro profesni rozvoj se neprojevuji v kvalité¢ fizeni
vzdélavaciho procesu. Pedagogicka knihovna je ¢aste¢né aktualizovand, vyuzivano je spise
publikaci, které poskytuji ndméty pro praci s détmi.

Podpora bezpecnosti a zdravi déti

Podminky  zajist€éni  bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou obsaZeny
ve stejnojmenném dokumentu, tato problematika se promitd i do SVP a hospitanich
zaznamu feditelky. Skolni Fad, ktery byl v dobé inspekce zvefejnén, se touto oblasti
nezabyval, proto byl k nému pfipojen zminény dokument jako pfiloha. Preventivné
a ekologicky pojatd témata jiz dfive vytvoteného Programu minimalni protidrogové
prevence jsou do vzdé€lavaciho procesu zaClefiovana pribézng, coz vyplyva z TVP
1ze zapist v Prehledu vychovné prdce. Odtud je také ziejmé, Ze déti jsou o bezpecnosti
poucovany, coz se projevovalo i v inspekénich hospitacich. V nich bylo patrné, ze déti jsou
k bezpecnému chovani diisledné vedeny. Pravidla souziti, kterd maji vzita, jsou jim
pedagogickymi pracovnicemi zprostiedkovdvana v pribéhu pedagogického procesu
v navaznosti na vzniklé situace. DodrZzovani pravidel souZiti, pozitivni vzdjemné vztahy
mezi détmi a rozvoj jejich vztahu k ptirod¢ jsou chapéany jako primarni prevence socidlné
patologickych jevl. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou rozvrzeny tak, aby byl vzdy
zajistén nalezity dohled nad détmi, a to i v dobé& trvani nadstandardnich aktivit, které vedou
externi lektofi. P¥i pobytu venku a akcich mimo budovu MS nejsou piekratovany poéty
pisemnym souhlasem rodi¢l. V poslednich letech nebyl zaznamenan Zzadny traz.
MS poskytuje détem Cisté a bezpecné prostiedi.



Vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu podporuje zdravd vyvéazend strava, denni rezim
s dostatkem pfileZitosti pro spontanni a tvofivé ¢innosti i diferencovany odpocinek. Détem
je kazdoro¢né nabizena ucast na pfedplaveckém vycviku a na Skole v ptirodé€, k podpote
zdravého dychéani hra na flétnu. Nabidky dvou druhti népoji, ktera je détem k dispozici
nejen ve tfidé, ale 1 venku na zahrad¢, vyuzivaji samostatné piedevsim starsi déti, mladsi
jsou k piti pobizeny.

Pohybové aktivity jsou v MS ponékud opomijeny. V TVP jsou sporadicky planované,
Prehled vychovné prace nedokladuje jejich pravidelné zatazovani, realizovany nebyly
ani v dobé inspekce. Vybaveni tfidy dosud neposkytuje mnoho pftileZitosti pro spontanni
pohyb. Na zahrad€ maji déti v soucasnosti k dispozici riznd zédkouti (magnetickd a kreslici
tabule, domek k relaxaci, piskovisté, péstebni zdhony). Vybaveni krozvoji fyzické
zdatnosti prozatim chybi. Okoli MS je vhodné k vychazkam s ekologickym zaméfenim
a turistickym vyletim v intencich SVP a také je k témto aktivitam vyuzivano.

Prijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009 probihalo po rekonstrukci MS v situaci
pravdépodobnosti otevieni dalsi tfidy vramci statni dotace, kdy kapacita jest€¢ nebyla
oficidln¢ schvalena a potvrzena Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
se sidlem v Praze (dale KHS) a Krajského ufadu Stiedo¢eského kraje (dale KU). Ziskani
statni dotace v§ak bylo podminéno navysenim kapacity MS, a proto feditelka v Easové tisni
jednala v rozporu se zakonem, pouze na zakladé tstniho ptislibu KHS a KU. V pfijimacim
fizeni pfijala vSech 17 zadosti o pfijeti ditéte do MS, dvé déti byly po vydani Rozhodnuti
o prijeti ditéte do MS pievedeny do jiné MS a jedno dité bylo pfijato po ukondeni
pfijimaciho Fizeni. V soudasné dob& byla kapacita MS KHS zvy3ena, vyjadieni KU
se v nejblizsi dobé ocekava.

Kritéria pro pfijeti byla stanovena po dohod¢ se zfizovatelem, a to v souladu se Skolskym
zdkonem. Reditelka je dosud pro pfijeti déti do MS nepouzila, vzdy vyhovéla viem
zadostem. Informace o vzdélavaci nabidce jsou rodi¢im novée pfijatych déti sdélovana
na prvni tfidni schiizce, stru¢né je s ni seznamuje feditelka pfi ptijiméani déti. O pfijimacim
fizeni je vefejnost informovana prostfednictvim mistniho tisku i mistniho rozhlasu
a vyvéskami. Pro zajemce z okolnich obci je zasilan informacni dopis.

Pitedpoklady $koly pro napliiovini SVP s piikladnym zajistovinim bezpecnosti déti
a s rezervami v oblasti podpory jejich pohybového rozvoje jsou celkové hodnoceny jako
standardni.

Partnerstvi

Rodice maji volny pfistup do tiid a se svymi détmi mohou byt pfitomni dennimu
programu. MS za $kolni rok pofada pro rodi¢e dvé pravidelnd setkani s détskym
vystoupenim a ndslednym spoleénym hernim ¢i spoleCenskym programem. ZcEasti
se na nich organiza¢né podileji i rodiCe, ktefi ptispivaji Skole také finan¢n¢, materidlné
a podle potieby dalsi vypomoci. Do vzdélavaciho programu a Zivota MS déle vyrazngji
nezasahuji. Prostor pro sva vyjadfeni a navrhy maji pfi béznych osobnich kontaktech,
ptipadné konzultacich a na tfidnich schiizkach (napf. letos pfijaty navrh ndkupu lehatek
a protialergickych dek). Ke spolupraci v oblasti vychovy a vzdé&lavani jsou vyzyvani
vhodnymi doporu¢enimi ze strany MS s osvétovym charakterem, kterd se vztahuji
k realizovanym tématim. V piipad¢ potfeby jsou rodi€lim s détmi navrhovany navstévy
odbornych poraden.



Spoluprace se zakladni Skolou v Unhosti je oboustranné podporovana a t¢elné vyuzivana
k adaptaci budoucich $kolédki. MS vyuziva mistnich podminek a dvou pravidelnych akci
k obohaceni vzdélavaci nabidky.

K obnové vybaveni pro déti feditelka svou vlastni aktivitou dlouhodobé ziskdva nemalé
sponzorské Castky.

Jako vybornou hodnotila spolupréci se ztizovatelem.

Spoluprdace s partnery piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani standardnim zpiisobem,
prikladné je aktivni ziskdvdani financnich prostiedkii ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani, urcité rezervy existuji v oblasti aktivnéjsi spolunicasti rodicii.

Podminky, priibéh a vysledky vzdélavani

Vnitini prostfedi s nastolenym pruznym fddem napomahd plynulé organizaci vzdélavani
a poskytuje pfilezitosti k reagovani na potfeby déti. Socidlni klima pro né ovliviiuje
osobnostni zalozeni pedagogickych pracovnic. Jedna jim poskytuje zddouci pocit jistoty
a bezpe¢i s navozovanou bezvyhradnou divérou vlivem citlivého piistupu, druha klade
diraz spiSe na didakticky proces. Pfi realizaci vzdélavani probiha mezi obéma
pedagogickymi pracovnicemi Uzka spoluprace. Do péce o déti jsou aktivné zapojeny také
provozni zaméstnankyné.

Pii rekonstrukci budovy doslo kdelnym zménam vnitiniho uspofadani. MS ma
nadstandardni prostorové podminky, které pln¢ vyuziva - tfidu, jidelnu, pfilehlou socialni
vybavu, rozlehlou Satnu a pracovnu, kterd bude od nésledujiciho Skolniho roku slouzit jako
druha tfida. Proto je moZné 1 piibéZzném provozu organizovat zajmovou cinnost
v dopolednich hodinach - vyuku angliétiny a taneni priipravu, jeZ neni souéasti SVP,
a z tohoto hlediska neni optimalné ¢asové zatfazena. Uvedené aktivity véetné hry na flétnu
organizované odpoledne jsou hrazené rodi¢i a MS k nim vyuziva t¥i externi pracovniky.
PrestoZe materialni vybaveni nebylo v dobé¢ inspekce vzhledem k probéhlym i planovanym
zménam jesté plné funkéni, bylo ziejmé, e MS je velmi dobfe vybavena hrackami,
pomiickami a rozmanitym materidlem. Jejich dostupnost je détem z velké miry umoznéna,
situace se ma zlepSit s projektovanim vnitiniho zafizeni, které probihd tak jako celd
rekonstrukce budovy a zahrady ve spolupréci s architektkou pfizvanou ziizovatelem.
Samy déti se aktivné podileji na vyzdobé€ interiéru napaditymi a vyspélymi vytvory, nebot
dostavaji ptilezitosti pracovat s Sirokou Skdlou riznorodych materidli a technik. Tvofiva
feditelka tyto aktivity vyrazné podporuje. V inventaii MS je fada netradi¢nich pomiicek
a rekvizit ke hrdm a ¢innostem zhotovenych pedagogickymi pracovnicemi i détmi, které
tak dostavaji prilezitosti k aktivitim podporujicim vzajemnou kooperaci.

Hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani

V dob¢ inspekce probéhly hospitace u obou pedagogickych pracovnic. V jejich pribéhu
byla zfejma obsahovd propojenost cinnosti, objasiiujici détem smysl jejich konéni.
Vzdélavaci proces navazoval na predchozi poznatky a zkuSenosti déti. Integrované pojeti
vzdélavani bylo ptikladné, U¢inn€ zvySovalo pfitazlivost aktivit a pfispivalo k uceni
v souvislostech. Plisobivd motivace s uzitim mnoha poutavych pomicek i prvki tvofivé
dramatiky déti pribézné aktivizovala a zvySovala jejich citovy prozitek. Navozené
ptilezitosti pro spoluprozivani podporovaly mezi détmi pozitivni vzdjemné vztahy.
Vzdélavani probihalo z velké ¢asti prostiednictvim ¢innostniho uceni.

Jeden z podstatnych zdméri Skoly — rozvijeni komunikativnich schopnosti déti byl tispésné
napliiovan v pravidelné organizovaném rannim kruhu, v némz jedna z pedagogickych
pracovnic vytvofila velmi pfiznivé podminky pro jejich spontanni souvisly projev
bez spéchu, natlaku, s povzbuzenim, pochvalou. V jiném hospitacnim vstupu impulzivné;si
reakce pedagogické pracovnice neposkytovaly détem jednoznacné informace pro jejich
orientaci v situacich. Do wur¢ité miry je znejiStovaly, v pribéhu jinak ptikladnych



vzdélavacich postupii se je i pres adresné pozitivni hodnoceni a slovni povzbuzovani
nedafilo dovést ke spontanngj$im projevim s radostnéj$Sim prozitkem. Slabsi bylo také
pusobeni osobniho vzoru jako prostiedku ke kultivaci détskych projevil.

V hospitovanych ¢innostech se vyraznéji neprojevila diferencovana vzdélavaci nabidka
podle vyvojovych potteb déti, ani dokumenty a zdznamy o realizovanych ¢innostech
krom& hospitacnich zapisti feditelky nedokladaji vzdélavaci diferenciaci. K podpoie
individualizovaného pfistupu jsou u vSech déti evidovany vyvojové pokroky, neobsahuji
vSak ndastin konkrétnich postupli v problémovych oblastech. V pribéhu inspekce byla
na déti kladena spiSe vyS$Si mira narocnosti, ob¢ pedagogické pracovnice vSak dokdzaly
pozadavky jednotlivym détem vhodné pfizpiisobit a braly i1 piikladny zfetel na zvySené
individudlni potfeby jednoho ditéte, jemuz umoznovaly dostatek pohybu a soucasné
ho aktivizovaly k Gcasti na programu. Jejich podporujici pedagogicky styl se projevoval
vysokou divérou ve schopnosti déti, motivujicim hodnocenim jejich pokroki, vedenim
k hodnoceni samotnymi détmi a poskytovanim prostoru pro samostatnd feSeni, ¢imz byl
napliiovan jeden ze stdZejnich vzdélavacich zamérd MS. Zhlédnutym vzdélavacim
programem prolinalo mnoho prvkii stanovenych v SVP (rozvoj vztahu déti k piirodé, udeni
prostiednictvim smysli a vlastni experimentace, rozvoj jemné motoriky, situa¢ni uceni
atd.) a bylo patrné, ze v MS probiha mnoho aktivit nad ramec prezentace v SVP.

Pestra a systematickd pedagogicka prace s détmi, zohlediiujici fadu specifik predSkolniho
vzdélavani ptfinasi v podminkach vékoveé nesourodé tiidy vysoké vzdélavaci efekty. Dé&ti
pfed nastupem do =zdkladni Skoly dosahuji Z&douci wrovné ve vSech klicovych
kompetencich. Maji dobie rozvinuté kompetence socidlni (ptatelské vztahy, ohleduplnost,
sounalezitost, tolerance, schopnost spolupracovat - prizplisobit se, postupovat na zakladé
dohody, radit si a vypomahat), kompetence k uceni (chut’ poznavat a podilet se, vyuzivat
svych zkuSenosti, experimentovat), kompetence k feSeni probléml (samostatnost
v hledani feseni), komunikativni (vyjadfovdni svého nazoru nebo pocitd, sdélovani
zkuSenosti, bezprostfedni komunikace) i ¢innostni (kladny vztah k tvofivym c¢innostem
a k praci). Déti jsou v souladu se zaméry SVP disledné vedené k samostatnosti a z MS
odchazeji dobfe pfipravené na dalsi vzdélavani i pro Zivot.

Podminky MS funkéné podporuji  nadstandardni prithéh vzdélavani s rezervami
ve vyvaZenosti citového a didaktizujictho pristupu. Vzdélavaci vysledky jsou
nadprimérné.

DalSi zjisténi

Inspekéni Cinnost byla doplnéna anonymni dotaznikovou anketou mezi rodici déti.

Rozdéno bylo 21 dotaznikii. Z 20 vracenych rodice 11x hodnotili spokojenost s péci

poskytovanou détem odpovédi ,,ano*, 6x ,,spiSe ano* a 3x ,,spiSe ne*“. Odpovédi ,,ne* nikdo

nevyuzil. Vlastni ndzor na kvalitu MS pfipojilo 15 rodi¢ s fadou komentafi.

Pozitivné byla MS hodnocena v nasledujicich oblastech:

- uroven vychovy a vzdélavani (4x) s pestrou nabidkou zdjmovych krouzkl
(2x), ptipravou déti do zivota (1x) a napaditymi mimoskolnimi aktivitami (1x)

- prace zamé&stnankyn (4x) 1 nad rdmec jejich povinnosti (1x), vzdy s projevovanym
zajmem a péci (1x)

- vybornd kuchyné s pestrou stravou (3x)

- prostiedi MS, zv1até po rekonstrukci (3x)

- pfristup k détem (1x) s vybornym piistupem ucitelky k détem i rodi¢im (1x).

Negativné rodice hodnotili nasledujici jevy:

- absence vielého vztahu a vlidnosti k détem (2x) s nepfiméfenym chovanim k v€ku déti
(1x), s jejich napomindnim (1x), oslovovanim piijmenim (3x), nucenim do jidla (3x)
a kiikem na né (1x) a s diisledkem nechuti déti k dochazeni do MS (2x)



- méng¢ vstiicné jednani k rodiclim ze strany vedeni (2x).

Jednotlivi rodi¢e méli dale pfipominky k organizaci nadstandardnich aktivit, jidelnicku,
odhlaSovani stravného a termintim jeho platby, k dostupnosti hracek détem, vystupovani
feditelky a k vysokému poméru fidicich administrativnich praci na ukor prace s détmi.
Jednotlivi rodice by uvitali zlepSeni predskolni pfipravy, vétsi diraz na pitny rezim, vice
kulturnich akci, odpoginek na lehatkach (ne na matracich), ¢asteény provoz MS o letnich
prazdninach a posunuti nastupu déti do MS z 8:30 na 9:00.

Vysledky ankety vedle pozitivniho hodnoceni poukazuji na jevy, k nimz rodice zaujimaji
kriticky postoj. Doklddaji, 3¢ v MS neni vytvoieny dostatecny prostor pro otevieny dialog,
a soucasné poukazuji na riziko ve vytvareném socidalnim klimatu pro déti.

Zavérefné hodnoceni:

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstéiku $kol a Skolskych zaiizeni.
ZkuSena Feditelka MS se viznamné zasazuje o rozvoj instituce. V tomto $kolnim roce
v tizké soulinnosti se ziizovatelem byla realizovand komplexni rekonstrukce MS, kterd
pozvedla ucelnost, hygienu a esteticnost podminek pro piredskolni vzdélavani a soucasné
piispéla k FeSeni zvySené poptivky o umisténi déti do MS.

Finanéni prostiedky ze stdtniho rozpodtu vyufivd Skola efektivné a pro vybaveni MS
aktivné ziskdava dalsi zdroje.

Vzdélavani déti, které probihd v dobie organizované instituci Fizené vyraznou viudci
osobnosti feditelky, je planovité a systematické. Uskuteliiovino je na zdkladé
vytvoieného SVP, ktery piestoie je méné piehledny, je smysluplny a v praxi disledné
realizovany. Dvé odborné kvalifikované pedagogické pracovnice nabizeji détem pestry
vzdéldvaci program i nad ramec SVP s vyuZivinim podminek MS zejména p¥i vedeni déti
k citlivéemu vztahu k prirodé. Pii  jinak respektovanych specifikach piedsSkolniho
vzdélavani neni zcela vyrovnany stav mezi citlivéjSim osobnim pristupem k ditéti
a didaktizujicim p¥istupem s dirazem na vzdélavaci efekty. Nadstandardnich
vzdélavacich  vysledki  je dosahovino zejména uplatiiovanim integrovaného
a Cinnostniho uceni prostiednictvim aktivizujicich metod a posouvdanim ndarokit na dité
nad jeho zvlddnutou uroven. Méné cilena je podpora pohybovych aktivit. Potiebny
duraz je kladen na bezpecnost déti.

Dosud nejsou nastaveny postupy pro vilastni hodnoceni Skoly. Rezervy vedeni jsou
v partnerské komunikaci vzhledem k zaméstnanciim a rodic¢ovské verejnosti.

MS si od posledni inspekce udriuje vy$Si stupeii standardni tirovné.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
neptiznivy stav, rizika jsou | g 1 je funken, rizika jsou | oblasti, které lze hodnotit
kriticka nebo nepfipustnd piipustna nebo okrajova jako pfiklady dobré praxe




Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.

3.
6.
7.

8.
9

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Zrizovaci listina Matetské Skoly Braskov, okres Kladno se sidlem Rudé armady
19, Braskov, 273 51 Unho$t, vydand Obci Braskov, se sidlem Braskov,
Dukelskal1l, 273 51 Unhost’ dne 30.9.2002, s t¢innosti od 1.1.2003, bez ¢.j.
Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zarizeni, vydané Krajskym uradem Stfedoceského kraje - odborem
Skolstvi, mladeze a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢j. 80944/2006/KUSK,
ze dne 12.5.2006, s uéinnosti od 1.5.2006

Rozhodnuti — meéni zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni, vydané¢ Krajskym ufadem StiedoCeského kraje - odborem skolstvi,
mladeze a sportu, Zborovskd 11, 150 21 Praha 5, ¢j. 6020/20036/We, ze dne
17.3.2003, s uc¢innosti od 1.1.2003

Dohoda o zméné pracovni smlouvy a jmenovini do funkce vydana Skolskym
uradem Kladno, ze dne 15.9.1991, s Gc¢innosti od 1.8.1991

Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. z let 2005 az 2007

Vykazy o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30.9. z let 2005 az 2007

Vykazy urazovosti deti a mladeze ve Skolach Skolskych zarizenich R 36-01 z let
2004/2005 az 2006/2007

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1.9.2005

T7idni vzdelavaci programy pro Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Hodnoceni vychovné vzdelavaci prace 2005-2007

Pracovni ndplné zaméstnanctt MS a Rozdélent vikolii — kompetence

Zaznamy z provoznich porad za 2005-2008

Zapisy zjednani pedagogické rady od Skolniho roku 2005/2006 k terminu
inspekce

Kritéria pro hodnoceni pedagogii a jejich vzdélavaci cinnosti

Kontrolni a ridici cinnost reditelky

Zaznamy z hospitaci za obdobi let 2005 — 2008

Skolni Fad s GEinnosti od 1.11.2007

Podminky k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti

Pokyny pro bezpecnost pri praci ucitelky materske skoly

Organizacni 7ad Skoly ze dne 25.8.2006 a Opatreni v pripadé nepritomnosti
pracovnic

Program minimalni protidrogové prevence pro k. rok 1998/1999, 2000/2001
Rozvrh pracovni doby zaméstnancti MS

Skolni matrika - Evidencni listy viech 25 déti zapsanych v dobé inspekce
Rozhodnuti o prijeti déti do MS pro $kolni rok 2008/2009 v poétu 16

Dohoda o poctu zapsanych déti ve tiidé MS Braskov ze dne 29.8.2007

Stanovisko Krajské hygienické stanice StfedoCeského kraje k navySeni poctu déti
v Mateiské skole Braskov ze dne 20.5.2008, ¢.j. 2155-233/08/K1

Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich 25 déti

Prehled o dochdzce déti za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

Doklady o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zapisy — tridni schiizky rodicii

Jidelni listky za posledni 3 mésice

Kniha urazii zalozena v ¢ervnu 1991

Inspekcni zprava ¢j. 02547/03-1306, ze dne 27.2.2003



35. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce
2005, ze dne 18.1.2006; v roce 2006, ze dne 19.1.2007; v roce 2007, ze dne
22.1.2008

36. Vykazy ziski a ztrat za obdobi 2005 — 2007

37. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2005, 2006 a 2007

38. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Vorlikova D.Vorlikova v.r.
Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v.r.
Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona ve znéni pozdéjsich Predpisii, mitZe ieditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim
Dprevzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar Vorlikovd, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava vietné piipominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

4.6.2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Stfeleckova StreleCkova v.r.
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