CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

Inspek¢ni zprava

Obchodni akademie, Zatec, Studentska 1354

Studentska 1354, 438 01 Zatec

Identifikator Skoly: 600 011 011

Termin konani komplexni inspekce: 5. - 13. brezen 2001

Cj. 066 196/01-5093

Signatura kf3fu217

$ 01 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie, jejimz zfizovatelem je MSMT, je ptispévkovou organizaci. V souladu
s Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 10
650/99-21 ze dne 8. ledna 1999 Skola vyucuje zaky ve Ctyfletém studijnim oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie (JKOV 63-17-6/00) a poskytuje jim moZznost uplného stiedniho
odborného vzdélani. Kapacita Skoly 420 Zzakt je vyuzita na 83,80 %, ve tfindcti tfidach
denniho studia je zapsano 352 zakl. Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 320 jidel.
Vyuka probihd ve dvou budovach. Velka hlavni budova disponuje dostate¢nym poctem tiid
(nékteré jsou zatizeny jako odborné), kabinetd i dalSich prostor (sborovna, knihovna,
kancelate). Satny, $kolni jidelna a bufet jsou v suterénu $koly, jehoZ zdi jsou vIhké a prostiedi
mén¢ estetické. Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany dvé télocvicny (starsi mald a nova
velkd), bazén a Skolni hiiSté. Ve vedlej$im objektu je ziizena ucebna fiktivni firmy a byt
Skolnika.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z hospitacni cCinnosti v jednotlivych predmétech,
z vyhodnoceni vSech podkladovych materiald, z rozhovort s pracovniky Skoly, z prohlidky
prostor, studia povinné a dalS$i vedené dokumentace, Zakovskych praci a z vyhodnoceni
dotaznikll zadanych rodicim a zdkonnym zastupcim zakd.

CSI se pti své hospitacni ¢innosti zaméfila na hodnoceni planovani a ptipravy vyuky, podminek
vyuky, organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace.

Cesky jazyk a literatura

Planovani je velmi dobré. Vyucujici predlozily Casové a tematické plany zpracované pro
konkrétni podminky kazdé tfidy. VSechny plany vSak dodrzuji rAmcovy plan uciva zpracovany
v pfedmétové komisi, coZ zaruc€uje navaznost uciva v jednotlivych ro¢nicich. Osnovy jsou
plnény. VSechny hospitované hodiny byly pfipravené.

Skola méa pro vyuku &eského jazyka a literatury velmi dobré podminky, vyucuji jej pouze
odborné a pedagogicky zptisobilé vyucujici. VyuCovani probihd v kmenovych tfidach, které
maji riznou estetickou uroven, ale jsou vybaveny potiebnou didaktickou technikou, vSichni
studenti méli ucebnice, vyucujici pouzivaly doplikovou literaturu, kopirované materidly
a magnetofonové nahravky. K dispozici maji i pomérné dobife vybavené informacni centrum,
které poskytuje odbornou literaturu i beletrii a je Zakiim pfistupné béhem piestavek a v dobé
mimo vyuCovani. Psychohygienické podminky v hodinach byly =zajiStovany predevsim
sttidanim forem a metod prace a byly tmérné veku zakt a podminkam tridy.

Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré. Prevazuje frontdlni vyuka obcas
dopliiovand samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Metody a formy prace vSak vzdy
smétovaly k vytéenému cili a odpovidaly charakteru probiraného uciva. Pti rozboru literarnich
ukdzek byl vytvaren prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, avSak moznost samostatného
a aktivniho uceni se nevyskytovala pfili§ casto. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné,
vyuZivani kopirovanych prehledd misto klasického psani poznamek dévalo dostate¢ny prostor
pro praci s textem.

V hodinach nechybéla vstupni motivace a aktualizace uciva, Casto byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy, prevazné s d€jepisem. VSechny ucitelky provétovaly vychozi znalosti
a dovednosti, zkouseni melo charakter vytvafeni zpétné¢ vazby sucelenou myslenkovou
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strukturou. Znamkovani bylo objektivni, vzdy doprovazené ustnim zdivodnénim znamky. Ve
vsech tfidach jsou psany a archivovany piedepsané slohové prace. Velmi pozitivni je pojeti
vychovné slozky predmétu. Studenti jsou disledné vedeni k celkovému kulturnimu piehledu -
kazdy ro¢nik jedenkrat za rok navstivi divadelni a filmové predstaveni, Casté jsou navstévy
knihovny a exkurze. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla akceptovana dohodnuta pravidla jednéni, ucitelky
respektovaly osobnost zakli a pfipoustély riznost nazorti. Komunikativni schopnosti jsou
rozvijeny nejen samotnymi fecnickymi cvicenimi (Skola kazdoro¢né potfada soutéz v mluvnim
projevu), ale rovnéz v béznych hodinach literatury. V priibéhu inspekce nebylo zaznamenano
nezaddouci chovani studentd, vétSina znich projevovala kladny vztah k vyuce. Interakce
a komunikace jsou velmi dobré.

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych sledovanych oblasti hodnoti CSI vyucovini ceského
jazyka a literatury jako velmi dobré.

Blok spolecenskovédnich predmétu

Planovani spolecenskovédnich predmétii zohlediiuje budouci maturity. Tematické plany jsou
rozpracovany tak, aby obsahly veskeré ucivo a nedochdzelo k obsahové duplicité. Soucasti
téchto plant jsou i exkurze vztahujici se k obsahu uéiva (napt. Parlament CR), ale také
ziskavani praktickych poznatkti - studenti volitelného pifedmétu psychologie navstévuji
specialni matetskou $kolu a stacionaf. Osnovy jsou ve vSech predmétech plnény.

Povinné spolecenskovédni predméty maji posilenou dotaci o jednu hodinu, ale jsou
soustfedény do prvnich dvou roénikii studia, coz vzhledem k budouci maturité ze
spolec¢enskovédniho zakladu nebude vyhovovat. Na tyto pfedméty povinného zékladu navazuji
volitelné predméty psychologie a filosofie ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku psychologie. Planovani
je vynikajici.

Hodiny spole¢enskovédnich pfedmétli vyucuji pouze ucitelé s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. V hodindch (s vyjimkou dé&jepisu) Zaci nepouzivaji vlastni ucebnice, ale maji
k dispozici dostatek kopirovaného materidlu a odbornych publikaci. Pro vyuku volitelnych
pfedmétd je vyuzivano informacni centrum. Ostatni hodiny jsou v pfevazné mife oduceny
v odborné pracovné spolecenskych véd, kterd je velmi dobie vybavena didaktickou technikou,
jsou v ni také nainstalovany mapy a dal$i pomticky. Psychohygiena je zajiStovana predevsim
stiidanim forem a metod prace, problematicka je tam, kde dochédzi k dlouhému diktovani
poznamek. Podminky vyuky jsou velmi dobré.

V oblasti organizace, forem a metod prace pievazuji frontalni Cinnosti, n€kdy doplnéné
samostatnou praci, praci ve dvojicich, pfilezitostné praci s informacemi, které je vénovana
maximalni péce - Zaci vypracovavaji rocnikové prace z oblasti, kterd je zajima, a vyucujici dbaji
na pravidla prace s informacemi (citace zdroja, bibliografie apod.). Vyucujici vzdy efektivné
vyuzivali ¢as, ale nékde chybélo napi. zopakovani uciva, na které se v hodiné navazovalo.
Poznatky byly interpretovany vécné spravné a v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe.
Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré.

V hodinach nechybéla Gvodni motivace ani motivace prube€znd, vyucujici oceitiovali vykon
1 béhem hodiny pochvalou nebo povzbuzenim, v nékterych hodinach pracovali Zaci se znaénym
zaujetim. Klasifikace zndmkou byla objektivni, doplnénd Gistnim zhodnocenim vykonu. Studenti
méli moznost samostatného uceni a aktivniho ziskavani védomosti. Motivace a hodnoceni jsou
velmi dobré.

Interakce a komunikace byla ve vSech hospitovanych hodinach bezproblémova. Studenti bez
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obav vyjadfovali svllj nazor, ucitelé respektovali osobnost Zaki a v hodinach byla patrna
otevienost a ditvéra. Interakce a komunikace jsou vynikajici.

Vzhledem k hodnoceni dil¢ich oblasti je vyucovini spolecenskovédnich predmétii velmi
dobré.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuje anglictina a némcina. Jako volitelny predmét se zaklim nabizi konverzace
v obou jazycich. Vyuka probiha podle schvaleného uc¢ebniho planu, ve tfetim a ¢tvrtém rocniku
je zvysena dotace hodin prvniho jazyka. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do jednotlivych
ro¢nikd v podobé Casovych a tematickych planti. Hospitacemi a kontrolou tfidnich knih bylo
zjisténo zpozdéni piiblizn€ dva mésice ve vyuce anglictiny ve tfid€ 1. A. Vedeni Skoly 1 vedouci
pfedmétové komise byli na tuto skute¢nost upozornéni. Zadny z odbornych piedméti se
nevyucuje v cizim jazyce, odborné terminologie je soucasti bézné vyuky. Ucebni plany a ucebni
osnovy se plni, planovani mé velmi dobrou urovenl. Planovany pocet hospitaci bylo nutno
zredukovat pro nepiitomnost druhych ro¢niki (lyzatsky vycvikovy kurz).

Vsichni vyucujici maji odbornou i pedagogickou zptisobilost, tato oblast je hodnocena jako
vynikajici.

Ve skole jsou k dispozici tti jazykové ucebny vybavené audiovizudlni technikou a tabeldrnimi
pomuckami. Vyucujici maji dostatek magnetofontl, slovnikll a dalSich vyukovych materidli. Ve
zhlédnutych hodinach se pouzivaly pfedev§im magnetofony, zpétné projektory a slovniky,
jejich zatazeni do vyuky bylo Gcelné. Materidlni podminky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny velmi dobte. Vyuka byla disledn¢ vedena
v cizim jazyce, vyucujici se opirali o své vynikajici jazykové zdzemi. Spole¢nymi rysy byla
komunikativni vyuka, dobréd prace s chybou a ucelné vyuziti Casu. Za negativni lze povaZovat
absenci zavérecného shrnuti a hodnoceni hodin.

Vnéjs$i motivace byla patrna ve vSech zhlédnutych hodinach zejména na pocatku a méla vesmeés
podobu pochvaly a povzbuzeni. Vnitini motivace, vyplyvajici z aplikovatelnosti ziskavanych
poznatkli a aktualizovani latky, nebyla v hospitovanych hodinidch zaznamenana. Hodnoceni
mélo sumativni charakter. Vysledna znamka byla objektivni, vétSinou doprovazena ustnim
vysvétlenim, slovni hodnoceni mélo vzdy formu pochvaly s motivujicimi prvky. Formativni
hodnoceni, které¢ by zdkovi ukdzalo cestu ke zlepSeni vykonu, nebylo pozorovano v zadné ze
sledovanych hodin. Hodnoceni bylo vzdy zalezitosti vyucujictho, Zaci nedostali moznost
vyjadrit se k pribéhu hodiny ani k vlastnimu pokroku. Motivace a hodnoceni maji primérnou
uroven.

Komunikace probihala vétSinou od ucitele k zadkovi a byla vedena vécné spravné a korektné,
zaci méli dostatek prostoru k vlastnimu vyjadieni. Ve wvysSich ro€nicich nechybéla ani
kreativita. Vzajemné vztahy mezi zaky a vyucujicimi byly slusné, jejich jednani bylo korektni.
Celkoveé ma komunikace a interakce velmi dobrou Grover.

Vyuka cizich jazykit ma velmi dobrou tiroveri.

Blok prirodovédnych predméti (matematika, prirodni védy a dvod do zboZiznalstvi,
hospodarské vypocty a statistika, vypocetni technika a informatika, zboziznalstvi)

Inspekeni zprava - str. 4



Hodinova dotace uvedenych pfedmétd odpovidd schvalenému ucebnimu dokumentu.
Informatika se vyuCuje jako volitelny predmét. Obsah uciva ve sledovanych hodinach
odpovidal pozadavkiim platnych ucebnich osnov a korespondoval s pedloZenymi tematickymi
plany. Osnovy jsou plnény. Vyucujici koordinuji vyuku v paralelnich tfidach, v prvnich
ro¢nicich pomoci testli porovnavaji uroven znalosti matematiky. Plan ¢innosti pfedmétovych
komisi je béhem Skolniho roku plnén. Planovani a pfiprava na vyuku jsou na velmi dobré
urovni.

Personalni zajisténi vyuky je velmi dobré. Vyuku zajistuje pét vyulujicich, z nichz jeden
nesplituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, coZ se negativné promita do kvality
vyuky matematiky, zejména pfi volb¢ forem a metod prace se zaky.

Materidlni podminky pro vypocetni techniku a informatiku jsou velmi dobré. Vyuka probiha ve
dvou ucebnach vypocetni techniky, které jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim PC (18 ks
Pentium-I1I-300 MHz, 18 ks Pentium-200 MHz, 10 ks 386 DX ), rovnéz jejich programové
vybaveni je na velmi dobré urovni (Windows-98, Word 97, Excel-97 a dalsi). Poc¢itace v jedné
ucebné jsou pfipojeny na Internet, pfipojeni druhé je napldnovano do konce Skolniho roku.
Zaci mohou samostatné pracovat na Internetu a vyuzit PC v informa¢nim centru v odpolednich
hodinach. Pro vyuku ostatnich pfedméti je materidlni vybaveni na primérné Urovni, jde
vétSinou o zastaralé pomtlcky. Vyucujici si proto pomulcky casto zajistuji sami, napf. ve
zboziznalstvi vyuZivaji propagacni materidly vyrobcii.

Prostory pro vyuku jsou upravené, prostfedi odbornych uceben je piijemné. Pouze v u¢ebnach
vypocetni techniky je uspofadani nékolika pracovnich mist nevhodné, nebot” z nich neni dobfte
vidét na tabuli. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Pojeti vyuCovani piirodovédnych predméti bylo tradiéni. Zaci byli seznameni s cilem
i pribé¢hem hodiny, ktery byl téméf ve vSech hodinach dodrzen. Vyuka probihala frontalné,
nejCastejsi metodou prezentace nové latky byl vyklad nebo fizeny rozhovor. Kladné lze
hodnotit praktické zaméfeni vyuky svyuzitim mezipfedmétovych vazeb hlavné
v hospodaiskych vypoctech a statistice, vypocetni technice a informatice. Ve zboZiznalstvi jsou
zaci systematicky vedeni k samostatnému zpracovani informaci a jejich pfedavani spoluzakiim.
V fad¢ hodin chybélo zavérecné opakovani, vyucujici si neovéfili, zda Zaci ucivo pochopili.
V matematice Zaci nejsou systematicky vedeni k samostatnému vyvozovani zavéri a k jejich
obhajobé¢, prace s chybou byla ¢asto opomijena.

Vyucujici zaky v uvodu i pribéhu hodin motivuji vybérem uciva, vyuzitim mezipfedmétovych
vztahl, povzbuzenim a pochvalou. Védomosti zakil ovéfuji ustné nebo pisemné. Frekvence
znamek je dostatednd. Zaci si znamky zapisuji dobrovolné do klasifikaénich archi v t¥idnich
knihach.

Komunikace probihala vétSinou od ucitele k Zakovi, byla vedena vécné spravné a korektné.
Otazky poklddané¢ zdkim vedly mnohdy k jednoslovnym odpovédim, vyucujici casto
formulovali odpovédi diive, nez Zaci zareagovali. Vzajemné vztahy mezi zaky a vyucujicimi byl
korektni, jejich jednani bylo slusné. Celkoveé maji komunikace a interakce velmi dobrou uroven.

Kvalita vzdélavani je ve vypocetni technice, informatice, zhoZiznalstvi a hospodarskych
vypoctech a statistice hodnocena jako velmi dobrd, v matematice jako priimérnd.

Odborné predméty ekonomického charakteru

Podminky a priibéh vzdélavani CSI sledovala v odbornych piedmétech povinného zakladu
(0Cetnictvi, ekonomika, obchodni korespondence, Ucetnictvi na pocitaci) a ve volitelnych
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predmétech (ekonomicka cviceni a fiktivni firma).

Vyuka probihd podle ucebnich dokumentii schvalenych MSMT. Casova dotace hodin
sledovanych pfedmétli odpovida ucebnimu planu, ktery zpracoval feditel Skoly pro Skolni rok
2000/2001 s vyuzitim povolenych zmén uvedenych v pozndmkéch k u¢ebnimu planu. Vedeni
$koly reagovalo na pozadavek zakil a zafadilo vyuku piedmétu ,,Ucetnictvi na pocitadi® ve
tretim a ¢tvrtém ro¢niku do povinného zakladu.

Planovéani a ptiprava vyuky jsou vynikajici, odpovidaji standardu odborného vzdélavani pro
obchodni akademie a u¢ebnim osnovam. Planované cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti
a spojeni teorie s praxi. Vyucujici maji poZadavky ucebnich osnov rozpracované do casové
tematickych plani (u volitelnych predmétti schvalenych feditelem Skoly). Pfi vypracovani
téchto tematickych planti spolupracuji vSichni vyucujici, ktefi jsou sdruzeni do dvou
pfedmétovych komisi (ekonomické predméty a obchodni korespondence). Kromé jiného
stanovuji komise zdkladni ucivo a rozsah probirané latky v pfedmétech povinného zékladu
v jednotlivych rocnicich a tim zamezuji opakovanému vykladu jedné problematiky ve vice
pfedmétech. Obsah uciva reaguje na zmény probihajici v nasi ekonomice a legislativé.
Z volitelnych pfedméthi Skola nabizi praci ve fiktivni firmé a ekonomicka cviCeni. Jedna se
o prohloubeni odborné vyuky na zdklad¢ z4jmii a potieb zakl. Ucebni osnovy jsou ve vsech
predmétech plnény.

Ve tretim ro¢niku Zaci vykonavaji praxi na pracovistich smluvnich partnerii. Vystupem je
»Zprava praxe®, jejiz hodnoceni zahrnuji vyucujici do klasifikace predmétu ekonomika.
Kontakt s praxi je v rdmci ekonomickych pfedméti k vybranym tématim zajiStén exkurzemi ve
firmach (napf. Sroubarny, Glavunion, a. s. Teplice).

Persondlni obsazeni vyuky je vynikajici. Z jedenécti vyucujicich pouze jedna nespliluje
pozadavek odborné a pedagogické zpUsobilosti. Profesni zaujeti a pozitivni vztah
k vyuovanym predmétim se projevuje ve vlastnim vzdélavani, v potfaddani Skolnich kol
riznych soutéZi (napf. v psani na stroji a autorské korektute), ucasti na veletrhu fiktivnich
firem, na regiondlni soutéZi v psani na stroji, zapojenim do projektu , BATA JUNIOR
ACHIEVMENT?®, zajistovanim studijnich materidlti a pomucek.

Prostorové a materidlni podminky jsou na velmi dobré trovni. Vyuka probihd dle svého
charakteru pfevazné v béznych ucebnach, jejchZ estetickd Uroven byla riiznd, v odbornych
ucebnach vypocetni techniky, fiktivni firmy a obchodni korespondence s dostate¢nym
mnozstvim elektronickych psacich strojii. Skola vlastni a ve vyuce efektivné vyuziva software
pro vedeni ucetnictvi (Stereo, Tichy, APPA). BéZné Zéci vyuzivaji textovy editor WORD,
tabulkovy procesor Excel, Calc 602. Uroveti instalovanych programti umoziiuje v odbornych
pfedmétech v plném rozsahu a kvalité naplnovat vzdélavaci program Skoly. K dispozici je
didakticka technika, nechybi odbornéd literatura a casopisy (Hospodaiské noviny, Profit,
Ekonom, Ugetnictvi, Tésnopisné rozhledy, atd.). Pokud existuji vyhovujici uéebnice, Z4ci si je
na doporuceni vyucujicich kupuji, popt. je nahrazuji nakopirovanymi materidly, dalsi zdroje
informaci mohou vyuzit v informa¢nim centru Skoly.

Psychohygienické podminky byly ve vétSiné hodin zajistény stfidanim forem a metod préce,
naro¢nost uc¢iva byla imérna véku zaka.

Organizaci, formy a metody prace v hodinach hodnoti CSI celkové jako velmi dobré. Vétsina
hodin méla stanoveny jasny cil, obsah a metody vyuky byly pfedem promyslené, nechybéla
zpétna vazba vpodobé prubézné kladenych otdzek. Vyucujici vyuZili ndzorné ukézky,
pracovalo se s ucebnici, rozmnozenymi piiklady, zatfazena byla skupinové prace. V hodinach
obchodni korespondence pracovali Zaci individudlnim tempem pod dohledem a za pribézné
metodické pomoci vyucujici.
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Ojedin¢le se vyskytly i hodiny vedené pfevazné metodou frontdlniho vykladu s uvodnim
opakovanim, kde Zici byli pasivnimi ucastniky a odpovidali pouze na otazky kladené
vyucujicimi. Chybél zapis na tabuli, vyloZend latka byla diktovana. V zavéru hodin chybélo
upevnéni a shrnuti u¢iva bez snahy ziskat informace o skutecné efektivité vyucovani.
Teoretické znalosti ziskané v ekonomickych predmétech maji Zaci moznost transformovat na
dovednosti v pfedmétu Gcetnictvi na pocitaci, fiktivni firma a ekonomicka cviceni. U¢i se zde
formulovat a obhajovat své nazory, samostatné pracovat a komunikovat. Tyto hodiny jsou
hodnoceny jako vynikajici.

V pribéhu hodin byli Zaci motivovani aktualizaci uciva a slovni pochvalou. Hodnoceni zaka
zndmkou bylo objektivni a zdlivodnéné.

Verbalni projev vyucujicich byl kultivovany, s respektovanim osobnosti zdka, hodiny probihaly
v klidné, nestresujici atmosfére.

Vyuka ekonomickych piedmétii je hodnocena jak velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probiha v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty, provedené upravy
nepriesahuji ramec kompetenci veditele Skoly. Planovani a priprava vyuky, které koordinuji
piredmétové komise, maji vynikajici uroveit ve spoleCenskovédnich a odbornych
ekonomickych predmétech, velmi dobrou v Ceském jazyce, v cizich jazycich
a v piirodovédnych piredmétech. Ucéebni plany i ucebni osnovy jsou plnény.

Persondlni obsazeni vyuky je velmi dobré. Z tiiceti vyuclujicich pouze tii nespliiuji
poZadavek uplné zpusobilosti.

Podminky vyuky jsou velmi dobré, umoZziiuji plné realizovat schvdalené ucebni dokumenty.
Prostory v suterénu Skoly vyZaduji stavebni upravy a je nutné doplnit a modernizovat
pomiicky pro matematiku a zhoZiznalstvi.

Organizace, metody a formy vyuky jsou hodnoceny velmi dobve, i kdyZ ve sledovanych
hodindch pievlidala frontdlni vyuka. Zici jsou vedeni k rozvoji komunikativnich
dovednosti, k prdci s informacemi a v odbornych piredmétech je sledovin zamér dovést Zaky
k chapani souvislosti a k samostatné orientaci v problematice studovaného oboru.

Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré. VnéjSi motivace, zaznamenand témér ve vsech
zhlédnutych hodindch, méla vesmés podobu pochvaly a povzbuzeni. V nékterych hodindach
byla ziFejma i motivace vnitini, projevujici se aktualizaci uciva a aplikaci ziskanych
poznatkit v praxi. Hodnoceni vykonu Zdka bylo objektivni a zdiivodnéné.

Interakce a komunikace jsou velmi dobré. Ve vSech hospitovanych hodindach byla
akceptovdana dohodnuta pravidla jedndni, vyucujici respektovali osobnost Zakii a pripoustéli
riznost ndazori.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

S ohledem na pozadavky praxe vedeni Skoly v ramci své koncepce usiluje o aktualizaci uciva
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jednotlivych predmétli, zavadeéni dalSich volitelnych predméti, mimoskolnich aktivit a s tim
souvisejici zlepSovani personalnich a materidlné-technickych podminek.

Vyuka probiha podle uéebniho dokumentu MSMT CR &j. 14 073/93-23 ze dne 25. biezna
1993. Ramcové dany ucebni plan pro Skolni rok 2000/2001 je feditelem Skoly rozpracovan
podle vyucovanych predmétii, tydennich hodinovych dotaci a ro¢nikti. Do uc¢ebniho planu je ve
ttetim roCniku zafazeno pét a ve cCtvrtém rocniku sedm volitelnych predmétt. Skladba
volitelnych predméti odpovida profilu absolventa Obchodni akademie.

Konkrétni upravy ucebnich osnov maji podobu ¢asové tematickych planti, prostiednictvim nich
je koordinovan obsah uciva jednotlivych predméti tak, aby nedochéazelo k jeho duplicité a
ucivo jednotlivych rocnikli na sebe navazovalo a zohlediiovalo budouci statni maturity.

Zakladnim dokumentem pro Skolni rok je plan prace Skoly, ktery vychazi z organizac¢niho
zabezpeceni Skolniho roku 2000/2001 vydaného MSMT. Jsou v ném uvedeny vSechny dilezité
terminy a akce, porady, celkova organizace Skolniho roku. Z n€ho jsou odvozeny plany
mésicni.

Obchodni akademie hodla i nadéale pokraovat v mezinarodni spolupraci s danskou Skolou
v Nykobingvej a ekonomickym gymnaziem v Kaselu v SRN. Cilem je, aby zaci byli schopni
zpracovavat ekonomickou dokumentaci a komunikovat v cizim jazyce.

Integrované zdravotné postizené zaky Skola nevykazuje, ve Skole studuje jedna zakyné cizi
statni prisluSnosti.

Planovani je promyslené a systematické, celkové na velmi dobré uirovni.

Organizovani

Organizaéni struktura je stanovena. Reditel §koly byl znovu jmenovan do funkce v inoru roku
2000, ma odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilost. Na plnéni vychovné
vzdélavaciho procesu se podili celkem tticet pedagogickych pracovnikil (véetné feditele Skoly
a jeho zastupce). Chod Skoly zajistuji provozni zaméstnanci, ktefi maji pisemné stanovenou
napli prace. Povinnosti pedagogickych pracovnikl jsou vymezeny Pracovnim fadem Skol
a Skolskych zafizeni vydanym MSMT pod &j. 16 969/96-42 z 15. dubna 1996.

Pravidla pro chod Skoly jsou ddna vnitinim fadem, ktery obsahuje zakladni povinnosti uciteld,
prava a povinnosti zakl, ocenéni a vychovna opatieni, dodrzovani bezpec€nosti i zplisob volby
a prava Studentské rady. Zahrnuje také pravidla klasifikace vetn€ moznosti pozadat o
komisionalni zkousku a stanovuje pravidla pro ptezkouseni v piipadech vysoké absence.
S vnitinim fddem byli vSichni pracovnici i Zaci prokazatelné seznameni.

Tok wvnitfnich informaci je realizovdn prostfednictvim planu prace Skoly, planovanych
pedagogickych rad, podle potfeb konanych provoznich porad a dennim stykem vedeni Skoly
s vyudujicimi. Zaci jsou informovani prostfednictvim tiidnich ug¢iteltl a nastének na chodbach
Skoly. Znamky jsou zapisovany do studijnich archti, rodi¢e se dozvidaji o vysledcich studia
zakl na tfidnich schlizkach konanych dvakrat rocné. Studijni prikazy si vedou Zaci pouze na
rodice pisemné. Z dotaznikli zadanych rodicim vyplyva, ze zvlasteé v prvnim rocniku nejsou
spokojeni s Cetnosti poskytovanych informaci. Mald informovanost rodi¢i a zakonnych
zastupct mize byt jednou z pficin vysoké absence zaki.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienické pozadavky. Po ¢tvrté
vyucovaci hodiné je zafazena prestdvka na obéd. Sestaveni rozvrhu klade na vedeni Skoly
vysoké naroky, nebot’ k déleni tfid na jazyky a odborné predméty dochdzi v ramci tfid a ve
volitelnych pfedmétech dokonce napfic tfetimi a Ctvrtymi ro¢niky. Nedostatkem v nékterych
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pfedmétech je rozlozeni hodinové dotace béhem dne (napt. ve t¥idé 3. A Ucetnictvi v pondéli
prvni a ¢tvrtou hodinu, ve ¢tvrtek prvni a tfeti hodinu). Naro¢nym, ale efektivnim zptsobem je
zajiStovana vyuka za neptitomné vyucujici, kdy témét nedochazi ke ztratdm hodin neodbornym
zastupovanim.

Ve skole je ustanoveno osm predmétovych komisi. Vedouci téchto komisi jsou dilezitym
poradnim organem feditele pifi projednavani osnov, tematickych pland, maturitnich zkousek
a odpovidaji za organizacni zabezpeeni planovanych akci svého oboru. Jejich piedsedové
stanovuji pozadavky pro ¢innost komise a podileji se na hodnoceni prace ¢lenii predmétové
komise. Spolupraci s nimi hodnoti feditel jako neformalni a velmi prospésnou.

Za velmi dulezita povazuje feditel Skoly pravidelnd jednani se Studentskou radou, kterou tvofi
voleni zastupci jednotlivych tiid. Clenové rady zprosttedkovavaji ptenos dilezitych informaci
od vedeni Skoly k zaklim, cozZ se jevi U€inn&jsi, nez pfenos zprostiedkovany uciteli. Vyjadiuji
se k ¢innosti Skoly ve vSech oblastech a poskytuji fediteli informace vyznamné pro dalsi jednani
a rozhodovani. Nezanedbatelny je i pocit spolurozhodovani, ktery tim Zaci ziskavaji a ktery
prispiva k vytvafeni dobré atmosféry ve Skole. Dalsim prospéSnym poradnim organem feditele
Skoly je deviticlennd Rada Skoly.

Zpé&tnou vazbu o atmosféfe Skoly, urovni vzdélavani a materidlné-technického vybaveni Skoly
poskytuji fediteli také dotazniky zadavané Zakiim prvnich ro¢nikli ke konci prvniho pololeti.
Evidence zaka 1 persondlni dokumentace jsou chranény pted piipadnym zneuzitim. Povinna
dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech SEVT, CSI nezjistila zdvaznéjsi
nedostatky.

Pozornost je vénovéana propagaci Skoly na vefejnosti ¢lanky a inzerci v novinach, pofadanim
dvakrat v roce ,,Dnli otevienych dveti®, spolupraci s vychovnymi poradci ze zékladnich §kol
a uspésnou ucasti zaka v radé soutezi.

Tato Cinnost je hodnocena jako velmi dobrd s uréitymi rezervami v informovanosti rodici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu $koly ma stanovena pravidla. Operativni
fizeni navazuje na planovani a kontrolu a zaroven reaguje na ndvrhy a pfipominky
pedagogického sboru. Systém je propracovany a v praxi realizovany.

Reditel $koly se snazi ve vyuce maximalné vyuZzivat stavajici odbornost u¢itelti a podporuje
jejich vzdélavani. Vedeni Skoly je k pozadavkim piredmétovych komisi vstiicné, a pokud to
finan¢ni situace dovoluje, snazi se je plnit. Pro rozvoj iniciativy kazdého pracovnika jsou
vytvofeny dobré podminky. Ve Skole pracuje Klub mladych divakd, Ctyfi sportovni krouzky,
kazdoro¢n¢ se kona véanocni akademie. Nedostatecnd je metodickd pomoc zacinajicim
a nekvalifikovanym vyucujicim.

Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek mzdy jsou stanovena ve vnitinim platovém
pfedpisu, vjeho doplitku a v kolektivni smlouvé. VSechny dokumenty jsou k dispozici ve
sborovné. Hodnoceni probihd dvakrat roc¢ng, v pfipadé potieby okamzité. Prvky
sebehodnoceni jsou naznaceny ve Vyroéni zpravé za Skolni rok 1999/2000, kterd je
zpracovana na velmi dobré urovni. Negativem je jmenovité uvadéni propadajicich
a neklasifikovanych zakda.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je s uvedenou vyhradou tykajici se nedostatecné
metodické pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy
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Systém vnitini kontroly postihuje veSkerou c¢innost Skoly, kontrolni ¢innost je pisemné
dokladovana. Kompetence teditele a zastupce v oblasti kontroly jsou stanoveny. Plan hospitaci
je sestaven na cely Skolni rok po jednotlivych mésicich. Do doby konani inspekce feditel skoly
hospitoval u osmnacti vyuc€ujicich. Zhlédnuté hodiny byly zhodnoceny, zavéry s vyucujicimi
projednany a jimi podepsany. Hospitacni Cinnost pfedevsim u zacinajicich a nekvalifikovanych
vyucuyjicich by méla byt zaméfena na pouzivané metody a organizaci vyuky. Tento pozadavek
je uveden i ve vétSiné dotaznikl pro rodice. Pravidelné je provadéna kontrola ptedepsanych
pisemnych praci a pribéhu odborné praxe.

Pro hodnoceni uUrovné vysledkd uceni zakili Skola nevyuZiva celostdtné uznavané testy.
V ,.SONDE MATURANT 98¢ se $kola umistila na téetim mist& mezi Obchodnimi akademiemi
Usteckého kraje. Vyucujici si ovéiuji vstupni dovednosti zakii v matematice, predmétové
komise pfipravuji testy pro zaky s ohledem na budouci statni maturity.

Kontrolni ¢innost $koly je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je ve sledovanych oblastech (tj. planovini, organizovdni, vedeni a motivovini
a kontrola) systematické a promyslené, zavainé nedostatky nebyly zjistény. Proto je iizeni
celkové hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi

Vychovny poradce pievzal funkci vtomto Skolnim roce. Prvnim rokem studuje vychovné
poradenstvi na FF Univerzity Karlovy. Predlozil plan, ktery obsahuje sledovani prospéchu
a chovani zakl, informacni a propagacni ¢innost vzhledem k volbé povolani a metodickou
pomoc kolegiim v oblasti vychovnych problémi. VSechny ¢asti planu jsou pribézné plnény,
o tom podava vychovny poradce zpravu fediteli Skoly. V posledni dobé nefesil vychovny
Vyucujici povétena prevenci socidlné patologickych jevli predlozila velmi obecny minimdlni
preventivni program, z konkrétnich akci uvedla vtomto Skolnim roce jednu besedu
a vyhodnoceni dotazniku k problematice drog v prvnich roc¢nicich (s vysledky seznamuje
pedagogicky sbor a rodi¢e na rodi¢ovské schiizce). Skola ma k dispozici dostatek materiald,
knih a videokazet k dané problematice, ale o jejich vyuZivani nema preventistka piehled,
rovnéZ nevede v patrnosti zafazovani dané problematiky do jednotlivych vyucovacich
predmétu.

Systém vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako vynikajici, prevenci socidlné
patologickych jevii jako pouze vyhovujici.

Dotazniky pro rodice

V ramci p¥ipravy komplexni inspekce CSI zjistovala prostfednictvim dotaznikii ndzory rodi¢i
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na Skolu. Ze 131 dotaznikd rozdanych zakiim v péti tfidach se jich vratilo 119, coz je 90,84 %.
Po vyhodnoceni dotaznikti 1ze konstatovat, ze 83 % rodict je s ¢innosti Skoly spiSe spokojeno.
Kladn¢ jsou hodnoceny zejména vyménné zijezdy se Skolami v ciziné, kvalitni ptiprava
v odbornych pfedmétech, vybaveni Skoly vypocetni technikou a nabidka zajmovych krouzk.
SpiSe nespokojeno s informovanosti o prospéchu a chovani je 62 % rodict, vice nez 50 %
dotdzanych je nespokojeno s kvalitou stravovéani. Dle nazoru vétSiny dotdzanych by se méla
zkvalitnit vyuka matematiky. S vysledky dotaznikového Setfeni i se vSemi pfipominkami byl
feditel Skoly v zavéru inspekce sezndmen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 10 650/99-21 z 8. ledna
1999

e Ucebni dokumenty MSMT CR &j. 14 073/93-23 ze dne 25. 3. 1993
e Ttidni knihy, tfidni vykazy pro Skolni rok 2000/2001

e Protokoly o ukonceni studia ve Skolnim roce 1999/2000

e Protokoly o komisiondlnich zkouskach (srpen 2000)

e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2000/2001

e Vnitini fad Skoly

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Persondlni dokumentace ucitelli pisobicich na skole ve Skolnim roce 2000/2001
e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Plan préce skoly a plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2000/2001

e Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence socialn¢ patologickych jevi
e Dokladovand kontrolni ¢innost

e Tematické plany hospitovanych predméta

o Zakovské prace

o Hospitaéni zaznamy CSI

e Khniha urazl

e Piehled Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji ze statniho rozpoctu za rok 2000
e Dotazniky pro rodic¢e a zdkonné zastupce zaka

e Plany prace predmétovych komisi pro Skolni rok 2000/2001
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ZAVER

Skola plni svou funkci, vyuka probihd podle schvdlenych ucéebnich dokumenti, osnovy
Jjsou plnény. Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Prostorové, materidalné-technické, psychohygienické i persondlni podminky Skoly jsou
velmi dobré, velkym piinosem pro Zdky je vyuZivani softwarové aplikace v ekonomickych
piedmétech.

Pribéh vzdélavani je celkové na velmi dobré uirovni. Ve vétsiné hodin previdadala frontalni
vyuka, Zaci vSak byli vedeni i ke schopnosti FeSit problémy (hlavné v odbornych
piedmétech), k aplikaci ziskanych védomosti a k rozvoji komunikativnich dovednosti.
Motivovani a hodnoceni bylo soucdsti vétSiny hodin, je hodnoceno jako velmi dobré, stejné
Jjako interakce i komunikace. Vzdélavani je hodnoceno celkové velmi dobre.

Velmi dobra je uroveri iizeni. Na té se podili velmi dobré planovani vedouci k naplnéni
standardu stiedoSkolského odborného vzdélavani, velmi dobra prace piedmétovych komisi.
Organizovani je velmi dobré s urlitymi rezervami v informovanosti rodici.. Velmi dobie je
hodnocena oblast vedeni a motivovani i kontrolni mechanismy, s vyhradou nedostatecné
metodické pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim. Vychovné poradenstvi
a prevence socidlné patologickych jevii jsou hodnoceny priimérné.

CSI nezjistila neicelné a neefektivni vyufivani finanénich prostiedkii piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Na zakladé zjisténych skutecnosti Ize konstatovat, Ze ve sledovanych cinnostech Skoly
prevladaji pozitivni zjisténi.

Cinnost $koly je ve sledovanych oblastech hodnocena celkové jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdenikka Hajkova ... A28 SO
Clenka tymu Mgr. Véra Hefmankovda ... 23S FRUT SRR
Clenka tymu Mgr. Hana Podesvova ... 2005 FRTURPRS
Clenka tymu Mgr. Véra Slezakova ... A%
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V Usti nad Labem 30. bfezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: ....19. 4. 2001 .......ccccovviiiniiiininennnnn.

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Bohuslav Kune§ e VeT et

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 20001-05-14 066 274/01-5093

(samospravy): OU Louny -ref. sk.

Ziizovatel: MSMT CR 2001-05-14 066 275/01-5093

Rada skoly: 2001-05-14 066 276/01-5093
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nedoruceny
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