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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$$i zdravotnickd Skola, Pardubice, Primyslova 395
je nastupnickou organizaci zdravotnické Skoly ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale jen MSMT). S Gi¢innosti od 1. dubna 2001 presla ziizovatelska funkce
na Pardubicky kraj se sidlem Smilova 315, 530 02 Pardubice, kterym byla skole vydana nova
zfizovaci listina.

Skola je prispévkovou organizaci, kterd sdruzuje stiedni zdravotnickou 8kolu s cilovou
kapacitou 350 zaki, vyssi zdravotnickou Skolu s kapacitou 75 zakl, domov mladeze
s kapacitou 80 lizek a $kolni jidelnu s kapacitou 800 jidel. Cinnost vy&si zdravotnické $koly,
domova mladeze a Skolni jidelny nebyla pfedmétem inspekce.

Stfedni zdravotnicka Skola poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani ve studijnim oboru 53-41-
M/001 Vseobecna sestra (JKOV 53-01-6/00) a stfedni odborné vzdélani ve dvouletém
studijnim oboru 53-41-J/001 OSetiovatelka (JKOV 53-21-3/00).

Kapacita stfedni zdravotnické Skoly stanovena v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol nebyla dle
vykazu V 7-01 zpracovaného k 30. zafi 2002 ptekrocena. V dobé konani orientacni inspekce
se ve Skole vzdélavalo v deseti tfidach celkoveé 272 zaka, kapacita byla vyuzita z cca 78 %.
Ve studijnim oboru vSeobecna sestra jsou ve vSech ro¢nicich naplnény dvé tridy, pocet zakt ve
ttidach se pohybuje mezi 24 — 31 Zakem. V leto$nim roce ve $kole nejsou integrovani télesné
postiZeni Zaci a nevzdélava se zde zadny cizi statni ptislusnik.

SoubéZzné s orientacni inspekci probihala tematickd inspekce zaméfend na sledovani
a hodnoceni u¢innosti prevence patologickych jevi ve skole.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnocent:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (dale jen vSeobecna sestra),

¢ materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim studijniho oboru vSeobecna sestra,

e pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy vbloku vybranych odbornych pfedmétech
(oSetfovatelstvi, psychologie a pedagogika) a praktickém vyucovéani (pfedmét oSetfovani
nemocnych) studijniho oboru vSeobecna sestra,

e Ucinnosti prevence socidlné patologickych jevil ve skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM STUDIJNIHO
OBORU VSEOBECNA SESTRA

Ve stiedni zdravotnické Skole plisobi stabilizovany pedagogicky sbor. Studijni obor v§eobecna
sestra zajiStuje celkem dvacet devét internich ucitelli. Podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti splituje vSech deset uciteltl vSeobecné vzdélavacich predmétii a deset z devatenacti
uciteltl odbornych predméti. Tii ucitelé, kteti v soucasné dobé nesplituji podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti, si dopliuji kvalifikaci vysokoskolskym studiem. DalSich Sest ziskalo
doplilyjicim studiem zptsobilost pedagogickou, ale chybi jim zptsobilost odborna. Funkce




vychovného poradce je zfizena, kromé& toho je Zakiim poskytovana poradenskd cinnost
feditelem pedagogicko-psychologické poradny.

V fizeni Skoly feditelka Skoly uplatiluje demokraticky styl a inspiruje se progresivnimi podnéty
svych podiizenych. Cleny pedagogického vedeni organizace jsou zastupkyné feditele pro
provozni zélezitosti, zastupkyné feditele pro vyssi zdravotnickou Skolu a zastupkyné pro
praktické vyucovani. Porady vedeni se uskutecnuji pravidelné jednou tydné€, dalSi jsou
zatfazovany operativné dle potieby. Kromé hlavniho poradniho orgdnu, kterym je pedagogicka
rada, se na feSeni zdsadnich vzdélavacich, vychovnych a organizacnich problému Skoly podili
péticlennd Skolni rada. Management Skoly spolu s predsedy Skolnich pfedmétovych komisi
tvoii poradni sbor. Ve Skole pracuji tfi metodické organy, a to komise spolecenskovédnich
predmétii, komise pfirodovédnd a télesné vychovy a komise odbornych predméti. Cinnost
komise odbornych predmétii je planovana. Kromé zéleZitosti organizacnich a metodickych
se zabyva zejména pienosem informaci danych permanentnim vyvojem zdravotnické praxe.
Zavery z jednani metodickych orgdnt a jejich podnéty jsou zohlednovany v dalSim dil¢im
planovani 1 v planovani ve vztahu k celé Skole. Systém uvadéni zacinajicich uciteld je vytvofen
a prokazatelng realizovan.

Skola ma zpracovéan uginny systém kontrolni a hospitaéni &innosti a v souladu s kompetencemi
stanovenymi v organiza¢nim fadu vyuzivd odbornosti ¢leni vedeni Skoly. V planu kontrolni
¢innosti jsou stanoveny terminy véetné uréeni pfimé odpovédnosti. Cinnost je rozdélena do
oblasti pedagogické (kontroly pedagogické dokumentace, Cinnosti Skolnich predmétovych
komisi, vychovného poradce, tiidnich uciteli, dalSiho vzdélavani apod.), organizacni a
ekonomické, zvlaStni pozornost je vénovana problematice bezpecnosti a ochrané zdravi,
pozarni a civilni ochrang. Hospitacni c¢innost je pldnovdna rovnomérné a s odpovidajici
frekvenci, ze zdznamil s jasnymi zavery je patrné jejich projedndvani s uciteli. ZjiSténi z
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou prubézné projednavana na poradach vedeni Skoly, zavéry a
opatieni jsou pfedmétem jednani Skolnich predmétovych komisi a pedagogické rady. Vysledky
kontrolni a hospitacni ¢innosti a zejména problémové oblasti se odrazeji v dalSim planovani.
Promitaji se i do nenarokovych slozek platu, kritéria pravidelného hodnoceni pracovnika jsou
projednéna a zvefejnéna a jsou soucdsti vnitiniho platového ptedpisu.

Skola podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a motivuje ugitele ke zvySovani
odbornosti. Priority $koly jsou stanoveny v dlouhodobém planu dalSiho vzdélavani, ktery
je vychodiskem pro zpracovani ro€nich planti. Nabidka akreditovanych vzdélavacich instituci je
primarné posuzovana metodickymi organy, limitujicim faktorem je provozni omezeni a aktudlni
ekonomicka situace Skoly. Ucitelé¢ vyuzivaji zejména vzdélavacich akci Pedagogického centra
Pardubice, ucitelé odbornych pfedméth Institutu dalSiho vzdélavani pracovnikli ve
zdravotnictvi v Brné, ale i odbornych semindfti pofadanych jinymi stfednimi a vy$S$imi
zdravotnickymi Skolami a zdravotnickymi zafizenimi. Vzdélavaci aktivity jednotlivych ucitelt
jsou evidovany a jsou zohlednovéany v hodnoceni pracovnikii.

Organizacni struktura a kompetence pracovniki jsou urfeny v organizaénim fadu, prava
a povinnosti zakl jsou vymezeny Skolnim fadem. Pravidla organizace chodu Skoly urcuje fada
vnitinich pfedpist a celoro¢ni plan ¢innosti, jehoZ soucasti je zpracovani organizace Skolniho
roku v terminech. Ro¢ni plan ¢innosti je konkretizovan a aktualizovan v mésicnich planech,
které jsou vystupem porad vedeni. VeSkerd Cinnost Skoly je dokumentovana, povinna Skolni
dokumentace dand Skolskym zdkonem je Uplna, drobné administrativni nedostatky byly
odstranény v priibéhu inspekce. Pfenos informaci se déje zejména po linii piimé podtizenosti,
vramci jednani pedagogické rady a porad metodickych orgént. Informace stalejsiho
charakteru iaktudlni sdé€leni a ptikazy jsou zvetejiovany pisemnou formou. Jakmile bude
uskutecnéno zasitovani Skoly, budou informace piedavany i elektronickou formou. Také



k zakiim se dostavaji informace vcas a Uplné, zdkonnou povinnost informovani zakonnych
zastupcll o pribéhu a vysledcich vzdélavani a vychovy Skola plni.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE STUDIJNIMU OBORU VSEOBECNA SESTRA

24

Presté¢hovanim se vyrazné zlepsily prostorové podminky a Skola ma v soucasné dobé vzhledem
ke vzd€lavacimu programu a celkovému poctu zaka dostatek kmenovych tfid, odbornych
uceben, télocvicnu, posilovnu, Satny, hiiSté, vlastni Skolni jidelnu a s budovou Skoly propojeny
domov mladeze. Vybaveni vyucovacich prostorti didaktickou technikou ma velmi dobrou
uroveni, ve vybave Skoly je i dataprojektor. Mnozstvi pocitacli ve dvou ucebnach vypocetni
techniky odpovida poctu zakid pii déleni tiid na skupiny. Vybavenost informacni technikou
je prumérnd, planovéna je vymena pocitacli za modernéjsi a zpfistupnéni internetu v kabinetech
uciteltl. Kromé& vlastni vyuky predmétu vypocetni technika jsou programy vyuzivany zejména
v hodinéch cizich jazykl. Zdravotnické programy (léky) mohou Zaci vyuZivat i v dobé mimo
vyucovani. V informac¢nim centru jsou zakim k dispozici dva pocitace s pfistupem k internetu,
ti pak mohou kdykoliv samostatné vyhledavat a zpracovéavat informace. Celad Skola ptlisobi
peclivé udrzovanym a velmi dobrym estetickym dojmem, podnétnd vyzdoba koresponduje
s potfebami jednotlivych pfedméti a odbornym zamétenim Skoly. VSechny ttidy spliuji
psychohygienické pozadavky, komunikacni a mimovyucovaci prostory poskytuji dostatek
ptilezZitosti pro relaxaci zaki. Stravovani zaku i ucitell je bez Casovych ztrat zajistovano Skolni
jidelnou v arealu skoly, drobnéjsi obCerstveni provozem bufetu a napojovymi automaty.

Pro vyuku odbornych predmétli slouzi odborna ucebna, ve které jsou soustiedéné nazorné
pomucky zejména pro potieby predmétu somatologie. Je zde dostatek velkoplosnych obrazi
a vyukovych modeld. Stabilni vybavou je didakticka audiovizudlni technika umoziujici pruzné
vyuZivani bohaté videotéky a velkého souboru anatomickych folii pro zpétnou projekci. Pro
vyuku profilovych odbornych prfedméti jsou k dispozici tii odborné ucebny oSetfovatelstvi
simulujici nemocni¢ni prostfedi se standardnim uspofddanim a vybavenim, které odpovida
narokiim cviceni oSetfovatelskych pfedmétli. Odborné vybaveni je inovovano ve shodé
s vyvojem zdravotnické praxe. Cviceni pfedmétu psychologie a pedagogika probihaji ve velmi
pekné, pro potieby demonstraci a nacviku ucelné a esteticky zafizené ucebné. Ve vSech
odbornych pfedmétech jsou Zaci vybaveni vhodnymi ucebnicemi, dopliujici literaturu a
odborna periodika maji k dispozici v dostatecném mnoZzstvi ve Skolni knihovné.

Praktické vyucovani je se statnimi i privatnimi zdravotnickymi subjekty zajiSténo pisemnymi
dohodami, které jasn€ urcuji povinnosti obou smluvnich stran a jsou inovovéany v souladu
s legislativnim vyvojem. Pfevazna vétSina praktické piipravy probihd v Nemocnici Pardubice,
ktera skladbou a poctem odbornych pracovist’ odpovidd narokiim studijniho oboru vSeobecna
sestra 1 celkovému poctu zaka.

Efektivitu vyuzivani materidlniho zdzemi vedeni Skoly pribézné sleduje v ramci hospitacni
¢innosti, asistentky dokumentatorky vedou statistiku frekvence pouziti. Nazorné pomicky byly
v prubchu inspekce vyuzivany, z didaktické techniky zejména zpétny projektor.
Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve studijnim oboru v§eobecnda sestra
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
VE SKUPINE ODBORNYCH PREDMETU STUDIJNIHO OBORU VSEOBECNA
SESTRA

Realizace vyucovanych oboru

Studijni obory stiedni zdravotnické Skoly v§eobecna sestra a oSetfovatelka jsou realizované
vdenni formé studia v souladu s poslednim platnym Rozhodnutim MSMT o zméné
zaiazeni do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni ¢j. 23 848/01-21 vydanym
dne 5. zaii 2001 s ucinnosti od 1. zaii 2001.

V rozvthu pro Skolni rok 2002/2003 jsou vSechny povinné piedméty kontrolovaného
studijniho oboru vSeobecnd sestra zatazeny s odpovidajici tydenni hodinovou dotaci, ucebni
plan je respektovan beze zmén.

Vyuka probiha v souladu s centrdalné platnym ucebnim plianem cj. 29 978/97-71
schvalenym MSMT dne 18. zaii 1997 s ucinnosti od 1. zaii 1997 a ve sledovanych
odbornych piedmétech je realizovana ve shodé se schvdalenymi ucéebnimi osnovami.

Povinnd dokumentace je pribézn€ kontrolovana, kontroly jsou provadény prokazatelnym
zplisobem.

Povinnd dokumentace je uplnd a prikaznym zpiisobem dokumentuje priubéh a vysledky
vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliovani schvéleného vzdé€lavacitho programu probihd ve dvou urovnich,
ve Skolnich pfedmétovych komisich a vedoucimi pracovniky Skoly. VSechny mozné tpravy
ucebnich plant a osnov se mohou realizovat za ptedpokladu pisemného zdiivodnéni a podléhaji
schvéleni feditelkou skoly.

Kontrola plnéni schvidlenych ucebnich dokumentii je provdadéna pritbéiné a je ucinnd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych predmétech

Odbornou ¢ast vzdélavaciho programu zajistuje celkem devatendct internich ucitelt a dvacet
dva externé¢ vyucujicich 1ékard. V priibéhu inspekce byla sledovana vyuka profilového
pfedmétu oSetfovatelstvi a predmétu psychologie a pedagogika, na jejichZ vyuce se podileji
pouze interni ucitelé. V obou pfedmétech byla hospitovana teoretickd vyuka i prakticky
orientované hodiny cviceni. Nekvalifikovanost c¢asti ucitell se do vyuky nijak vyrazné
negativné nepromitala.

Tematické plany jsou zpracovany v souladu se chvéalenymi ufebnimi osnovami. Kromé
casového rozvrzeni jsou u jednotlivych tematickych celkl stanoveny vyucovaci cile, uveden
vypis doporucené literatury a v obecnéjsi roviné i meziptedmétové navaznosti. U dvou témat
prvniho ro¢niku predmétu oSetfovatelstvi nebyla pln¢ zvladnuta Casova navaznost osvojeni
védomosti v teoretickych hodinich a aplikace poznatkii v hodinich cviceni. Bezprostiedni
pifiprava uciteli na zhlédnutou vyuku méla velmi dobrou trovenn z hlediska obsahového
zpracovani vyucované latky i vybéru vyucovacich metod. V pribcéhu inspekce nebyly
hospitacemi ani kontrolou tfidnich knih zjiStény odchylky proti planovanému casovému
rozvrzeni. Ucebni osnovy jsou plnény.

Vstupni motivace byla efektivné vyuZzivana v pievazné vétsine zhlédnuté vyuky. Dobie volenou
strukturou hodin a vhodnym stfidanim vyuc€ovacich metod byla udrzovana pozornost Zaka.
Nejucinn€jsimi motivacnimi prvky byly konkrétni piiklady z klinické praxe a ve vysSich
rocnicich vlastni zkuSenosti zakid z praktického vyu€ovani ve zdravotnickych zafizenich.
Kontinuita vyuky v rdmci predmétu byla velmi dobfe dodrZovana, niZsi orientace ¢asti ucitell o




postupu vyuky v klinickych pfedmétech snizovala efektivitu vyuzivani mezipfedmétovych
souvislosti. Provéfovani znalosti pfekraovalo ramec pamétného zvladnuti uciva, Zaci jsou
vedeni k pochopeni souvislosti a ke zdivodnovani. Priibézné pozitivni vyhodnocovani zaky
stimulovalo k aktivni Cinnosti. Klasifikovand zkouSeni byla objektivni, sumativni charakter
slovniho zdGvodnéni zatim ptevazuje nad formativnim. Méné bylo vyuzivano sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zdkd. V zavérech hodin se vyhodnocovani stanovenych cild
objevovalo jen sporadicky, zobecnéni kladli a nedostatkil spiSe vyjimecne.

Ucivo bylo zdkiim prezentovano vécné spravné, srozumitelné a s pfiméfenou narocnosti.
Obsah jednotlivych témat byl aktualizovan v souladu se soufasnym vyvojem lécebné-
preventivni a oSetfovatelské péce. Uc€ivo melo vyrazny prakticky efekt a néktefi ucitelé
vynikajicim zplUsobem Zdkim piedavali mnohaleté profesni zkuSenosti. Ve vSech hodinach
oSetfovatelstvi byla respektovana moderni filozofie oSetfovatelstvi. OSetfovatelsky proces byl
ve vyuce prubézné aplikovan, pouze v malé c¢asti hodin byla témata zpracovéna spisSe
z klinického pohledu. V teoretickych hodinach ptfevazovaly frontdlni metody s pribéznou
aktivizaci Zzaku. Dal§i vzdélavani uciteld se projevilo 1 snahou o zafazovani metod
progresivnéjSich, pomérné Casto vyuzivali samostatné a skupinové prace zaku, kooperativni
techniky byly méné vyrazné. Volba metod v hodinidch cviceni odpovidala stanovenym
psychomotorickym ciliim, dostatek prostoru byl vénovan prvotnimu ndcviku i procvi¢ovani
instrumentalnich dovednosti. Standardy odbornych cinnosti byly dodrzovéany, zohlediovany
byly i1 pediatrické zvlaStnosti postupli. Vhodné vyuZzivané modelové situace byly vétSinou cilené
zamétené na procvicovani schopnosti aplikace védomosti s pfimou navaznosti na individualitu
fiktivnich klientti. Ve srovnani s Grovni technického zvladnuti vykonil je méné propracovan
nacvik profesiondlnich dovednosti interakce s klientem. Ve cviCenich vySSich ro¢nikii byl
kladen dtraz na schopnost aplikace Sirokych mezipfedmétovych védomosti v ramci
oSetfovatelského procesu zpracovavaného na zakladé kasuistik. Na vyuce sledovanych
pfedméti se podili znacny pocet ucitelll, zhlédnutad vyuka vSak méla pomérné vyrovnanou
uroven a témef ve vSech sledovanych hodinach pfevazovala pozitiva.

Vyucovani c¢astecné probihalo v ucelné vybavenych kmenovych ttidach, prevazné vsak
v odbornych ucebnach, které pro vyuku svym vybavenim i1 pfedmétové a profesné
orientovanou vyzdobou vytvéfely podnétné prostiedi. Ve vSech ttidach byly velmi dobré
prostorové a fyzikalni podminky, které spolu s pfiméfenym tempem vyuKy, umoziiovanim
pitného rezimu, respektovani piestdvek a pratelskymi vztahy mezi uciteli a Zdky vytvarely
velmi dobré psychohygienické prostiedi.

V hodinach s pfevazujicim verbalnim projevem ucitelii se zaci uplatiiovali spiSe heslovitymi
vstupy, naopak velky prostor pro ventilaci vlastnich pocitli, uplatiiovani vlastnich nézort
a souvisly slovni projev byl poskytovan v hodinach psychologie. Interakce mezi uciteli a zaky
byla oboustrann& vstiicna a bezproblémova, chovani zaki bylo piikladné. Zaci se velmi dobie
orientuji v odborné terminologii a bézn€ pouzivaji moderni oSetfovatelské pojmy. Pribézné
jsou procvicovany jejich schopnosti odborné argumentace a jsou vedeni k obhajovani vlastnich
nazort. Diiraz kladeny na pozitivni vyznam zvladnuté interakce s klienty se zatim vyrazngji
neprojevuje v profesionalnich komunikativnich dovednostech zakd.

Uroveii pribéhu a vysledkii vzdéldvini a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech
je hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani

Praktické vyucovani pfedmétu oSetfovani nemocnych probiha v souladu s osnovami ve tfetich
a ctvrtych roénicich ve zdravotnickych zatizenich. Persondlni zajisténi je shodné s vysSe
popsanou situaci u odbornych predmétii pouze s tim rozdilem, ze se na praktické ptiprave



piimym zpiisobem nepodileji 1ékati. Vyuka je pokryta vyucujicimi v plném rozsahu tydenni
hodinové dotace a ve shodé s délenim tfid na skupiny. Sledované vyucovani bylo vedeno pIné¢
kvalifikovanymi i zacinajicimi uciteli bez pozadovaného vzdelani. Niz§i mira zkuSenosti dané
kratSi pedagogickou praxi se castecné projevovala v metodickém vedeni vyuky.

Tydenni hodinova dotace, vybér jednotlivych pracovist a délka praktické pfiipravy
na jednotlivych oddélenich odpovidd schvalenym ucebnim dokumentim. Rozvrzeni hodin
v ramci tydenniho rozvrhu je optimélni a zakim vytvari optimalni podminky pro systematické a
postupné zvladnuti vSech fazi oSetfovatelského procesu. V tematickych planech je ucivo
stanovené osnovami vycerpano a vhodné rozdéleno s ohledem na podminky, kterd poskytuji
jednotliva pracoviste. Vyucovaci cile jsou stanoveny, a to jako spole¢né pro vSechna pracovisté
i specifické podle prevazujicich diagn6z a odbornych vykont, vhodné je planovano i zarazeni
exkurzi. Stejn€ jako v planech teoretické vyuky je i zde uveden vycet doporucené literatury a
mezipfedmétové ndvaznosti. V nekterych zaznamech ttidnich knih tfetich ro¢nikll se vyskytuje
fazeni témat s menSim ohledem na jejich obtiznost a obsah naplné odpoledni vyuky vyjadiujici
vykonovou stranku, nikoliv postupny néacvik profesiondlni urovné komunikace a zvladnuté
prvni faze oSetfovatelského procesu. Ucebni osnovy jsou plnény.

Uvodni motivace byla zkusenymi ugiteli ve sledované vyuce vyuzita velmi dobfe, probirané
téma bylo jasné spolu s cilem definovéno v piimé navaznosti na diagnoézy konkrétnich klientt.
Dtsledné a pribézné vedeni zakl k uspokojovani potieb nemocnych bylo patrné
z empatického pfistupu a ze schopnosti zaki relevantné prezentovat vysledky hodnoceni stavu
klientii. Skolni pfedmé&tovou komisi je propracovan specificky systém hodnoceni a klasifikace
praktické pfipravy, ktery respektuje klasifikacni tad, ale zohlediiuje iindividudlni miru
aklimatizace jednotlivcli na stresové zdravotnické prostfedi. VyuZivanim sebehodnoceni byla
posilovana odpovédnost 1 vlastni sebevédomi zdkd, hodnoceni postihovala rovnomeérné
vSechny slozky odbornych ¢innosti, pozitiva i negativa byla posuzovana vyvazené, v zavéru
byly klady a nedostatky zobecnény. U zacinajicich ucitelti didaktickou stranku piekryvala snaha
o odborn¢ spravné a rychlé zajistovani provozu. Pribézna hodnoceni byla méné vyrazna, diraz
na technickou stranku vyrazné¢ dominoval nad hodnocenim komunikativnich dovednosti a
schopnosti teoretického zdivodiovani.

Hospitace byly provedeny u skupin tretich ic¢tvrtych rocnikli na chirurgickych a internich
oddélenich v ramci dopoledniho i odpoledniho vyucovani. Sledovanid Uvodni ¢ast tydenni
vyuky realizovana v odpolednich hodinach spliiuje svilij ucel a umoziuje zaklim plnéni prvni
faze oSetfovatelského procesu. Také ve vétSin€ vyuky v rdmci ranniho provozu byl dodrzovan
progresivni systém skupinového oSetfovani, vykony zavislé i nezavislé oSetiovatelské péce zaci
fadili dle priorit stanovenych s ohledem na provoz i potieby klientd. U zacinajicich ucitelti byla
realizace oSetfovatelského procesu méné vyraznd, prevazoval diiraz na plnéni ordinovanych
¢innosti. VSichni Zaci se velmi dobie orientovali v provozu odbornych oddéleni, zvladali
organizaci poskytované péce, v postupech odbornych vykond dodrzovali stanovené zasady a
nedopoustéli se podstatnych chyb.

Nemocnice za realizaci praktické vyuky nevyZzaduje zadnou finan¢ni kompenzaci. Odborna
oddéleni a jednotlivé oSetfovaci jednotky vybavenim a urovni oSetfovatelské péce vytvareji
velmi dobré podminky pro plnéni cilovych pozadavkli ucebnich osnov predmétu, moderni
prvky oSetfovatelstvi jsou do praxe postupné zavadény. Zaci maji k dispozici dostatek
zdravotnickych pomiicek véetné pomticek k ochrané vlastniho zdravi. Cyklické proSkolovani
v bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci je organizovano v souladu s predpisy a prokazatelnou
a uplnou formou dokumentovano. VSichni Zaci jsou pojisténi a ockovani proti hepatitidé.
Z hlediska psychohygieny zatazeni kratké ivodni vyuky v méné exponovanych odpolednich



hodinéch s maximalni mozné mife eliminuje stresové faktory zdravotnického provozu a zZakiim
vytvafi optimalni podminky pro planovani nasledné oSetfovatelské péce.

Prevazujici individualni interakce mezi uciteli a zaky probihala bezproblémové a ptrevahou
pozitivni stimulace. U¢itelé byli naraznikem a filtrem dopadu naro¢ného klinického prosttedi na
psychiku zakti. Odbornou terminologii Z4ci ovladaji ve shod€ s mezinidrodné uZivanou
klasifikaci oSetfovatelskych diagn6z a moderni filozofii oSetfovatelstvi. Konkrétni ucinnost
verbalnich dovednosti Zakl na psychiku klient zatim neni pfili§ vyrazna.

Uroveri pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Kromé prubézného sledovéani vysledkli vzdélavani a vychovy hospitac¢ni ¢innosti vedoucich
pracovnikil Skola vyuziva zadavani dostupnych testi komeréniho charakteru (v prvnich ro¢nich
testy vstupni urovné, ve cCtvrtych rocnicich testy zjistujici pfipravenost zakl ke statnim
maturitam) i vlastnich evaluaénich nastrojii. Uroveii odbornych dovednosti viech z4kd druhych
ro¢nikd je ovéfovana organizovanim Skolniho kola soutéZze v poskytovani predlékaiské prvni
pomoci, vybrani Zici tietich roc¢nikili jsou pfipravovani a zucastiiuji se celostatniho kola
s mezinarodni ucasti. Zpétnou vazbu Skole poskytuje i pravidelnd ucast zaka tretich ro¢nika
v soutézich stfedoskolské odborné cCinnosti. Pribézné vyuzivani vlastnich forem pisemného
ovéfovani Urovn€ znalosti z eského jazyka a literatury, ciziho jazyka nebo vSeobecnych
znalosti z ob¢anské nauky je spiSe individudlni zalezitosti jednotlivych ucditelt. ZkuSenosti jsou
nasledné¢ diskutovany v ramci Skolnich predmétovych komisi a na poradach vedeni Skoly,
zavery se promitaji v dal$im planovani.

Uceleny evaluacni systém zpracovan neni, v soucasné dobé probiha ovéfovani ucinnosti
vlastnich néstroji. V pfedmétu somatologie v letoSnim Skolnim roce Skola poprvé zkousi
srovnavani vysledk pii pouziti tradi¢nich metod vyuky s metodami kritického mysleni.

Uroveii pribéhu vzdélivini a vichovy ve sledovanych oblastech a piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v poslednim platném Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 23 848/01-21 vydaném dne 5. zafi 2001
s u¢innosti od 1. za¥i 2001 se shoduji s udaji ve Zfizovaci listing &. KrU/KH-907.8/2001
vydané Radou Pardubického kraje (schvalenou usnesenim Zastupitelstva Pardubického kraje ze
dne 28. 6. 2001) dne 28. ¢ervna 2001.

Mimovyucovaci aktivity vétSinou koresponduji s odbornym a profesnim zaméfenim Skoly.
Zaktim jsou pravideln& nabizeny kurzy znakové fe¢i a masérské kurzy, v ramci krouzk se Zaci
ve spolupraci se zdravotnickymi i obcanskymi organizacemi zapojuji dopomoci détem
(patronat nad kojeneckym ustavem), starym nesobé&stacnym obcanlim nebo napf. zdravotné
postizenym pii sportovnich akcich. Tradici m& i mezinarodni spoluprdce s némeckou
zdravotnickou Skolou pii méstské nemocnici bavorského Wasserburgu, rozviji se i spoluprace
se Svycarskem.

Od 1. za&fi 1996 poskytovala vyssi zdravotnickd Skola vyssi odborné vzdélani ukoncené
absolutoriem ve studijnim oboru 53-41-N/003 Diplomovana porodni asistentka (JKOV 53-53-
7/00). V soucasné dobé tento obor dobihd a ze sité bude vyfazen po ukonceni vzdélani zaka




nynéjs$iho druhého a tfetiho ro¢niku. Skola spolupracuje s Univerzitou Pardubice a podili se na
piipravé a zavadeni studijniho programu ,,OSetfovatelstvi® a bakalafskych oborti ,,VSeobecna
sestra“ a ,,Porodni asistentka“.

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevii ve Skole

Tématicky zamétené sledovani bylo vyhodnoceno na zakladé zadanych Zdkovskych dotaznik,
uskute¢nénych besed se Zaky, pozorovani Zivota Skoly, analyzy vybrané dokumentace Skoly,
rozhovorl s feditelkou S$koly, metodikem prevence, vychovnou poradkyni, vedouci
vychovatelkou domova mladeZe a dal§imi zainteresovanymi pracovniky.

Vedeni Skoly spolu s pedagogickym sborem a zejména vybrané pedagogické osobnosti
ptistupuji velmi zodpovédné k dané problematice soucasného Zivota mladych lidi. Na Zaky
pusobi s nebyvalou intenzitou a nasazenim. Pribézné se v dané oblasti vzdélavaji. Odborna
profilace Skoly ptedurcujici skladbu zakl posiluje pozitivni dopad preventivnich aktivit Skoly.
Vitanou sluzbu ptinasi do Skoly externi spoluprace s poradenskym pracovnikem.

Minimalni preventivni programy Skoly a domova mladeZe postihuji na vysoké odborné urovni
vSechny dostupné oblasti zivota zakl. Do vzdélavani a vychovy jsou zaclefiovany prvky etické
a pravni vychovy, zdravého zivotniho stylu, pozitivniho socidlné psychologického klimatu
a sounaleZitosti se spolecnosti, ve které ziji. Hodné€ prostoru je v€novano sportovnim aktivitdm
1 kulturnim ¢innostem. Jsou organizovéna setkdni se ¢leny méstské policie, poradany prednasky
k sexudlni vychové€, boji proti Sikan€, xenofobii a dal$im negativnim jevim. K vyznamnym
dlouhodobym aktivitdm Skoly patii realizovany ,,Peer program® a Skoleni novych aktivistek.
Zaci se také Casto zapojuji do akci mimo $kolu, napf. vitani obéanki, pedovatelské sluzby o
staré ob&any, spoluprace s charitativnimi organizacemi apod. Skolni knihovna véetné videotéky
je Spickove vybavena piislusnymi tituly a pribézné dochéazi k aktudlnimu dopliiovani novych
publikaci i popularné pojatych brozur. Zaky je knihovna efektivné vyuzivana. Do aktivit $koly
a domova mladeze je zapojena vice nez polovina zaku Skoly.

V dotaznikové akci pro zdky prevladly pozitivni ndzory na Cinnost Skoly a byla potvrzena
ucinna prevence socialn¢ patologickych jevii mezi zaky.

Piijaty a realizovany systém prevence socidlné patologickych jevii je funkcéni, koncepcni
a velmi ucinny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 23 848/01-21 vydané dne 5. 9. 2001 s t¢innosti od 1. 9. 2001

2. Ziizovaci listina &. KrU/KH-907.8/2001 vydana dne 28. 6. 2001 Radou Pardubického
kraje (schvalend usnesenim Zastupitelstva Pardubického kraje ze dne 28. 6. 2001)
s u¢innosti od 1. dubna 2001

3. Zékladni u€ebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (JKOV 53-
01-6/00) ¢j. 29 978/97-71 schvalené MSMT dne 18. zati 1997 s Gcinnosti od 1. zari 1997

Tematické plany sledovanych pfedmét zpracované pro Skolni rok 2002/2003

Ttidni knihy studijniho oboru vSeobecna sestra Skolniho roku 2002/2003

Ttidni vykazy tretich a ¢tvrtych ro¢niki (Skolni rok 2002/2003) oboru vSeobecna sestra
Skolni #ad z 1. 9. 2000 platny pro $kolni rok 2002/2003

Rozvrh hodin pro skolni rok 2002/2003
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9. Zéaznamy z jednani pedagogické rady konanych ve skolnim roce 2002/2003

10. Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2002/2003

11. Protokoly o ukoncovani studia ve Skolnim roce 2001/2002

12. Protokoly o komisionéalnich zkouskach konanych ve Skolnim roce 2002/2003

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 a vyro¢ni zprava o hospodateni

14. Organizacni fad platny od 1. 9. 2001

15. Vnitini tad SZS a VZS Pardubice vychazejici z pracovniho #adu schvaleny 1. 9. 2000

16. Koncepce rozvoje skoly

17. Plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2002/2003

18. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikti pro skolni rok 2002/2003

19. Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovnikl za Skolni rok 2002/2003

20. Plany prace metodickych organti a zapisy z jednani za Skolni rok 2002/2003

21. Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2002/2003

22. Minimalni preventivni program proti negativnim jevim (8k. rok 2002/2003) z 2. 9. 2002

23. Plan vychovnych ¢innosti na skolni rok 2002/2003 ze dne 10. zaii 2002

24. Minimalni preventivni program DM - piehled aktivit ve Skolnim roce 2001/2002

25. Domov mladeze pii SZS a VZS v Pardubicich - Minimalni preventivni program v oblasti
primarni prevence zneuzivani navykovych latek a jinych socialn€ patologickych jevl ze dne
2. zaf1 2002

26. Seznam probéehlych akci za Skolni rok 2001/2002 ze dne 28. srpna 2002

27. Napli prace vychovného poradce (VP) SZS a VZS Pardubice

28. Ramcova néapli odborného pracovnika pedagogicko-psychologické poradny v roli $kolniho
psychologa (zati 2001)

29. Prehled konzultaci Skolniho psychologa pro II. pololeti $kolniho roku 2002/2003

ZAVER

Vzdélavaci program Stiedni zdravotnické Skoly, Pardubice, Primyslova 395 je persondlné
velmi dobie zajistén. Ucitelsky sbor zajistujici vyuku odbornych a praktickych piedméti
je vékové vyrovnany. Vyvoj kvalifikovanosti mad i pres velmi omezenou vzdélavaci nabidku
vysokych Skol stoupajici uroveri, v oblasti odborné metodické se pozitivné projevuji ucinky
dal§iho vidélavani pedagogickych pracovnikii. V iizeni Skoly pievladaji demokratické
prvky, cinnost poradnich a metodickych orgdanu je respektovdna, interpersondlni klima
i vztahy mezi uciteli a Zaky jsou priznive.

Piestéhovanim Skola ziskala vyhodnéjsi prostorové podminky, které ji umozZnily i Fadu
vylepSeni v oblasti estetické a relaxacniho zdazemi. Materidlné-technické zazemi umoZiuje
naplitiovani  definovaného profilu absolventa, vybaveni je inovovdano v souladu
se stanovenymi prioritami Skoly a s ditrazem na odborné zaméieni.

Vzdélavani a vychova probihd v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty, uroveri
sledovaného pribéhu a vysledkit svédci o systematické prdci vedeni Skoly i dalSich ucitelit.
Rezervy zjisténé inspekci jsou ve shodé se zavéry vnitinich kontrolnich mechanizmii a $kola
na jejich odstranéni systematicky pracuje. Kvalita vSech sledovanych oblasti a uroveri
zhlédnuté vyuky vybranych odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako nadpriimérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova ...E. Storkénova v.r. .....

Clenové tymu: Mgr. Eva Skodova ...E. Skodova v.r. .........

Dalsi zaméstnanci CSI

Jan Bakes

Lenka Hruba
Daniela Kmentova
Marta KosSutova

V Teplicich dne 17. bfezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 30.4.2003....ciiiiiie e

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Miloslava Plskova, feditelka Skoly ... PISkova v. 1. .o

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prrevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: odbor 2003-05-16 065 159/03-5025

$kolstvi, mlddeZe a sportu KU

Ztizovatel: Pardubicky kraj, Smilova 2003-05-16 065 160/03-5025

315, 530 02 Pardubice

Rada skoly neni ziizena --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podény

13






