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Nazev Skoly:

Adresa: Vrchlického 2337, 272 01 Kladno - Krocehlavy
Identifikator: 600 043 444

IC: 75 033 801

Misto inspekce: Vrchlického 2337, 272 01 Kladno - Kroc¢ehlavy
Termin inspekce: 21. a 22. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni souladu Skolniho vzd&lavaciho programu Mateiské $koly Kladno,
Vrchlického 2337 s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani, dle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Mateiskou skolou
Kladno, Vrchlického 2337, dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Mateiskou $kolu Kladno, Vrchlického 2337 (dale jen MS) zfidilo Statutarni mésto Kladno
se sidlem nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno. MS s celodennim provozem (6:30 —
16:30 hod.) a s kapacitou 91 déti sidli v ucelové postavené budové se spolecnou jidelnou
i8atnou a vlastni zahradou. V dobé konani inspekce bylo ve Ctyfech prevazné vékove
stejnorodych tiidach MS zapsano 91 déti. Celkem 35 déti dochazi v poslednim roce pred
pfedpokladanym zahdjenim povinné Skolni dochazky a znich tfi s odkladem povinné
Skolni dochézky. Jedno dité je ptihlaSeno k polodenni dochazce.



V poslednich tfech letech byly v MS realizovany nékteré upravy (vyména oken v celé
budové, uUprava socidlnich zafizeni pro déti, postupnd vyména nabytku ve tfidach
1v jidelng).

Zajem rodi¢t o prijeti ditéte k dochazce do MS dlouhodobé pievysuje jeji kapacitni
moZznosti.

I1. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2005 obdrZela Skola finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
néaklady na vzdélavani ve vysi 30 964,- K¢ na jednotku vykonu (na 1 dité skoly), v roce 2006
celkem 31 959,- K¢ na jednotku vykonu avroce 2007 castku 33 932,- K¢ na jednotku
vykonu. Meziro¢ni nérist statni dotace v letech 2006, 2005 ptedstavoval 3,12 % a v letech
2007, 2006 €inil nartst 5,81 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
inarist vyplacenych mzdovych prostiedki na platy zaméstnancti Skoly. Nartst
vyplacenych mzdovych prosttedki za roky 2006, 2005 €inil 2,97 %, za roky 2007, 2006
pfedstavoval tento nartist 5,72 %.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpoctii neinvesticnich vydaji jsou
prostiedky na pfimé ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky Skola pouZzila
zejména na nakup ucebnich pomicek a na Uhradu dalsiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikd.

PiestoZze financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech
mély vzestupny trend, nepokryly plné veskeré ndklady Skoly. Kromé dotace ze statniho
rozpoctu v kontrolovaném obdobi skola disponovala prostfedky od zfizovatele, ktery
poskytoval neinvesti¢ni dotaci na tthradu provoznich nékladt Skoly a na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V roce 2005 pokryvala dotace ztizovatele 14,39 %
nakladi hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2006 celkem 21,83 % a v roce 2007 celkem 17,04 %.
V kontrolovaném obdobi $kola pouZila i zdroje ziskané od komisi RM MMK (komise
pro vychovu, vzdélavani a volny cas) a od Unie rodicu zfizené pii Skole, které¢ vyuzila
zejména na nakup ucebnich pomticek. V roce 2007 byly v souvislosti s oslavami 50. vyroci
zalozeni Skoly Cerpany finan¢ni prostiedky z rezervniho fondu.

Veskeré financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuzila efektivné
a k ucelim, na které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

MS pracuje podle Skolniho vzdélivaciho programu (dale SVP) s nazvem Rok v matefské
Skole se zaméfenim na rozvoj osobnosti ditéte, na jehoZz tvorbé se podilely vSechny
pedagogické pracovnice. Jednd se o material, ktery je dosud spiSe formalni, protoze
nezohlediuje aktudlni situaci MS a je pomérné nekonkrétni (zejména v podminkach MS).
Z obsahového hlediska nezahrnuje vSechny naleZitosti dané Ramcovym vzdélavacim
programem pro predSkolni vzdélavani (dadle RVP PV), zejména ve zpracovani
vzdélavaciho obsahu, (napt. chybi nabidka €innosti, hlavni zdmér), ktery neni integrované
pojaty. Tuto oblast SVP &aste¢né doplituji t¥idni vzdélavaci programy, které konkretizuji
okruhy c¢innosti, avSak bez ziejmého upfesnéni zamérli. V programu nastinény evaluacni



systém je netplny. SVP neni zvetejnén, rodi¢iim je informace o jeho dostupnosti sdélovana
na tfidni schtizce.

Na zakladé Hodnoceni price $koly vypracovalo vedeni MS Koncepcni zaméry a Rocni
plan (dale RP) pro skolni rok 2007/2008. VSechny tfi dokumenty, ackoliv v nich nejsou
zcela sjednocené v MS uplatiiované priority vzdélavani, u¢inné dopliiuji a konkretizuji
SVP. RP stanovi, mimo jiné, zaméry v jednotlivych oblastech vzdélavaciho procesu, misty
doplnéné konkrétnimi aktivitami, cCasovym planem a zodpovédnosti zucastnénych.
Stanovené plany (hospitaci a pedagogickych porad) nésledné realizaci zdmérii cilené
sleduji. RP je mozno povazovat za nedilnou funkéni soudast SVP.

Reditelka s dlouholetou praxi v Fidici funkci (18 let) uplatiiuje demokraticky styl vedeni
s vyznamnou mirou participace pedagogickych pracovnic na rozhodovéni. Jmenovana
zastupkyné se prostiednictvim jasné definovanych pravomoci podili na planovani
i kontrole pedagogického procesu, feditelka podporuje jeji vzdélavani i v oblasti fizeni
Skoly. Nad ramec pracovnich néplni maji pedagogické pracovnice rozdéleny dalsi
povinnosti a kompetence, jejichZ napliiovanim se podileji na chodu nebo prezentaci Skoly.
Hlavnim néstrojem motivace feditelky je pozitivni hodnoceni a vstficnost k potfebam
vSech zaméstnankyi, podporuji ji i kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnic. Funkéni
a zavedena organizace Fizeni MS je zajisténa systémem vnitinich predpist. Inovace
vétsiny dokumentti Skoly je pravidelné projednavana na obsahové ptinosnych poradach,
které reflektuji ¢innost MS ve viech oblastech. Planované i priibézné hospitace poskytuji
pedagogickym pracovnicim u¢innou zpétnou vazbu. V pedagogickém procesu dochazi
k dil¢i evaluaci (napt. hodnoceni integrovanych blokt), jejiz vysledky jsou feditelkou déle
vyuzivany pfti zpracovani vlastniho hodnoceni skoly a RP.

Vnitfni informacni systém je funkcéni a je zabezpefen zejména osobnim jednanim
feditelky a jeji zastupkyné. Aktudlni informace pro ucitelky jsou zvetejnény na nésténce,
krom& pravidelnych porad jsou podle potfeby svolavany i kratké operativni schiizky.
Vnéjsi informacéni systém je vedle béznych forem zajiStovan prostfednictvim webovych
stranek.

Piedpoklady $koly pro napliiovani SVP

Sedmiclenny pedagogicky kolektiv (véetné feditelky) je stabilni, zkuSeny, spolupracujici.
Reditelka vytvaii podminky pro tymovou spolupraci, a to jak pii tvorbé vzdélavacich
programt, tak i formou pfedavani poznatkl ze vzdélavacich akei, analyzou hospitacnich
zaveérl, sjednocovanim vzdélavacich postupii apod. Ucitelky spliuji piedpoklady
pro vykon své funkce odbornou kvalifikaci, jedna ma navic vzdé&lani prohloubené
vysokoskolskym studiem v oboru. Pouze nejmladsi ¢lenka sboru, kterd pracuje v matetské
Skole tfetim rokem, neni odborné kvalifikovand. Od jejiho nastupu ji byla vénovana
planovita péce formou hospitaci, naslechd i vysilanim na vzdélavaci akce. I v soucasné
dobé ji teditelka vénuje frekventovanéj§i péci vramci hospitaéni ¢innosti 1 dalSiho
vzdélavani. Ucitelky vytvareji plany dalSiho vzdélavani samostatné, ve vybéru témat
preferuji sva zaméfeni, ale ucastni se i akci, jejichZ problematika souvisi s potfebami Skoly
a jejiho programu. V poslednich letech absolvovaly mnoho vzdé€lavacich akei v oblasti
seznamovani s RVP PV, tvorby SVP, ICT a metodickych, psychologickych i zdravotng
zaméfenych seminait. Skola ma dobie vybavenou knihovnu s odbornou literaturou,
odebira profesné zaméfena periodika (Informatorium, Skolstvi).

Zdravy vyvoj déti podporuji pravidelné provadéna ranni cviCeni se zafazovanim
zdravotn€ preventivnich cvikl. Prostorové dispozice omezuji zivé€j$i pohybové aktivity
véetné spontannich a také piimy pfistup déti ke sportovnimu nacini a nafadi. Presto déti
v pribéhu hospitaci prokézaly velmi dobré pohybové dovednosti. Urcitou kompenzaci



vnitinich podminek poskytuje $kolni zahrada a jeji vybaveni i vylety do okoli. MS
umoziiuje détem ucast na plaveckém vycviku a kazdorocné vyjizdi s détmi do Skoly
v piirodé. Rezim dne poskytuje dostatek prostoru pro hru, relaxaci a spontanni i fizené
¢innosti. Z diivodu stanovené vyse pedagogickych tvazkl neni organizovan diferencovany
odpoledni odpocinek. O dvé propojené tfidy s nejstarSimi détmi pecuje jedna pedagogicka
pracovnice, proto vSechny déti po celou dobu odpocivaji na lehatkéch. Nalezitd pozornost
je vénovana stravovani. Jidelnicky dokladuji pestrou skladbu se snahou o dodrzovani zasad
zdravé vyzivy. DéEti se stravuji ve spolecné jidelné s vysokou hladinou hluku, nutné
prechody ovliviiuyji 1 plynulost ¢innosti v pritbéhu dne. DimysIné instalovand celodenni
nabidka piti nebyla v dobé inspekce détmi samostatnéji vyuzivana. Péce o zdravi je détem
zprostfedkovavana i zatazovanim véku pfimefenych témat.

Skolni Fad stanovuje zékladni podminky bezpecnosti déti, v jinych dokumentech blize
konkretizovany nejsou. Témata k pouceni déti o bezpecném chovani se ¢astecné promitaji
do Minimalniho preventivniho programu vypracovaného k primarni prevenci socidlné
patologickych jevii. P¥i pohybu mimo uzemi MS je dohled nad détmi zajistovan
vsouladu s pravnim piedpisem. Na Skolni zahradé pevné instalované herni prvky
jizz velké castineodpovidaji evropskym bezpecnostnim normam, v soucasné dobé
je provadéna jejich revize ze strany zfizovatele. V poslednich tfech letech byly
zaznamenany dva Urazy podléhajici ohlasovaci povinnosti.

V pfijimacim Fizeni feditelka postupovala v souladu s pravnim piedpisem. Pro pfisti
$kolni rok piijala 46 zadosti o piijeti ditéte do MS. S upfednostnénim déti v poslednim roce
pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky vyhovéla 28 z nich. Informace o jednotném
terminu pfijimaciho fizeni viech méstskych MS jsou zvefejiovany piedeviim
zfizovatelem.
Partnerstvi

Spoluprace srodi¢i je nastavena funkci Unie rodicii CR — Sdruzeni pri MS Kladno,
Vrchlického 2337. RodiCe se podileji na organizaci mimoskolnich akei pfimou ucasti
¢i sponzorsky. Informace jsou pfeddvany osobnim kontaktem, formou vyvések, tiidnich
schiizek, uzsi a neformélni kontakty vznikaji pti akcich skoly (brigady, besidky, vylety).
Se Skolnim vzdélavacim programem jsou rodice déti seznamovani na zahajovacich tfidnich
schiizkach, aktuadlni déni Skoly mohou sledovat pii Dnech otevienych dvefi
i prostfednictvim zvefejiiovanych fotografii. U¢innosti spoluprace se zabyvaji pedagogické
rady a ve vlastnim hodnoceni se feditelka spolecné s ucitelkami zamysli nad dal§imi
moznostmi a prostfedky spolupréce.

Dobie je rozvinuta souéinnost s okolnimi zakladnimi $kolami (dale ZS). Probiha formou
pomoci zaktl p¥i akcich v MS, ale zejména navitév déti v ZS, jejich Gcasti na n&kterych
akcich Skol. Dé€ti poznavaji budouci prostiedi i nové pedagogy, setkavaji se s byvalymi
kamarady, rodi¢e navazuji kontakty s u¢iteli ZS, ktefi je pFipravuji na nové role jejich déti.
MS se aktivné a tUspé$né zapojuje do vytvarnych soutézi, pofadanych riznymi
organizacemi, které rovnéz navitévuje (Hasi¢i Kladno, Cesky zahradkaisky svaz, obec
Lidice).

Prospésna je spoluprace s, pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP), détskou
Iékatkou, organizaci Rosa, Centrem protidrogové prevence a krizové pomoci Kladno.
Spoluprace s partnery Skole nejen vyrazné poméaha napliovat zvoleny vzdélavaci program,
ale zaroven ji Usp&Sné prezentuje na veifejnosti.



Prubéh a vysledky vzdélavani

V pribéhu inspekeni Cinnosti bylo vykonéno pét hospitacnich vstup, které byly zamétreny
na rozvoj kompetenci déti, zejména nejstarsi vékové skupiny.

Ve ttfidach byla pfevdzné zaznamendna velmi prijemna atmosféra, kterou kromé
dodrzovani dohodnutych pravidel détmi, ucitelky podporovaly svou vstficnosti,
partnerskym pfistupem a v jedné tifid€ i zavedenymi ritudly. Vztahy mezi détmi byly
vesmés pozitivni s velkou mirou €ilych interakcei a s prostorem pro spolupraci a vzajemnou
pomoc. Na uclitelky se déti obracely s dtvérou, vybiraly si je jako spoluhrace pfii
spontannich c¢innostech ipohybovych hrach, sdélovaly jim své zazitky ¢i problémy.
Ucitelky podporovaly mysSleni déti a jejich samostatné uvazovani vhodné kladenymi
otevienymi otdzkami, poskytovaly jim prostor pro vyjadreni ve vSech dennich situacich.
K ptevaze verbéalniho projevu dospélych dochazelo ojedinéle, a to pfi frontalné¢ vedenych
fizenych Cinnostech. V jazykovém projevu byly pedagogické pracovnice, aZ na drobné
vyjimky, détem vzorem. UCcitelky pfevazné¢ (vyjma jedné tifidy) vyuzivaly zajimavé
motivace a riznorodych ¢innosti 1 s prvky tvofivosti k aktivizaci déti. Ty se do ¢innosti
zapojovaly spontannég, ¢astecné i proto, Ze jim nebyla nabidnuta jind volba - pfesto bylo
ve vétSing tfid patrné, Ze aktivity jsou détmi pln€ prozZivany. V jedné tfidé byly déti méné
orientované a citové zaujaté nasledkem nepiehledné déjové ndvaznosti. V pribeéhu
fizenych aktivit byl détem Casto dan prostor k ovliviiovani programu a jejich podnétii bylo
vyuzivano. K sebepojeti déti ve vSech tfidach pfispivalo intenzivni prib&ézné adresné
hodnoceni. Cast&jsi negativni hodnoceni patrné v jedné t¥idé bylo spise vyjimkou, naopak
- déti v jiné tfidé byly vedeny ke spoluhodnoceni. Samostatnost déti, ucinné podporovana
v prabéhu pedagogického procesu, byla v jideln€ opomijena.

Podnétné materialni podminky tfid byly ucitelkami i détmi v priib&hu ¢innosti vyuzivany.
Cast pomtiicek si uéitelky spoleéné s détmi vytvafeji samy, nékdy zapojuji irodice.
Vsechny prostory MS jsou vkusné vyzdobeny velmi zdafilymi vytvory déti. Dobie
vybavena détskd knihovna je détem k dispozici v mensi mistnosti, kterou obcas ucitelky
navstévuji se skupinou déti, ve tfidach jsou tyto moZnosti nizké.

Vzdélavaci potieby jednotlivych déti véetné jejich vyjadiovacich schopnosti jsou
ucitelkami sledovany a zohlediiovany, ale 1 rozvijeny planovanymi technikami
(logopedicka prevence). U déti se specifickymi potiebami (napt. odklad povinné skolni
dochazky) ucitelky vychazeji z podkladi PPP a vénuji se détem individudln€. Tvofivost
déti je podporovdna zejména pifi vytvarnych a konstruktivnich c¢innostech zajimavymi
naméty a technikami, ale i1 pfi namétovych hréach.

Vysledky vzdélavani

Déti jsou v prostiedi tfidy samostatné, bezprostfedni, komunikativni, zvidavé, pohybové
obratné, tvorivé. Z hlediska klicovych kompetenci jsou u déti velmi dobfe rozvinuty
kompetence k uceni (déti maji mnozstvi poznatki, které umi uplatnit, postupuji podle
instrukci, uc¢i seschuti), kteSeni probléml (dokazi samostatné¢ fteSit rtizné situace,
za podpory ucitelky hledaji logické postupy, maji rozvinuté elementarni matematické
povédomi) i socialni (tymové feSeni navozenych i vzniklych situaci, vzajemna pomoc).



Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent.

Vypracovany S$kolni vzdélavaci program je v CasteCném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vidélavani. AcCkoliv je v nékterych oblastech
spiSe formadalni, dalSi dokumenty jej konkretizuji a dopliiuji. V' planovani, vzdélavacim
procesu a hodnoceni Skola dosud nemda sjednocené priority.

Reditelka s dlouhodobou piisobnosti v iidici funkci nastavila v MS svym demokratickym
PFistupem podminky pro pozitivni socidlni klima, které je podporovino tymové
spolupracujicim pedagogickym sborem. Organizace Fizeni je zavedend a funkcni
s jasnym vymezenim kompetenci vSech zucastnénych.

Piimérené je podporovan zdravy vyvoj déti s vyhradou k nediferencovanému odpocinku
déti. Jejich bezpecnost je zajist'ovdna s piihlédnutim ke specifickym podminkim MS
optimdlné.

Partnerstvi, které MS rozviji s mnoha subjekty je promys$lené, obohacuje pedagogicky
proces a zdaroveit umoZiiuje Skolu prezentovat na veiejnosti.

Vzdélavani je realizovdno v pievainém souladu se specifiky piredskolniho vzdélavani
a podporuje rozvoj osobnosti déti a jejich klicovych kompetenci.

MS zajistuje vzdélavani na standardni iirovni, v nékterych aspektech je nadstandardné
hodnocen pedagogicky proces.

Od posledni inspekce v roce 2003 si MS udriuje kvalitni uroveri své Cinnosti, rezervou
Zustdvd stravovdni organizované ve spolecné jidelné.

Hodnotici stupnice

Podorimerny stav Primérny, funkéni, Nadpriamérny
P Y (standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
hepriznivy stav, 1ialka JSOu | gyola je funkeni, rizika jsou | Oblasti, kieré Ize hodnotit
riticka nebo nepripustna piipustné nebo okrajové jako ptiklady dobré praxe

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Mateiska Skola Kladno, Vrchlického 2337, vydand Statutdrnim
méstem Kladno, se sidlem nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno dne 2.10.2002
s u¢innosti od 1.1.2003, ¢.j. 113/2002

2. Dodatek ¢. 1 - zména zfizovaci listiny ze dne 8.3.2005 bez data ucinnosti,
¢.j. NP2/65/05

3. Rozhodnuti o zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni,
vydané¢ Krajskym tufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. 5906/2006/SKO ze dne 27.2.2006,
s ucinnosti od 1.3.2006

Rozhodnuti - meni zarazeni do site skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni,
vydané¢ Krajskym tufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze
a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. OSMS/2274/2003/We ze dne 5.2.2003,
s u¢innosti od 1.1.2003

Potvrzeni jmenovani do funkce reditele, vydané Radou mésta Kladna dne
30.10.2002, ¢j. 294/02/2002

Jmenovani zastupkyné reditelky s i€innosti od 1.1.2003

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007

. Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2007
. Vkazy o urazovosti deti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich R 36-01

(2004 —2007)

Kniha urazt, zaloZzena dne 1.9.2006

Skolni vzdélavaci program

Hodnoceni prace skoly ze dne 29.8.2007

Rocni plan na Skolni rok 2007-2008 ze dne 29.8.2007

Koncepcni zamery materské Skoly pro obdobi 2007 a 2008

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2006/07 a 2007/08

Skolni Fad ze dne 1.3.2006

Organizac¢ni fad ze dne 27.5.2005

Kritéria pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnic ze dne 3.9.2007

Skolni matrika - Evidencni listy viech 91 déti zapsanych pro $kolni rok 2007/2008
Rozhodnuti o prijeti/nepiijeti déti do MS pro $kolni rok 2008/2009 v celkovém
poctu 46

Zaznamy o individualnich vzdé¢lavacich pokrocich déti

Prehledy vychovné prace za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

Prehledy o dochazce déti za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

Doklady (vysvédceni) o odborném a dal§im vzdélavani sedmi pedagogickych
pracovnic

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2006/2007 k terminu inspekce
Zaznamy z hospitaci

Zapisy ze schiizek s rodic¢i (2006/2007, 2007/2008)

Inspekcni zprava €j. 024 40/03-5162, ze dne 18.2.2003

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2005 ze dne 20. tinora 2006

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006 ze dne 27. tinora 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2007 ze dne 22. inora 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2005, 2006 a 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v.r.

Mgr. Stanislava Vandova S. Vandova v.r.

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v.r.

Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe ieditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6, Mgr. Renata LeZalova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava vietné piipominek
je verejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhuty k poddni pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Kladno 6.5.2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

BozZena Stocklova B. Stocklova v.r.
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