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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova skola Mikulov, spol. st. 0., je zfizena dvéma fyzickymi osobami. Ve §kolnim roce
2004/2005 jsou ve skole realizovany obory 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma
vzdélavani s délkou studia 4 roky, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, externi studium
s délkou studia 4 roky a 65-41-L/501 Spole¢né stravovani, externi nastavbové studium
s délkou studia 2 roky. V dobé¢ inspekce se ve Skole, jejiz kapacita je 210 zaku, ve 4 tidach
denni formy vzdélavani oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus vzdélavalo celkem
77 zaka.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005.
Materidlné-technické podminky vzdélavani ve skolnim roce 2004/2005.

K/ K/ K/
L X X X 4

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
technika administrativy, tucetnictvi, ekonomika, matematika, pravo, obchodni
korespondence, technologie pfipravy pokrmtl, technika obsluhy a sluzeb a praxe v oboru
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma vzdélavani, ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna kvalifikace byla zjiStovana a hodnocena u deviti vyucujicich, vetné feditele skoly,
kteti v dobé inspekce zajistovali vyuku sledovanych pfedméti. Odbornou kvalifikaci pro
vyuku ve stiedni odborné $kole nema pét z nich. Reditel $koly stanovil ivazky vyuéujicich
vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu vhodné, s ohledem na charakter piislusnych
predmétl a zejména na praktické zkusenosti jednotlivych pedagogickych pracovnik.

Organizace ¢innosti Skoly vychdzi z Planu prace na Skolni rok 2004-2005, ve kterém jsou
stanoveny pracovni Uivazky, terminy akci a podil jednotlivych zaméstnancii na jejich zajiSteni.
K efektivnimu fungovani Skoly pfispiva Organizacni schéma Skoly 2005. Povinnosti
zaméstnanc vymezuje Rdd §koly, ve kterém je zvlastni pozornost vénovana pracovnim
tikoliim t¥idnich ugiteld. Reditel $koly delegoval pravomoci na vybrané zaméstnance zejména
v otazkach tvorby rozvrhu hodin, zajiSténi arealizace praktické slozky vzdélavani
a koordinace vyuzivani informacnich technologii. Ve Skole jsou ustaveny Ctyii predmétoveé
komise, které zajistuji predev§im kontrolu plnéni ucebnich dokumentli, zkvalitiiovani
materidlniho zabezpeceni vyuky, podileji se na upravach ucebniho pldnu a na napliiovani
koncepcnich zaméri Skoly. Mens$i pozornost je v rdmcei jednani komisi vénovana specifikim
jednotlivych vyu€ovanych pfedmétl a otdzkdm metodickym. Pfenos informaci uvnitt Skoly je
plynule zajiStovan prostfednictvim informacnich ndastének, wvnitini pocitacové sité
a pravidelnych porad. Pedagogicka rada plni svou funkci v oblasti vzdélavani a vychovy
a svymi doporucenimi se podili na zlepSovani studijnich vysledkii zakti i na vychovném
pusobeni Skoly.

Vedeni pedagogickych pracovnikil je zalozeno na demokratickych principech. Zaméstnanci
Skoly maji dostatecny prostor pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti, jsou vedeni
k zodpovédnému plnéni pracovnich ukolii a podileji se na tvorbé Skolnich dokumentt.
Zacinajicim, nekvalifikovanym a nové pfichozim ucitelim pomahaji s organiza¢nimi
a provoznimi zaleZitostmi zkuSené&jsi kolegové. Mensi pozornost je vénovana metodickému
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vedeni téchto vyucujicich. Kontrolni mechanismy pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly jsou
nastaveny a jsou funkéni. Veskerd kontrolni ¢innost je v kompetenci feditele skoly, ktery
pravidelné kontroluje provoz $koly, vedeni povinné dokumentace a praci jednotlivych uciteld.
Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace v letoSnim Skolnim roce sleduje formou orientacnich
vstupll do hodin, bez vyhotovovéani zapisii. ZjiSténé nedostatky a piipadna opatfeni k jejich
odstranéni jsou s vyucujicimi projedndvany individudlné. Informace o kvalit€¢ prace
vyucujicich feditel ziskava také od zakl Skoly pifi pravidelnych setkanich. Tento zplsob
kontroly kvality vychovné-vzdélavaci prace pedagogickych pracovniki vzdy neumoziiuje
fediteli systematické vyhodnocovani ucinnosti opatfeni pfijatych k napravé zjisténych
nedostatkll. PInéni ucebnich osnov je pravidelné kontrolovano feditelem Skoly ve spolupraci
se vSemi vyucujicimi. Pfi zpracovani tematickych plant a kontrole jejich souladu s uc¢ebnimi
osnovami prisluSnych predmét je G¢inn€é vyuzivano mezipfedmétovych vztahll. Planovani
v oblasti lidskych zdrojii je funkéni. Prioritou pfi pfijimani novych zaméstnancl je zejména
vztah k praci s mladezi a praktické zkuSenosti uchazec¢l. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je feditelem Skoly podporovéno a je realizovano v souladu se zaméfenim a cili
$koly. Ucast ugitelii na vzd&lavacich seminafich vychazi ze zajmu jednotlivcli a potieb koly.
Pro hodnoceni pracovnikli jsou ve Skole zpracovana jasnd kritéria, kterd dle aktualnich
finan¢nich moZnosti umoznuji diferencované ohodnoceni iniciativy a kvality prace
jednotlivych pracovnikill. Systém hodnoceni zaméstnanct je propracovany a ma pozitivni vliv
na jejich profesni rist.

Persondlni podminky mély celkové velmi dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli v pronajaté &asti budovy, kde vyuziva druhé a z&asti i prvni nadzemni podlaZi.
K vyuce télesné vychovy slouzi télocvicna zékladni Skoly (vtéze budové) a venkovni
sportovni aredl patfici mistni t€lovychovné jednoté. Stravovani zakl je zajiSténo v cvicné
restauraci, kde jsou podavany obédy pfipravované v pftilehlé kuchyni vramci praktické
ptipravy zaku.

Vyuka probihd ve ctyfech kmenovych ucebnich, ucebné jazykid a ucebné¢ informacnich
technologii. Dvé mensi tfidy jsou vyhrazeny pro délenou vyuku. Prostorné kmenové ttidy
a tfidy pro dé€lenou vyuku jsou vybaveny star§im, zna¢né opotifebovanym Skolnim nabytkem.
Didakticka ani vypocetni technika v uCebnéch trvale instalovana neni, s vyjimkou ucebny
cizich jazyktl, vyuzivané soucasné jako ¢itarna, kde je umisténo Sest pocitacii zapojenych do
sit¢ a televizor svideem. Ttidy jsou vyzdobeny nasténkami s informacemi pievazné
organiza¢niho razu, bez tematického zaméfeni na studovany obor. Ucebna informacnich
technologii je komplexné modernizovand, vybavena novym nabytkem a 15 Zdkovskymi
a jednim ucitelskym pocitacem, které jsou zapojené do lokalni sité s pfistupem na Internet.
Efektivitu vyuky vtéto tfidé zvySuje vyuzivani digitadlniho projektoru. Na prostornych
chodbach jsou umistény panely s informacemi z vyu¢ovanych obort. Skolni bufet, kde je také
realizovana ucebni praxe, a modern¢ vybavena cvicnd restaurace s kuchyni slouzi
k upeviiovani a zdokonalovani praktickych dovednosti zak.

Zaci méli k dispozici vhodné ucebnice asi pro polovinu sledovanych piedméti. Vyuéujici
postupné zpracovavaji vlastni studijni texty. Vybavenost u¢ebnimi pomtickami a didaktickou
technikou byla pro prevaznou ¢ast hospitovanych predméti na dobré urovni.

Kontrolou vyuzivani materidlniho zazemi Skoly se zabyva feditel Skoly pii orientacnich
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vstupech do vyuky apfi osobnich rozhovorech s vyucujicimi. Podnéty pro modernizaci
ucebnich pomticek a didaktické techniky vychazeji také zjednani predmétovych komisi
1 naméti jednotlivych zaméstnanci a jsou postupné realizovany.

Materidlné-technické podminky vzdélavani byly celkové dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s tdaji uvedenymi v rozhodnuti o zatazeni Skoly do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni. Pti vzdélavani a vychové zaki se Skola
fidi schvéalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni plan oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus, denni forma vzdélavani, byl vhodné a spravné upraven na podminky Skoly a byl
v souladu s rozvrthem hodin i s redlnou vyukou. Probirané ucivo v hospitovanych hodinach
korespondovalo s u€ebnimi osnovami pfislusnych pifedméti. Povinnd dokumentace Skoly
prikazn¢ zachycuje pribéh vzdélavani zakl. Kontrola napliiovani uc¢ebnich dokumenti je
realizovana fteditelem Skoly a opatfeni pfijimana k napravé zjiSténych nedostatkli v této
oblasti jsou ucinna.

Zacatek akonec teoretické vyuky adélky prestdvek byly v dobé inspekce v souladu
s ptislusnym pravnim ptedpisem, stejn¢ jako nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych
predméti s poledni ptestavkou i1 bez poledni ptestdvky. Po druhé vyucovaci hodin¢ byla
v rozvrhu hodin zafazena piestavka v délce 20 minut a délka poledni pfestavky byla 45 minut.
Pétiminutové piestavky mezi vyucovacimi hodinami, zafazeni nékterych predméti ve
dvouhodinovych blocich a zatazeni hodin cizich jazykl na 7. a 8. vyucovaci hodinu nejsou
z hlediska psychohygieny vyuky optimélni. Rdd Skoly upravuje vsechny dilezité oblasti
chodu skoly. Provozni fady odbornych uceben stanovuji provoz v pfisluSnych prostorach,
chovani 7zakl, zdsady manipulace s instalovanym zafizenim i pravidla hygieny, bezpec¢nosti
a ochrany zdravi. Systém organizacniho zajiSténi a podminek realizace ufebni praxe na
vybranych pracovistich je promysleny a funkéni. Nélezitd pozornost je vénovana nadanym
zakim Skoly, ktefi jsou vyucujicimi vedeni k ucasti v fadé soutézi. V letoSnim Skolnim roce
Skola neeviduje Zadného integrovaného Zéka. Ve skole se vzdélava jen jeden zak vySetfeny na
odborném pracovisti, jehoZ specialni vzdélavaci potfeby byly vyucujicimi respektovany.
Informaéni systém vici zletilym zdkim a rodi¢tm nezletilych 7aki je funkéni. Cinnost
vychovné poradkyné, kterd soucasné plni tkoly Skolniho metodika prevence socidlné
patologickych jevi,, vychdzi z Planu prdace na Skolni rok 2004-2005 a Minimalniho
preventivniho programu prevence patologickych jevii. Studijni a vychovné problémy zakt tesi
priabézne, v ptipadé¢ potieby spolupracuje s vedenim Skoly, rodi¢i a pedagogicko-
psychologickou poradnou. Opatieni pfijimana k napravé zjiSténych nedostatkit maji pozitivni
vliv na zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace skoly.
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Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

Ptiprava vyucujici na vyuku vychazela z ucebnich osnov, které ma rozpracovany do ¢asové
rozvrzenych tematickych plant. Vyukové cile, které si stanovila, vychazely z predchozich
znalosti zakl. V oblasti jazykového vyu€ovani byly pfimétené. Literarni ucivo vSak bylo
zaktm predkladano jako soubor velkého mnoZstvi novych informaci, s nimiZ zaci v hodinach
nepracovali, pouze je mechanicky ptejimali.

Pii vyuce uditelka pouzivala minimalni mnoZstvi nazornych ukézek. Zaci sledovali jeji vyklad
v ucebnicich, které obsahuji pouze schematicky ptehled uciva.

V mluvnickych hodinach, zaméfenych na opakovani a provéfovani znalosti jazykového
a syntaktického uciva, vé€novala vyucujici pozornost spravnému pochopeni zadanych ukold,
pii diktatu dodrzela potfebné zasady. V souladu s odbornym posudkem méla pro jednoho
7éka piipraveny odlidny ukol, pfizptisobeny jeho specialnim vzd&lavacim potiebam. Zaci
pracovali soustfedéné a samostatné¢. Vyuka literatury byla vzdy zahdjena spoleCnym
zopakovanim probraného uciva, dale navazoval vyklad, ktery ucitelka dopliiovala zapisem na
tabuli. Vyklad byl uceleny a vécné spravny, zaci vsak do procesu uceni aktivné zapojeni
nebyli. Pro zvySeni ndzornosti a zpestieni vyuky chybélo zatazeni ukazek z dél vzpominanych
autort a jejich nasledny rozbor. V zavé€ru hodin vyucujici provadéla dikladné shrnuti
probraného uciva.

Pti opakovani projevovali zaci o ucivo zdjem, na otazky odpovidali vétSinou spravné, i kdyz
velmi struén€. Vyucujici jejich odpovédi nevyhodnocovala, pouze dopliiovala nekteré
zajimavosti. Ziskdvané poznatky davala do historickych souvislosti bez ptispéni zaki.

Zaci akceptovali stanovena pravidla chovéni, vyklad vétsinou sledovali, po delsi dobé vsak
jejich pozornost klesala. Pro rozvijeni komunikativnich dovednosti byl v hodinach vytvaien
maly prostor. Na piipadné dotazy zakl ucitelka reagovala vstficné.

Klasifikace ani slovni hodnoceni v hospitovanych hodinach literatury neprobéhlo. Chybéla
tak zpétna vazba ve vztahu ke stanovenym cilim. Spolecnd zdvérecnd kontrola mluvnické
provérky umoznila Zakiim uvédomit si ptipadné nedostatky.

Priubéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura mély celkové dobrou
uroveri.

Anglicky jazyk

Vyuka anglického jazyka byla v souladu s obecnymi cili a zdsadami stfedniho vzdélavani.
Hospitované hodiny byly zodpovédné ptipravené. Vyukové cile vyucujici stanovil vhodné
a pfiméfené vzhledem k aktudlnimu stavu tfid. Ojedinéle v zavéru hodin neovétil miru jejich
naplnéni. Probirané uc¢ivo ve vSech hodinach logicky navazovalo na pfedchazejici témata.

Hospitované hodiny probéhly v ucebnach s tradi¢énim uspotadanim Skolniho ndbytku, bez
vyzdoby, kterd by zaky motivovala ke studiu ciziho jazyka. Materidlni podpora vyuky
v jednotlivych hodinach spocivala ve vyuziti u€ebnic, sesitli a audionahravek cizojazy¢nych
textdt a poslechovych cviceni. Slovniky, mapy nebo obrazové materidly pro rozvoj
pfedstavivosti zaki a zvySeni jejich z4jmu o probiranou latku vyuZzity nebyly.

Vnitini &lenéni jednotlivych hodin bylo uéelné a vyucovaci &as byl vyuzivan efektivng. Zaci
byli vedeni k praci s chybou, k pouzivani vlastnich postupl feSeni a k aktivnimu zapojeni do
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procesu uceni. Maly prostor jim byl vytvafen pro vyuzivani dalSich zdrojii informaci.
Vyucujici je ve vSech hodinach vedl k praktickému pouzivani ciziho jazyka v kazdodennich
situacich a k samostatnému vyjadfovani. Uéelné vyuzival frontélni styl vyuky s Fizenym
rozhovorem, zafazoval samostatné prace a Cinnosti ve dvojicich. Hospitované hodiny byly
disledné vedeny v anglickém jazyce, coz vyrazné podporovalo cizojazycnou atmosféru ve
ttidé. Psychohygienické zasady byly v pfevazné Casti sledované vyuky dodrzovéany. Efektivita
uceni zakl byla 1 pfes snahu vyucujictho vyrazné niz§i v hodinach, které byly v rozvrhu
zafazeny na 7.a8.vyuovaci hodinu. Zaci vétSinou rozuméli projevim v normalnim
hovorovém tempu, prokazovali velmi dobré znalosti gramatickych pravidel, dokazali
diskutovat v cizim jazyce, reprodukovat vyslechnuty anglicky text a ochotné plnili zadané
ukoly.

Zaci byli ve vétsiné hodin efektivné motivovani a do vyudovaciho procesu se aktivné
zapojovali. Pracovali se zajmem a pfi plnéni ukold vzdjemné spolupracovali. Vyucujici
k motivaci vyuzival jejich zkuSenosti, mezipfedmétovych vztahi a aktualizace uciva, coz
pozitivné ovliviiovalo efektivitu vyucovaciho procesu. Ojedinéle byla G¢innd vstupni
motivace nahrazena struénym sdélenim naplné hodiny a moznost praktického vyuziti u¢iva
nebyla zakim dostatecné objasnéna. Aktivitu Zakl pozitivn€é ovliviiovala ucelné vyuZzivana
pochvala za spravné plnéni tikold.

Dohodnuta pravidla jednani a komunikace byla ve vSech hodinach respektovana. Vyuka
probihala v klidné pracovni atmosféte. Komunikativni dovednosti Zakli byly v pfevdzné ¢asti
hospitované vyuky systematicky rozvijeny. Zaci vétiinou bez ostychu vyjadiovali své nazory
a diskutovali. V mensi mife byl ve vyuce vytvafen prostor pro interakci a komunikaci mezi
zaky navzajem.

Znalosti a dovednosti zaki vyucujici oveéfoval v ramci spolecného frontalniho opakovani.
Spravné odpovédi vétSinou ocenioval struénou pochvalou, bez klasifikace. Vykony hodnotil
sohledem na individudlni schopnosti jednotliveli. K vzijemnému hodnoceni ani
k sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli. V zav€ru hodin chybélo shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zaku.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém jazyce byly celkové velmi dobré.

Technika administrativy, ucetnictvi, ekonomika, pravo, obchodni korespondence
a matematika

Vyukové cile v pfevazné c¢asti hospitovanych hodin byly stanoveny vhodné, respektovaly
aktudlni stav tfid 1 ndvaznost uciva. Ojedinéle bylo probirano ucivo nad ramec stanovenych
cilti. Méné pozornosti vyucujici pii své piipravé vénovali ¢asovému rozvrzeni hodin.

Vyuka probihala vkmenovych tfiddich a v odborné ucebné informacnich technologii.
Kmenové ucebny svou vyzdobou zijem zdkd o studium pfili§ nepodnécovaly. Odborna
ucebna byla vybavena kvalitnimi pocita¢i a vhodnym softwarem pro vyuku techniky
administrativy. Nasténné panely s aktualnimi informacemi o informacnich technologiich
dotvarely podnétnost ucebniho prostfedi. Pouze v mensi ¢asti hodin méli zaci k dispozici
vhodné ucebnice. Neefektivni diktovani zapisi do seSiti bylo ojedinéle nahrazeno
promitnutim poznamek prosttednictvim zpétného projektoru. Zaci nebyli vedeni k ziskavéni
informaci z Internetu, ¢i z ¢asopisecké a odborné literatury.

V ivodu hodin vyucujici seznamili Zaky stématem hodiny. V technice administrativy
a v obchodni korespondenci ptfevazovaly samostatné prace zaku, ktefi vlastnim tempem plnili
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ukoly stanovené v ramci del§iho ¢asového horizontu. Zbyvajici hodiny byly vedeny pfevazné
frontalng, s prevazujicimi aktivitami ucitele a stereotypnimi metodami a formami prace, pfi
nichz Zéci tesili ulohy ve svych seSitech nebo jen pasivné sledovali vyklad vyucujiciho.
V ¢asti jedné hodiny byly vyhodnocovany Zakovské projekty s analyzou nejcastéjSich
nedostatkll. Vyucujici prubézné sledovali, pfevazné na tabuli, spravnost feSeni, méné prostoru
bylo vénovano individudlnim vykonim Zzakt v lavicich. U¢ivo bylo jen ojedinéle
diferencovéano a vyucovaci ¢as nebyl vzdy efektivné vyuzit. V predmétech pravo a ekonomika
ptispivaly k naplnéni cild vhodné formulované otazky, které pomdhaly zakiim pochopit
ekonomické jevy a jejich vzéjemné vztahy v souvislosti s podnikatelskou ¢innosti. Védomosti
a dovednosti zakli byly vétSinou na dobré urovni. Efektivitu procesu uceni snizovalo zatazeni
nekterych predmétt v dvouhodinovém bloku. Pokud bylo ojedin€le u€ivo v zavéru hodiny
shrnuto, pak jen s malym pfi¢inénim Zzakl, coz neumoznilo vyucujicim ovéfit naplnéni
vyukovych cili.

Prakticky zamétené tkoly v technice administrativy a v obchodni korespondenci Zaky
zaujaly, stejné jako feSeni ukolli z pohledu podnikatele. Do vyhodnocovéani Zakovskych
projektli se zfetelnym pfinosem pro dal§i praci i osobni Zzivot se zapojila vétSina zakd.
V matematice se podafilo pro praci zaujmout jen n€kolik nadangjSich zak.

Vyuka probihala v klidném a ptatelském klimatu, pravidla vzajemného jedndni mezi Zaky
a uciteli byla respektovana. Vyucujici nevytvareli vzdy dostateCny prostor pro rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakii. Zaci odpovidali na otazky pfevazné jednou vétou, mezi
sebou nekomunikovali. Jen v mensi ¢asti vyuky byl uplatnén individudlni ptistup k zakim
a pribézna kontrola vykoni jednotlivct.

Vysledky prace zak byly komentovany vyucujici v obchodni korespondenci a v technice
administrativy, v ostatnich hodinach byly pochvalou ocenény jen vykony Zzakl u tabule.
K sebehodnoceni byli Zaci vedeni pouze v jedné hodiné. VéEtSina hodin ve svém zavéru
hodnoceni pritbé¢hu vyuky neobsahovala.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vySe uvedenych piedmétech byly celkové dobreé.

Technologie pripravy pokrmii, technika obsluhy a sluZeb a praxe

Pecliva piiprava vyucujicich sledovala cile a zasady vzdélavani ve vztahu k odbornému
zaméfeni $koly. Zaktim byly pii zahajeni praktickych innosti a praxe stanoveny konkrétni
ukoly, které sledovaly pfedevS§im procvi¢ovani teoretickych znalosti a vytvareni pottebnych
dovednosti a navykt.

Praktickd cast pfredmétu technologie pifipravy pokrmi probihala ve velmi dobie vybavené
cviéné kuchyni. Zaci byli soustavné vedeni ke spravnému pouzivani piisluinych nastroji
a zatizeni. Pfi obsluze vyuzivali stolni inventaf, kterym Skola disponuje v dostatecné mife.
Praxe zaki tretiho ro¢niku probihala ve zcela novém zafizeni hotelu Zamecek v Mikulové
atadé dalSich smluvné zajisténych pracovistich, jejichz vybaveni umoZziuje napliiovani
profilu absolventa oboru.

V pribéhu vSech cinnosti vyucujici vedli Zzdky k samostatnosti, peclivosti a vzajemné
spolupraci. Dbali na spravné odborné vyjadfovani a porovnavani pracovnich postupl
s teoretickymi znalostmi. Sledovali praci jednotlivcl, dodrzovani gastronomickych pravidel
a schopnost zorganizovat si praci. Individudlni pfistup vyucujicich k Zzakiim se projevil
zejména pii pripravé pokrmi a pii odbornych instruktaZzich. Tempo provadénych praci bylo
vétSinou pfimétrené, diraz byl kladen nejen na odborné provadéni ¢innosti, ale i na kone¢nou
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upravu pokrmi a estetiku jejich podavani. Odborné i vécné byla vyuka na vysoké urovni.
V predmétu praxe byli zaci cilené¢ vedeni k vyuzivani teoretickych znalosti v podminkéach
realného provozu.

Zaci ve velké mife vyuzivali predchozi zkugenosti. V pribéhu prace byli u¢iteli kontrolovani,
jejich ukony korigovany a vykony pribézné vyhodnocovany, coz mélo kladny vliv na jejich
dal$i pracovni postupy. Pfi plnéni Ukolid spolupracovali, pfipadné chyby odstrafiovali po
vzajemné konzultaci mezi sebou nebo s vyucujicimi.

Vsechny €innosti probihaly v klidné pracovni atmosféte, Zaci respektovali stanovena pravidla
jednani a vyuzivali mozZnost diskuse. Vyucujicimi byli vedeni k logickému uvaZovani pti
vlastnim rozhodovani o jednotlivych postupech, G€elné organizaci prace a dodrzovani zasad
bezpe¢nosti a hygieny. Své ndzory vyjadfovali kultivované. Pti obsluze hostii uplatnili
komunikativni dovednosti, jejich projev byl souvisly a zdvofily.

Vyucujici vyuzivali k hodnoceni vykonti zaki vhodnych metod a respektovali individudlni
dispozice jednotlivcl. Systém hodnoceni Zakl ve vySe uvedenych predmeétech je promysleny
a ucinny. V mensi mife byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a hodnoceni spoluzaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predmétii technologie piipravy pokrmii, technika
obsluhy a praxe mély celkové vynikajici uroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro zjisStovani vysledki vzdélavani vyuziva skola jak ustni a pisemné ovéfovani znalosti, tak
komeréni testy. Vramci sledovani kvality vzdéldvani jsou rovnéz evidovany
a vyhodnocovény vysledky zakli v soutézich a olympiddach. Souhrnné teoretické a praktické
znalosti ziskané v odbornych ptfedmétech hodnoti Skola pti tzv. poslednim vareni, kdy Zzaci
druhych ro¢nikli na zakladé zadaného tématu samostatné potadaji v zavéru Skolniho roku
slavnostni raut pro rodice.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus, denni forma vzdélavani, byly celkové velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Vramci odborného vzdélavani se Zaci Skoly podileji na vyznamnych kulinaiskych
akcich, napt. absolvovali pfipravu a obsluhu pfi rautu, ktery byl pofadan v Breclavi
u piileZitosti navstévy velvyslance USA.

e Skola svym zakiim umoziuje ziskavat praktické zkugenosti i ve volném &ase. Pod
vedenim uciteld odbornych predmétii pracuje barmansky krouzek, gastrokrouzek,
pravidelné jsou pofadany barmansky kurz a kurz kuchatské artistiky.

e Vsouladu se zamétenim Skoly jsou organizovany odborné exkurze v ramci Ceské
republiky i v zahrani¢i.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

NS s

™

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Rozhodnuti MSMT, kterym se s uéinnosti od 1.zail 1999 méni zafazeni do sité $kol,
ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, €. j. 25 028/99-21, ze dne 26. srpna 1999

Skol (MSMT) V7-01 Vykaz o gymndziu-stiedni odborné Skole-konzervatori podle stavu
k 30. 9. 2004 ze dne 5. tijna 2004

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki, ktefi v dobé inspekce zabezpecovali
vyuku sledovanych predmétil, véetné dokladi o nejvyssim dosazeném vzdélani

Koncepce rozvoje skoly (datum ani €. j. neuvedeny)

Plan prace na skolni rok 2004-2005, zati 2004

Rozvrh hodin vS$ech tfid platny v dobé inspekce

Rozvrh hodin vSech vyucujicich, ktefi v dobé inspekce zajistovali vyuku sledovanych
predméth

Organizacni schéma skoly 2005

Zaznamy z pedagogickych rad - Skolni rok 2004/2005

Tematické plany sledovanych predméti - Skolni rok 2004/2005

Tridni knihy vSech tfid oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma
vzd¢lavani, Skolni rok 2004/2005

Tridni vykazy vsech tfid oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma
vzdélavani - Skolni rok 2004/2005

Katalogy vsech ttid oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma vzdélavani -
Skolni rok 2004/2005

Katalogoveé listy vSech zaka oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma
vzdélavani - skolni rok 2004/2005

Rad §koly z listopadu 2000

Provozni 7ad skolni kuchyne ze zatri 2004

Provozni 7ad cvicné restaurace ze zati 2004

Provozni rad citarny ze zati 2004

Zvoneni platné v dob¢ inspekce

Dalsi vzdelavani pedagogu 2004 - 2005

Osobni ohodnoceni - KRITERIA od 01. 01. 2005

Zaznamy z jednani ptredmétovych komisi - Skolni rok 2004/2005

Ucebni plan oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni forma vzdélavani,
rozpracovany na podminky Skoly

Rozpis praxe duben — cerven — zména 130405 - Skolni rok 2004/2005

Minimalni preventivni program prevence patologickych jevii. Opatreni reditele. (datum
ani €. j. neuvedeny)
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ZAVER

Persondlni zabezpeceni vyuky neni 7 hlediska poZadované odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikii optimdlni. Vzhledem k nepiiznivé situaci v této oblasti Feditel
Skoly vede zaméstnance k ucasti na vidélavacich akcich, rekvalifikacnich kurzech a ke
sledovani novych trendii v oboru. V mensi Casti hospitované vyuky se absence odborné
kvalifikace negativné projevila v metodickém vedeni hodin. Zaméstnanci jsou vedeni
ucelné, meéné promyslené je metodické vedeni nekvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii. Organizacéni struktura Skoly a informacni systém smérem k Zletilym
i nezletilym Zakium, jejich zdakonnym zdstupciim a k veiejnosti jsou funkcni. Kontrolni
mechanismy pro vSechny oblasti cCinnosti Skoly jsou nastaveny. Kontrola vychovné-
vzdélavaci prace jednotlivych pedagogickych pracovnikii prostiednictvim orientacnich
vstupit do hodin vidy neumoZiiuje iediteli Skoly diisledné vyuZivani zjisténych poznatkit pro
dalsi zkvalitiiovani prdace Skoly. Systém dalSiho vzdélavani a hodnoceni zaméstnancii je
promysleny a efektivni. Pravidelné hodnoceni prdace jednotlivcu, zaloZené na jasnych
a vSem zndamych pravidlech, md pozitivni vliv na profesni riist zaméstnancii Skoly.

Materidalné-technické zazemi Skoly umoZituje bezproblémovou realizaci vyucovanych oborii.
Podnétné ucebni prostiedi Zakim poskytuje komplexné modernizovand a pro vyuku
prislusnych predmétii vhodné vybavend ucebna informacnich technologii. Moderné
zafizend cvicnd restaurace a kuchyni slouZi k systematickému rozvoji praktickych
dovednosti Zakii. Vybaveni ostatnich uceben a ucebny jazykii, stejné jako vybaveni Skoly
ucebnicemi, ucebnimi pomiickami a odbornou literaturou pro vétSinu sledovanych
piredmétii, je priumérné. Opatieni ke zlepSeni materidalné-technickych podminek vyuky jsou
PFijimdna postupné, v souladu se stanovenymi prioritami a dle finanénich moZnosti Skoly.

Ve vétsiné hospitovanych hodin vyulujici vyuZivali metod a forem prdce, které vedly
k aktivnimu zapojeni Zakii do vyucovaciho procesu. Zejména v piedmétech zamérenych na
rozvoj praktickych dovednosti Zakii a aplikaci teoretickych znalosti v praxi byl kladen diiraz
na moderni trendy ve vyuce a na napliiovani profilu absolventa oboru. V Casti
hospitovanych hodin byly vyuZivany klasické stereotypni formy prdace zaloZené na vykladu
ucitele a pasivnim piijimdni hotovych informaci ze strany Zdki. Mensi diuraz byl
vyucujicimi kladen na hodnoceni a sebehodnoceni Zdikii.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Zdenka Nesetiilova v. r.
Clen tymu RNDr. Karel Pigl Karel Pigl v. 1.

Clen tymu Mgr. Eliska T¢Sinska Eliska TéSinska v. r.
Clen tymu Karel Pinka Karel Pinka v. r.

Clen tymu Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.
Clen tymu Ludmila Cepickova Ludmila Cepickova v. r.
Clen tymu Ing. Jiti Koc Jiti Koc v. r.

Ve Znojmé dne 29. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI kjejich obsahu zasili CSI zFizovateli, inspekéni zprava véetné
PpFripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. kvétna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
RNDr. Tomas Zejda, feditel skoly Tomas Zejda v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatelé:
01 Mikulov,

Breclav

RNDr. Tomas Zejda, U Lomu 25, 692

Elen Michnova, Pyskatého 11, 690 86

2005-06-10

12-1008/05/128-986

Skolska rada

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

12

CSI 2005-04-01





