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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou a
matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

TyrSova zékladni Skola a mateiska Skola Praha 5 — Jinonice, U TyrSovy Skoly 1/430 je
ptispévkovou organizaci. Vykonava ¢innost zékladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny,
Skolni jidelny, Skolni jidelny — vydejny (pro matefskou $kolu). Jejim zfizovatelem je Méstska
cast Praha 5, Namésti 14. fijna 4/1381, 150 22 Praha 5 — Smichov.

Z4ci zakladni 8koly jsou v 1. - 3. av 6. - 8. ro¢niku vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP). V 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zdkladni $kola. K datu
30. 9. 2009 vykazala ve 12 tfidach 226 zaki pti kapacite 300 zaki.

V loniském Skolnim roce byl do provozu uveden novy pavilon 1. stupné€ a Skolni druZiny
splilujici nejnovejsi prostorové pozadavky pro vzdélavani.



Pojitkem celé Skoly je ekologickd vychova (dadle EVVO), jejimz dislednym a GspéSnym
zafazenim do svych aktivit §kola v Gervnu 2009 ziskala certifikat Ekoskola. Skola dale rozviji
svoji profilaci — tvofivost, TyrSovské tradice, vysokou kulturni troven, podporu pratelské
atmosféry, rozsahlou spolupraci i mezinarodni. Jiz delsi dobu funguje jako centrum
spolecCenstvi Jinonic, diky charakteru spadové oblasti se dafi vetfejnost nejen dokonale
informovat o $kole jako vzdélavaci instituci, ale také ji do ni zapojovat. Skola tak tvoii
piirozené komunitni centrum riznych zajmovych aktivit s dirazem na ekologii.

Matei'ska 3kola je od 1. ledna 2001 soucasti pravniho subjektu TyrSovy ZS jako jeji
odloucené pracoviste. Od Cervna 2007 vyuziva novou moderni budovu s bezbariérovym
pfistupem, vydejnou jidla a provoznim sektorem, kterd svym nadstandardnim vybavenim
maximalné splituje poZadavky pro pfedskolni vzdélavani. Od 1. 9. 2007 ma zfizovatelem
schvalenou kapacitu 75 déti rozdélenych do tii v€koveé smiSenych tfid s celodennim provozem
po 25 détech. Vzhledem k velkému zajmu o vzdélavani v MS dojde od 1. 9. 2010 k navyseni
kapacity celkem o 9 déti. Profilace matetské Skoly je rovné€z zaméfena na EVVO. Uvedena
problematika je sou¢asti SVP a prolina viemi mési¢nimi plany. Spoé&iva zejména v ochrané
zeleng, tiidéni odpadl a spravné zivotosprave.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodatila v letech 2007 az 2009, tvofily dotace ze
statniho rozpoctu, ucelové dotace, provozni dotace zfizovatele, Skolné, finan¢ni prostiedky
z doplitkové ¢innosti a sponzorské dary. Podil finan¢nich prostiedkii statniho rozpoctu tvofil
ve sledovaném obdobi v priméru 65 % celkovych vydaji Skoly a mirné rostl. Tyto prostfedky
Skola pouzila na platy, odvody, ostatni osobni néklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje (ucebnice,
ucebni pomicky, Skoleni a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikili). Platy byly hrazeny
7z 99 % ze statniho rozpoctu, ostatni osobni naklady byly pIln€ hrazeny ze statniho rozpoctu.
Na uéebni pomiicky pouzila finanéni prostiedky i zjinych zdroji. Ugelovou neinvestiéni
dotaci na SIPVZ pouzila skola na podporu konektivity. V letech 2008 a 2009 skola Cerpala
finanéni prostiedky z dotace Rozvojovych programii MSMT na zvyseni nendrokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi a posileni
urovne odmenovani nepedagogickych pracovnikii. Své pedagogy teditel motivoval financnim
ohodnocenim jejich prace formou odmeén. V roce 2009 obdrZela ticelovou dotaci na zakoupeni
ucebnich pomticek. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola finanéné podpotila
podle svych potteb i potteb pedagogli. V oblasti jazykového vzdélavani se ucitelé zucastnili
studijniho pobytu ve Skotsku, které se uskutecnilo v rdmci programu Comenius. V ramci
doplitkové ¢innosti pronajimala udebny a télocviénu. Skola aktivné vyhledavala a
spolupracovala s riznymi subjekty, od n¢kterych z nich obdrZela sponzorské dary, jez vyuzila
na podporu své Cinnosti. Velmi dobra byla spoluprace se Sdruzenim rodicii a pratel skoly a
deti, které skolu téZ finanéné podporovalo.

Ziizovatel poskytoval skole prostiedky na provoz, drzbu, platy zaméstnancti a také podpofil
Skolu finanénimi prostfedky na druzebni zajezd, ktery se uskutecnil v roce 2009. V aredlu
Skoly, kterd je majetkem zfizovatele, se nachédzi stard budova zékladni Skoly, ve které
probéhla v roce 2007 rekonstrukce socialnich zafizeni a ¢ast nové piistavby pro 1. stupeit ZS
aSD zroku 2008. Budovy maji bezbariérovy piistup, spojovaci chodbu skola vyuziva
k pofadani vystav. Vroce 2008 Skola hradila z financnich prostiedka Gcelové dotace
Ministerstva primyslu a zfizovatele Prikaz energetické ndrocnosti na ekologicky
a energeticky uspornou novostavbu se zelenou stiechou. Hlavni budova ZS vyzaduje do
budoucna rekonstrukci oken, soucasny stav zpusobuje vysoké ndklady na energie diky



unikajicimu teplu. V roce 2008 provozni dotace nestacila na pokryti a Skola ¢ast hradila ze
svého rezervniho fondu. Také technicky stav télocviény (nekryta topna télesa a stav nékterého
nafadi) jiz nevyhovuje a jsou mozna jista rizika napliiovani SVP i ohrozeni zdravi déti i zaka.
Matei'ska $kola, ktera byla nové postavena v letech 2006 az 2007, sousedi se ZS, jeji
materialni vybaveni je na velmi dobré urovni. Cast finanénich prosttedkii na vybaveni $kola
poskytla ze svych fondl. Z investicniho fondu Skola mimo jiné poftidila herni prvek na
zahradu MS a interaktivni tabuli do ZS. Je mozno konstatovat, Ze finanéni prostfedky $kola
efektivné pouzila k rozvoji osobnosti ditéte a Zaka.

Ekonomické a materidlni predpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijiméani zptisobem dostupnym viem
uchazectim, vytvari rovné podminky pro pfijimani vSem uchazecim, piijima opatieni
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér. Reditel $koly piijima déti
k predSkolnimu vzdé€lavani na zaklad¢ kritérii a zapis zvefejiiuje na Skolnich webovych
strankach. Skola pofadad 2x ro¢né Den otevienych dveri, pii kterém seznamuje zijemce
s provozem 1 vzdélavacimi programy. Zprostiedkovava rodicim kontakt na odborné
poradenstvi v oblasti vychovné vzdélavacich problémi a logopedické péce. Pro déti
s odlozenou povinnou Skolni dochazkou ucitelky zpracovavaji individudlni plany rozvoje,
které jsou ptizplisobeny potiebam jednotlivych déti.

Vede evidenci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, méné uz je dbano na diferenciaci
a individualizaci jejich vzdelavani, zaky s riziky netspésnosti identifikuje a pfijima opatieni
k jejich podpote ve vzdélavani. Skola nenapliiuje stanovenou strategii na podporu Gisp&snosti
zéku se specifickymi poruchami uceni (dale SPU).

Reditel $koly zabezpeluje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnym poradcem, $kolni
metodickou prevence a tfidnimi uciteli. Poradenské sluzby jsou poskytovany Zakiim
1 zdkonnym zéastupciim. Vychovny poradce se pii své praci fidi Planem cinnosti vychovného
poradce na Skolni rok 2009/2010. Tento dokument zahrnuje problematiku péce o zZaky se
specifickymi poruchami uceni, s vychovnymi obtizemi a kariérové poradenstvi. Funkci
vychovného poradce vykonava jiz Sest let. Specializacni studium vychovného poradenstvi
dosud nezah4jil, absolvoval odborné seminate, dokoncuje studium na pedagogické fakulté.
Utinné spolupracuje se viemi vyuéujicimi a v ptipadé potieby s pedagogicko-psychologickou
poradnou (pravidelné pii organizovani profitestl pii volbé povolani). Kooperuje s metodi¢kou
prevence pifi vybéru vhodnych preventivnich programi, ucastni se zasedani Skolniho
parlamentu.

Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program rozpracovany a konkretizovany pro
leto$ni Skolni rok. Metodicka prevence se fidi vlastnim planem ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze
zaroven zastava velmi dobie funkci koordinatorky ekologické vychovy, v souCasné dobé
absolvuje specializa¢ni studium, nema zatim potfebné vzdélani pro vykon funkce metodicky
prevence. Kladné lze hodnotit snahu o ziskani grantu z prosttedki HMP z programu
specifické primarni prevence: Zdravé mésto Praha 2010, uzké propojeni planu c¢innosti
EVVO splanem cinnosti prevence socialné patologickych jevli a smysluplné zatazeni
preventivnich aktivit do jednotlivych cinnosti. Ojedinélé patologické jevy jsou hned
v naznacich dasledné feSeny, coz dokladaji zapisy z vychovnych komisi. Rizikové jevy jsou
pribézné monitorovany, napft. na jafe 2008 v ramci vnitini evaluace Skoly v podobé programu
Barvy Zivota od spole€nosti DAP Services, a.s.



Skolni fad byl béhem inspekce upiesnén v oblasti Prav a povinnosti zakti a zakonnych
zéstupcl. Pied skondenim inspekce byl piedlozen doplnény Skolni fad, ktery je v souladu
s platnou legislativou.

Kniha Urazli je fadné vedena. Pocet urazli za posledni tfi roky je na standardni urovni.
pracovnika Skoly a zdroven pfinasi vetsi ndroky na zodpovédnéjsi ptistup. Ne vzdy si tuto
pozitivni zménu zaméstnanci dostateéné uvédomuyji pii plnéni svych kazdodennich povinnosti
napf. zajiStovani dozorti a dohledu nad Zéky pfi hrani stolniho tenisu v dob¢ piestavek.
Oblasti bezpe¢nosti a podpory zdravého vyvoje déti v MS je vénovana pozornost ve Skolnim
vzdélavacim programu i v dalSich dokumentech Skoly. Ucitelky pribézné seznamuji déti
s pravidly bezpe¢ného chovani v prostorach mateiské i kmenové zdkladni Skoly 1 pti realizaci
mimoskolnich akci. V knize uraz jsou za posledni tfi roky evidovana pouze drobna poranéni.
Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou minimalizovana.

Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro %iky Skoly, zajist’uje rovny p¥istup ke vzdélavani, ne
vZdy zohlediiuje vzdélavaci potieby Zdakii se SPU. Vychovné poradenstvi poskytuje potiebné
informace a poradenskou pomoc. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchazeni vzniku
socidlné patologickych jevii.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Strategie
a dlouhodoba koncepce rozvoje $koly je srozumitelna. Predlozeny SVP PV Kampak déti, kam
jdete? mél formalni nedostatky, které bylo doporuceno odstranit (doplnit ¢asti Podminky
vzdélavani, Charakteristika vzd€lavaciho programu a Evaluacni systém). Po provedenych
upravach je dokument v souladu s Ramcovym vzd€ldvacim programem pro piedSkolni
vzdélavani a se Skolskym zdkonem. Zohlediuje redlné materidlni moznosti Skoly, jeho obsah
odpovida podminkdm ptedskolniho vzdélavani.

Vedouci utitelka MS (s vysokoskolskym vzd&lanim piedskolni pedagogiky) je v sou¢asné
dob¢ na mateiské dovolené, od pocatku tohoto Skolniho roku zastava funkci ucitelka, ktera
zatim nespliiuje predpoklady pro vykon funkce podle platné Skolské legislativy. Ve vedeni
lidi preferuje dobré pratelské vztahy, coz pozitivné ovliviiuje piijemné pracovni klima
a pomaha adaptaci déti na nové prostiedi. RovnéZ planovani, nasledné hodnoceni a zaméry
pro zlepsovani kvality §koly jsou na dobré urovni, organizace vzdélavani je efektivni. Reditel
Skoly podporuje podle materidlnich a persondlnich moZnosti profesni rist pedagogi. Pti
jednani pedagogické rady predava uditelkam informace tykajici se provozu MS, projednava
vSechna zasadni pedagogickd rozhodnuti vztahujici se ke vzdélavani a pfijima opatfeni na
zéklad¢ vlastniho hodnoceni Skoly. V kolektivu je zfejma pfizniva pracovni atmosféra
zalozend na vzajemné spolupraci a davétre pedagog.

SVP Z8, ktery byl CSI posuzovan v dobé skolnich prazdnin, byl na zakladé konzultaci s CSI
doplnén a v dobé¢ inspekéni €innosti byl v souladu s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro
zékladni vzdélavani. Vzdelavaci programy Skoly jsou v souladu se zakonnymi normami.
Reditel $koly je ve funkeci tfi roky. Po nastupu do funkce piijal nékolik uéinnych personalnich
opatteni. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského
zakona. Jeho vedeni zamé&stnancl je na velmi dobré Urovni, coz svéd¢i o znacné odborné
erudici a ochoté realizovat dal$i inovace. Koncepce Skoly je postavena na souboru dil¢ich
priorit, které jsou uplatiovany vSemi pedagogickymi pracovniky. Kompetence feditel ucelné
rozdélil mezi sebe, zastupkyni feditele a vedouci metodickych orgdnti (pfedmétovych komisi).
Hlavni ukoly kontrolni a hospodarské ¢innosti vychazeji z dlouhodobého planu prace skoly
iplanu prace na konkrétni Skolni rok, ze zavérl vyro¢ni zpravy a zavéri zpracovaného
vlastniho hodnoceni Skoly. Vedeni Skoly piijimé opatieni ke strategii rozvoje na zakladé¢



vlastniho hodnoceni. V ramci jednani pedagogické rady sleduje ucinnost ptijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni. Soucasti planu kontrolni ¢innosti je plan hospitacni
¢innosti. Pozitivem je, Ze vedeni Skoly provadi hospitace u jednotlivych vyucujicich Casto
i s metodickou 1. stupné. Nastaveni kontrolnich mechanismii managementu Skoly je
promyslené, presto doslo ke zjiSténi nékterych nedostatkii ve vedeni povinné dokumentace.
Dle zépist v tfidnich knihach nelze vzdy prukazné doloZit obsah probiraného uciva psani,
slohu a c¢teni v pfedmétu Cesky jazyk, obsah probiraného uciva geometrie v pfedmétu
matematika a uciva vytvarné vychovy, opakovanym negativnim jevem v t¥idnich knihach jsou
piili§ obecné zapisy probraného uciva.

Reditel $koly priib&zné vyuziva viech efektivnich moznosti a nastrojii pii zjistovani kvality
¢innosti  Skoly (naptf. hodnoceni vysledkii vzdélavani, autoevaluace Skoly vcetné
benchmarkingu, SWOT a TOWS analyza, sociometrick¢é metody hodnoceni klimatu,
standardizované metody typu dotaznikit MCI nebo CES). Po vyhodnoceni zvolenych metod
ziskané vysledky promitd do kazdodenni prace, pfijima GCinnad opatfeni, kterd projednava
s pedagogickou radou.

Skolni vzdélivaci programy jsou v souladu se zdkonnymi normami. Vedeni §koly p¥i Fizeni
dodrZuje prislusna ustanoveni Skolského zdakona, vytvaii kvalitni ramec pro dlouhodobou
perspektivu. Je nutné zkvalitnit kontrolni systém v oblastech vedeni povinné dokumentace
a prubéhu vzdélavaciho procesu s ohledem na edukaci Zakii se SPU.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor tvoii 19 uciteli zakladni Skoly, 3 vychovatelky Skolni druziny a 6 ucitelek
matetské Skoly. Odbornou kvalifikaci nema sedm uciteld, vysokoSkolskym studiem si tii
z nich dopliji potiebné vzdélani. Ze &tyF nekvalifikovanych uéitelek MS dvé studuji stiedni
pedagogickou Skolu, dvé majiblizkou vychovatelskou kvalifikaci. Vychovny poradce
a metodicka prevence rovnéz zatim nespliuji kvalifikacni predpoklady. Koordinatorka
ekologické vychovy, na niz se Skola zamétuje, splituje piedpoklady a intenzivné se dale
vzdélava. Reditel $koly je plng kvalifikovan. Zaginajicim ucitelim vénuje vedeni $koly
systematickou podporu, vSem pracovniklim se snazi vytvafet podminky rozvoje podle jejich
osobnich ptfedpokladt a potteb Skoly. V souladu s nimi zpracovava Plan dalsiho vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) k upevnéni, doplnéni a zvySovani kvalifikace. Do
budoucnosti umoziuje ziskat personalni zajisténi predev§im v oblasti vychovného poradenstvi
a primarni prevence a napliovani kurikularni reformy. Pozornost vénuje prohlubovani
odborné kvalifikace rovnéZ v metodice rtiznych vzdelavacich oblasti, zejména cizich jazykd,
dale pocitaCové gramotnosti a legislativé. Rizikovou oblasti je opomijené dalsi vzdelavani
uciteld v oboru ucinné edukace zaki se specifickymi poruchami uceni, vzhledem k vysokému
podilu téchto 74k (25%). Reditel sleduje persondlni rizika a pfijima opatieni k jejich
odstranéni.

Persondlni podminky maji standardni urovei, reditel podporuje profesni rist pedagogii
a vytvaii podminky pro DVPP s ohledem na potieby Skoly. Rizikem je nedostateCné dalsi
vzdélavani pedagogii v oblasti edukace Zakii se SPU.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani v MS je efektivni, $kola zajistuje dobré psychosocialni i vécné
podminky. Vytvéii vhodné prostiedi pro piedskolni vzdélavani, respektuje vyvazeny pomeér
mezi fizenymi a spontannimi €innostmi. Metody a formy prace odpovidaji vzdélavacim
potiebam a individudlnim moZnostem déti. Podporuji jejich tvir¢i aktivitu a samostatnost.
Jsou zalozeny na ptimych zazitcich déti a pozitivné ovlivituji prozitkové a kooperativni ucend.



Béhem hospitacni Cinnosti ulitelky uplatiiovaly individudlni ptistup ke vSem détem, mély
ptehled o jejich ¢innostech a vstticn€ reagovaly na jejich pfani. Détem byl dan dostatecny
prostor pro komunikaci.

Bohatd nabidka hracek deti motivovala k samostatnému vybéru. V  rozvinutych
konstruktivnich 1 namétovych hrach se déti dostatecné realizovaly. Pozitivné lze hodnotit
vzéjemné vztahy mezi mlad$imi a star§imi détmi, dané smiSenymi v€kovymi skupinami. Pfi
fizenych pohybovych aktivitaich déti velmi dobfe zvladly vSechny druhy lokomocnich
¢innosti (chlize, béh, skoky, poskoky a lezeni) i nelokomocnich ¢innosti (zmény poloh), coz
svedci o pravidelném zatazovani télovychovnych aktivit.

Ostatni fizené ¢innosti (pracovniho a vytvarného charakteru) byly organizovany ucitelkami
skupinové, coz détem umoznovalo pracovat podle vlastniho tempa. Star§i déti byly
samostatné v pracovnich i sebeobsluznych aktivitich, mlad$im détem pomahaly ucitelky
1 star$i déti. Pitny reZim maji déti k dispozici po cely den a podle potieb ho vyuzivaji.
Organizace vzd&lavani a podty zakd ve tiidach ZS jsou v souladu s pravnimi piedpisy.
V uéebnim planu SVP jsou hodiny rozloZené v souladu s uvedenou profilaci a materidlnimi
a persondlnimi podminkami. V pribéhu vzdélavani jsou uplatiiovany i moderni pedagogické
metody a pfistupy, ovSem formy vyuky zejména ve vysSSich rocnicich ne vzdy odpovidaji
vzdélavacim potiebam zaki se SPU. Skola vytvati vhodné prostiedi ke vzdélavani.

Sledovana velmi kvalitni vyuka v 1. - 4. ro¢niku vychazela z dobie koncipovanych hodin
plnych rozdilnych aktivit cilené smétujicich k efektivni praci s probiranym ucivem. Vhodné
volené problémové a navodné otazky, vedouci k objasnéni slov a pojmt, tvofivé rozvijely
kompetence k fedeni problému a komunikaéni dovednosti zaki. Zaci byli vedeni ke spravnym
pracovnim navykiim (spravné sezeni, drZeni pera, Uprava pracovniho mista), vyuzivali
zafazovani relaxacnich chvilek, uvoliiovani rukou pfed psanim a dechovych cviceni pied
zpivanim. Ve sledované vyuce byly prvky skupinové prace vcetné jejiho soustavného
hodnoceni a pokusy o sebehodnoceni. Ve vSech hodindch Zzici rozvijeli ctenatrskou
gramotnost. Prabéh vyuky v 1. - 4. ro¢niku lze pro vysokou kvalitu a vyrovnanost v pouziti
rozmanitych metod a forem prace jednotlivych ucitelek hodnotit jako ptiklad dobré praxe.

Ve sledované vyuce anglictiny se odrdZela odliSnd uroven pfipravy na vyuku. Ve tfetim
ro¢niku diky pestré organizaci (frontdln€, v krouzku, skupinové nebo v parech) a vhodnym
pomickdm Zaci po celou hodinu intenzivné rozvijeli zakladni dovednosti vedouci
k osvojovani slovni zasoby a podpofe komunikativnich kompetenci. Hravost a nazornost
uc¢inné podporovala jejich spontaneitu, vhodné¢ byla zafazena relaxacni aktivita, vyucujicim se
dafilo motivovat zadky priibéznym hodnocenim. Hodina byla disledné vedena v anglickém
jazyce, podobné jako v nejvy$sim sledovaném ro¢niku, kde zéci efektivné pracovali s textem,
ktery si pestrymi metodami osvojovali. Komunikativni kompetence rozvijeli v fizeném
rozhovoru, vyucujicimu se dafilo uspé$né rozvijet ekologické téma. V ostatnich hodinach
pfevazovaly cCinnosti jednotvarné (zbyteéné dlouhé spelovani a dopliiovani cviceni),
cizojazycné prosttedi nebylo disledné dodrzovano, chybély pomucky. Ve vyuce Ceského
jazyka se dafilo v malém kolektivu pracovat individualng, Zaci analyzovali jazykové jevy,
vyvozovali poucky a srovnavali s definicemi v ucebnici, pfifazovali piiklady. V hodiné
literarni vychovy se uspé$né dafilo vytvofit podminky pro vzdjemné hodnoceni Zzaku,
v recitani soutéZi Zaci rozvijeli své komunikativni kompetence. Vzajemnym hodnocenim
recitanich vykond se jim oteviel prostor pro hodnoceni vlastnich pracovnich kompetenci.
Sledovana vyuka piirodopisu byla promyslena, zaci aktivné pracovali s fadou nazornych
pomtucek, byli disledné¢ vedeni k rozvijeni komunikativnich kompetenci, ptfirodovédné
gramotnosti a rozvoji kompetence k uceni. Vyuka obCanské vychovy byla velmi dobte
pfipravena. Zaci efektivnimi metodami rozvijeli viechny kli¢ové kompetence, disledné
rozliSovali odborné pojmy a vSestranné, efektivné a otevien¢ komunikovali.



Ve sledovanych hodinach vlastivédy a zemépisu Zaci neefektivné pracovali se zdroji
informaci véetné ICT, vyucujici dostate¢né nerespektovali vzdelavaci potieby zaka, klicové
kompetence byly rozvijeny v omezené mife.

Ve vSech hodindch panovala ptatelskd atmosféra, Zaci respektovali stanovena pravidla,
vétSinou chybéla pribézna motivace, k zavé€recnému hodnoceni dochazelo sporadicky.
K sebereflexi ¢i vzajemnému hodnoceni jsou zaci vedeni pouze ojedinéle. Rezervy jsou
v individualnim vzdé€lavacim pfistupu. VéEtSina pedagogii ovliviiuje Zaky rliznymi styly
a formami prace, motivuje je pro dal$i vzdé€lavaci aktivity a vytvaii podminky pro jejich
seberealizaci. Hodnoceni zakli je prevazné odivodnéné a motivuje zaky ke zlepSovani
osobnich vysledkii.

Vyuka je celkoveé vyrazné pozitivné ovliviiovana environmentalnim zamétenim Skoly, které
se odrazi v ucasti Zakli na mnoha projektech obohacujicich Zivot Skolni komunity a prostiedi
Skoly a rozviji spolupraci s mnoha dalSimi subjekty.

Pribéh vzdélavani a dosahovadni klicovych kompetenci v 1. — 4. rocéniku md vynikajici
uroveni, na 2. stupni md pievainé standardni uroverni. Nabidkou projekti
environmentdlniho zaméieni Skola piikladnym zpiisobem pomdhda Zakiim pozndvat
a rozvijet vlastni schopnosti. Je nutné dusledné diferencovat vyuku s ohledem na Zdky se
SPU, vice se vénovat hodnoceni a sebehodnoceni Zakii, vhodné motivaci v prithéhu vyuky
a neopomijet zavéry vyucovacich hodin.

Partnerstvi

MS rozviji partnerské vztahy se zakonnymi zastupci déti pievazné formou kazdodennich
osobnich kontaktl a informac¢niho servisu pii predavani déti. Rodi¢e maji moznost se ucastnit
s détmi adaptacnich programt, tfidnich schiizek, animacnich veceri, tvuréich dilen, fady
setkani 1 zajimavé nabidky aktivit Skoly. Funkéni informaéni systém dopliuji rovnéZ nasténky
¢i webové stranky Skoly. V obdobi pted piijetim do matefské Skoly maji malé¢ déti moznost
navstévovat 1 x tydné Klub déti, ktery vhodné pfispiva k jejich postupné adaptaci na nové
prostiedi Skoly.

Bezproblémovému piestupu déti z mateiské $koly do ZS prispiva tzkd spoluprace
s kmenovou $kolou, kterd je realizovana jednak formou navstév v prvnich tfidach v obdobi
pired zapisem, jednak prostfednictvim vzajemnych konzultaci pedagogi obou typt Skol
k vychovnym a vzdélavacim problémim jednotlivych déti. Ucitelé ZS se zadastiuji rovnéz
ttidnich schiizek s rodici, kde je podrobn¢ informuji o pfipravenosti déti na Skolu. Piedskolni
déti maji rovnéZz moznost pravidelnd 1x tydné vyuzivat télocviénu ZS. Oboustranna poznani
piispivaji k prozitkovému uceni a rozvijeji socidlni vztahy mezi détmi, zaky 1 pedagogy.

V oblasti problematiky piipravy na Skolni dochazku ¢i pti feSeni vychovnych a vzdélavacich
problémt matetskd Skola spolupracuje srodi¢i a pfislusnymi odborniky pedagogicko-
psychologického poradenstvi.

Reditel $koly uspéné navazal na 1izké, neformdlni vztahy s tradiénimi partnery
a zfizovatelem a zaroven se zacal orientovat na vyhledavani novych partnerd, ktefi by byli
pfinosem 1 pro rozvoj Skoly. Partnerstvi se rozviji v nckolika oblastech — podporujici
environmentalni vychovu a vzdélavani, primarni prevence, jazykového vzdélavani
a mezinarodni spoluprice a v oblasti aktivit podporujici realizaci SVP. Mezi né napiiklad
patii aktivita podporujici ¢tenafskou a finanéni gramotnost. Jednd se o tvorbu vyukového
materialu pro potfeby zakd ZS ve spolupraci s nezavislym expertem. V oblasti primarni
prevence jsou velmi uzitecné Uzké vazby s obcanskym sdruZenim Prospe. Zajimavé
a netradi¢ni jsou kontakty se stfednimi Skolami v podobé akce Burza strednich Skol uréena
pro rodi¢e a zaky Skoly. Spoluprace s Vyssi odbornou Skolou zahradnickou a Stredni
zahradnickou skolou v Mélniku uspe€Sné napomaha k upravé a udrzbé Skolniho arealu.
Prioritou je upevnéni pozitivnich vztahti pifimo v komunité Jinonic a Butovic napf.



s Materskym centrem Jinonic, se Spolecnosti pro ochranu Prokopského a Dalejského udoli
o.s. a s TJ Motorlet Jinonice. Zapojenim Skoly do sit¢ evropskych Skol v ramci partnerstvi
eTwinning se rozviji jazykové vzdélavani, Skola se ucastni mezindrodnich projektd Playing
a drama as a social process a No Such Thing as the Class, za kterou Skola ziskala ¢eskou
Narodni cenu kvality, tak 1 European Quality Label. Zcela mimotadna spolupréce je v oblasti
mezinadrodniho programu FEkoskola, kde skola ziskala mezindrodné¢ uznavany certifikat
Ekoskola, udélovany Nadaci pro environmentalni vzdélavani a naSim sdruZenim Tereza pod
zastitou Evropské komise. Finan¢ni prostfedky ziskané sbérem druhotnych surovin vénovali
zé4ci na podporu zdravotné postizeného chlapce v Indii. Mezi humanitarni akce Skoly patii
i zapojeni do podpory pracovni, terapeutické, chranéné dilny v projektu Sance pro nase déti
ulice prodejem vyrobenych predmétii. Pfinosem je 1 partnerstvi s vysokymi Skolami. TyrSova
$kola je jednou ze dvou kol v CR, ktera se zapojila do projektu Johnson & Johnson Dental
Care. Projekt je zaméfeny na podporu péce o zdravé zuby a dentalni hygienu. Vedeni Skoly
efektivng pracuje také s Zdkovskym parlamentem $koly, ktery je tvofen zastupci zakd vsech
ttid 5. — 9. ro¢niku. Kladné€ Ize hodnotit moZnost rodi¢l dvakrat ro€né navstivit §kolu v ramci
Dne otevienych dveri, kdy se bézné iastni vyuky.

Skola rozviji na piikladné iirovni spoluprdci s iadou partnerii. Rozvijené partnerstvi je
rozsahlé a ucinné, je prikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na arovni Skoly

O vzdé&lavacich pokrocich déti v MS jsou vedeny podrobné zaznamy, které dokladaji
nalezitou pozornost vénovanou této oblasti. V oblasti kliCovych kompetenci mateiska Skola
dosahuje vybornych vzdélavacich vysledkl. Kvalitné jsou rozvijeny zejména kompetence
sociadlni a ¢innostni, ale i kompetence k uceni a k feSeni problému. Vhodné volenou formou
vzdélavani dosahuji mladsi déti velmi dobrych dovednosti v oblastech sebeobsluhy,
hygienickych a kulturné spoleCenskych navyka. StarSi déti projevuji zejména vyborné
vyjadiovaci a pohybové schopnosti, samostatnost a vzajemné pratelské vztahy.

Vedeni Skoly vyuzivad ke sledovani irovné vzde€lavani Zaka predevSim interni hodnotici
nastroje. PromySlenym systémem hospitacni c¢innosti, pravidelnou analyzou vysledkl
vzdélavani na jednanich pedagogické rady, kde kromé& prospéchu hodnoti i rozvoj kompetenci
a chovani, identifikuji rizika netspé&$nosti a predchazi jim. Skole se dafi vyuZivat prostiedi
malé komunity k intenzivni spolupraci s rodinami. Pozitivni je informovani rodi¢t formou
ctvrtletnich hodnoticich listd, které na 1. stupni vyjadiuji kromé& chovani a prospéchu
v pfedmétech 1 hodnoceni pracovnich navyki, mluveného a pisemného projevu, ¢tenaiskych
dovednosti, prace s informacemi a komunikace. Pro externi evaluaci vyuZiva Skola analyzy
DAP Services (Barvy Zivota) vytvaiejici celkovy obraz $koly. Ugast ve sportovnich,
uméleckych a na 1. stupni védomostnich soutézi vramci MC rovnéz piispiva
k externimu posouzeni Grovné Skoly. Vyznamnym ukazatelem kvality je GispéSnost v oblasti
komplexni ekologické vychovy, udé€leni certifikatu Ekoskola je vysledkem dlouhodobého
interniho a externiho vyhodnocovani prace celé §kolni komunity. Skola poskytuje kvalitni
vychovu a vzdélavani s dirazem na respekt k Zivotnimu prostiedi.

Vedeni Skoly pozorné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zdaki, vysledky v oblasti
ekologické vychovy jsou piikladem dobré praxe.



Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni Skola a mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola dodriuje podminky k p¥Fijimani déti podle p¥islusnych pravnich piedpisii. Identifikuje
Zaky s individualnimi vzdélavacimi potiebami, Cdstecné opomijen je individudlni piistup
a diferencovani cinnosti s ohledem na jejich potieby ve vyuce. Mateiska Skola rozviji
osobnost déti a Zdaku piimérenymi formami a metodami, které respektuji vékové
a individudlni zvlasStnosti jednotlivych déti. V zdkladni Skole je nutné vénovat vétsi
pozornost diferenciaci vyuky s ohledem na 25% Zakii se SPU.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly dosahuji standardni tirovné.

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu zdravi déti a %dkii, oblast zpracovivd v koncepénich
i vaitinich dokumentech a smérnicich. Je nutné zkvalitnit dozor nad Zaky p¥i sportovnich
aktivitach v prisbéhu prestavek. Technicky stav télocvic¢ny jiz nevyhovuje a jsou moznd jista
rizika napliiovini SVP, miife dojit i k ohrofeni bezpecnosti %dkii v hodindch télesné
vychovy.

Skolni vzdélivaci programy odpovidaji poiadavkim Rdmcového vzdélivaciho programu
pro predSkolni i zakladni vzdélavani i podminkam Skoly.

V hodnocenych oblastech ekologické vychovy a partnerstvi je Skola piikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina piispévkové organizace ze dne 16. 1. 2006 &. 27/0/0SK/2006
Vypis zménoveho fizeni — pravnicka osoba ¢j. S-MHMP-314270/2007
Rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku Skol ze dne 13. 10. 2008 ¢j. 17883/2008-21
Jmenovaci listina feditele Skoly ze dne 24. 10. 2006 ke dni 1. 11. 2006

&j. OSK/1916/2006

Dohoda o stanoveni poctu tiid a poctu déti

Statistické vykazy S1-01 k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Statistické vykazy R 13-01 k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Koncepce Tyrsovy ZS a MS

Vnitini kontrolni systém

10. Zapisy z jednani rady skoly

11. Skolni tad

12. Organizaéni fad

13. Plan ¢innosti vychovného poradce na $kolni rok 2009/2010

14. Zapisy z jednani vychovnych komisi

15. Vykazy o urazovosti za roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
16. Kniha trazii vedend od 15. 1. 1996 do 9. 10. 2008

17. Kniha urazt vedena od 9. 10. 2008 ke dni inspekce

18. Dochazky déti — aktudlni Skolni rok

19. Doklady o pfijimani déti véetné kritérii

20. Ttidni knihy — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
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21. Zaznamy o détech

22. Rozpis sluzeb ucitelek

23. Personalni dokumentace pedagogti — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani

24. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 ke dni
inspekce

25. Hospitaéni a kontrolni zdznamy ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010

26. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Tvorivost, zodpovédnost, respekt
platny od 1. 9. 2007

27. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Kampak, déti, kam jdete? platny
od 1.9.2009

28. Tiidni vzdélavaci plany v MS

29. Piehled o dal$im vzdélavani pedagogi ve skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

30. Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro Skolni rok 2008/2009
a2009/2010

31. Zpréava o vlastnim hodnoceni $koly

32. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

33. Portfolio koordinatorky EVVO

34. Dlouhodoby plan EVVO

35. Plan ¢innosti EVVO na Skolni rok 2009/2010

36. Minimalni program prevence socidlné-patologickych jevi

37. Preventivni Skolni plan ¢innosti na rok 2009/2010

38. Konkretizace programu prevence socialné-patologickych jevil na rok 2009/2010

39. Vnitini evaluace Skoly DAP Services

40. Matrika Skoly ke dni inspekce

41. Uprava zavaznych ukazateld rozpoétu na rok 2007, 2008 a 2009

42. Kniha tcetnictvi Skoly za rok 2007, 2008 a 2009

43. Rozbory nakladt za obdobi 13/2007, 2008 a 12/2009

44. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 2008

45. Vykazy P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008 a 2009

46. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008 a 2009

47. Neinvesti¢ni ucelové dotace Rozvojovych programii MSMT na zvySeni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi
a posileni urovne odmeénovani nepedagogickych pracovnikii

48. Neinvesti¢ni tcelova dotace Ministerstva prumyslu na Prikaz energetické naro¢nosti na
novostavbu 1. stupné a SD

49. Neinvesti¢ni ucelové dotace SR na ucebni pomucky
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Prassky inspektordt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Frojdova Frojdova, v.r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cernd, v.r.
Mgr. Jifi Mikolas Jiti Mikolds, v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova, v.r.
PaedDr. Milena Sobéslavska Milena Sobéslavska, v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Igor Krupka Igor Krupka, v.r.

V Praze dne 8. 3. 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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