Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-716/10-B

Nazev Skoly: Zikladni Skola Edvarda Benese Lysice
Adresa: Zakosteli 360, 679 71 Lysice
Identifikator: 600106284

IC: 47884941

Misto inspekce: Zakosteli 360, 679 71 Lysice

Termin inspekce: 18. —21. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpisi, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programl a jejich
souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani a
analyzovani informaci o vzdélavani 74k ve &tenaiské gramotnosti (dale CG).

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Edvarda Benese Lysice (dale Skola) vykonava Cinnost zdkladni skoly (dale
Z8) s kapacitou 550 zaki, pomocné $koly s kapacitou 4 zaki, $kolni druziny (dale SD)
s kapacitou 90 ucastnikli, Skolniho klubu s kapacitou 475 zakt a Skolni jidelny s kapacitou
500 stravniki. Ziizovatelem Skolské pravnické osoby je Méstys Lysice, Horni namésti 157,
679 71 Lysice.

Vyuka ve vétsiné tiid probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani (dale SVP ZV) Skola pro Zivot a pro vsechny jiz od 1. 9. 2004. Skola byla
zafazena mezi 16 pilotnich $kol v Ceské republice (jedind v Jihomoravském kraji), které
ovéfovaly vlastni SVP ZV, vytvofeny pod patronaci Ministerstva 3kolstvi, mladeze a
t&lovychovy (dale MSMT) a Vyzkumného ustavu pedagogického Praha (dale VUP).

Vyuka ve tfech tfidach samostatné ztizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP) byla realizovana podle piilohy zpracovaného SVP ZV, kterd je vytvofena
v souladu s pozadavky dokumentu, ktery upravuje vzdélavani zakid s lehkym mentalnim
postizenim (dadle RVP ZV — LMP). Individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) integrovanych



74kt byly vytvoteny podle SVP ZV, ve specialnich t¥idach podle Vzdélavaciho programu
pomocné skoly €. j. 24 035/97-22 a podle RVP ZV-LMP.

Ke dni inspekce bylo v 24 tfidach vzdélavano 471 Zakil, z toho 28 ve specidlnich tfidach.
Integrovano bylo celkem 5 zakt, véetné zaka mimofadné nadaného.

V poslednich tfech letech doslo diky neptiznivému demografickému vyvoji k poklesu poctu
tfid (o jednu) i poctu zaki. Do Skoly dojizdé€ji zaci z 33 obci ze Sirokého okoli, coz vzhledem
ke komplikované dojezdnosti ztéZuje organizaci vzdélavani. I pres jednani vedeni Skoly
s dopravci nebylo mozné zajistit optimalni dopravni obsluznost pro vSechny Zaky, a proto
musela Skola ptizplisobit této skuteCnosti délku prestavek a ¢as zvonéni.

Ve skole jsou tfi oddéleni Skolni druziny a pro zaky 2. stupné Skolni klub, v jehoz ramci
probiha velmi bohata a rozmanitd ¢innost. Skola svym Z4kiim nabizi zajmové uplatnéni ve
vice nez 30 krouZcich, jejichz nabidka ¢innosti je mimofadna (napt. 12 krouzkli zaméfenych
na razné¢ druhy sport, dale krouzky pocitatové, cukratsky, dyslekticky, dramaticky,
horolezecky, pévecky, zurnalisticky, myslivecky, francouzstina, keramika)

Zékladni vzdélavani zabezpecuje 37 pedagogickych pracovniki.

Skola je umisténa v krasném prostiedi na okraji méstyse v sousedstvi zamecké obory, &ehoz
Z8 vyuziva jak k pohybu zaki venku v ramci télesné vychovy, tak k environmentalni vyuce
(dale EVVO). Ke vzdelavani vyuziva odborné ucebny cizich jazykli, matematiky, déjepisu,
zeméepisu, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, chemie s laboratofi, cvicnou kuchyiiku,
keramickou dilnu. Pro vyuku télesné vychovy slouzi velkd té€locvicna a mensi télocvi¢na
s horolezeckou sténou. Skola sice nema vlastni hii§té, pohyb venku v§ak je mozny po nau¢né
stezce s rozlicnymi dfevénymi konstrukcemi, na jejichz tvorbé se v ramci pracovnich ¢innosti
podileli sami Zaci.

Od posledni inspekce v roce 2006 doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek —
k vyméné oken a osvétleni ve tfidach, k modernizaci Skolni kuchyné a k vybaveni Saten zaki
novymi skiitkami.

I po skonéeni projektd, do kterych byla ZS v minulosti zapojena, $kola aktivné pfistupuje
k dal$im inovacim ve vzdélavani - v tomto Skolnim roce zahgjila realizaci n¢kolikaletého
projektu SVP je napsdn, a co dal, aneb, zménou forem a metod prdce k rozvoji klicovych
kompetenci?, jehoz cilem je vytvafeni vzorovych ptiprav, zkvalitnéni sebehodnoceni skoly,
uplatnéni inovativnich metod ve vyuce 1 zlepSeni finanéniho ocenéni ucitelti. Dal§imi projekty
(realizace pravidelnych tfidnickych hodin a kazdorocnimi adapta¢nimi pobyty pro nové zaky)
Skola cilen¢ buduje pozitivni Skolni klima a vénuje se prevenci socialné patologického
chovani. Ve skole funguje rovnéz skolni poradenské pracovisté.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodatila Skola zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
z né¢hoz byla v roce 2007 ¢asteCné¢ financovana modernizace kuchyné ve vysi témeét 232 tis.
K¢. Celkova castka z rozpoctu ziizovatele ur€end na tuto modernizaci dosahovala 5 375 tis.
K¢. Dal§im zdrojem piijmu Skoly byla uplata za Skolni vzdé€lavani, druZinu, stravné a dalsi
ucelové poskytnuté financni prostredky.

V roce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci 10 tis. K¢ v ramei projektu ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci Statni informaéni politiky ve vzd€lavani v roce 2007¢.
Finan¢ni prostfedky Skola vyuzila na uhradu poplatkl za internetové ptipojeni Skoly. Déle
obdrzela neinvesti¢ni dotaci na program EVVO ve vysi 100 tis. K¢ na vybudovani a vybaveni
pfirodni u¢ebny EVVO na pozemku Skolni zahrady. V tomto roce Skola ziskala ucelovou
dotaci z MSMT na pokusné ovétovani vyuky podle SVP, na pokratovani projektti PILOT Z a
PILOT 1 ve vysi 141 tis. K¢ spolufinancovanych ze zdroji EU.



V roce 2008 skola obdrzela finan¢ni prostiedky ze SR ve vysi 115 tis. K¢ na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Navic obdrzela ucelové
dotace MSMT na vybrané projekty Programu I na podporu aktivit v oblasti prevence socialng-
patologickych jevii u déti a mladeze v ptisobnosti resortu MSMT pro rok 2008 ,,Preventivni
programy realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi a nestatnimi neziskovymi
organizacemi“ ve vysi 30 tis. K& a na prodlouZeni pokusného ovéfovani vyuky podle SVP, na
pokracovani projektit PILOT Z a PILOT 1 ve vysi 120 tis. K¢.

V roce 2009 bylo Skole poskytnuto pét tcelové vazanych dotaci, z toho v ramci II. etapy
rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ziskala
Skola dotaci ve vysi 1 097 tis. K¢, neinvesticni dotaci ve vysi 139 tis. K¢ na ,,Posileni irovné
odménovani nepedagogickych pracovnik, dotaci ve vysi 44 tis. KE na posileni plati
a na ostatni neinvesti¢ni vydaje z rozvojového projektu ,,Hustota a Specifika“a dotaci ve vysi
90 tis. K¢ v ramci rozvojového programu EVVO. V roce 2009 Skola také dostala ucelovou
dotaci v ramci rozvojového programu ,.Skolni vybaveni pro zaky 1. roénikli zékladniho
vzdélavani® ve vysi 21 000 K¢. Tyto prostiedky byly vyCerpany v souladu s podminkami vyse
uvedeného rozvojového programu. VSechny operace, tykajici se pfijmu a ¢erpani dotace, byly
zaznamenany v ucetnictvi Skoly oddélené¢ od ostatnich prostfedki. Zékladni udaje
o poskytnuté¢ dotaci a o jejim cerpani Skola uvedla v rdmci Finan¢niho vypotradani dotaci
poskytnutych krajim. Ve Skole byl zaveden vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na
zaklad¢ zpracované smérnice.

Primérny prepocteny pocet pracovnikli Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
49,60 (z toho 37,60 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tii sledovanych let jen mirné
kolisal. Pfepocteny pocet Zakl klesl ve sledovaném obdobi ze 485 v roce 2007 na 439 v roce
2009. Naklady na jednoho zdka ve sledovaném obdobi v priméru cinily cca 52 tis. K¢.
Vyuziti kapacity ZS dosahovalo ve sledovaném obdobi v priméru cca 84 %.

V hodnoceném obdobi doslo k navyseni primérnych platii pracovnikii Skoly (pedagogickych i
nepedagogickych) o 4 %. Finan¢ni prostiedky ze SR urcené na platy byly ve sledovaném
obdobi vyplaceny v poméru 86 % na ndrokové slozky platu a 14 % na nenarokové slozky
platu. V priibé¢hu sledovaného obdobi byly ve Skole za ptfimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah vyplaceny piiplatky v primérné vysi cca 162 tis. K¢ ro¢né.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném
obdobi pouZzila zejména na nakup ucebnich pomicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale DVPP), kteti se Gi€astnili odbornych Skoleni a seminari.

Celkové ro¢ni neinvesti¢ni vydaje vynaloZené Skolou v hlavni ¢innosti dosahovaly v roce
2007 cca 23 181 tis. K¢, v roce 2008 cca 23 778 tis. tis. K¢ a v roce 2009 cca 25 038 tis. K¢ a
ve sledovaném obdobi se na nich v priméru ze 78 % podilely dotace na ptimé vydaje
na vzdélavani ze SR. U mzdovych prostifedki ¢inil podil SR 100 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly dostadujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Pii pfijimani zakt postupuje Skola v souladu s pravnimi predpisy a zajiStuje vSem rovny
piistup ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce vhodné informuje vetejnost prostfednictvim

kvalitn¢ zpracovanych webovych stranek Skoly, dn otevienych dvefi i organizovanim
spolecnych akci pro budouci zéky a jejich rodice. Skola eviduje 79 zakti se SVP. Promyslené



uplatiovany individudlni pfistup a systematickd péce v dyslektickych krouzcich vedenych
specidlni pedagozkou G¢inné napomadhaji ispéSnosti téchto zakl pii vzdélavani. Vyraznym
pozitivem v pédi o zaky Skoly je existence $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP),
jehoz Cinnost je v ramci projektu VIP — Kariéra spolufinancovana Evropskym socialnim
fondem. Kvalita poradenskych sluzeb, které poskytuje, je zajiSténa tzkou vzijemnou
spolupraci vychovné poradkyné, Skolni psycholozky a metodicky prevence socidlné
rizikového chovani zakl. Spolecné fesi zajiSténi péce o individualné integrované 7zaky 1 zaky
se SVP a problémy souvisejici se vzdélavanim zaki 1 jejich chovanim. Poradenstvi v téchto
oblastech poskytuji nejen pedagogim a zakiim, ale také jejich zdkonnym zastupcim. Velka
pozornost je v jeho ramci rovnéz vénovana kariérnimu poradenstvi. Podrobné informace
o sluzbach SPP najdou rodi¢e na webovych strankach $koly. V prevenci socialng rizikového
chovani zaka se Skola opird o ucinny Minimalni preventivni program. Vyucujici se touto
problematikou systematicky zabyvaji a pfijimaji pfimétena opatieni. Pozitivni ohlas u zakt 1
vyucujicich ma tzv. hodina tfidniho ucitele, kterd podporuje utvaieni kladnych mezilidskych
vztahli v tfidnim kolektivu. K bezproblémové adaptaci novych zak pfispiva projekt
., TFindctd komnata aneb Den patikii na ZS Lysice*. V pribéhu inspekéni &innosti ve $kole
panovalo vlidné, pfijemné, oteviené a pratelské klima jak mezi Zaky, tak 1 mezi zaky a
vyucujicimi.

Vedeni Skoly

Pii tvorbé vlastniho SVP ZV vyuzila $kola dlouhodobé zkusenosti s uplatiiovanim
daltonského planu, metod Cinnostniho uceni a projektového vyu€ovani. V souladu se svou
koncepci si v ném promyslené stanovila 4 klicové vzdelavaci oblasti — vyuku matematiky a
ceského jazyka, anglického jazyka, pracovnich ¢innosti a informacnich a komunikacnich
technologii (dale ICT). Tyto priority realizuje jejich odpovidajicim nastavenim v ucebnim
planu (posilenim hodinové dotace, vyukou anglictiny od 1. ro¢niku a vné&jsi diferenciaci
v matematice a anglickém jazyce od 6. ro¢niku). Vyraznym pozitivem je zafazeni Siroké
nabidky volitelnych predméti od 7. rocniku, které umoziuji zakiim rozvijet jejich zajem a
talent (v tomto Skolnim roce se realizuje 7 volitelnych pfedméta pro zaky 7. ro¢nikti, 13 pro 8.
ro¢nik a 14 pro 9. ro¢nik). Tato vzdélavaci nabidka je nadstandardni.

Strategické cile Skoly na sebe promysSlené navazuji a sleduji jednotlivé priority vytycené
v koncepci. Dale jsou zapracované do SVP ZV, podrobné aktualizované v ro¢nich planech a
realizované v tydennich planech. Vedeni Skoly jasnym definovanim svych cilt, jejich
pravidelnou kontrolou, pribéZnym hodnocenim a naslednym pfijimanim opatieni dosahuje
jejich napliiovani. Do evaluacni i hospitani ¢innosti jsou zapojeni vSichni pedagogicti
pracovnici. Pravidelné vzijemné hospitace a vzorové hodiny tvofi promysSleny systém
efektivniho pfedavani vzajemnych zkuSenosti pfi pouzivani inovativnich metod a forem
vyuky. Vedle vedeni Skoly, které tvoii feditel Skoly a jeho zéstupce, plni dulezitou roli
pfedmétové komise. Mimotadnou pozornost vénuje feditel procesu vlastniho hodnoceni
Skoly. Z jiz dvou evaluac¢nich zprav vyplyva kvalitativni posun Skoly a vyhodnoceni pfijatych
opatfeni z pfedchoziho vlastniho hodnoceni. Na zdkladé¢ stanovenych cili i pilotniho
ovéfovani SVP ZV bylo mimo jiné sledovano uplatiiovani vhodnych metod a forem vyuky
vzhledem k vychovnym a vzdélavacim strategiim. Stanovené cile vychazely vzdy z disledné
analyzy pribéhu vzdélavani, znalosti §kolské problematiky i dané situace. Reditel koly
spliuje predpoklady pro vykon funkce, povinnosti stanovené pfisluSnymi ustanovenimi
$kolského zakona si pIni zodpovédné. Tuto oblast hodnoti CSI jako piikladnou.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky jsou z hlediska napliiovani SVP ZV optimélni. Vzd&lavani zajistuje
stabilizovany, vékoveé vyvazeny pedagogicky sbor. Z celkového poctu 37 pedagogickych
pracovnikt jich 34 spliuje pozadavek odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou €innost,



kterou vykonavaji, 1 pedagog méa kvalifikaci pro jiny stupeii ZS. Pro zlep$eni podminek
vzdélavani zakt se SVP Skola zajistila ¢innost jednoho asistenta pedagoga, ktery rovnéz
spliiuje podminky kvalifikace. Vychovna poradkyné a pedagogové zastavajici specializované
¢innosti absolvovali potiebnd vzdélavani. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni
rizika, pfi vybeéru novych uciteli klade diraz na odbornost a na kvalifikacni a osobnostni
ptedpoklady. Vytvaii dobré podminky zacinajicim pedagogtim. DVPP je vedenim $koly nejen
cilené planovéano, ale 1 podporovdno a financovano zrGznych zdrojii. Rozsah, Cetnost a
kvalita DVPP je z hlediska napliiovani SVP nadstandardni, podporuje profesni rist uéiteld,
zohledituje probihajici Skolskou reformu, reaguje na aktudlni potteby Skoly a vyrazné se
promita se do kvality vyuky.

Materialni zabezpedeni $koly velmi dobie umozituje napliiovat SVP ZV. Skola ma dostatek
dobfe vybavenych specializovanych uceben i1 didaktické techniky. Postupné dochazi ke
zlepSeni hygienickych podminek pro Zdky, k vyméné lavic v jednotlivych tfidach a
k modernizaci vypocetni techniky. K dispozici jsou 3 interaktivni tabule a 2 dataprojektory.
Zaci vyuzivaji dvou poéitaovych udeben se 42 poéitati, multimedialni u¢ebnu a
nadstandardné vybavené informacni centrum s Zdkovskou knihovnou a 20 pocitaci.

Ve Skole je zajiStovano bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zakii vyhodnocovanim
zdravotnich a bezpecnostnich rizik a pfijimanim preventivnich opatieni k jejich minimalizaci.
V télesné vychove presto v poslednich tfech letech pocet Girazii mirné stoupa.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyucovani odpovidala pravnim pfedpisim a vhodné nastaveny prubéh vytvarel
dobré podminky pro vzdélavani zaka. Vedle promysSleného rozdéleni zakt 2. stupné do
skupin dle individudlnich pfedpokladii v matematice a anglickém jazyku patii k profilové
soucasti organizace vzdélavani projektova vyuka. V dob¢ inspekce probihal projektovy tyden
devatych tiid na téma Napoleon Bonaparte a jeho doba. Zaci ve skupinach tvofili muzejni
expozici a plnili zadané ukoly z riznych pfedmétii, aby na zavér svoje vysledky prezentovali
pted odbornou komisi. Vysledky zakli byly na vyborné urovni a svédc€ily o rozvijeni vSech
klicovych kompetenci.

Skola diisledné dodrzuje stanovend pravidla hodnoceni, snazi se o jejich maximalni
objektivizaci a provazanost s SVP ZV. Postupné je realizuje zavadénim slovniho hodnoceni
na 1. stupni a ve vychovach (zatim se uplatituje v prvnich ro¢nicich 1. stupné). Na 2. stupni
pak v nékterych pfedmétech pouzivanim bodového hodnoceni, které zakiim poskytuje
konkrétné&jsi zpétnou vazbu o jejich ptistupu k vyuce. Ve sledovanych hodinach bylo G¢inné
vyuzivano motivaéni hodnoceni. Vcelku systematicky byli Zaci vedeni k sebehodnoceni,
ptilezitostné také vzdjemnému hodnoceni.

Pouzité formy a metody vyuky odpovidaly vzdélavacim cilam SVP ZV, napomahaly
zvySovat kvalitu vétSiny dosahovanych klicovych kompetenci zaki a vedly je k samostatnosti
a zodpovédnosti. Jejich rozsah, pestrost a efektivnost byly dobrym piedpokladem pro kvalitni
vzdélavaci vysledky zakii. Rozvoj osobnosti zakli probihal cilené, zaci prokazovali velmi
dobré védomosti a socidlni dovednosti. Spoleénym rysem vyuky byly G€inna motivace zakda,
promyslend stavba hodin a jejich nestereotypni, Casto diferencovany prubéh. Diky prvkim
¢innostniho uceni byli Zaci aktivni a se z4jmem se zapojovali do ¢innosti. DodrZovali
stanovend pravidla, vzajemné spolupracovali, respektovali se a otevien¢ komunikovali na
urovni odpovidajici jejich véku. K efektivité vyuky pfispivalo podnétné a estetické prostiedi
tiid, zejména na 1. stupni. Taktni a vstiicné pisobeni pedagogl vytvarelo ve vSech tfidach
prostiedi, ve kterém se Zaci citili bezpecné a chovali se pfirozen¢é. Obsah vzdélavani ve
tiidach ztizenych pro zéky se SVP a diisledna diferenciace ndrokd odpovidala slozeni tfid.
U starSich zakt cilené sméfovala k podpote jejich uspé$ného prechodu k dalsimu vzdélavani.



Ve vyuce anglického jazyka, ktera je jednou z priorit, byl vétSinou vhodné uplatiiovan
individudlni pfistup a Zaci z velké Casti samostatné procviCovali osvojené védomosti a
dovednosti. Aktivni podpora prace stextem a nasledné¢ vyuziti ziskanych znalosti vedlo
k formovani jazykovych kompetenci.

Oblasti podpory CG vénuje vedeni $koly dlouhodobé systematickou pozornost. Na piikladné
urovni byla rozvijena ve sledované vyuce ceského jazyka, pfi niz vyucujici vhodné uplatnili
dovednosti ziskané DVPP 1 vzajemnym pfeddvanim zkuSenosti. Na 1. stupni byla pravidelné
provadéna diagnostika ¢tenafskych dovednosti zaméfena na techniku Cteni a ndsledné na
schopnost &teni s porozuménim. Zaci na 2. stupni byli vedeni k pravidelné &etbé vhodné
zaddvanymi ukoly s pfedem definovanou strukturou. Préci s texty vzdy piedchézely aktivity
pied ¢tenim. Pfi Cteni byly cilené vyuzity pracovni listy s definovanymi ukoly, nakopirované
pisemnosti, ucebnice, ilustraéni dokumentace a na 1. stupni pfirucni tfidni knihovnicky. Po
¢teni se dafilo vyvozovani diilezitych oborovych i etickych zavért. Vystavené zakovské prace
sveédcily rovnéz o podpofte jejich tvlurciho potencidlu i uvédoméni si zakonitosti jednotlivych
literarnich stylti a Zanrt. V ptfirodovédnych predmétech na 2. stupni byly cileny rozvoj ¢teni
s porozuménim a podpora klicovych kompetenci realizovany ¢innostmi zaloZenymi na praci
s vhodnym odbornym textem.

Skola promyslené rozviji rovnéz materidlni i organizatni podminky pro rozvoj CG -
vybudovanim informac¢niho centra vybaveného literaturou, encyklopediemi 1 vypocetni
technikou, jeho priibéznou modernizaci a dostupnosti. Podpora CG je postavena na
pravidelnych ctenatskych aktivitach, besedach se spisovateli, soutézich, mésicnich, tfidnich a
mezipfedmétovych projektech. Bézné se uplatiiuji dramatizace, recitace, dilny cteni a
Ctenarské ankety, velmi Casta je spoluprace s obecni knihovnou. Cilem veskerych aktivit je
zajimavymi projekty probudit v Zacich zdjem o Cetbu, ¢emuz napomaha i aktivni spoluprace
s nékolika nakladatelstvimi. K rozvoji CG pfispiva také vzdélavaci nabidka, ktera je rozsifena
o volitelny pfedmét literarni seminaf a dramaticka vychova (jehoZ vysledkem jsou pravidelna
Skolni divadelni piedstaveni). Svoje Ctenaifské dovednosti a dovednosti v ICT Zaci aktivné
uplatiiyji pii tvorb€ Skolniho zakovského cCasopisu Platek, ktery vychazi jiz desaty rok a je
uvetejiiovany na webovych strankach. Diky §ifi, ¢etnosti, pestrosti a ndpaditosti téchto aktivit
je CG zaku rozvijena nadstandardnim zpiisobem.

Partnerstvi

Skole se dlouhodobé daii rozvijet spolupraci s partnery, ktera je pfinosem pro zkvalitiiovani
podminek vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidky Skoly. Rodice jsou velmi dobie
informovani o vysledcich vzdélavani zaki prostfednictvim webovych stranek, Zdkovskych
knizek, tfidnich schizek a Ctyfikrat roéné zpravodajem pro rodice. Vzajemné konzultace a
pfedavani informaci pomahaji sjednocovat ptistupy ke vzdélavani zaku i pti feSeni piipadnych
problémt. Partnerské vztahy se zfizovatelem jsou zaméfeny predev§im na oblast
ekonomickou, zfizovatel podporuje zejména zlep$ovani materidlnich podminek $koly. Skola
v uplynulém obdobi aktivné spolupracovala s MSMT a VUP pti pilotnim ovéfovani SVP a
poskytovala metodickou pomoc k tvorbé SVP $kolam v Jihomoravském kraji. Skolska rada
vykonava cinnost piedepsanou Skolskym zdkonem, spoluprdce sni je na dobré urovni.
Vyznamnou roli hraje $kolni parlament, ktery se podili na organizaci Zdkovskych aktivit a
humanitarni ¢innosti (adopce na dalku). Jeho vyznam vedle zlepSovani Skolniho klimatu vidi
feditel Skoly i v rozvijeni ob&anskych kompetenci zaki. Uelna je také spoluprace
s odbornymi pracovisti poskytujicimi péci zakiim se SVP, se spadovymi Skolami 1 stfedni
pedagogickou skolou, které umoziuje praxe studentd.

r ~r o ”

Vysledky vzdélavani zakii na arovni Skoly

oy e

Zaci dosahuji jiz nékolik let vynikajicich Uspéchi nejen na urovni Skoly, ale 1 na Grovni
regionu a republiky. V rdmci narodniho srovnavaciho projektu Stonozka, uréeného pro Sesté



ttidy zékladnich Skol a odpovidajici rocniky viceletych gymnazii v roce 2009 (testovani
ceského jazyka, matematiky a vSeobecnych studijnich ptedpokladl), ziskala Skola Zlaty
certifikat. Mimotadné uspéchy jsou vysledkem systematické autoevaluace Skoly, v jejimz
ramci si hodnoti kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti a napliovani cild SVP ZV. Ugitelé
efektivné vyuZzivaji Sirokou Skalu hodnoticich nastroji (srovnavaci testy, provérky, pisemné
prace, projekty, dotazniky, ankety) a vysledky feditel Skoly pravidelné zvefejiiuje ve
vyro¢nich zpravach a zpravach o vlastnim hodnoceni Skoly. Interpretace vysledkl je detailni,
maximalné srozumitelnd zaklm, rodi¢im 1 ostatni vefejnosti. Vychdzi z vyborné
znalosti soucasné teorie vzdélavani zakl 1 efektivnich hodnoticich systémt a také
z dlouholetych pedagogickych zkuSenosti. Systematické sledovani uspéSnosti zaka je
uplatnovano dlouhodobé a je soustavné zkvalitiiovano, pfedevSim diky osobnimu vkladu a
profesionalnimu pfistupu feditele Skoly, a svoji vysokou kvalitou presahuje ramec bézné
Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstitku kol a Skolskych za¥izen.

VysSe financnich prostiedkii, poskytnutych Skole ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim
potiebdm pii realizaci SVP ZV. Pozitivem v hospodaieni je snaha ziskdvat finanéni
prostiedky i 7 jinych zdroju.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj Zakii. Spoluprdce vedeni
Skoly, ucitelit a Skolniho poradenského pracovisté umoziiuje predchazet vyskytu socidalné
patologickych jevi, vytvaiet rovné podminky pri vzdélavani a zajistovat systém podpory
Zdkii se SVP.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku pri vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech je
promyslené zajisténa.

Vyuka ve Skolnim roce 2009/2010 probihd ve vSech rocnicich podle viastniho SVP ZV.
Vynikajici uroveri iizeni, metodickd podpora pedagogiim, uplatiiovani dovednosti ziskanych
DVPP i zkuSenosti s pilotnim ovéiovinim SVP ZV se pozitivné projevily v pribéhu
vzdélavani. Cile SVP ZV jsou itizce provizdiny s koncepénimi zdméry, materidlnimi i
persondlnimi podminkami a vlastnim hodnocenim Skoly. Formy a metody vyuky ve vazbé
na stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vizdélavani Zakii ucinné podporuji rozvoj
jejich klicovych kompetenci. Organizace vzdélavani (diferenciace a Sirokda nabidka
volitelnych predmétit s ohledem na naddni a zdjem jednotlivce) cilené podporuje vispéSnost
Zaka.

V arovni dosaZenych vysledki vzdélavani Zakii ve vitahu ke stanovenym ciliim vzdélavani
formulovanym v SVP ZV byl zjistén vynikajici stav.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Upiné znéni ziizovaci listiny Zdkladni $kola Edvarda Benese Lysice ze dne 7. Gervna
2008

2. Udéleni estného nazvu $koly MSMT ze dne 19. Gervna 2008

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v uidajich vedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zarizeni ¢j. 28 712/2009-21 ze dne 10. prosince 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstitku skol a
Skolskych zarizeni ¢j. 13 520/2008-21 ze dne 23. Cervence 2008



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v vidajich vedenych v rejstitku kol a

Skolskych zarizeni ¢j. 19 085/2007-21 ze dne 28. srpna 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni ¢j. 3076/2006-21 ze dne 13. tnora 2006

Povoleni pokusného overovani vyuky podle skolniho vzdélavaciho programu cj.
24097/2004-22 ze dne 31. srpna 2004

. Jmenovaci dekret reditele ¢j. skol/65/7.1991 ze dne 12. ervna 1991

Vyrocni zprava 2008/2009 Zakladni skoly Lysice ze dne 25. ¢ervna 2009

Vyrocni zprava 2007/2008 Zakladni skoly Lysice ze dne 26. ¢ervna 2008

Vyrocni zprava 2006/2007 Zakladni skoly Lysice ze dne 28. ¢ervna 2007

Viastni hodnoceni skoly v letech 2005-2006

Vlastni hodnoceni skoly v letech 2007-2008

Testy, dotazniky, grafy ve Skolnich letech 2005 — 2010

Webové stranky skoly

Testy SCIO a Kalibro ve skolnich letech 2005 - 2009

Organizacni 7ad Skoly ze dne 29. srpna 2008 s U¢innosti od 1. zati 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkut vzdélavani Zakii ze dne 7. listopadu 2006

Zapisy ze schiize UMS, predmétovych komisi

Pedagogické rady ve skolnim roce 2009/2010

Kontrolni a hodnotici cinnost

Zaznamy o hospitacni ¢innosti

Zaznamy z jednani Skolské rady

Koncepce Zakladni skoly Lysice pro obdobi let 2007 - 2011

Hlavni ukoly skoly pro skolni rok 2009-2010

Dokumentace k projektu SVP je napsdn, a co dal, aneb, zménou forem a metod price
k rozvoji klicovych kompetenci?

Dokumentace k projektu Prevence rizikového chovani jako soucdst naplné tridnickych
hodin

Dokumentace k projektu Program prevence rizikového chovani na 2. stupni ZS
Projektovy tyden Napoleon Bonaparte a jeho doba, prezentace vytvorené expozice
Napoleonova muzea

Ctu, ctes, cteme, Co Cetly pani ucitelky, kdyz chodily do Skoly, Svatek cteni, Literdrni
strom — Skolni nebo tfidni projekty

Kritéria pro pfidéleni osobnich piiplatki

Individualni vzdeélavaci plan Zaka ve Skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

Vzorek zdakovskych knizek

Vybrany vzorek tfidnich knih vedenych ve skolnim roce 2009/2010

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2009/10

Minimalni preventivni program Skolni rok 2009/2010

Matrika v listinné a elektronické podobé pro Skolni rok 2009/20010

Rozhodnuti o prijeti Zdaka k zakladnimu vzdélavani, o odkladu, o prestupu ve Skolnim
roce 2009/2010

Dokumentace Zakl zatazenych o tfid samostatné ziizenych pro zdky se zdravotnim
postizenim (katalogové listy, zadosti rodict o pievedeni do vzdélavaciho programu a
slovni hodnoceni zdka, odborna vySetfeni, doporuceni k individuélni nebo skupinové
integraci, ke vzdélavani podle IVP, rozhodnuti o ptevedeni do jiného vzdélavaciho
programu, individudlni vzdélavaci plany)

Dokumentace ke zfizeni funkce osobniho asistenta (Zadost $koly, souhlas KU JmK)
Sesit vzdeélavani ZS Lysice



42. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na ZS Lysice ze dne 30. fijna
2001

43. Kniha urazii

44. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

45. S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

46. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

47. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

48. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008,
2009

49. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

50. Vykaz zisku a ztrdaty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

51. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009

52. Opis uctového rozvrhu 12. 2007, 2008 a 2009

53. Hlavni kniha po uctech 12. 2007, 12. 2008, 2009

54. Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

55. Pritokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007

56. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008, 2009

57. Rozpoctova zmeéna cislo 68 €. j. IMK 57503/2007 ze dne 2. kvétna 2007

58. Rozpoctova zmena cislo 360 €. j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007

59. Rozpoctova zména cislo 369 €. j. IMK 164037/2007 ze dne 14. prosince 2007

60. Rozpoctova zmena cislo 100 ¢. j. JMK 58 109/2008 ze dne 29. dubna 2008

61. Rozpoctova zména cislo 235 ¢. j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008

62. Rozpoctova zména cislo 60 ¢. j. MK 84 652/2008 ze dne 26. ¢ervna 2008

63. Rozpoctova zména cislo 11 ¢. j. JMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009

64. Rozpoctova zmena cislo 15. ¢. j. JMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009

65. Rozpoctova zména cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009

66. Rozpoctova zmena cislo 101. ¢. j. JMK 73346/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009

67. Rozpoctova zména cislo 109. ¢. j. JMK 79934/2009 ze dne 12. ¢ervna 2009

68. Rozpoctova zmena cislo 140. ¢. j. JMK 80603/2009 ze dne 26. ¢ervna 2009

69. Rozpoctova zména cislo 290. ¢. j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009

70. Ceska sporitelna, a.s., Vypis z bézného uctu ¢. A. 6, Strana ¢ 4/9, A. 5, Strana ¢. 6/9,
A. 8 Strana ¢. 5/8, ¢. A. 9, Strana ¢. 4/9

71. Inventura uctii — Ucet 69120 Provozni dotace SU, Ucet ¢. 69123 Ucelova dotace SU-
mimorozpoctoveé

72. Faktury ptijaté ¢islo: 1012828 ze dne 11. kvétna 2009, 290047 ze dne 14. srpna 2009,
10122071 ze dne 17. srpna 2009, 10122619 ze dne 28. srpna 2009

73. Organizacni rad Skoly, cast 07 Obéh ucetnich dokladii ze dne 1. zari 2008, vietne
dodatkii ¢. 1 ze dne 31. 12. 2008, a dodatku ¢. 2 ze dne 31. 12. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, V. T. ...oooviviiiiieeiieeeini,
Mgr. Renata Sedlakova Renata Sedldkova, v. 1........cooooiiiiiiiii.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v.r........cooiiinn.
Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, V. T...........coevuneeeiiinn..n.
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v. To.cc..oooiiiiiiii
Ing. Petr Barta Petr Barta, v.r.......ooooiiiiii

V Brné dne 15. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne ...16. ¢ervna 2010.....ccevvvveeennnn..

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Magr. Zdenck BurySek

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.

10




11





