Oblastni pracovisté

Plzen

CESKA SKOLNI INSPEKCE

$ 03 2000

Inspek¢ni zprava

78. materska Skola Plzen, Sokolovska 30

Sokolovska 30, 323 12 Plzen
Identifikator: 600 069 133

Z¥izovatel: Urad méstského obvodu Plzeii 1, alej Svobody 60, 323 18 Plzeii
Skolsky tiad Plzeii-mésto, Castkova 78, 301 57 Plzeii

Termin konani inspekce: 14. bfezna - 22. bi‘ezna 2000

Cj.

044 303/00-1401

Signatura

od4at107




HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava vychovné-vzdélavaci c¢innosti matefské Skoly vychazi z hlavniho
koncepéniho zaméru, kterym je osobnostné orientovany piistup k ditéti. Zakladni vychovné
ukoly jsou ramcové stanoveny v rocnim planu Skoly. Pedagogické pracovnice zpracovavaji
tydenni tematické plany, které zajistuji vyvazenost jednotlivych oblasti vychovy a vzdélavani
déti a diferenciaci ukoli vzhledem k jejich vé€ku a schopnostem. Obsahuji tydenni tematicky
okruh, vychovné-vzdélavaci tikoly a formu realizace. Orientacnim materidlem pii zpracovani
tematickych planii jsou Casové tematické plany, schvalené MS CSR v roce 1984. Tato forma
planovani umoziuje systematické plnéni danych cili v priibé¢hu celého dne.

Soucasti tydennich plant je predplaveckd vychova, které se zOcastiuji predskolni déti
celoro¢né, détem mladsSiho véku je umoznéna vyuka po dobu jednoho pololeti.

Mateiska Skola zajiStuje ve spolupraci s odbornym logopédem a rodi¢i preventivni
logopedickou péci, pobyty déti ve Skole v ptirodé, pravidelnou navstévu kulturnich aket, vylety
a exkurze.

Vychovny program mateiské Skoly je propojen fadou mimoSkolnich zajmovych aktivit,
umoziyjicich specificky rozvoj z4jmu a talentu. Uvedené akce probihaji v odpolednich
hodinach. Détem je umoznéno dle zajmu navstévovat jeden ze dvou vytvarnych krouzkd, tfeti
vytvarny krouzek je zaméfen na talentované déti. Dédle je organizovan krouzek pracovni
vychovy, pohybové a hudebni ( seznamovani s hrou na zobcovou flétnu), krouzek cviceni jogy
a turisticky.

Ve spolupraci se zdkladni uméleckou Skolou probihd hudebné-pohybovy krouzek.
V dopolednich hodindch dochazi do matetské Skoly lektorka jazykové agentury, kterd dvakrat
vtydnu seznamuje déti s anglickym jazykem. 24 déti pravidelné s ucitelkami dochazi
do stfediska volného Casu, kde se seznamuji s pocitacovou technikou.

Matetska skola vyuzila nabidky détské nemocnice ke vzajemné spolupraci v oblasti prevence
spravného fyzického vyvoje déti. VSechny déti jsou v pribéhu Skolniho roku zafazeny
do uceleného cyklu rehabilita¢nich cviceni véetné perlickovych koupeli.

Pedagogické pracovnice, které vedou zajmové aktivity déti, maji zvySeny pocet hodin piimé
vychovné prace zohlednén ve svém osobnim hodnoceni.

Vychovné-vzdelavaci praci pétittidni matetské Skoly zajistuje 10 pedagogickych pracovnic
véetn¢ teditelky, které spliuji podminky pedagogické a odborné zpisobilosti ve smyslu
vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich pedagogické a odborné zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Tti uditelky
absolvovaly logopedicky kurz a vyuzivaji ziskané poznatky v pedagogické praxi.

Vetejnost se setkava s vychovnym programem pii pofaddani kulturnich, sportovnich a
spolecenskych akci. Matetska skola zajistuje stidlou vystavu détskych praci v obchodnim
centru a vyuziva vlastnich prostor rozsahlych chodeb k celoro¢ni prezentaci vysledkii vytvarné
a pracovni vychovy. Déti se zucastituji vytvarnych soutézi, u€inkuji s kulturnim programem
v domé pecovatelské sluzby.

Matetska skola je umisténa v typizovaném komplexu jednopatrovych pavilont, kde ma dobré
prostorové podminky pro realizaci vychovné prace. Tfidy a herny jsou vhodné propojeny,
socialni zafizeni a $atny jsou prostorné a prakticky zatizené. Siroky vybér hragek, stavebnic a
pomutcek podporuje zajem déti o ndmétové a konstruktivni hry. Jednotlivé ttidy vlastni
dostatek vytvarného a pracovniho materialu, jsou vybaveny zékladnim télovychovnym néaradim
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a naCinim. RovnéZz materidlni podminky pro hudebni €innosti déti jsou kvalitni. Vybaveni
détské knihovny odpovidé vychovné-vzdélavacim potiebam déti vSech vékovych skupin.

V soucasné dob¢ dochazi do matetské Skoly 135 déti ve véku 3-6 let. Prostiedi matetské Skoly
je velmi vkusné uspofadano, détské vytvarné prace i vyzdoba ucitelek ptispivaji k celkové
utulnosti vSech interiéra.

V prubehu inspekce byly vykonany hospitace ve tfech tiidach matetské Skoly. Stanoveny rezim
dne s vyjimkou jedné tfidy odpovidal psychohygienickym hlediskiim. V této tfid¢ pedagogicka
pracovnice dostatecné nerespektovala vyvaZzenost spontdnnich a fizenych aktivit. V dalSich
sledovanych tfidach vychéazely vychovné-vzdelavaci Cinnosti z klasického pojeti rezimu dne,
ktery byl vhodnym zptsobem uvolnény. Organizace rezimovych momentli byla u starSich déti
pfiméfené individualizovana. Matetska Skola zohlediluje ve ttidach starSich déti individudlni
potiebu spanku.

Hry a spontanni aktivity déti probihaly v klidné atmosféfe a v podnétném prostiedi. U starSich
déti byla zaznamenana pfirozena komunikace v herni roli a smysl pro pofadek pii samostatném
uklidu hracek. Ukonceni her bylo nenésilné, dalsi ¢innosti pfirozené¢ navazovaly. Ranni cviceni
bylo ve vSech tfidach pravidelnou soucasti dopoledniho programu a plnilo svoji zdravotni a
relaxacni funkci. Stanovené vychovné-vzdélavaci cile navazovaly na predchozi zkuSenosti déti
a odpovidaly jejich schopnostem. Prace s tydennim tématem byla v jednotlivych tfidach rizné
kvalitni, motivace vzdy vychazela z predchézejicich zkuSenosti a poznatkl. V pedagogickém
procesu ve tfidé 4-5 letych déti byla zaznamenana fada inovacnich prvki, vyuzité formy prace
byly velmi efektivni. V této tfid¢ kladla ucitelka velky diiraz na kvalitni motivaci, vyuZivala
détem blizké podnéty. Spole¢nd komunikace byla zaloZena na partnerstvi a vzajemném
respektovani. Déti se umély domluvit, sdélit vlastni nazor. Ucitelka vhodné vyuzivala vlastni
profesionalni hry na klavir, hudebni dovednosti déti mély vynikajici uroven.

I v dalSich ttfidach ptevazovala v pribéhu sledovanych vytvarnych a pracovnich vychov
piijemnd, tvlir¢i atmosféra. Ve tfidé 3-5 letych déti dominovalo plnéni cile nad rozvijenim
tvofivosti. Z vysledkli vytvarnych ¢innosti ostatnich sledovanych ttid je zfetelné soustavné a
dlouhodobé pilisobeni na vkus, vytvarné pojeti a citlivost déti. Jejich pracovni a vytvarné
dovednosti mély pfevazné velmi dobrou troveinl. Hodnoceni prace déti bylo ze strany ucitelek
citlivé a podporovalo jejich samostatnost a z4jem o €innost.

Prestoze byla zfetelna snaha vSech ucitelek plnit v praxi stanovené cile koncepce, byly ve tiidé
3-5 letych déti zaznamenany rezervy v globalnim pfistupu k vychovné-vzdélavaci praci
a k pojeti osobnosti ditéte. Zde se zaroven projevila mald mira diferenciace pozadavkil na dité
vzhledem k jeho skute¢nym potiebam a moZnostem.

Ucitelky podporovaly samostatnost déti béhem ptipravy stolovani, pfi uklidu hracek
a pomticek a pti sebeobsluze. Hygienické navyky starsich déti byly upevnény véetné schopnosti
samostatného Cisténi chrupu. Spolecenské a kulturni ndvyky vétSiny déti byly na pozadované
urovni.

Vsechny déti mély zajistén dostatecny piijem chutné stravy v doporucovanych intervalech
véetné tekutin.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V porovnani s piedchazejicim obdobim maji podminky vzdélavaci ¢innosti a plany realizace
vychovného procesu vzestupnou uroven. Sledovand vychovné-vidélavaci cCinnost byla
vzhledem k odliSnym schopnostem a zkuSenostem ucitelek rozdilné kvalitni. Ojedinéle byly
zaznamendny moderni formy pedagogické prdace vypovidajici o dokonalé profesionalité.
Rovné? ojedinéle bylo sledovino zastaralé a neefektivni pojeti vychovného procesu
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s nedostateCnou kreativitou ucitelky. Velmi kladné je hodnocena mimoiadné Sirokd
nabidka mimoSkolnich Cinnosti plné zabezpecujici rozvoj zajmii a specifickych schopnosti
deti.

Vzdélavaci cinnost mateiské Skoly je celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby koncepéni zdmér matetské Skoly vystihuje hlavni priority vychovné prace vcetné
je propojena s roénim planem, ktery obsahuje zdkladni cile a prostiedky v jednotlivych
oblastech vychovy a vzdélavani déti. Uvedené tikoly vychézeji z podminek matetské Skoly a ze
specifickych schopnosti ucitelek. Vychovné cile matetské Skoly smétuji k vytvoreni bohatého
citového Zivota déti a k rozvoji individualnich schopnosti.

Dtlezitou souc¢asti rocniho planu je systém dalSiho vzdélavani ucitelek a plan spoluprace
srodi€i, ktery obsahuje konkrétni aktivity podporujici zapojeni rodici do vychovného
programu a prezentaci matetské Skoly na vetejnosti.

Na koncepci mateiské Skoly se podilely vSechny pedagogické pracovnice. Rodice byli
s planovanym koncep&nim zaméfenim seznameni pii zapisu déti a maji v prib&hu skolniho roku
moznost sledovat realizaci vychovného programu.

Konkrétni plnéni vychovné-vzdélavacich ukolt je v jednotlivych tfidach pldnovano formou
celoro¢nich namétii, dale rozpracovanych do tydennich tematickych plant. Tento zplsob
planovani vytvari Siroky prostor pro vlastni tvofivost pedagogickych pracovnic.

Planovani mateiské Skoly je funkcni a je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Pravidla provozu matefské Skoly jsou stanovena se zietelem na vytvofeni optimalnich
podminek k realizaci vychovného programu a k zajisténi bezpecnosti déti. Jsou vymezeny
kompetence jednotlivych zaméstnancli, prava a povinnosti. Stanovend organizacni struktura
umoziuje funkéni fizeni matetské skoly.

Informace uvedené ve Vnitinim fadu Skoly jsou formulovany srozumitelné a s ohledem
na rodi€ovskou vetejnost. Aktualni informace jsou uvefejnény na nasténkach. Program
pedagogickych rad umoznuje feSit pedagogické a organizaéni zalezitosti. Pisemné
zaznamenany prub¢h rad svéd¢i o vedeni ucitelek k hodnoceni vychovné prace skoly. Plnéni
stanovenych usneseni je feditelkou kontrolovéno.

Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogickych pracovnic umoziuje efektivni vyuzivani pracovni
doby. Zvlast’ ptinosné je soubézné plisobeni ucitelek v dobé realizace vytvarnych a pracovnich
¢innosti. RovnéZ pevné stanoveni doby pfipravy ucitelek na préci je pro kvalitu vychovného
procesu piinosné.

Povinna dokumentace je vedena prehledné a v souladu s § 45 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist.

Organizovani je hodnoceno jako vynikajici.

Inspekeni zprava - str. 4



Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka umoZiiuje viem pracovnicim uplatnit vlastni schopnosti. Podporuje jejich vzdjemnou
vstiicnost a spolupraci. Stanovila kritéria hodnoceni ucitelek, kterd vyuzivd k motivaci a k
ohodnoceni kvality pedagogické prace. Hodnoceni provadi v piimé ndvaznosti na plnéni
koncepénich zaméri. Reditelka vytvaii optimalni podminky pro dalsi odborné vzdélavani viech
pedagogickych pracovnic. Ty maji k dispozici Siroky vybér aktudlni odborné literatury k
samostudiu a zucastiiovaly se vzdélavacich semindfti pofadanych Pedagogickym centrem
Plzen. Ziskané zkuSenosti vyuzivaly pfedevsim ke zkvalitnéni irovné zdjmovych ¢innosti déti.

Systém vedeni a motivovani pracovnic spoliva predev§im v kaZdodennich kontaktech
a v osobnim piikladu feditelky p¥i plnéni uikolii. Je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen funkéni systém kontroly. Tento systém zahrnuje hospitace Feditelky,
analyzu vychovné-vzdélavaci prace za dané obdobi a kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek
mzdy.

Provedené hospitace maji stanovené cile sledovani, které jsou v souladu s danymi zavéry.
Pisemné zaznamy hospitaci obsahujici negativni zjisténi byly podnétem k okamzitému piijeti
odpovidajicich opatfeni. Zavazné nedostatky byly feSeny ihned.

Reditelka vyuziva nové podnéty a informace ke zkvalitnéni vychovné prace $koly. Ma velmi
dobry piehled o trovni pedagogické prace jednotlivych ucitelek a o jejich osobnich
predpokladech.

Kontrolni ¢innost ieditelky ma prokazatelnou zpétnou vazbu. Kontrolni systém je hodnocen
Jjako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka Libuse Ciperovd byla jmenovina do funkce s ucinnosti od 1. 2. 1993. Ze
zjisténych skutecnosti vyplyvd, e Fizeni matei'ské $koly je koncepéné promyslené. Reditelka
dosahla diislednym vedenim lidi a vlastnim pozitivnim pristupem k prdci zkvalitnit uroveri
planovani a realizace vychovné prdace Skoly.

Rizeni mateiské skoly je hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce a roéni plan matetské Skoly, tematické plany jednotlivych tiid
e Organizacni a Vnitini rad

e Eviden¢ni listy déti, pfehledy vychovné prace, dochazka déti

e Zapisy z hospita¢ni ¢innosti a z pedagogickych rad

e Kiritéria osobniho hodnoceni ucitelek a provoznich zaméstnancti

e Prtehled o dal$im odborném vzdé€lavani ucitelek

e Fotodokumentace
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ZAVER

Mateiskd $kola nabizi détem kvalitni, systematickou péci. Reditelka usiluje o vytvoieni
optimdlnich podminek k realizaci novych, efektivnich forem a metod vychovné prdce.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
vyuzivdany efektivné.
Na zakladé zjisténych skuteCnosti je mateiska Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu BoZena Trmotova ....Bozena Trmotova v. r.

V Plzni dne 29. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......5. dubna 2000...........c.cceeeviieennnene

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Libuse Ciperova ....LibuSe Ciperova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
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Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 20. 4. 2000 044 319/00-1401

Ztizovatel 20. 4. 2000 044 320/00-1401

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text Zadné nebyly
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