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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov v Jemnici je Skolské vychovné zatizeni interndtniho typu. Do détského domova
jsou umistovany déti a mladeZ ve véku od tfi do osmnécti let, ptipadné do ukonceni piipravy
na budouci povolani, na zdkladé¢ soudem vydaného ptedbézného opatfeni anebo nafizené
ustavni vychovy v piipadech, kdy selhala nebo neni z riiznych pfi€¢in moznéa vychova v rodiné.
Kapacita détského domova je tficet mist. Pocet svéfenct v evidenci détského domova byl
v dobé konani inspekce v souladu s planovanou kapacitou. Svétfenci jsou rozdéleni do dvou
heterogennich vychovnych skupin. Pocty svéfencli ve skupindch jsou v souladu s § 2 odst. 5
vyhlasky MS CSR & 64/1981 Sb., o $kolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy
a ochranné vychovy.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 30
Evidenc¢ni stav 29
Pocet vychovnych skupin 2
Pocet svérencii fyzicky pritomnych v zaFizeni 29
Pocet svérencii na utéku 0

Pocet svéfencii na zakladé smlouvy s DD

Pocet svéiencii podminecné propusténych 0
Pocet svérencii s narizenou ustavni vychovou 22
Pocet svéfencii umisténych v DD na predbézné opatieni 6

Pocet svéfencii v péci neurologa

Pocet svéfencii v péci DPA, DPL 0

Tab. ¢. 2: pocet rodinnych bunék a svérencii, zarazeni do Skol

Vychovna | Pocet MS Z8 ZvS Zaci | Zaci | Divky | Souroz.
skupina | gygfenci SOU | SOS
I. 15 5 6 2 2 0 9 [3x3,2x2
1. 14 2 7 4 1 0 5 [ 2x3,3x2
Celkem 29 7 13 6 3 0 14 25

Z celkového poctu svétenct je sedm déti predSkolniho veéku. Ty navstévuji mistni matetskou
Skolu, t¥inact déti je zaky zékladni $koly v Jemnici. Sest déti dojizdi do zvlastni Skoly
v Moravskych Budé&jovicich. T#i svéfenci se pfipravuji na budouci povolani na uéilistich (ISS
technicka a obchodni a SOU Dacice - truhlai, OU T¥est - kuchatka, ISS sklafska a OU Chlum
u Tfeboné - skléf) a béhem skolniho tydne bydli na internaté.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program Détského domova v Jemnici je koncipovan pro domov
internatniho typu s vyraznymi prvky rodinné vychovy. Filozofii tohoto programu je vytvareni
takovych podminek, které by rozhodujici mirou ovlivitovaly osvojovéani pfiméfenych socidlnich
roli a vedly k utvafeni pozitivnich socidlnich vlastnosti svéfencii a co nejkvalitngji je ptipravily
na samostatny plnohodnotny zivot po odchodu ze Skolského zafizeni. Zvoleny model
vychovné-vzdélavaciho programu plné koresponduje s typem Skolského zatizeni i slozenim
détského kolektivu. Svétenci jsou rozdeleni do dvou, z hlediska pohlavi a véku, heterogennich
skupin. Sourozenecké skupiny jsou zatazovany do jedné vychovné skupiny a sourozenecké
vztahy jsou respektovany pii ubytovani.

Ze strany vSech pracovnikli je vé€novana velkd pozornost nové pfichozim svéfenclim.
Adaptaéni faze trva cca ¢trnact dnl. V této dobé je sveéfenec nendsilnou formou seznamovan
s vnitinim fadem détského domova, reZimem dne, vSemi pracovniky a ostatnimi détmi. Pfijde-li
dité pfimo z ulice (rodiny), prochazi v prvni fazi zdravotnim a socidlnim filtrem, ktery realizuje
vedouci vychovatelka. Kmenové vychovatelky zpracuji na zakladé rodinné anamnézy, véku
svéfence a vlastniho pozorovani plan individudlniho pfistupu k ditéti.

Vychovné skupiny nejsou izolované, svétenci jsou behem odpolednich a vecernich ¢innosti ve
vzajemném kontaktu. Skolské zafizeni je zcela oteviené obecné komunité, déti si mohou
kdykoliv pozvat kamarada nebo spoluzdka do domova a naopak chodit na navstévy do jejich
rodin. Velky ohlas ma vyhledavani a realizace pobytu déti v hostitelskych rodinach. Tak maji
moznost poznat atmosféru rodinného zivota a dobte fungujici rodinné vztahy.

Svéfenci se podileji na estetizaci svych pokojii v zévislosti na véku. Jejich vytvarné prace
a vyrobky jsou vyuzivany pii vyzdobé€ spolec¢nych prostor.

Velkéd pozornost je vénovana zapojeni co nejvetSiho poctu svéfenclti do zajmovych krouzkia
a sportovnich aktivit organizovanych $kolami a jinymi subjekty. Skolské zafizeni vytvaii
pfiznivé podminky pro rozvoj mimoifadného nadani a talentu déti.

Vyznamnym stimulujicim prvkem vychovné-vzdélavaciho programu je hodnotici systém. Denni
hodnoceni probihd kazdy veCer vramci vychovné skupiny pod vedenim kmenové
vychovatelky, tydenni (celoustavni) vede feditelka nebo vedouci vychovatelka. Mésicni
hodnoceni vede feditelka za pfitomnosti vSech vychovatell. Na vSech hodnoticich sezenich
maji sveétenci moznost reflexe a sebereflexe. Kritéria hodnoceni maji motivujici charakter,
svéfenci se snazi dosahovat co nejlepSich vysledkt. Pribézné hodnoceni uzaviraji kmenové
vychovatelky jedenkrat mésicné a davaji feditelce ndvrhy na vysi kapesného.

Otazky financéni a vécné pomoci svéfenciim upravuje vnitini fad. Vychovatelky jednotlivych
vychovnych skupin stanovi na zacatku kalendainiho roku specifickou finan¢ni rozvahu
kazdého svétence, ve které se zohlednuji ocekavané mimotadné okolnosti v jeho Zivoté.
Reditelka a vychovatelé védi, u kterych svéfenci byly diagnostikovany specifické vyvojové
poruchy uceni nebo logopedické vady a spolupracuji v této oblasti se Skolami, pedagogicko-
psychologickou poradnou a logopedickym pracovistém.

Navstévy rodict (ktefi nebyli zbaveni rodicovskych prav), zdkonnych zastupci, ptipadné jinych
ptibuznych upravuje néavstévni tad deétského domova. Rodi¢e vSak mohou po ptedchozi
domluvé navstivit své déti kdykoliv.

Vychovné-vzdelavaci program je pro svéfence stimulujici a bezpecny. K podpote bezpecnosti
svétenct z hlediska prevence socialné-patologickych jevl slouzi kvalitné zpracovany minimalni
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preventivni program stanovujici nejen hlavni zésady a ukoly, ale také metody prace a konkrétni
aktivity pro realizaci primarni prevence u riznych vékovych skupin. Cely program je vhodné
dopInén kontaktnimi adresami instituci zabyvajicimi se touto problematikou.

Zvoleny model vychovné-vzdélavaciho programu je vynikajici.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V détském domové je celkem Sestnact pracovnikli. Vychovné-vzdélavaci ¢innost zabezpecuje
Sest dennich vychovatel a feditelka. Dvé pomocné vychovatelky zajistuji nocni sluzby.
Pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost pro praci v détském domoveé maji
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct
feditelka a tfi vychovatelé, zbyvajici tuto podminku nespliuji. Ve Skolském zatfizeni pracuje
sedm provoznich zaméstnancli, ucetni, hospodarka, dvé kuchatky, udrzbaf, Svadlena
a pradlena. Détsky domov nezamé&stnava socialni pracovnici, jeji kompetence zastava ticetni ve
spolupraci s feditelkou.

Pedagogicky sbor je v souc¢asné dob¢ stabilizovany.

Tab. ¢. 3: personalni zajisteni détského domova

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1
Statut. zast. - vychovatelka 1 1
Vychovatelé 5 4
Pomocni vychovatelé 2 2
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 7 6
Celkem 16 14

Objekt détského domova je ve vilové Casti Jemnice, budova slouzila do roku 1995 zvlastni
internatni matetské Skole. K budové pfiléha velky pozemek, na kterém jsou ziizeny relaxacni
a herni koutky pro malé déti, hiisté, bazén a dvé vybavené Ctyflizkové chatky. Zahrada slouzi
1 pro pracovni vychovu.

Détsky domov ma k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu nadstandardni prostorové
i materialné-technické podminky. Je pfipraven, vzhledem ke stanovené kapacité, na
transformaci na tfi rodinné bunky (skupiny). Ty ¢asti budovy, které jsou v soucasnosti plné
svétencli a hygienického zdzemi. Chybi pouze samostatné funkéni kuchyiiky a prebudovani
nekterych ¢asti koupelen. Rovnéz plidni prostor je pfipraven (nové stfeSni okna, opravend
stiecha) pro vestavbu dalSich obytnych mistnosti k ndcviku samostatného bydleni svétenct.
Pokoje svétencii jsou dvou az Ctyflizkové, ve vétSich jsou ubytovany sourozenecké skupiny.
Vsechny pokoje jsou vkusn€, funkéné a esteticky vybaveny a poskytuji détem potiebnou
intimitu a soukromi. Star§i nabytek byl jiz z vétsi Casti obménén. Spole¢né prostory jsou
vyzdobené, upravené a uklizené, napliuji zdsadu vychovy prostfedim.

V suterénu budovy jsou kromé provoznich mistnosti ziizeny télocvicna s posilovacimi stroji
a herna pro stolni tenis.
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Pro vychovné-vzdélavaci, rekreacni a volnocCasové aktivity maji déti dostate¢né mnoZstvi
radiomagnetofont a televizorli a odpovidajici vybaveni pro zimni i letni sporty. V zafizeni je
dostatek vhodné détské a odborné literatury. Détsky domov vlastni devitimistny mikrobus,
ktery slouzi k pteprave svéfencil na sportovni a kulturni akce.

Stravovani vSech svétenci (pétkrat denné) zajistuje Skolni kuchyné s jidelnou. Tekutiny jsou
k dispozici po cely den 1 noc.

Podminky pro vychovné-vidélavaci cinnost odpovidaji psychohygienickym zdsadam
kolektivniho zaiizeni, jejich uroveri je velmi dobra.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi organizacnim a vnitinim fddem détského
domova. Vnitini ¥ad byl zpracovan vsouladu svyhlaskou MS CSR ¢&. 64/1981 Sb.,
o Skolskych zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Pracovnici s nim byli seznameni
a na védomi jej vzali dne 1. zafi 1999. S vnitfnim fadem, se svymi pravy a povinnostmi, jsou
svéfenci podrobné seznamovani v prubéhu adaptacni faze (cca Ctrnact dnli od ptichodu do
Skolského zatizeni) a v priibéhu kazdodennich ¢innosti. Tento dokument je v n¢kterych bodech
zpracovan prili§ obecné, pro mladsi svétence je malo pochopitelny. Pfilohou vnitiniho fadu
jsou navstévni tad, rezim dne a hlediska pro vyplaceni kapesného.

Hodnotici systém (systém pochval, odmeén a trestlr), ktery je soucésti vnitiniho fadu, je vSem
svéfenclim znamy a srozumitelny. Hlediska pro stanoveni vyse kapesného a vécné pomoci jsou
zpracovana jako samostatny dokument, ktery je stale pfistupny vSem détem. Kladem systému
hodnocenti je skutecnost, Ze svétenci védi, jak a za co jsou hodnoceni. Vyznamnym vychovnym
momentem je moznost kazdého ditéte, ale kolektivu ostatnich, vyjadiit se k vysledku
konkrétniho hodnoceni.

Kmenovi vychovatel¢ 1 feditelka jsou v pravidelném osobnim i telefonickém kontaktu se
Skolami, ve kterych se svéfenci pfislusné vychovné skupiny vzdélavaji. Pfipadné problémy se
fesi operativné a ve spolupraci. Détsky domov nezaméstnava zadného odborného pracovnika
(psychologa, etopeda), nema zifizenou ani samostatnou funkci socidlni pracovnice. Jeji ¢innost
supluji ucetni a feditelka.

Kazda planovana cinnost je zaméfena k urCitému vychovnému cili, ktery vychovatelé
promyslené voli a sleduji. Metody a formy prace jsou pestré a pro svéfence zajimavé. Pti
vychovné-vzdélavaci €innosti uplatiiuji vychovatelé planovity individualni ptistup ke svétenciim
jako jeden ze zakladnich pedagogickych néstroji uspé$ného formovéni jejich osobnosti.
Socialni trénink probiha ptfirozenym zplsobem pii kazdodenni spolecné ¢innosti vychovateld
a svéfenct a individualné pfi vecernich ¢innostech.

Prevence socialné-patologickych jevii mezi svéfenci je realizovana na zakladé kvalitné
zpracovan¢ho dokumentu ,Minimalni preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych
latek,,. Uspéch tohoto projektu se v praxi jiz projevuje, nikdo se svéfencli neexperimentuje
s drogami ani alkoholem. Sikana ani projevy rasizmu a xenofobie se nevyskytuji.

Struktura denniho rezimu (rozdilnd pro dny Skolniho vyucovdni a volné dny) odpovida
psychohygienickym zasaddm a respektuje veékové odliSnosti. Jsou dodrzovany intervaly
v podéavani jidla, stfidani ¢innosti a relaxace. Dostate¢ny prostor je vymezen pro osobni volno
a zajmové aktivity. Doba urcend pro pfipravu na vyu€ovani je zavisla na celodennim programu
a individualnich potfebach jednotlivych sverenci.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré.
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Interakce a komunikace

V celém Skolském zafizeni a pii vSech sledovanych ¢innostech v obou vychovnych skupinach
byly zaznamenany vztahy zaloZené na vzajemné diivéfe, icté a toleranci. Dohodnutéd pravidla
jedndni byla svéfencim zndma, byla akceptovana a respektovana. Vychovatelé pii své
pedagogické cCinnosti vychézeji z filozofie, ze osobnost kazdého svéfence musi byt plné
respektovana, cemuZz podfizuji reZzim odpolednich i ve€ernich ¢innosti. I v pribéhu hospitaci ve
vychovnych skupinach vytvéreli dostateCny prostor pro diskusi, pfipoustéli riznost nazort.
Klidnym kultivovanym verbalnim projevem vytvaieli pozitivni psychosocidlni podminky pro
vychovné-vzdélavaci €innost a pfirozenou formou rozvijeli komunikativni schopnosti déti.
Pravidelnym stfidanim dvojic kmenovych vychovatelii je zachovdna kontinuita komunikace
vztahujici se ke konkrétni ¢innosti a vyty¢enym cilim.

Vztahy mezi svéfenci a pracovniky détského domova (pedagogickymi i nepedagogickymi) byly
korektni, atmosféra klidna a pohodova.

Interakce a komunikace v celém détském domové je vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Détsky domov nema vlastni zajmové krouzky, sveéfenci se v hojné mife ucastni zajmové
¢innosti organizované Domem déti a mladeZze v Jemnici. Navstévuji krouzky gymnastiky,
sportovnich a mi¢ovych her (basketbal, volejbal), dramaticky a divadelni krouzek a pévecky
sbor.

Vedeni domova vyrazné podporuje a umoziuje aktivni ucast svéfencli na sportovnich
a kulturnich akcich v Jemnici (ucast na oslavach 100 let Hasi¢ského zachranného sboru,
celoskolni soutéz v solovém zpévu atd.) a dalSich méstech (navstéva divadel v Brné, Jihlavé
a Ttebici, ucast na ,,.Béhu Terryho Foxe®, na bézeckém ,,Marathonu* v Praze, jarni pochod ke
Dni Zemé apod.). Je vyuzivano nabidek nadaci (Vybor dobré ville, Graddo). Svéfenci se
zapojuji do akci poradanych détskymi domovy. V dobé kondni inspekce se intenzivné
pfipravovali na ucast v soutézi ,,Nejmilejsi koncert™.

Pro vikendové dny a pro obdobi prazdnin jsou zajiStovany vylety do okoli, ozdravné pobyty
a letni tabory.

Détsky domov poskytuje moznost stdze nebo odborné praxe studentim Skol s pedagogickym
zamé&fenim, napf. ze Stfedni pedagogické skoly v Litomysli a ve Znojmé.

Spoluprace se zainteresovanymi institucemi je bezproblémova. Socidlni pracovnice z oddéleni
péce o déti a rodinu se o svéfence zajimaji, jezdi se podivat, jak se jim v détském domové dafi.
M¢ésto Jemnice ma o détsky domov zajem, starosta domov navstivil, byl na vano¢ni besidce.
Spoluprace s Détskym diagnostickym tstavem v Brné se omezuje pouze na predavani deti.

Détsky domov a jeho svéienci jsou verejnosti prijimani jako integrdalni soucdst mésta a jeho
obyvatel. Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou na vynikajici
urovni.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem ke kratké existenci détského domova (1. ledna 1995) ukoncilo pfipravu na budouci
povolani pouze nékolik svéfencli. Skolské zafizeni, ale i samotni svéfenci maji zijem na
dokonceni studia i po dosazeni zletilosti a zlstavaji v détském domové do vykonéni
zaveérecnych zkouSek nebo maturity. V soucasné dobé, na zdkladé dohody s détskym
domovem, ukon¢uje piipravu na budouci povolani jeden svéfenec. Reditelka provadi
katamnestickd sledovani byvalych svéfenclti, ma piehled o jejich zapojeni do obcanského
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zivota. Byvali svétenci udrzuji s détskym domovem kontakt.

Utéky ze $kolského zafizeni se nevyskytuji. Za celou jeho existenci utekl z détského domova
pouze jeden chlapec (1998). Hostilni projevy svétencti vii¢i Skolskému zatfizeni, persondlu
nebo sob€ navzajem se neobjevuji, pii inspekeni ¢innosti nebyly zaznamenany.

Negativni, socialné-patologické jevy jako alkoholovad nebo nealkoholova toxikomanie, Sikana
a gamblerstvi nebyly v détském domové feSeny.

1 pies kratkou dobu existence détského domova jsou vysledky vychovné-vzdélavaci éinnosti
vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci innost je vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka piedlozila pisemn& zpracovanou Koncepci rozvoje détského domova v Jemnici pro
roky 1999 - 2004. Prioritnim koncepénim zamérem je vytvofeni optimalnich podminek pro
piechod z interndtniho zafizeni na zafizeni rodinného typu. K realizaci tohoto zaméru byly
sestaveny jednotlivé ukoly a postupné kroky pro kazdy rok vcetné¢ navrzeného zpiisobu
financovani stanovenych cilli. Nedostatkem koncepce je orientace na materialné-technické
dobudovani a vybavovani domova pomijejici vychovné-vzdélavaci aspekt planované zmény.
Cile a tkoly ro¢niho planu prace détského domova jsou naopak primarné orientované na
vychovné-vzdélavaci praci. Priority (v€etné terminti a zodpovédnosti) jsou jasné stanoveny
a formulovany v deseti okruzich, znichZz osm okruhli je vé€novdno ukolim sledujicim
komplexni rozvoj osobnosti svéfence, dalsi dva se zabyvaji dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a materidlné-technickym vybavenim domova. Pfilohou ro¢niho planu prace je
,»Minimalni preventivni program v oblasti zneuzivani nadvykovych latek v Détském domové
Jemnice®, plan pedagogickych rad, organizace Skolniho roku 1999/2000, planovani zajmové
¢innosti, rezim dne, zasady pro spolupraci se Skolami a pravidla bezpecnosti pro cesty do skol
a zpét. Na sestavovani rocniho planu maji moznost participovat vSichni pracovnici domova.
S ro¢nim planem préce byli zaméstnanci prokazatelné seznameni.

Od ro¢niho planu prace se odviji tydenni planovani vychovnych €innosti, které zpracovavaji
denni vychovatelé ve spolupraci se svétenci. Tydenni plany stanovuji cil i obsah planované
¢innosti.

Vychovatelé vytvateji plany individudlniho piistupu k ditéti, kdy na zéklad€ stanovenych tkolt
z oblasti sebeobsluhy, hygieny, socialnich dovednosti a pracovnich navykti v odlisné mite pro
jednotlivé veékové skupiny posuzuji aktudlni stav ditéte a sleduji pravidelné jeho celkovy
rozvoj. Individualni plany pro svéfence se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni zaméfené
na piipravu na vyucovani vychovatelé nezpracovavaji.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Vedeni détského domova tvoii feditelka a jeji statutarni zastupkyné. Svéfeneckd samosprava
neni ustanovena. Kompetence jednotlivych pracovnikli vyplyvaji z obsahu pracovnich naplni.
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Vseobecné povinnosti, odpovédnost a prava pracovnikill jsou deklarovany v organiza¢nim fadu
zafizeni. Ptilohou organiza¢niho fadu je organizani schéma, které piehledné znazoriuje
vztahy nadfizenosti a podfizenosti. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se
schézi podle ro¢niho planu pravidelné Sestkrat ro¢né. Cervnova pedagogické rada je hodnotici
a poskytuje podklady pro vyrocni zpravu.

Vyrocni zprava je zpracovand v souladu s § 17 odst. 2, 3 a 4 Zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist. Je pomérné strucnd, avsak jeji
vypovidaci hodnota je dostacujici. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi
pravnimi normami. Dalsi operativni dokumentace détského domova vytvaii kvalitni informacni
zdroj a podporu pro vychovné-vzdélavaci proces. Vnitini informacni systém vyuziva krome
zminéné operativni dokumentace také ustni prenos informaci. Rodi¢e jsou o svych détech
informovani pravidelné, nejméné ctyrikrat roén€, aktudlng vzdy pii navstévach déti.

V organizaci sluzeb vychovatelii nebylo dostatecné vyuzito vecerniho ¢asu pro pfimou praci
dennich vychovateli se svéfenci. Tento nedostatek byl napraven v pribéhu inspekce
organizacni zménou.

Osobni spisy sveétenci jsou ulozeny v kanceldfi ucetni a dostatecné zabezpeCeny pied
zneuzitim. Pfemistovani svéfencli se déje pouze se souhlasem diagnostického ustavu.
Reditelka pfiméfend vyuziva vSech pfipominek a podméti ze strany organii statni spravy
a samospravy.

Uroveiri organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Stabilni persondlni situace a pfehledné vymezené kompetence pracovniki umoziuji feditelce
operativni fizeni détského domova. Pii vedeni pracovnikll vyuzivd demokraticky styl fizeni,
vnima jejich podnéty a pfipominky a vyuziva je pii planovéni dalsi prace. Operativni fizeni se
rovnéz odviji od vysledki kontrolni ¢innosti.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikli je vytvofen a vSichni pracovnici s nim
byli seznameni. Vnitini platovy predpis stanovuje kritéria pro osobni ohodnoceni.

Vedeni détského domova podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Vtahovanim
pracovnikii do planovani a pfipravy ¢innosti je feditelka nuti o praci premyslet a povzbuzuje je
tim ke studiu odborné literatury a k absolvovani odbornych seminaiti a Skoleni. Setrvani nové
piijatych pracovnikli bez potfebné kvalifikace v zafizeni je podminéno jejich ochotou ke studiu.
Zalinajici pedagogiCti pracovnici prochazeji ,koleCckem™ vSech vychovnych cinnosti
a pomocnych praci, aby pochopili vSechna uskali provozu détského domova. Pracuji pod
dohledem zkuSenych kolegt a feditelky.

Vedeni a motivovani pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Pti kontrolach a hospitacich nepostupuje feditelka podle rocniho planu kontrolni ¢innosti, ale
podle pisemného harmonogramu, ve kterém je u kazdého pracovnika vyznacena kontrolovana
oblast a ¢as. K usnadnéni orientace je u jiz provedenych kontrol poznamenano datum. Ze vSech
hospitaci a kontrol je pofizovan zapis, se kterym je dotycny pracovnik sezndmen, ma moZnost
se k nému vyjadfit a podepisuje jej. Poznatky z kontrol, které maji obecny charakter, jsou
pfedmétem jednani pedagogickych rad aporad a slouzi jako impuls ke zkvalitnéni préce.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou rovnéz ukazatelem pii hodnoceni pracovnikli a maji svij
odraz v nadtarifnich slozkach mzdy.
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Stanoveny kontrolni systém vytvaii potiebné kontrolni mechanismy, ale nepostihuje plné celou
organizacni strukturu. Chybi kontrolni ¢innost statutarni zastupkyné, kterd pracuje v plném
vychovatelském tuvazku.

Kontrolni systém a jeho mechanismy jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni détského domova md celkové velmi dobrou kvalitu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 22 032/99 ze dne
29.6.1999

e Zftizovaci listina ¢j. 31 045/95-61 ze dne 29. 12. 1994, Zména zfizovaci listiny, dodatek
C. 1 zedne 11. 11. 1998, ¢j. 30 984/98-21

e Koncepce rozvoje Détského domova v Jemnici pro roky 1999-2004
e Rocni plan prace Détského domova v Jemnici na Skolni rok 1999/2000
e Organizacni fad Détského domova v Jemnici

e Vnitini fad Détského domova v Jemnici

e vyrocni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 1998/99 a o hospodateni v roce 1999
e personalni dokumentace

e rezim dne

e tydenni plany prace vychovnych skupin

¢ plany individuélniho pfistupu k ditéti

e hlediska pro vyplaceni kapesného

e minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek
e navstévni fad détského domova

e plan a rozpis sluzeb vychovatelti

e zapisy z pedagogickych rad a provozné-pedagogickych porad

e harmonogram kontrol a hospitaci feditelky détského domova

e zapisy z kontrol a hospitaci

e osobni spisy svéfencl

e denni zaznamy, deniky vychovnych skupin

e selit pfedavani sluzeb

e sesit evidence nemoci déti, evidence vydeje 1€kt

e knihy navstév

e jednaci protokol

e evidence kapesného a osetfovného

e seznam odborné a détské literatury

e kroniky
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ZAVER

Zasadni pozitiva:

e vychovné-vzdélavaci program plné podporujici komplexni rozvoj osobnosti svéfence
¢ nadstandardni prostorové podminky pro tfi rodinné bunky (skupiny)

e aktivni vyhleddvani hostitelskych rodin

e planovity individudlni pfistup ke svéfenciim

e kvalitn€ zpracovany minimalni preventivni program

¢ vynikajici interakce a komunikace v celém détském domové

e Siroky zabér dalsich aktivit détského domova

¢ vynikajici vedeni a motivovani pracovnikii

Zasadni negativa:

e absence samostatné funkce socialni pracovnice

Rozhovory se svéienci, reditelkou a pracovniky détského domova, pozorovanim pii
hospitacni Cinnosti i kontrolou dokumentace, piimo se vitahujici k vychovné-vidélavaci
prdci bylo zjisténo, Ze détsky domov svoji innosti napliiuje filozofii nahradni rodinné péce.
Svéfenci jsou systematicky a soustavné pripravovani na samostatny Zivot ve spolecnosti. Je
posilovano jejich sebevédomi, smysl pro zodpovédnost a spravné socidalni navyky. Kvalita
vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové vynikajici.

Rizeni détského domova tvoii uceleny, vzdjemné na sebe navazujici systém. Mensi
nedostatky ve vSech kontrolovanych oblastech (s vyjimkou oblasti vedeni a motivovani
pracovnikit) nemaji negativni dopad na vychovné-vzdélavaci cinnost a jsou napravitelné.
Kvalitu Fizeni Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové oblast Fizeni a vychovné-vzdélivaci &innosti
Détského domova Jemnice jako vynikajici.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu piidélené Détskému domovu v Jemnici
prostiednictvim Skolského tiadu Trebi¢ jsou vyuZiviny efektivné a ve prospéch svéiencii.
Sponzorské dary (vécné a penéZni) jsou pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.
Osetiovné je vybirano a kapesné vypldaceno podle platnych pravnich norem. Vkladni kniZky
jsou vedeny na jméno svéiencii.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clen tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich

V Brné dne 25. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. duben 2000

Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis
Dagmar Prisova Dagmar PrtiSova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Tiebid 2000-05-05 122 268/2000

Ziizovatel MSMT CR 2000-05-05 122 269/2000

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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