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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem tematické inspekce a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v predmétu odborny vycvik
konaného na smluvnich pracovistich organizaci (firem) u ucebnich oborti 65-52-H/001
Kuchat, 61-52-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, 65-53-H/001 a 29-54-H/002
Cukraf — vyroba, vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v pfedmétu odborny
vycvik konaného na smluvnich pracoviStich organizaci (firem) ve vySe jmenovanych
predmétech a oborech, vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim,

% prube¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy v pfedmétu odborny vycvik konaného
na smluvnich pracovistich organizaci (firem) ve vysSe jmenovanych pfedmétech a oborech,
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sttedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska 205
(dale jen Skola) pfipravuje v ucebnich a studijnich oborech kvalifikované pracovniky pro
potfeby obchodu a a gastronomie. Ztizovatelem Skoly je Krajsky trad Pardubického kraje.
Majetek je ve vlastnictvi zfizovatele a byl Skole pfeddn do spravy k poskytovani vzdélani
a vychovy zakda.

Skola sdruzuje stfedni odborné uéiliité obchodu a sluzeb s kapacitou 600 zakil a stiedni
odbornou skolu s kapacitou 180 zaka. Inspekce ve Skole byla uskute¢néna jako tematicka,
se specifickym zaméfenim na kvalitu vyuky odborného vycviku na vybranych provoznich
(smluvnich) pracovistich organizaci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI SKOLY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Praktické vyu€ovani v inspektovanych pracovistich zabezpecovaly 3 mistrové odborného
vycviku (MOV) a dva instruktofi. Podminky odborné a pedagogické zplisobilosti ve smyslu
pravniho predpisu spliiovaly 2 MOV, zbyvajici spliiovala pouze podminku odborné
zpusobilosti. Do personalnich podminek v odborné piipravé se pozitivné odrazi vybér
zkuSenych instruktorti na provoznich pracovistich.

Celkové€ rozsahly usek praktického vyucovani je fizen zastupkyni feditele pro praktické
vyucovani, fidicim mezi¢lankem je vrchni mistrovd odborného vycviku (VMOV). Obé pro
svoji funkci spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Vsichni uvedeni pracovnici jsou zkusenymi odborniky s dlouholetou praxi i mimo Skolstvi.
Nenaplnéni podminek pedagogické zptisobilosti u jedné z MOV nemélo podstatny vliv na
kvalitu jeji ¢innosti, ani na plnéni Skolou pfijatého vzdélavaciho programu.

MOV jsou ¢leny predmétovych komisi dle jednotlivych oboril. K hlavnim ¢innostem komisi
patfi zejména rozplanovani uciva na Skolni rok tak, aby obsah vyuky umoziioval vyuku



i ve tfidach sloZzenych ze zaka rliznych oborG pfi tom korespondoval s profilem absolventa
ptislusného oboru, ale také pfiprava na ukonCovani studia zakl, organizovani rGznych
soutézich, ptiprava exkurzi a dalSich akci.

Zastupkyné teditele pro praktické vyucovani a VMOV navs§tévuji provozni pracoviste,
kontroluji ¢innost MOV a instruktort. V pfipadé, Ze pro vyuku nékterych témat nejsou
na provoznich pracovistich potfebné podminky, vytvari Skola prostor a podminky
pro doplnéni uciva v objektu Skoly formou praktickych cviceni s ndslednym piezkousenim
zaka. Vedeni Skoly vénuje zplisobu a organizaci vyuky odborného vycviku v provoznich
pracoviStich mimotadnou pozornost.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyukovym prosttedim pro sledované ucebni obory byly ve velké prevaze restauracni,
hotelové a cukraiské provozy. Podminky na téchto provoznich pracovistich, ve kterych
je realizovana vyuka odborného vycviku, vyhovuji potiebdm vyuky, umoznuji Zaklim Siroké
spektrum ¢innosti k plnéni ucebnich osnov. Vyukové prostiedi je velmi blizké az totozné
s podminkami, v kterych mohou absolventi pracovat po ukonceni studia. Pro Zdky zde
existuje nejnutnéjsi zdzemi (pro prevlékani, ukladani Satstva a osobnich véci, odpocinkovy
a instruktazni prostor, socidlni zatizeni). Moderni provozy stravovacich zatizeni poskytovaly
zakiim sledovanych oborti mimofadné¢ motivujici prostfedi, kvalitni psychohygienické
podminky vyuky, kontakt s nejnovéjsi technikou a s realnymi zdkazniky.

Skola zak@im poskytuje pracovni odév a ochranné pracovni pomiicky v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy

Materidlné-technické podminky pro vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Vsechny vyucované studijni a ucebni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim
o zafazeni do sit¢ Skol. Individualni vzd€lavaci programy pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nejsou realizovany.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Povéteni pracovnici Skoly pravidelné navstévuji pracovisté, kontroluji €innost instruktori
aMOV. Piedmétem operativnich kontrol je predevSim vedeni povinné i nepovinné
dokumentace Skoly. Vystupy z hospitaci dokladaji ucelnost kontrol a zpétnovazebni tcinek
sméfujici k odstrafiovani nedostatk.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

V ramci tematické inspekce byla sledovana vyuka vyse uvedenych oborii na 5 pracovistich
v provozech rtizného charakteru (velkokapacitni kuchyné, restauracni a hotelové stolovani
s redlnymi zékazniky, soukromé cukrarské vyrobny). Vyuka byla skupinovd pod vedenim
MOV 1iindividuédlni pod vedenim instruktorti. Nejvyssi povolené pocty zadkd na jednoho
MOV nebo instruktora stanovené pravnim pfedpisem byly dodrzeny.

Vyuka byla zahajovana nastupem zakid s kontrolou pracovniho obleceni a jejich celkové
upravy. Vstupni motivaci bylo jasné uvedeni programu ucebniho dne s rozd€lenim ukola
jednotlivym zaktim. MOV pii vykladu udrzovali pozornost zaki, pfi vlastni manuélni ¢innosti
pracovali zaci velmi aktivné a samostatné. Uc€ebni skupiny jsou casto v€ékoveé i oborove
heterogenni, slozené z zaki 1., 2. 1 3. ro¢nikd. Inspekéni poznatky z pracovist’ potvrzuji, ze
MOV tuto komplikaci organizacné zvladaji a v€kové a oborové riiznosti zakl ucelné pri
vyuce vyuzivaji. U vSech zakli bylo pozorovdno zaujeti pro pravé provadénou cinnost.
Pro vyklad a pfedvadéni pracovnich ukonli vyucujici v jednotlivych skupinach v maximalni
mife vyuZzivali u¢ebni pomticky, kterymi byly odborné encyklopedie, propagaéni materialy
z oblasti potravinafstvi a vlastni technologicka zafizeni dilen. Zaci byli v prabéhu vykladu
upozoritovani téZ na mozna rizika z oblasti bezpe¢nosti a ochrany pfi praci. Po zahajeni praci
spocivala uloha MOV v individualnim usmérnovani, kontrole kvality vyrobkli a spravného
pouzivani nastrojii nafadi a technologickych zafizeni. Z hlediska ¢asového rozvrzeni hodin
byla vyuka efektivni s dodrzovanim piestavek dle rozvrhu hodin. V kuchatskych provozech
byly zacatek vyuky a rozlozeni prestavek Céastecné ovlivnény technologickymi podminkami,
celkové vSak odpovidaly pravnim piedpistim.

Zaci umisténi v provoznich pracovistich pracovali vét§inou samostatné pod vedenim
instruktorii a bylo patrné, Ze jsou rovnéZ vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo. Vyuka
tematicky navazovala na ¢innosti a rozpracovanost jednotlivych kol zaki z pfedchdzejicich
ucebnich dnti.

Zaznamy v denicich odborného vycviku o priabéhu vyuky, dochazce a hodnoceni zakii maji
potfebnou vypovidaci hodnotu a od doby posledni inspekce doslo ve vedeni této dokumentace
k pozitivnimu kvalitativnimu posunu. Zpisob vedeni denikii evidence odborného vycviku je
systematicky, jednotny a prikazny. V pracovnich odévech zdkli a v pouzivani pracovnich
ochrannych pomiicek nebyly na pracovistich zjistény zavady

Hodnoceni prace zakli bylo verbalni s bezprostfednim rozborem chyb. O hodnoceni jsou
vedeny pravidelné zdznamy rovnéz v denicich evidence odborného vycviku a zdkovskych
knizkédch. Pfi hodnoceni jsou rozhodujici aktivita, manudlni dovednosti s podporou
teoretickych znalosti a komunikaéni schopnosti. Pozornost je vénovana kazdodennimu
dodrzovéni zasad bezpecné prace.

Dulezitym motivaénim prvkem byla pfirozena autorita MOV 1 instruktord a jejich odborné
zkuSenosti. Silnym motivaénim faktorem je téZ odménovani za produktivni préci. Pfi
stanoveni vySe odmén se pfihlizi k prospéchu a chovani Zdkti a celkovd vySe odmén
jednotlivych Zzaka se pohybuje v rozmezi stanoveném pravnimi predpisy.

Ve sledovanych hodindch odborného vycviku byl pozorovan vcelku pozitivni vztah Zakt
k vyuce zvoleného oboru. Chovani zakd bylo pfirozené, jejich komunikativni schopnosti
odpovidaly potfebam zvolené¢ho ucebniho oboru.

Sledovanda céast vyuky odborného vycviku je v souhrnu velmi dobra.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 32 963/01-21 ze dne 18. ledna 2002

2. Smlouvy o zajiSténi praktického vyu€ovani na Skolni rok 2003/2004
ze dne 21. srpna 2003, 11. ¢ervence 2003, 20. cervna 2003 a 30. dubna 2003

3. Deniky evidence odborneho vycviku u€ebnich skupin tfid K1B, K2B, K3B a ucebnich
skupin C2 a C3K ve Skolnim roce 2003/2004

4. Evidence odborného vycviku Zakl na pracoviStich orgdni a organizaci tfid C2 a C3B
ve Skolnim roce 2003/2004

5. Mésicni vykon praktického vyucovani pro skolni rok 2003/2004 (interni dokument
Skoly)

Smérnice pro odménovani zaki za produktivni ¢innost ze dne 2. zati 2002
Tematické plany odborného vycviku na Skolni rok 2003/2004

Hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditele a VMOV ve Skolnim roce 2003/2004
Ptiloha k hospita¢nim zdznamtiim: Sebehodnoceni vyucujiciho ze dne 18. ledna 2004

10. Zapisniky BOZP a PO pro studenty sodbornou praxi - zapisy o Skoleni
ze dne 2. zaf1 2004

11. Pracovni sesity zaki kontrolovanych pracovist

o =R

12. Provozni fad restaurace Muzeum Chrudim ze dne 1. zaii 2003
13. Provozni tad Eurest Paramo as. Pardubice ze dne 30. srpna 2003
14. Doklady o vzdélani vybranych pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Skola pii zajist'ovani vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich vénuje zvySenou
pozornost vybéru kvalitnich instruktorii a vybéru vhodnych pracovist® umoZiiujicich
napliiovani profilu absolventa.

Ve vymezeném okruhu oborii v pfedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich,
ve kterych byla provedena tematicka inspekce, prevlddaji pozitivni zjisténi. Celkova
kvalita podminek a pritbéhu vzdélavani je velmi dobra.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor Ing. Vilém Dostal Dostal v. r.
V Pardubicich dne 13.dubna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. duben 2004
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
vz. Ing. Nad’a Stejskalova, zastupkyné feditele Stejskalova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Rotkova 2432, 530 02 Pardubice.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 04-05-07 J2-1075/04-5027

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly vzneseny.






