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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Tento pravni subjekt, Zvlastni Skola internatni a Prakticka skola, Duchcov, Skolni 624/1, jehoz
ziizovatelem je MSMT, sdruzuje zvlatni $kolu internatni, praktickou 3kolu s dvouletou
ptipravou, Skolni druZinu, internat a Skolni jidelnu. Zatfizeni ma dvé odloucena pracovisté -
v Oseku, Dolnonadrazni 269 a v Duchcové, Hrdlovska 343. Dle Rozhodnuti MSMT o
zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydaném pod ¢.. 26
978/2000-21 s ucinnosti od 1. zafi 2000 je kapacita zvlaStni Skoly195 zakd, v dobé konani
inspekce se zde vzdélavalo 189 zaki, prakticka Skola mé kapacitu 24 zaci, v dob¢ inspekce ji
navstévovalo 16 zaki a internat pro zaky s nafizenou ustavni vychovou ma kapacitu 73 lizka,
nyni je vyuzito 43 lizek. Skolni druzina ma kapacitu pro 16 zakii, v sou¢asnosti ji navitévuje 7
zaka.

Skola nevzdélava zadné cizince. Rada $koly zde nevznikla. Vékovy primér pedagogického
sboru ¢ini 47,67 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. stupeni (1.-3. ro¢nik) zvlastni Skoly

Hospitovany byly vSechny ro¢niky a kromé jedné tfidy (nemoc vyucujici) i vSechny tidy
prvniho stupné. Inspekce se zaméfila zejména na sledovani vzdélavani v Ceském jazyce,
matematice a ve vychovach — hudebni, t€lesné, feCové a v pracovnim vyucovani.

Planovani a pfiprava vyuky vychézi z deklarovaného vzdélavaciho programu pro zaky zvlastni
$koly a z podminek, ve kterych vyuka probiha. Casova dotace sledovanych predmétii odpovida
ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢niki je v souladu s ucebnimi osnovami. Mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa navaznost vyuky pfedmétl. Vyucujici pouZzivaji pro vSechny
pfedméty piehledné a ucelné zpracované Casové a tematické plany. Bezprostfedni piipravu
vyuéujicich na vyuku Ize hodnotit jako primérnou. Usili vyudujicich vynaloZené na piipravu
nebylo vzdy adekvatni vysledku sledovanych hodin. Hlavni pfi¢inou je odbornd a pedagogicka
nezpusobilost (75% vyucujicich nemd pozadované vzdélani). Absence znalosti metod, forem
prace, ale 1 psychologickych aspektli vzd€lavani Zak s mentdlnim postizenim znacné
ovlivitovaly vyuku. Ta probiha v prostorové menSich, ale z hygienického hlediska vyhovujicich
ucebnach, které jsou vybaveny star§Sim zdkovskym a dal§im potfebnym nabytkem. Ttidy jsou
skromné vybaveny pomiickami, vyzdobu tvoii predev§im vytvarné a rukodélné prace zaku,
informativni nasténky a Zivé kvétiny. Pti vyuce Z4ci i u€itelé pracuji s ucebnicemi a pracovnimi
seSity se schvalovaci doloZzkou, pro doplnéni uciva pak néktefi vyucujici vyuzivaji
nakopirované texty, ¢i jiné pracovni listy. Psychohygiena vyuky neni dodrZena v prvnim
ro¢niku (5 hodin v jednom celku), v psani, kdy se projevovaly metodické nedostatky (absence
uvoliovacich cviceni, sezeni a drZeni psaciho nacini) a v feCové vychove (dechova cviceni byla
provadéna v nevyvétraném prostoru). Vzhledem k malému prostoru uceben nelze s Zaky
v pribéhu vyuc€ovani provadét relaxacni aktivity mimo lavice. Predevs§im u zakl v prvnim
ro¢niku se nedostatek pohybu béhem vyucovani, ale i béhem prestavek (zaci prestavky travi ve
ttidach) odrdzi ve zvySeném psychomotorickém neklidu a poté i vinavé. Ani v jinych
roCnicich prvniho stupné nebyla oddechovym chvilkdm v priitbéhu vyucovani veénovana
dostate¢nd pozornost.

Zcela odlisné je vedena vyuka pfedmétii naukového charakteru a vychov. V hodinach ¢eského
jazyka a matematiky absentovala ivodni motivace pro ¢innosti. Struktura sledovanych hodin
byla az pfili§ zaméfena na pouhé predavani védomosti, kdy chybélo vyuzivani nazornych
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a dalSich pomucek. Frontalni cinnosti, ze kterych nebyla patrnd diferenciace uciva dle
individualnich moznosti zakii, nevytvately potiebny prostor pro aktivni uéeni. Zaci pracovali na
tabuli, s u€ebnici a s pracovnim seSitem. DalSich zdroji informaci nebylo vyuzivano. Ucitelky
béhem hodiny ovéfovaly pochopeni probirané latky a pribézné také slovné zadky hodnotily za
vykony. Velmi €asto motivovaly Zaky pochvalou i tsmévem. Organizace vyuky pak v ramci
samostatnych praci do seSitl umoziiovala pracovat individudlnim tempem. V této dobé byl
patrny také individudlni pfistup vyucujicich k zZaktm. Ucivo bylo Zakim interpretovano vécné
spravng. Jen ojedin€le bylo ve sledovanych hodindch vyuzivano mezipfedmétovych vztahti a
uvadény priklady z praxe. Pfitom hodiny matematiky piimo vybizely k vyuziti zivotnich
zkuSenosti zakl pfi feSeni slovnich Uloh. Sledované pfedméty vychovného charakteru byly
promyslené ptipravovany. Témer ve vSech téchto sledovanych hodinach bylo vyuZito vstupni
motivace, byl vytvafen prostor pro uplatnéni vlastnich ndpadi, kreativity, schopnosti a
dovednosti. Za viech okolnosti byly dodrzovany psychohygienické a bezpe¢nostni zasady. Zaci
pracovali s dostatenym mnoZstvim pomiicek, zarovenn mohli pracovat vlastnim tempem a ze
strany vyucujicich jim byla poskytovana individudlni pomoc. Hodiny byly pribézné
motivovany, ke konci pak velmi asto spole¢né hodnotili svou, ale i praci spoluzakil. Cinnosti
vychovného charakteru je evidentné zaujaly a to nejenom v ramci pracovnich €innosti, ale i
v télesné vychove.

V zavéru hodin naukového charakteru chybél ¢as na zhodnoceni a celkovou rekapitulaci hodin,
vétsina hodin koncila se zazvonénim bez jakéhokoli ukonceni.

Velmi kladné hodnoti CSI vztah ugiteltl k zaktim. Znaéna empatie uéiteld vede k divéte zaka
k pedagogiim, vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni riznorodosti nazort, kdy se Zzaci neboji
otevien¢ hovofit i o svych osobnich problémech. Komunikativni dovednosti jsou rozvijeny
nejen v rdmci vyuky fecové vychovy, ale v priabéhu vsech vyucovacich hodin. Ze strany ucitelt
prevlada verbdlni komunikace, u nékterych se pak casto objevuji prvky nespisovné mluvy.
VétSina ucitelll zvlada velmi dobfe projevy nezadouciho chovéni zakd, koriguje jejich sklon
zejména k agresivité, kterd se piekvapivé objevuje 1 u zakl prvniho ro¢niku. Celkové lze
konstatovat, Ze Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Sledovanou vyuku piedmétii na prvnim stupni Ize celkové hodnotit jako priimérnou s tim,
Ze kvalita vidélavani v piedmétech vychovného charakteru pievySuje kvalitu vidélavani
v naukovych piedmétech.

2. stupeini (4.- 6. ro¢nik) zvlastni Skoly

Hospitace se uskuteCnily v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, vlastivéda, ptirodovéda,
pracovni vyuéovani a hudebni vychova. Casova dotace ve sledovanych piedmétech je
v souladu s u¢ebnim planem. Ucitelé se fidi Casové tematickymi plany, v pfirodovédé kopiruji
tematické plany pouZzivanou ucebnici. Ve sledovanych predmétech odpovidala vyuka
deklarovanému vzdé€lavacimu programu. Planovani v pracovnim vyucovani respektuje
rovnomérné zastoupeni vSech sloZek s pfihlédnutim k ronimu obdobi. Vyucujici byli na
jednotlivé hodiny vcetné pomiicek a tabule pfipraveni. Planovani je hodnoceno jako primeérné.
Ze sedmi navstivenych ucitelli nemd pét potiebné vzdélani. Neznalost specialné pedagogickych
metod a nedostatek zkuSenosti mely negativni vliv pfedevs§sim na volbu metodickych postupti a
forem prace se zdky, Castecné i na organizaci vyuky, coz nasledné vedlo k nizsi efektivité
vyudovaciho procesu. Uroveit vyuky ovliviiuje i méné piizniva skladba 7ak® (Zaci z méné
podnétného socio-kulturniho prostiedi, zaci se zdvaznymi vychovnymi problémy apod.).

Podminky vyuky jsou celkové primérné. V matematice a ¢eském jazyce pracovali zaci hlavné
s ucebnici, seSitem a u tabule, ve vlastivéd¢ prabézn€¢ pouzivali mapu, v piirodovéde
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doplnovaly vyklad ukazky z atlasu zvifat a odbornych ¢asopisti. Dal§i pomicky se vyskytovaly
v hodinéch jen sporadicky (nakopirované pracovni listy, karti¢ky). Pfimo v kmenovych tfidach
je umisténo jen minimum pomicek. Velmi dobré je vybaveni Skolnich dilen, kde maji Zaci
k dispozici dostatek materidlu a potfebné naradi. Pro vyuku hudebni vychovy slouzi dobte
zafizena ucebna, ve sledované hodiné vSak krome zpévnikli dalsi pomutcky nebyly vyuzity.
S pracovnimi seSity pracuji Zaci pouze pres folie nebo ucitelé jednotlivé listy kopiruji, ¢imz se
snizuje efektivita vyuky. Nevelké kmenové ucebny, vybavené z vEtsi ¢asti novym zékovskym
nabytkem, neumoziuji volnéjsi pohyb zaki po tiid€. Pfitom v pribehu vyuky ucitelé malo dbali
na unavu zakl, nezafazovali Zadné relaxacni techniky a ani o pfestdvkach nemaji Zaci dostatek
ptilezitosti k pohybovym aktivitam, protoze je travi v u¢ebnach. Pfi psani nebyly respektovany
zasady psychohygieny.

Na zac¢atku hodiny byli zaci zpravidla sezndmeni s jejim obsahem a cilem. V rdmci pracovniho
vyucovani byli Zaci vzdy upozornéni na dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych zasad (ne
vsichni méli ovSem odpovidajici pracovni ode€v). V hodindch naukového charakteru byly
uplatiiovany tradi¢ni hromadné formy prace, kooperativni metody nebo skupinové aktivity
nenasly uplatnéni viibec. Pfi frontdlnim opakovani zaméfeném v Ceském jazyce a v matematice
na pochopeni souvislosti, ale ve vlastivédé¢ a ptirodovédeé spisSe na pamétné zvladnuti
faktografickych udajt, dostali zpravidla piileZitost priibojni Zaci, zbyvajici jen pasivné piihliZeli.
Sezndmeni s novym ucivem probihalo formou rozhovoru, ale i zde byli aktivni stale stejni Zaci.
K aktivnimu uceni dostali Zaci pfilezitost ve vlastivédé pfi vyhledavani informaci na mapé a
v ptirodovéd¢, kde mohli pfi vykladu uplatnit své dosavadni zkuSenosti a poznatky.
Individudlni pfistup se wuplatnil hlavn€ v pracovnim vyucovani a ¢aste¢né¢ v hodinach
matematiky a Ceského jazyka, kdy ucitelé pracovali s jednotlivei u tabule. V pribéhu
samostatné prace respektovali vyucujici osobni tempo Zzakl, vétSinou jim byli napomocni i
radou. V nékterych hodinach byl po ukonceni samostatné prace piipraven pro rychlejsi zaky
dalsi zaméstnavaci material. Mnozi zaci nejsou ovsem schopni pii préci s pracovnimi listy vcas
a dobfte splnit zadany kol pro nizkou uroven ¢tenatskych dovednosti. Grafické tiroven vedeni
seSitl je u jednotlivych vyuCujicich rozdilna, v ceském jazyce nejsou Zaci v pisemnych
projevech systematicky vedeni ke korekci chyb. Dobie nebyly vyuzity zavéry hodin, ucitelé si
vétSinou neovéfovali, zda Zaci u€ivo pochopili, a zdvérecné hodnoceni bylo bud’ povrchni,
nebo chybélo upln€. Vyjimkou byly hodiny pracovniho vyucovani, kde Zaci i ucitel v zavéru
vzdy hodnotili praci svou i svych spoluzakii. V hodinidch pfevazovala vnéj$i motivace,
v pribéhu vyuky pak ucitelé zaky chvalili a povzbuzovali. V zédkovskych knizkéch se kromé
znamek objevuje 1 slovni hodnoceni zdka za urcité obdobi. Vedle pochval se vyskytuji v hojné
mife i negativni poznamky.

Prestoze turoven vyjadfovacich schopnosti Zak je nizk4, neni rozvoji komunikativnich
dovednosti a slovni zisoby vénovana odpovidajici pozornost. Zaci nemusi zpravidla odpovidat
celou vétou, nejsou vedeni k souvislému projevu, k rozvijeni svych myslenek, v ptirodovedé a
ve vlastivédé nebyli nuceni pouzivat spravné terminy. Nekteti ucitelé jen s obtizemi zvladali
projevy nepozornosti nebo nezaddouciho chovani zakid. Na zavadu je u vétSiny vyucujicich
pouzivani nespisovného jazyka.

Nedostatky ve vyuce vyplyvaji predev§im 7 nevyhovujicich persondlnich podminek.
S piihlédnutim k této skutecnosti hodnoti CSI jednotlivé sloZky (planovani, podminky,
metody a formy, motivaci, interakci) jako priimérné, celkové urovei vyuky ve sledovanych
Ppiedmétech také jako priimérnou.

3. stupeini (7.-9. ro¢nik) zvlastni Skoly

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu zvlastni skoly €.j. 22 980/97-22 schvéleného dne
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1999-06-20.

Personalni podminky vyuky jsou z pohledu odborné a pedagogické zpusobilosti neuspokojivé.
Z jedendcti uciteltl, u kterych probéhly hospitace, jsou jen dvé vyucujici zplsobilé odborné
i pedagogicky. Ostatni maji kvalifikaci pro jiny typ Skoly, délka jejich praxe se pohybuje
vrozmezi 12-43 let. VétSina znich proto dokaZze minimalizovat handicap dany absenci
specidlné pedagogické pripravy. V daném typu zafizeni jsou navic mimofadné dulezité
1 osobnostni predpoklady pro praci s mentalné postizenymi zaky a ty vSichni sledovani ucitelé
prokazovali.

Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré, v estetické urovni jsou vSak mezi jednotlivymi
uc¢ebnami znatelné rozdily. Vynikajici jsou materidlni a prostorové podminky pro pracovni
vyucovani. Dilny jsou velmi dobfe vybaveny potfebnym natfadim, k dispozici je i mimofadné
dobie vybavena dilna se stroji. Zasobovani spotfebnim materidlem je dostatecné, podileji se na
ném i jednotlivi vyucujici.

Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Ucitelé maji se zaky navazan pozitivni
vztah, v priibéhu inspekce nebyl zjistén zadny piipad nekazné. Ucebny jsou vybaveny vhodnym
nabytkem, Zaci maji pro praci potfebny prostor.

Planovani a ptiprava vyuky je na vynikajici trovni. Ucitelé byli na sledované vyucovaci hodiny
pfipraveni, pfipraveny méli i vhodné pomicky. Ve vétSin€ piipadi byly uplatiiovany také
meziptedmétové vztahy.

Organizace, formy a metody jsou vynikajici. V potfebné mife je vyuzivano ucebnich pomucek,
zaci maji v ramci vyucovaci jednotky mozZnost ovéfit si n€které skutecnosti v praxi. Velmi
dobfte je zvladana i problematika vyuky dvou ro¢nikll v jedné tfid€. Ptistup ucitelt k Zaktim je
individudlni, vychazi se zpozitivni stimulace. Nedostatkem bylo v né€kolika sledovanych
pfipadech nevhodné obleceni zakli v dilnach. Ucitelé méni dynamiku hodiny dle aktudlniho
psychického stavu zakl ve tfid€, v dostate¢né mife uzivaji povzbuzeni a pochvaly. V oblasti
vécné a odborné spravnosti vyuky nebyly zjist€ny zadné nedostatky.

Motivace a hodnoceni zaki je na velmi dobré urovni. Hodnoceni je objektivni, témef vzdy
vychdzi z pozitivnich zjisténi. Pfipadné nedostatky jsou zakiim sd€leny vhodnou formou
a zejména v hodindch ,,vychov” nésledovala korekce vyucujicitho. Védomosti, dovednosti

Uroven interakce a komunikace koresponduje s osobnostnimi piedpoklady jednotlivych
ucitelli. NejvaznéjSim nedostatkem v této oblasti je absence uzZivani spisovného jazyka
ve verbalnim projevu vétSiny vyucujicich. U zaki neni cilen€ rozvijena slovni zasoba a nejsou
stimulovani k vystizné formulaci svych myslenek. Celkoveé je interakce a komunikace
na pramérné trovni.

Povinnd dokumentace je vedena vcelku na velmi dobré urovni, i kdyZ ve tfidé se dvéma
roéniky neni tfidni kniha vedena piehledné a chybi nékteré zapisy v predmétech pro devaty
ro¢nik.

Na zakladé zjisténych skutecnosti, ziskanych ze sledované vyuky na 3. stupni vyplyvad, Ze
vysledky vzdélavani koresponduji se stupném postiZeni jednotlivych Zdkii i s jejich
rodinnym zazemim. Celkové Ilze kvalitu vidélavani na tietim stupni hodnotit jako velmi
dobrou.

Prakticka Skola s dvouletou pripravou
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Prakticka Skola vzdélava zaky podle uc¢ebniho planu (dale UP) 63-42-3, KKOV 78-62-C/002,
schvaleného pod &.j. 16 735/93-24. Reditel §koly vyuzil moznosti nabizené timto dokumentem
a vrozsahu 10 % pfizpsobil UP moZnostem a podminkdm jednotlivych ro¢nikl. V prvnim
ro¢niku je posilena dotace volitelnych pfedmétii o hodinu matematiky a ceského jazyka. Ve
druhém roc¢niku maji navic z4jemci moznost piihlasit se do kurzu pro doplnéni vzdélani pro
absolventy zvlastnich Skol.

Kvalita vzdélavani v praktické Skole byla posouzena mimo jiné na zdklad€é hospitaci ve
vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavaciho pfedmétu (Cesky jazyk a literatura), v odborné
praktickém predmétu (rucni prace) a volitelném predmétu (ptirodopis).

Planovani a ptiprava sledovanych hodin byla na velmi dobré trovni. Planovani se vétSinou
odviji od pouzivanych vhodnych ugebnic pro zvlastni §kolu. Razeni udiva v ucebnicich
neodporuje osnovam a navic moznost vstupu vedeni Skoly do preferovani urcitych celkti uc¢iva
je velikd. VSechny hodiny byly vyucujicimi pecliveé pfipraveny.

V obou roc¢nicich pracuji ucitelky s odbornou a pedagogickou zplsobilosti a zaroven
zkuSenosti. Kvalitni personalni podminky pak pozitivné ovliviiovaly pribéh vzdélavani.
Materidlni zazemi je také na velmi dobré trovni. Pf{jemné prostfedi tfid, dostatek nazornych
pomicek rtzného druhu a pracovniho materidlu motivovaly zdky k zajmu o cinnosti.
Psychohygiena vyucovaciho procesu pamatovala na specifické potteby zakl. Pouze v jedné ze
sledovanych hodin se jiz na nékterych Zacich projevovala v zavéru hodiny unava. Je
respektovana délka vyucovacich hodin. Bézné navyky Zzakli vrezimu vyucovaci hodiny
respektovani potieb zakl podtrhuji.

Hodiny byly vedeny klasickou formou. S Zaky bylo pracovano frontaln€. Stf¥iddni Cinnosti
respektovalo momentalni moznosti zdkl. Ve sledovanych hodinach pifevazovala motivace
a povzbuzovani. Naplii vyucovacich hodin byla pro Zdky piinosem. Zvolené formy a metody
prace dokézaly udrzet zdjem a pozornost zakl. V jinak velmi dobré hodin€ rucnich praci
absentovala ukazka hotového vyrobku. I pres frontalni pfistup k zaklim byla organizace prace
na velmi dobré Grovni.

Motivace a hodnoceni v hodindch funkéné podporovaly praci zakl. Ti pracovali ochotné
a pozitivni hodnocenti jejich prace udrzovalo pfiznivou atmosféru v hodinach.

Interakce a komunikace byla na velmi dobré tirovni. Hodinami prolinala atmosféra divéry, zaci
otevien¢ a bez zabran komunikovali s vyucujici.

Na zikladé velmi dobrého hodnoceni jednotlivych slosek vyuky hodnoti CSI kvalitu
vzdélavani v praktické Skole celkové jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Primérné planovani a piiprava vyuky vychdzeji z deklarovanych ucebnich dokumentii.
Pouze vyhovujici jsou persondlni podminky, zejména ve zvlastni Skole, coi se ndsledné
odrazi v samotné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Materidlni podminky jsou také
pramérné, nedostatky byly zaznamendny v dodriovdni psychohygieny. Ve vyuce na 1. a 2.
stupni zvldStni Skoly absentuje pestrost forem a metod prdce, velmi Casto je opomijena
ndzornost a vyufivini metod a forem prdce pFiznaéné pro specidlni $koly. Zici byli pro
prdci vétSinou motivovdni, hodnoceni ustni formou mélo povibuzujici charakter, pisemna
forma hodnoceni zaloZena na klasifikaci znamkou odpovida mozZnostem a schopnostem
Zakii, neni stresujici. Interakce a komunikace je zaloZena na vidjemné diivéie a nemad
Zadné bariéry. Celkové Ize kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnotit jako
priimérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychazi ze znalosti podminek a prostiedi, ve kterém se $kola nachazi. Ukoly
stanovené v celoro¢nim planu jsou redlné, splnitelné v dlouhodobéjsim horizontu. K zakladnim
prioritam patii zejména zvySovani odborné a pedagogické zptsobilosti pracovniki,
zkvalithovani materidlné-technického zajisténi vyuky, vytvofeni a poskytovani volnocasovych
aktivit pro zédky. Prvofadym a dominantnim ukolem v oblasti pfimého plsobeni na ziky je
vychova — zejména vytvaieni dobrych mezilidskych vztahli. Pracovnikim byla formou rozpravy
a diskuse dana moznost vyjadfit se, eventualn¢ pfipominkovat navrhy celoro¢niho planu. Pfi
planovani bylo vyuzito 1 podnéti metodickych organti. Plan je pravidelné mési¢né
vyhodnocovan a aktualizovan dle potteby Skoly.

Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumentd. Zaci zvlastni Skoly jsou vzdélavani
podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22, Zéaci praktické Skoly
s dvouletou piipravou se vzdélavaji podle ucebniho dokumentu schvaleného MSMT pod ¢&.j.
16 735/93-24.

Skola nenabizi zakim nepovinné predméty. Zaci mohou uplatnit své schopnosti a zajmy
v deseti zajmovych krouzcich.

Vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je planovani funkcéni a Ize jej hodnotit jako velmi
dobreé.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly vychazi z vnitini organiza¢ni smérnice pro $kolni rok 2000/2001.
Vedeni Skoly tvofi feditel (byl do funkce jmenovan v roce 1997), statutarni zastupkyné teditele
— zajistuje celkovy chod zatfizeni v dobé nepiitomnosti feditele, souasné vykonava funkci
vychovného poradce a tietim Clenem vedeni je zastupce, ktery ma ve své kompetenci
pracovnépravni zaleZzitosti zaméstnanci a provadi kontrolni cinnosti pedagogického
charakteru. Tato organiza¢ni struktura umoziluje uc¢inné fizeni Skoly. Kompetence ostatnich
pracovnikill jsou jasné vymezeny v organizacnim fadu a také v celoro¢nim planu Skoly.
Zékladnim poradnim organem feditele je pedagogickd rada (5x ro¢n€). DalSim poradnim
organem jsou tzv. porady vedeni. Cleny tohoto $irstho vedeni jsou kromé feditele vsichni
technicko-hospodaisti pracovnici, oba zastupci a vedouci vychovatelka internatu. Tento
poradni organ se schazi pravidelné¢ 1x mésicné nebo operativné. Ve Skole pracuji tfi metodické
organy — metodickd sdruzeni , schazeji se pravidelné, fesi zakladni pedagogické a metodické
otazky.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je vedena na platnych
tiskopisech, vykazuje vSak fadu drobnych nedostatkil predev§im administrativniho charakteru
(ptelepovani, nevypliovani potiebnych udaji), ale i zavazné nedostatky (vedeni tfidni knihy
v 8. tfid¢, kde se vzdélavaji i Zaci 9. ro¢niku). Ttidni kniha slouzi obéma ro¢nikiim, ale ze
zapisl nelze jednoznacné urcit, zda jsou v predmétech vychovného charakteru plnény osnovy.
Skolni t4d neuvadi zadna prava vyplyvajici z Umluvy o pravech ditéte.

Informacéni systém vnitini 1 vnéj$i je propracovany, pedagogové, Zaci i zdkonni zastupci
ziskavaji potfebné informace véas a uplné. Z dotaznikil pro rodice, které zadala CSI v dobé
konéani komplexni inspekce jednoznacné vyplyva, Ze rodice jsou zcela spokojeni s informacnim
systémem. Ochrana osobnich dat z4ku, ale i vSech pracovniki Skoly je zajiSténa v souladu
s pravnimi predpisy. Pfistup k této dokumentaci maji pouze kompetentni pracovnici.
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Organizace vyu¢ovani zaki neni v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matetskych Skolach, dochazi k poruSeni psychohygieny u zakl v prvnim
ro¢niku, nebot’ maji vyuku pét hodin v jednom sledu. Dobie neni organizacné promyslen
ptechod Zakl do dilen po velké prestavce. Pti presunech dochazi ke znacnym ¢asovym ztratam
a nasledné ke kraceni vyuky. Skola se vhodné prezentuje na vefejnosti, porada $kolni
akademie, Skolni hudebni skupina vystupuje pfi nejriznéjSich akcich pro Sirokou vefejnost,
zhdastiiuje se soutézi a festivalll. Zaci §koly se pravidelné za¢astiiuji soutéZi a olympiad v ramci
okresu, ale i celého regionu. Vyrocni zprava nemd sebehodnotici charakter, nebot’ uvadi
statisticky vycet uskutecnénych akci a zakladni informace o Skole bez dalSich analyz.
Rozhodnuti vyddvand feditelem jsou vcasnd, jednoznacna a konkrétni. Vedeni Skoly
spolupracuje s organy statni spravy a samospravy, feditel vyuziva jejich podnétl a spolupracuje
1 s dal§imi partnery, zejména s organy péce o dité, socidlnimi kuratory apod.

Kvalitu a funkcénost organizacniho uspoidaddni Skoly Ize hodnotit jako priimérnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickych zasadach. Vedeni $koly akceptuje navrhy
a pfipominky zaméstnanct, ti maji moznost podavat vlastni navrhy k planovani, obohacovani
kabinetnich sbirek apod. Operativni fizeni je nezbytnou soucésti vedeni tohoto zatizeni. Vedeni
Skoly vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikll, zejména
vyuzivd odbornosti a zajml pii pridélovani predméth, vedeni krouzkil, estetické Uprave
interiéru Skoly. Zacinajicim a odborné a pedagogicky nezpisobilym pedagogliim je poskytovana
pomoc prostiednictvim metodickych organii a dale pfidélenim uvadéjiciho ucitele, ale tato
pomoc neni na potfebné trovni, nebot’ 73 % ucitelti neni odborn¢ a pedagogicky zpusobilych.
Pro hmotné a moralni stimulovani pracovniki méa vedeni vytvofena hodnotici kriteria.
Zaméstnanciim jsou sice znama, ale nejsou zpracovana v pisemné forme ani jinym zptisobem
zvetejniovana. Osobni ohodnoceni se méni 4x ro¢n¢ a kazdy pracovnik ziskava od vedeni skoly
informace, ze kterych je zfejmé, jak je jeho prace hodnocena. Dominantni postaveni mezi
kritérii maji vysledky hospita¢ni ¢innosti. Sebehodnoceni Skoly probiha v pribéhu Skolniho
roku na pravidelnych pedagogickych radach a provoznich poradédch, na konci skolniho roku
pak na zavérecné porade.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii Ize hodnotit jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je ptehledné zpracovan v Zasadach vnitini kontroly. Tento dokument feditele
Skoly uvadi kontroly pribézné — celorocni, Ctvrtletni, mésicni a tydenni. Na vedouci
pracovniky jsou v potfebné mife delegovany kontrolni kompetence pro své tseky. Vysledky
kontrol jsou analyzovany, negativni zjisténi neprodlené¢ feSena a nedostatky odstrafiovany.
O provedenych kontrolach vedou kompetentni pracovnici pisemné zdznamy, negativni zjisténi
jsou podepsana kontrolovanym pracovnikem.

Kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu jsou provadény formou hospitaci, na kterych se
podileji vsichni tfi ¢lenové vedeni Skoly. Hospitace jsou v prvni fadé zaméfeny na sledovani
pedagogické zdatnosti a uplatiiovani schopnosti pedagogii feSit a odstrafiovat projevy
negativniho chovani zaki. Pro tento ucel ma vedeni Skoly zpracovanu vnitini metodiku
sledovani zaskolactvi a negativnich projevli chovéani. V letoSnim Skolnim roce se uskute¢nilo
23 hospitaci, ze kterych jsou potizeny zdpisy. Kontroldm vedeni povinné dokumentace neni ze
strany vedeni Skoly vénovana potfebnd pozornost, nebot’ zejména vedeni pedagogické
dokumentace vykazuje fadu opakujicich se nedostatkii.
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Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii mda béZnou uroveii a Ilze jej celkové
hodnotit jako priimérny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani vychazi z obecnych cilii vychovné-vzdélavaci prace daného typu Skoly a zaiizeni.
Plan je redlny 7 hlediska podminek Skoly, obsahuje terminy i odpovédnost. Organizacni
uspordadani a informacni systém umoziiuji ucinné vizeni. Vedeni Skoly podporuje vzdélavaci
aktivity pedagogii, umoZiiuje uciteliim doplnit si potiebné vzdélani, vita aktivity pracovniki,
které sméiuji ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly. Informacni systém jako celek je funkcni.
Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, jeji kontrola je vSak slabSim
mistem v Fizeni.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Internat

Skola sdruzuje internat, ktery je vSak vyuZivan jen pro realizaci Gistavni vychovy. Dojizdgjici
zaci ZvS a PrS v ném pro nezdjem jejich zakonnych zastupcli ubytovani nejsou.
Internat je umistén ve dvou objektech.

Zakladni prehled o kolektivu svéfenct a o vyuzivani kapacity internatu

Pracovisté Hlavni objekt Vila Celkem
Kapacita internatu 36 37 73
Evidencni stav 22 21 43
Pocet svétenct fyzicky pfitomnych na 16 18 34
zatizeni

Pocet VS 3 2 5
Pocet svétfenci na uteku 4 0 4
Pocet svéfencti doCasn€ ubytovanych doma 0 2 2
Pocet svéfencti umisténych na predbézné 5 0 5
opatteni

Pocet svétenci s ulozenou ochrannou 0 0 0
vychovou

Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 18 20 38
Pocet svétencil v psychiatrické péci 1 1 2

VyuZivani kapacity je pouze vyhovujici.

Piehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS
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VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
svérencu/divek Oou, U

1 13/0 0 0 11 2 0 1x2

2. 0/4 0 0 3 1 0 0

3. 0/5 0 0 2 3 0 1x2

4 11/0 0 0 6 5 0 1x4

5. 10/0 0 0 8 2 0 1x2

Glien] 39 [ 0 [0 [w | B | o [N

SloZeni jednotlivych VS koresponduje s danym typem zarizeni.

Vychovné-vzdélavaci a socializa¢ni program

Vychovné-vzdelavaci a socializacni program je orientovan zejména na rezimovy systém. Neni
doplnén z&dnymi prvky komunitniho spolecenstvi, nebot’ v zatizeni neni odbornik s ptislusnou
erudici.

Adaptacni faze probiha piimo ve vychovné skuping (déle jen VS). Novy svéfence absolvuje
rozhovor s feditelem, se socidlni pracovnici a s vedouci vychovatelkou. Jsou mu podany
zakladni informace o jeho perspektiv€é a o organizaci Zivota v zafizeni. Ma-li novy svéfenec
zajem o z4jmovou ¢innost, je mu umoznéna.

Chovani svétencli je hodnoceno pomoci bodovaciho systému. Prid€lovany jsou kladné
a zaporné body, systém je soucdsti vnitiniho fadu. Svéfencim je srozumitelny, orientuji se
v ném. Hodnoceni probihéd v zavéru sluzby slouzicich vychovatelek. Svéfenci maji prostor pro
reflexi a sebereflexi, k hodnoceni se mohou vyjadiit. Denni hodnoceni probihd v ramci
jednotlivych VS, mési¢ni vyhodnoceni je spolecné pro vSechny svéfence.

Samosprava svéfencl je ustanovena, zkazdé VS je vni jeden voleny zdstupce. Vedenim
jedndni samospravy je povefena vedouci vychovatelka. Ptipravu na toto jedndni provadéji
svéfenci sami. Jednani probihd cca 1x za 14 dnl. Podnét k jednani davaji svétenci. Mohou se
vyjadfovat ke vSemu, co souvisi s Zivotem v zafizeni.

Negativni jevy mezi svéfenci se vyskytuji, svou kvantitou a zdvaZnosti nevybocuji z b&zné
urovné v obdobnych typech zafizeni. Jedna se zejména o kradeZe mezi svéfenci, o vulgarni
jednani a sniffing toluenu na utdcich. Sikanovani mezi svéfenci bylo odhaleno v lofiském
Skolnim roce, k jeho zjisténi doslo v kratké dobé&, feSeno bylo policii. Pohlavni zneuZivani bylo
zjisténo v jednom piipadé pfed 1,5 rokem. Pifipad rovnéz Setfila policie, feSenim bylo
pfemisténi doty¢ného svétence do vychovného ustavu.

V programu je zaclenéna i vychova k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za ngj.
Vychovatelky nakupuji oSaceni s doty¢nym svéfencem a vSechny odévni soucasti jsou
oznaceny. Svéfenci musi umyslné zptisobenou Skodu hradit. Svéfenci dostavaji osobni darky
k rliznym vyro¢im a svatktim.

Volné vychazky jsou wud&lovany kmenovymi vychovatelkami, evidence je vedena.
Rozhodujicim kritériem je chovani a v€k svéfence.

Souéasti programu je i prace s rodinami svéfencti. Usp&$nd je vétsinou jen v p¥ipadech, kdy
maji rodice o své déti zajem.

Zajmove utvary mohou svéfenci navstévovat ve skole 1 v misté.
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Otevienost vychovné-vzdélavaciho systému je dana dochazkou mistnich zZakt do ustavni skoly,
ucasti svéfencli v zdjmovych utvarech mimo zafizeni a v mens$i mife kontaktem s mistni
populaci. Svétfenci mohu navstévovat své kamarady v jejich rodinach, sami je do zatizeni vodit
nesmeji.

Kapesné, finanéni a vécna pomoc svéfenciim je poskytovana v souladu s vyhlagkou MSMT
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

Vychova realitou a pro realitu se odehrdva hlavné po ukonceni povinné Skolni dochdzky
(dojizdeni do ucilist). V této oblasti participuje socialni pracovnice.

Stimula¢ni Groven systému je dana predevsim formou diferencovaného kapesného a ptiznanim
riznych vyhod (navstévy mistniho divadla, volné vychazky aj.).

Vychovné-vzdélavaci a socializacni program je priimérny.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci a socializa¢ni ¢innost

Kolektiv vychovatelli je tvofen 8 pracovniky a vedouci vychovatelkou. Nikdo z nich neni
odborné¢ apedagogicky zplsobily. Jedna =z vychovatelek studuje stfedni Skolu
nepedagogického sméru (studium zahgjila pred ptichodem do zatfizeni). Vzdé€lani si chce dale
dophit formou DPS. Nikdo z vychovateli neabsolvoval experiencidlni psychoterapeuticky
nebo socialné psychologicky vycvik. Neptiznivé je, Ze v tomto kolektivu je jen jeden muz.

Ve Skole pracuji dvé socialni pracovnice, kvalifikovana je jen jedna z nich.

Jednotlivé VS disponuji kompletnim zdzemim, nevhodné jsou loZnice - vétSinou s 5 - 6 luzky.
Svétenci zde nemaji ani minimalni soukromi.

Vybaveni internatu na letni i zimni sporty je pfiméfené, k dispozici je télocvicna a posilovna.
Jizdni kola budou opravovéana zaky PrS, dle potfeby i odbornym servisem. Jednotlivé VS
mohou vyuzivat cvicnou kuchynku, k dispozici jsou i §ici stroje.

V objektu "vila” jsou 2 malé dilny, dalsi 2 jsou v hlavni budové (kromé strojovny).

V zafizeni je dostatek potfebné vybavenych prostor k realizaci vychovné-vzdélavaciho
a socializa¢niho programu. Tyto prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam kromé
vétsiny loznic. Vybaveni audiovizudlni technikou je dobré, pocitace pro svéfence k dispozici
nejsou, ackoliv néktefi z nich maji o pocitace zdjem a pouzivali je.

Internat neni kapacitné vyuzit, k dispozici je 30 volnych mist. Diivodem je, ze internatni péce
dle § 15 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolich a specidlnich
mateiskych Skolach neni vyuzivano pro nezdjem zdkonnych zastupcti zak.

Vyuzivani internatu jen k umistovani zakl s nafizenou ustavni vychovou dle § 23 odst.
1 zakona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich piedpisti a podle
§ 26 vyhlagky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o $kolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy
a ochranné vychovy je anachronismem z doby, kdy v détskych domovech nemohli byt
umistovani mentalné retardovani sveéfenci, neméli-li zde sourozence. V soucasné dob¢ se jedna
o zcela zbytecnou segregaci téchto svéfencl, ktefi mohou byt v mnohem pfirozendjSim
prostiedi détského domova.

Zasady vychovy prostfedim jsou uplatiiovany.
Vliv socio-demografickych podminek na zatizeni neni negativni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci a socializacni innost jsou na priimérné urovni.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci a socializa¢ni prace
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Vnitini fad je svéfencim srozumitelny. Struktura denniho rezimu odpovidd v€ku i stupni
postiZeni svéfenctl.

Zatizeni je koedukované, jednotlivé VS jsou rozdé€leny podle pohlavi. V dob¢ konani inspekce
byly tii VS chlapecké a jedna div¢i.

Tydenni programy vychovné prace jsou vychovatelkami zpracovavany ve spolupraci se
svéfenci. Cinnosti jsou dostatecné pestré, vychovatelé sleduji vychovné-vzdélavaci
a socializa¢ni cile. Psychoterapeutickych a psychorelaxacnich technik neni vyuZzivano. Pfistup
vychovatell ke svétenclim je individualni, podil represe v jejich ¢innosti je ptiméteny.

Interakce a komunikace svéfenct je determinovana stupném jejich mentalni retardace a socialni
narusenosti. Nevybocuje z priméru v daném typu zafizeni.

Denni vychovatelky kon¢i sluzbu ve 20 hodin, ¢as k vychovné-vzdélavaci praci je vyuZzivan
efektivné.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci a socializaCni prdce jsou velmi dobré.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci a socializa¢ni ¢innost
Skolského zarizeni

V sezdné dochézi vzdy cca 5 svétencli do mistni TJ hrat fotbal, ptes zimu ¢innost ustava kvili
materidlnim podminkam. DalSich 7 svéfenct dochdzi na krouZzek damy do mistntho DDM.
ZAcastnili se mistrovstvi republiky a druzstvo ZvSI Duchcov zvitézilo.

Zatizeni se Ucastni kulturni soutéze ve VUDM Dé&Cin, svéfenci obsazuji vétSinou 2. misto.
Pravidelna je jiz ucast na romském festivalu v Usti n. L., svéfenci vystupuji v mistnim
pecovatelském domé apod.

Zatizeni se U€astni celorepublikovych Sportovnich her mladeze.
Dalsi aktivity jsou velmi dobré.

7 we

Vysledky vychovné-vzdélavaci a socializaéni ¢innosti

Zatizeni neprovadi systematické katamnestické sledovani, zpétné vazby jsou spiSe nahodilé.
V pribéhu inspekéni Cinnosti nebyly zjistény projevy hostilnich postoji svéfenci vici
personalu nebo vii¢i zafizeni. Pfi rozhovoru o svém pobytu v zafizeni zaujimali spise
indiferentni stanoviska.

Organizovani v internatu

Socidlni tisek zabezpeCuji dvé pracovnice. Jedna z nich se zabyva oSetfovnym, druhd vede
zbytek agendy. Celkovy nedoplatek oSetfovného cinil k 2000-12-31 1 576 798,- K¢. Osobni
spisy svéfencl maji vSechny naleZzitosti. Socialni pracovnice maji diivéru svétenci, spolupracuji
dobfe se socidlnimi pracovnicemi z referatl socialnich véci okresnich tfadi. Navstévy
svéfencll u rodi¢i jsou umoziovany v souladu s odst. 5 1. &asti “Pokynu MSMT CR ¢&j. 13
649/95-24 skolskym zafizenim pro vykon tustavni vychovy a ochranné vychovy”. Celkové lze
hodnotit ¢innost tohoto useku jako velmi dobrou.

Dokumentace:

e systém odmén a trestll (ptiloha vnitiniho f4du) - v ¢asti ”Opatieni v souvislosti s udélenim
trestnych bodl” je nevhodny zékaz navstévy rodicii pii udéleni 4 bodu.

e vnitini fad interndtu - ¢l. 1 (Gvodni ustanoveni) obsahuje nepfesnou informaci, ze
v interndtu Ziji Zaci, kterym byla nafizena Ustavni vychova soudem (rozpor s § 15 odst. 1
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vyhlasky MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich §kolach a specidlnich mateiskych skolach),
v ¢l. 4 (hospodaiska opatteni) je nevhodny zékaz nosit vlastni obleceni a obuti.

V dokumentaci je uzivano nespravného vyrazu chovanec. Jinak je dokumentace vztahujici se
k interndtu bez zavad.

Celkové hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci a socializaéni ¢innosti

Dany typ zaiizeni nemiiZe zajistit mentdalné retardovanym svéienciim prirozenéjsi prostiedi,
nebot’ do néj nemohou byt umist’ovani svéienci s normdlnim duSevnim vyvojem. Znacénym
problémem je také odbornd a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnikii
a minimadlni zastoupeni muZii v kolektivu vychovatelii. Prostorové podminky jsou velmi
dobré, nevyhovujici je vétsina loZnic (5 - 6 liiZek).
Sledovand oblast je celkové na priimérné urovni.

Kurz pro doplnéni vzdélani

Kurzy pro dopInéni vzdélani organizuje Skola pro absolventy své zvlastni skoly letos uz potfeti.
Ve skolnim roce 2000/2001 zahdjili kurz 4 zaci navstévujici 2. ro¢nik praktické Skoly, ke dni
inspekce navstévuji kurz tfi Zaci (jedna zakyné odesla na matefskou dovolenou). Dva z téchto
zakl ukoncili povinnou Skolni dochdzku v osmém ro¢niku, jeden Zak v Sestém ro¢niku zvlastni
Skoly.

Persondlné zabezpecuji kurz wucitelé¢, ktefi uci souCasné na zvlaStni Skole internatni
a frekventanty kurzu velmi dobfe znaji, potiebné ucebnice zapljcuje zakiim kmenova Skola,
ucitelé mohou vyuzivat i dal§i pomticky a technické zdzemi skoly.

Pro zéky nejsou zpracovany individualni plany. V organizaci kurzu se Skola ¢astecné odchyluje
od platného Metodického pokynu ¢.j. 18 371/96-24, nebot’ kurz prakticky probihd po oba
roky, kdy Zaci navstévuji praktickou Skolu. V 1. ro¢niku se probird doplijici ucivo zvlastni
Skoly v ramci volitelnych predmétii, ve 2. rocniku ¢astecné v ramci volitelnych predméti a dvé
hodiny tydné€ v nepovinnych predmétech.

Na zéavér kurzu organizuje Skola komisionalni zavére¢né zkousSky. Ucitele povéteného
organizaci kurzu i zkuSebni komisi jmenuje feditel na zacatku Skolniho roku. Zavérecna
zkouSka ma dvé ¢asti — pisemnou z matematiky a Ceského jazyka a ustni ze vsech predmétu.
Zavérecné predavani vysvédceni ma vzdy slavnostni formu.

Dochazka se zaznamendva do tfidni knihy v praktické Skole. Dokumentace kazdého Zaka
obsahuje kromé katalogového listu pisemnou zadost zakonnych zastupcli a souhlas feditele
Skoly, Protokol o vykonani zavére¢né zkouSky, ve kterém je uloZena pisemnd zkouska
a zaznamenany otazky, které zak dostal u ustni zkousky. Pro vysvédCeni jsou pouzivany
predepsané formulate.

Vychovné poradenstvi

Je svéfeno zastupkyni feditele, kterd ma pro vykon této funkce ptredepsané kvalifikacni
studium. PredloZzeny plan prace v podstaté nahrazuje pracovni napln. Predkladd rozsah
kompetenci a témata, kterym se vychovny poradce (dale jen VP) vénuje. Rozpracovani do
Skolniho roku vSak neobsahuje. Svou ¢innosti VP postihuje oblast socidlni prevence a aktivity
v oblasti socidlné patologickych jevi, pro které byl vyclenén jesté dalsi pedagogicky pracovnik
z fad vychovatel. Déle se poradce zabyva vychovnymi a vzdélavacimi problémy zakl Skoly
a zafizeni a profesni piipravou, v€etné umisténi vychazejicich zakid a absolventli praktické
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Skoly.

Ve vychovné a vzdélavaci ¢innosti je VP koordinatorem prace tiidnich uciteld a vychovateld.
Ve Skole se tato oblast ¢asto tyka zaskolactvi, vyskytu socidlné patologickych jevi, zajistovani
kontaktu se zakonnymi zastupci zakl a osveéty smérem k rodindm. Vychovny problém, ktery
Skola sama nedovede fesit, je predan odbornému diagnostickému pracovisti v Liberci.

V pomoci pii volbé povolani bylo zareagovano na zmény v piijimani na stiedni Skoly ve vztahu
k absolventiim zvlastni Skoly. NejcastéjSimi osvédCenymi partnery v umistovani zakd jsou
stavebni a textilni ucilisté na Teplicku, v Trmicich a vlastni pomoc absolventlim je v realizaci
praktické skoly s dvouletou ptipravou. Letos se predpoklada, ze z 22 vystupujicich zakt se jich
21 podaii umistit do tfiletych ucebnich oborti. U jednoho zaka si dal§i vzdélavani nepteje
rodina.

Dalsimi partnery pro VP jsou kromé 7aku a jejich zakonnych zastupcti: M&U Duchcov, Policie
CR, socialni referat OU, SPC pri ZvS internatni Bilina a Utad prace.

Vzhledem k velmi dobré orientaci vychovné poradkyné v problematice vychovného
poradenstvi a funkcéni realizaci poradenstvi ve Skole hodnoti CSI tuto oblast jako velmi
dobrou.

Skolni druzina

Ve $kole pracuje jedno oddéleni §kolni druziny (dale SD), kterou navitévuje sedm Z4kd, coz
nepiesahuje povolenou kapacitu. Piivodné bylo zapsano 13 zak. Béhem Skolniho roku 6
z nich pfestalo dochazet. Vzhledem k tomu, ze Skolni druZina je v provozu aZ po dopolednim
vyudovani, je pobyt spojen s obédem ve §kolni jidelng. Pravé Zaci, ptivodné piihlaseni do SD,
jsou ti, ktefi se z nejriznéjSich diivoda prestanou stravovat ve Skolni jideln€. Primérmy pocet
dochézejicich zéka se pohybuje kolem tii denné. Funkci vychovatelky vykonavéa pracovnice,
kterd je na ¢ast svého uvazku jesté¢ zaméstnana jako socidlni pracovnice a romska asistentka.
Pro vykon funkce vychovatelky SD nemé pozadované vzdélani. ZkuSenosti ze socialni oblasti
pomahaji vychovatelce v komunikaci s rodici.

Dokumentace SD je vedena. Zarovei byl predlozen plan ¢innosti pro SD, ktery uvadi oblasti
prace se zaky, ale neni rozpracovan do konkrétniho Skolniho roku.

Materialni podminky SD jsou dobré, na provozovéani SD ma zajem i vedeni $koly.

Celkové hodnoti CSI prdci $kolni druziny jako velmi dobrou a pro %iky $koly tohoto typu
jako pFinosnou.

Skolni jidelna

Provoz $kolni jidelny je pfimo zavisly na rezimu internatu. Skolni jidelna zajistuje stravovani
zaklim s nafizenou Gstavni vychovou a dal$im zaktim skoly. Skolni jidelna neprovozuje vedlejsi
hospodatskou ¢innost. Vyuzivaji ji 1 zamé&stnanci Skoly.

Kontrola této soucasti Skoly je v kompetenci statutarni zastupkyné. Posledni kontrola Okresni
hygienické stanice v Teplicich probéhla v prosinci roku 2000 s konstatovanim — bez zavad.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni, vydané
MSMT pod €.j. 26 978/2000-21 s t€innosti od 1. 9. 2000,

e personalni zajisténi Skoly ve Skolnim roce 2000/2001, novelizace ze dne 14. 2. 2001,

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e odborna vySetieni zaki opraviiujici k viazeni do specialni skoly,

e dokumentace upravujici fizeni Skoly - celoro¢ni plan, organiza¢ni smérnice, kontrolni
plany, hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly, vnitini fad zafizeni, rozvrhy vyucovacich hodin dle
ttid a vyucujicich,

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy rocnikd 1. a 2. stupné zvlastni Skoly, 8 a 9.
ro¢niku zvlastni Skoly a tfidy praktické Skoly s dvouletou ptipravou, vysvédceni zaka 1.-3.
ro¢nikil zv14stni Skoly vydanych za prvni pololeti $kolniho. roku 2000/2001,

e ucebni a tematické plany navstivenych ro¢niku a tid,

e doklady vztahujici se ke Kurzu k doplnéni zékladniho vzdélani — povéteni Skoly, Protokoly
o zavérecnych zkouskach, Pokyn feditele Skoly k realizaci kurzu, Zadost o zatazeni Zzdka
k navstéve kurzu a souhlas feditele Skoly, Protokoly o vykondni zavére¢né zkousky,

e plan prace vychovné poradkyné,

e plan prace $kolni druziny, Piehled vychovné vzd&lavaci ¢innosti SD,

e vnitfni fad internatu ze dne 1. 4. 1996,

e systém odmén a trestli ze dne 25. 3. 1999 (ptiloha k vnitfnimu fadu internétu),
e dodatek k vnitfnimu fadu ze dne 30. 10. 1996,

e navstévni fad (pfiloha vnitiniho fadu skoly) — bez data,

e cvidence oSetfovného — nedoplatky ze dne 15. 1. 2001.

|ZAVER

Na zdakladé skutecCnosti, zjiSténych v pritbéhu komplexni inspekce Ize konstatovat, Ze vyuka
v obou typech specidlnich Skol probihd podle schvilenych ucebnich dokumentii a Ilze ji
celkové hodnotit jako primérnou. Materialné technické podminky pro vyuku jsou ve
sledovanych piedmétech lepsi na 3. stupni ZvS a v praktické §kole. Ze strany pedagogii
nejsou pomiicky, které ma Skola k dispozici, vyuZiviany v potiebné miie na 1. a 2. stupni
ZvS. Materidlné technické podminky jsou celkové na velmi dobré tirovni. Pouze vyhovujici
je persondlni zajisténi vyuky a vychovy, nebot’ 73 % ucitelit a 100% vychovatelit nespliiuje
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, co? se negativné projevuje zejména ve
vedeni vyuky na 1. a 2. stupni zvldStni $koly. Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako
priumérné, nebot’ ve vyuce absentuji cilené relaxacni techniky, zdroven Zdaci nemaji
moZnost pohybového uvolnéni ani v dobé prestiavek, coi ndsledné vede ke zvySenému
psychomotorickému neklidu a nepozornosti zejména v zavérecnych hodindch.
Organizovdni, formy a metody prdce ve vyuce jsou pritmérné, ve vyuce absentuji rozmanité
metody prdce, vyuZivani dalSich zdroju informaci a zdroveri neni vytvdien prostor pro
aktivni uceni v ramci naukovych predméti. Ucitelé se aZ priliS zaméiuji na pieddvani jiz
whotovych” informaci Zakiim. Hodnoceni je objektivni a vychazi 7 individudlnich moZnosti

y v r

kaZdého Zdaka. Ti nejsou vedeni k sebehodnoceni. Obcasné neZdadouci chovani Zaku zvlddaji
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pedagogové vétSinou velmi dobre, interakce a komunikace je zaloZena na pievaziné dobrych
vzdjemnych vztazgich. Rozvoji komunikativnich dovednosti neni ze strany nékterych
pedagogii vénovina potiebnd pozornost, zdroveii verbdlni projevy nékterych pedagogii
nejsou vzorem pro Zdky.

V oblasti kvality ¥izeni Ize konstatovat, Ze Feditel Skoly se ve své Cinnosti vidi platnymi
pravnimi piedpisy. Planovani a celkové zabezpeceni chodu Skoly Ize celkové hodnotit jako
velmi dobré, nebot’ v§e md sva jasnda pravidla a iad. Nedostatky administrativniho
charakteru byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace, kdy neni diisledné providéna
kontrolni éinnost tohoto charakteru.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou Cerpany ucelné, predevsim na
ndakup potiebnych ulebnic, pracovnich seitii a dalSich pomiicek. Ceskd Skolni inspekce
nezgjistila neoprdvnéné Cerpani financénich prostiedkii ve vitahu ke sledovanym piedmétiim.

Celkové Ize Skolu a jeji soucdsti, na zdakladé hodnoceni jednotlivych jevii, hodnotit jako
priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clenové tymu Marta Dolinska V.I.

PaedDr. Pavel Bartik V.I.

Mgr. Petr Salac¢ V.I.
V Mosté€ dne 28. tinora 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2001

Razitko

Inspekéni zpréava - str. 16



Reditel §koly Podpis

Jan Srp V.I.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad — referat skolstvi 2001-04-20 064 27/01-5022

Teplice

Ztizovatel: MSMT 2001-04-20 064 26/01-5022

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

.............. pfipominky nebyly podany
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