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Néazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni

Stredisko volného ¢asu Narnie

Sidlo

Cyrila a Metodéje 390, 460 01 Liberec 11

E-mail pravnicke osoby

info@svc-narnie.cz

IC

71 342 290

Identifikator

691 004 421

Pravni forma

Skolska pravnicka osoba

Zastoupena

Bc. Romanem Kladivem, Feditelem

Z¥izovatel

Jednota bratrska,
BoZeny Némcové 54/9, 460 01 Liberec 5

Misto inspekéni ¢innosti

Liberec, Cyrila a Metodéje 390

Termin inspekéni ¢innosti

16. —18. listopad 2015

Inspekéni €innost vV pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skolského zatfizeni s nazvem
Stiedisko volného ¢asu Narnie (dale ,,SVC®) byla zahajena ptedlozenim povéteni
K inspek¢ni Einnosti fediteli SVC.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle ptislusného skolniho vzd€lavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu stfediska voln¢ho Casu
(dale ,,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho soulad s 8 5 odst. 2
Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Narnie (dale ,,SVC*) je ve Skolském rejstiiku zapsano jako $kolské
pravnicka osoba. Cinnost SVC byla oficialné zahdjena 1. 9. 2012. Zfizovatelem je Jednota
bratrska. SVC uskutediiuje celoroéni &innost piedeviim pro déti a zaky Kiestanské
zakladni Skoly a mateiské Skoly J. A. Komenskeho, dale pro déti, zaky, studenty i dospélé
osoby zejména z oblasti Ruzodolu I a pro déti z kiest'anskych rodin z Liberce a okoli.
Préazdninovou tédborovou c¢innost organizuje pro zaky zakladniho vzdé€lavani pievazné
z libereckého okresu popf. ze sousednich okrest. Primarné se ji Gastni ¢lenové krouzka
organizovanych SVC.

Vlastni sidlo SVC je umisténo ve vile v sousedstvi Kiest'anské zakladni $koly a matei'ské
Skoly J. A. Komenského, v jejichZ prostorach probiha i ¢innost fady zajmovych utvaru.

V letosnim Skolnim roce je ve 30 zajmovych Gtvarech aktualné zapojeno 308 Ucastnikii.
Utastniky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a socialnd znevyhodnéné SVC
neeviduje. V pribéhu poslednich Skolnich rok se pocéet zapsanych ucastniki vyrazné
neménil. Aktivity SVC jsou zaméfeny na pravidelnou zajmovou &innost v jednotlivych
Krouzcich, pfilezitostnou ¢innost, spontdnni ¢innost a letni taborovou ¢innost
organizovanou pro ucastniky ve v€ku od 6 do 18 let. Subjekt svymi realizovanymi
aktivitami vytvaii ptthodné podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu ziacastnénych
jednotlivei.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

SVC ma jasné formulované koncepéni zaméry svého rozvoje, které byly projednany na
pracovnim vyjezdu zaméstnancti za Glasti ¢lena Rady $kolské pravnické osoby SVC
Narnie v ¢ervnu 2015. Tato piedsevzeti vychazeji z vize Jednoty bratrské jako ziizovatele.
Zakladnim krédem veSkerého piisobeni jsou kiestanské hodnoty, od kterych se odviji
zpusob vzdélavani a vychovy ucastnikii zdjmové Cinnosti. V materidlu jsou podrobnéji
urceny zvlasté intence zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016. Vymezené cile jsou
srozumitelné, redlné a z dlouhodobéjsiho hlediska realizovatelné ve spolupraci se
ziizovatelem. Vedeni, pedagogové 1 ziizovatel se se strategii evidentné ztotoZznuyji.

Vzdé&lavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych bylo SVC zatazeno do $kolského
rejstiiku. Kompara¢ni analyzou uskute¢nénou v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo,
ze SVP je zpracovan podle stanovenych kritérii. SVP umoziuje profilaci zafizeni smérem
k zajmovému vzdélavani v ramci pravidelnych i pfilezitostnych aktivit.

SVC ma v souladu s pravnim fadem srozumitelné nastavena pravidla a vnitini mechanismy
k organizovani vlastni ¢innosti, se kterymi jsou pedagogové seznamovani a z¢asti se na
jejich tvorbé podileji. Reditel plni povinnosti dané $kolskym zadkonem, s pracovniky
projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na vychovné-vzdélavaci
ginnost SVC. Nastavena organizaéni struktura zohlediuje typ, velikost, aktualni potieby
a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni pfispivd pouZivany informacni
systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanct a jejich
odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni, strategie fizeni maji
stanoveny priority. Provazanost koncepénich zaméri s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, prabéhu
avysledkt vzdélavani a napliiovani SVP. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce véetné vzdélavaciho procesu. Pedagogicka dokumentace je vedena
peclivé, piehledné a v predepsaném rozsahu. Vedeni SVC aktivné fidi pedagogické
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procesy na urovni subjektu, pravidelné¢ vyhodnocuje stav ve vSech hlavnich oblastech
¢innosti. Rizeni mé stanovena pravidla, je cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace.

Pedagogicky sbor SVC tvoii v sou¢asné dobé 36 pedagogickych pracovnik, z nichZ 2 jsou
interni pracovnici vykonavajici komplexni piimou pedagogickou Ccinnost. Skupinu
pedagogii vykondvajicich dil¢i pfimou pedagogickou Cc¢innost tvoii 34 externich
pracovniki. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®)
absolvovali pozadované studium v rozsahu 40 hodin, popt. kvalifikaci splnili na zakladé
svého profesniho pedagogického vzdélani. Pracovnici, ktefi =zatim kvalifikacni
predpoklady nespliuji a studium teprve absolvuji, maji stanoveného mentora. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru je velmi dobra. Celkové je pedagogicky sbor
profesionalné zkuseny, postupné se stabilizujici.

DVPP vychazi pfedev§sim z potieb subjektu, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci a studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii. Prioritou se stalo zejména studium
pedagogiky pro externi pracovniky bez pedagogického vzdélani a absolvovani
zdravotnickych kurzi. Profesni riist pedagogickych pracovniki feditel podporuje, zajistuje
jim k tomu ptislusné podminky.

Reditele do funkce jmenoval zfizovatel od 1. 7. 2013. Reditel svym vzd&lanim spliuje
kvalifikacni piedpoklady pro vykon Cinnosti, tispéSné absolvoval funkéni studium pro
teditele Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané znalosti ucelné vyuziva ve své fidici Cinnosti
I pfi lektorské ¢innosti zejména pro studenty pedagogiky volného Casu a pedagogy
vykonavajici dil¢i ptfimou pedagogickou €innost ve stfediscich volného casu. Persondlni
rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima eventualni opatieni k jejich odstranéni.

Materialné-technické a prostorové podminky ve vlastnim objektu, v ¢asti odbornych
uéeben Kiest'anské zakladni $koly a matetské skoly J. A. Komenského i v pronajimané
t&locviéné vytvaieji piiznivé predpoklady pro zajisténi ¢innosti SVC, umoziuji realizovat
pozadavky SVP. Prostiedi ,,domecku® pisobi esteticky a upravend. Vlastni budova ani
objekt Skoly nemda bezbariérovy pfistup, ¢imz je v pifipadné zajmu cCastecné omezeno
zapojeni ucastnikll s télesnym handicapem. Ucebny jsou funkéné zaiizené a vybavené
potiebnymi pomilickami pro ¢innost krouzkid. Pronajaté prostory spliuji pozadavky na
kvalitni zdzemi pro realizovanou zajmovou ¢innost. Pfedevsim pro letni tdborovou ¢innost
SVC vyuziva chatovou zakladnu v majetku cirkve v Novém Mésté pod Smrkem. Reditel
ma predstavu pribézného dopliovani a inovace inventafe, renovaci vnitinich prostor
vlastniho ,,domecku®, kterou s ohledem na finan¢ni moZnosti postupné uskutecnuje.

Skolské zafizeni bylo v letech 2013 a 2014 financovano prostiednictvim statniho rozpoétu
ve vysi 89 % a ostatnich zdroji ve vysi 11 %. Ze statni dotace Skolské zatizeni hradilo
predevsim vydaje na platy a zdkonné odvody, provoz budovy a vybaveni klubli a dalsi
¢innosti napf. nagjemné za pronajaté prostory - télocvicnu, tane¢ni sal, dilnu a prondjem
tabofist. Ve sledovaném obdobi Skolské zafizeni neobdrzelo finanéni prostredky
z rozvojovych programti MSMT. Nedilnou souéasti financovani jsou ostatni zdroje
Skolského zafizeni. Finan¢ni prostfedky ziskané z vlastnich zdroji pouZzivalo S$kolské
zafizeni na vychovnou ¢innost Uc€astnikli zdjmového vzdelavani. Finanéni a materidlni
predpoklady Skolského zafizeni jsou na dobré urovni, coz vytvaii pfiznivé podminky
pro funkéni chod zafizeni a realizaci SVP.

Podminky k realizaci $§kolniho vzdélavaciho programu jsou ve vSech oblastech na
poZadované trovni, pozitivné ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvej SVC
i uskuteciiovani SVP.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi ro¢nim planem akci, ktery obsahuje predevsim
zdkladni nabidku aktivit véetné piileZitostnych i osvétovych. Rada planovanych akci ma
viceletou tradici. Piehled pravidelné zajmové Cinnosti, ktera je relativné stala, zvetejnuje
SVC v nabidce krouzki na aktualni $kolni rok. V letosnim $kolnim roce je ¢innost SVC
motivovana projektem nazvanym ,,Stroj ¢asu aneb putovani za poznanim®. Kazdy zajmovy
utvar ma projekt v¢élenény do tematického planu dle vlastniho zaméteni.

Organizace zajmového vzdélavani je v rozvrhu pro pravidelné zajmové Gtvary planovana
Vv pracovnich dnech na odpoledne v ¢ase od 13:00 hodin do 20:00 hodin. Biblicky klub
lall se pravideln¢ kona v nedéli od 9:30 do 11:30 hodin. Klubova ¢innost v letoSnim
Skolnim roce zacala v tydnu od 29. zati 2015. Délka a tydenni frekvence Cinnosti je
prizpisobena zaméifeni krouzku a veéku uCastnikl, zaroven zohlednuje 1 zékladni
psychohygienické pozadavky. Pfi planovani rozvrhu hodin zajmovych ttvart se vychazi
z ¢asovych moznosti externich pedagogickych pracovnikii, cilové skupiny déti a zaka
a zC&asti z provoznich moznosti pronajimanych zafizeni.

Pravidelna zajmova Cinnost je v letosnim $kolnim roce realizovana ve 30 zdjmovych
utvarech s 308 zapsanymi ucastniky. Nejvétsi skupinu tvoii s poctem 255 ucastnikd zaci
zakladnich a z mensi casti stfednich Skol, ptedskolnich déti je zapsano 41 a ostatnich
ucastnikti 12. Skladbou ptevazuji tzv. tvofivé kluby se zaméfenim na vytvarnou,
rukodélnou a technickou ¢innost a vychovné kluby vSestranné a spolecensky orientované.
Do této skupiny se fadi i Biblické kluby piedev§im orientované na uceni se kiestanskym
hodnotdm. Tyto kluby navstévuji déti od predskolniho véku az po stiedoSkoldky. Dalsi
oblast tvofi tane¢ni, hudebni a sportovni kluby. Aktivity krouzkd se sportovnim zaméfenim
jsou ¢aste¢né determinovany absenci vlastniho sportovniho zazemi véetné t€locviény, jejiz
ptistavba je jiz projektové zpracovana.

Ptilezitostna vychovna, vzdéldvaci a zdjmova cinnost vykazuje dlouhodobé tadu
uspésnych aktivit. Ve Skolnim roce 2014/2015 stredisko vykéazalo 13 akci s celkovym
poc¢tem 378 aktivnich ucastnikli, 62 vedoucich a 474 dospélych osob. K pravidelnym
tradicnim akcim patifi Adventni slavnost v RlZodole sndzvem ,Cesta za svétlem®,
Zahradni kolacova slavnost nazvand ,,Tajemstvi Rizodolského kralovstvi® a kolektivni
akce jednotlivych klubti v pribéhu skolniho roku.

SVC pravidelné potadd v dobé hlavnich prazdnin letni pobytové tabory, které jsou
vyvrcholenim celoro¢ni klubové €innosti (tabor turistického klubu Arcturus, tdbor Narnie
pro ziky 1. stupné zakladni koly a tibor Biblickych klubti). Minuly $kolni rok SVC
rovnéz uskutecnilo v ,,domecku 2 piiméstské tdbory. Béhem skolniho roku organizuje
vikendové pobytové akce. O taborovou ¢innost je vzdy zejména mezi zaky zékladnich $kol
velky zajem, v minulém $kolnim roce se téchto akci zu¢astnilo 235 déti a 41 vedoucich.

V ramci inspekce byla sledovdna pravidelnd ¢innost probihajici ve vybranych zajmovych
utvarech. Cinnost v hospitovanych krouZcich probihala podle &asového rozpisu a
vuréenych prostorach. Ucastnici méli k dispozici potiebné pomiicky a zejména
k vytvarnym a rukodélnym aktivitam pfipraveny material. Pracovali v podnétném
prostiedi, v klidném optimalnim tempu pfizpisobeném jejich moznostem. Byli pfirozené
vedeni k respektovani uréenych pravidel, coz ptiznivé ovliviiovalo jejich osobnostni
rozvoj. Aktivita ucastnikl a jejich postoj k zadanym c¢innostem svédcily o dobré tirovni
rozvoje kli¢ovych kompetenci. Organizace prace pedagogi byla promyslena. Metody
a formy vzdélavani volili tak, aby odpovidaly vzdélavacim cilim. Vedouci byli trpélivi
a vstiicni, vydavali jasné instrukce. Vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
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ucastniki a ptihlizeli k jejich specifickym potfebam. Na ucastniky kladli pfiméfené
a srozumitelné pozadavky, vzdélavani castecné diferencovali. Cilené¢ podporovali vlastni
tvofivost jedincii a rozvijeli specifické dovednosti v dané zajmové oblasti, k ucastnikiim
pfistupovali individualng, poskytovali jim zpé&tnou vazbu k jejich praci. Pracovni klima
navstivenych krouzkl se vyznacovalo pohodovou atmosférou a ¢inorodosti. Nastavené
vzdelavaci cile odpovidaly moznostem ucastnikl, v pribéhu vzdélavani byly postupné
plnény. Hodnoceni ¢innosti bylo provadéno pribézne, mélo motivacni charakter.

Pti sledovanych ¢innostech byly dodrzovany zésady psychohygieny a bezpecnosti. Pouceni
o zasadach bezpecnosti prace bylo zaznamenano v tfidnich knihach.

Priibéh zajmového vzdélavani prokazoval napliiovani cili SVP. SVC v ramci svych
aktivit systematicky uskutec¢iiuje rozvoj osobnosti i talentu u¢astniki.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Informace o nabidce pravidelné zajmové Ginnosti i dalsich akcich zvefejiiuje SVC na
webovych strankach, informacnich tabulich v Ruzodole I a piedava je do Kiestanské
zakladni skoly a matetské Skoly J. A. Komenského, ¢imz je zajemcum zarucena celkova
informovanost o déni v SVC i moznost vybéru jednotlivych utvari pred zahajenim
pravidelné cinnosti. Naplnénost je limitovana bezpecnostnimi a z€asti i prostorovymi
podminkami. O ptijeti GiCastnika k ¢innosti stfediska rozhoduje feditel na zaklad¢ pisemné
ptihlasky, v pfipad¢ nezletilych podepsané jejich zdkonnymi zastupci. Rovny pfistup
s vytvatenim vhodnych podminek pro uspéS$nou integraci ucastniki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i Gi¢astnikd socialné znevyhodnénych je dodrzovan. Pro kazdého
ucastnika jsou vytvofeny rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se
zaméfenim a poslanim SVC. Sirokd zakladna wlastnikil zajistuje moznost vychovy
talentovanych jednotlivct i kolektivii zejména ve vytvarné, télovychovné a tanecni oblasti.
Perspektivni sméfovani krouzkii a jejich systematické vedeni umoZziiuje jednotliveim

i skupinam reprezentaci v soutézich. Vysledky zajmové ¢innosti se uspésné dafi
prezentovat na vetejnosti zejmeéna v ramci Jednoty bratrské a mésta.

Metody a formy prace zajmové &innosti jsou pribézné piizpisobovany véku, osobnim
moznostem Ucastnikll 1 skladbé skupin. Organizovani pestré ¢innosti podporuje profilaci
ucastnikd v oblasti jejich individudlnich zajmu, komplexné rozviji kliCové kompetence
a odpovidajici gramotnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

Vlastni zavére¢né hodnoceni ucastniki krouzkl provadéji na zakladé celoroéni prace
jednotlivi vedouci v zavéru Skolniho roku. K posouzeni vysledkii jsou vyuZzivany
neformalni hodnotici mechanizmy. Ocenfiovani uUspéchli ucastnikli je uskuteciiovano i
vramci spolecné slavnosti na zavér Skolniho roku, kdy jednotlivé zajmové uatvary
prezentuji vysledky své celoroéni prace at’ vlastnimi vystoupenimi ¢i vystavou vyrobkd.

SVC vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj uéastnikil zijmového vzdélavani, sleduje
socialni, zdravotni a bezpeCnostni rizika, ma vytvofeny Systém Urazové prevence
a stanoveny postupy Kk ptipadnému piedchazeni vSem formam rizikového chovani.
Uvedené problematice vénuje odpovidajici pozornost, prokazatelné seznamuje tcastniky
a zaméstnance s bezpecnostnimi riziky, prubézné vede a pofizuje zaznamy o Urazech.
Dohled je v SVC zabezpeten. Uplatiiované preventivni systémy v oblasti prevence
rizikového chovani a bezpecénosti a ochrany zdravi vytvareji bezpecné prostiedi. Pozitivni
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klima v SVC se projevuje ve vzajemnych dobrych prosocidlnich vztazich mezi uéastniky
a pedagogy.

Spolupraci se viemi partnery SVC hodnoti feditel jako vstficnou a prospé$nou. Subjekt
trvale spolupracuje se ziizovatelem Jednotou bratrskou, s Kiestanskou zakladni Skolou
a matetskou skolou J. A. Komenského, rodi¢i uéastnikti zdjmového vzdélavani a mistnimi
organizacemi. SVC podporuje sounéleZitost s cirkvi i jeji kiestanskou skolou. V ramci
projektu ,.Sierra Leone — pomoc potfebnym détem* chce SVC nepiimo navézat
prostfednictvim cirkevnich ptedstavitelt Jednoty bratrské spolupréci s Bratrskou Skolou
v Sierra Leone, které poskytne finanéni piispévek na $kolni ob&dy pro déti. SVC je rovnéz
zapojeno V profesni organizaci SdruZeni pracovnikii domi déti a mladeze v Ceské
republice, se kterou vedeni stiediska profesné spolupracuje.

SVC se tspésné dari napliiovat cile Skolniho vzdélavaciho programu. Zarizeni
umoziuje ucastnikim zajmového vzdélavani smysluplné vyuzivani volného c¢asu,
zarovein pripravuje talentované jedince a skupiny pro tspésnou reprezentaci SVC.

Zavéry
Cinnost SVC Narnie probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaFazeni do

rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Zajmové vzdélavani je poskytovano v souladu se
zasadami a cili Skolského zakona. Subjekt zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou SVC je kvalifikovany, stabilizujici se pedagogicky sbor sloZeny
predevS§im z externich pedagogiu, ktefi maji zajem o dalSi vzdélavani véetné studia
k ziskani poZadované odborné kvalifikace. Velmi dob¥e lze hodnotit koncep¢ni Fizeni
SVC uskute¢iiované v souladu se zaméry rozvoje organizace i pristup k vedeni
pracovniki a tim vytvaieni piivétivé, pracovni a tvirdéi atmosféry, ktera se odrazi na
priznivém socidlnim a pracovnim klimatu ve stfedisku mezi pracovniky a ucéastniky
zajmového vzdélavani. Piikladna je spoluprace se ziizovatelem a mistni kit‘est’anskou

Skolou. Reditelem systematicky vedena dokumentace vytvaii jednotny provazany
celek.

Finanéni a materialni predpoklady SVC jsou na dobré tirovni, ¢&imZ jsou vytvoreny
priméifené podminky pro funkcéni chod zatizeni a realizaci SVP. Jako castecné
omezujici faktor lze shledat absenci bezbariérového pristupu do objektu SVC.

Celkové lze pozitivné ocerniovat piithodnou nabidku pravidelné zajmové cinnosti,
bohatou Skalu prileZitostnych aktivit a rozmanitou tiborovou cinnost. Kladné lze
hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici napliiovani SVP.
Poskytované zajmové vzdélavani umozZiiuje rozvoj osobnosti ucastniki zejména
v oblasti jejich zalib a nadani.

K dal§imu rozvoji a zdokonaleni price stiediska CSI doporuéuje:

o Podporovat projektové pripraveny zamér pristavby télocviény v arealu
partnerské kirest’anské Skoly.

o V navaznosti na predchazejici bod rozSirit nabidku sportovnich aktivit
a zajmovych utvari pro uéastniky SVC.

o Strukturovat stivajici koncepci a strategii rozvoje SVC vzhledem
k stirednédobému a dlouhodobému horizontu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

LN

No ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

Ztizovaci listina ze dne 20. 9. 2011 s t¢innosti ode dne 1. 9. 2012

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 26. 6. 2013

Osvédceni NIDV ¢. KO01-05-17-122/12 o absolvovani ,,Kvalifikacniho studia pro
feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 11. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-35 011/2012-62 ze dne 23. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT &j. MSMT-30 932/2013 ze dne 24. 7. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-37 832/2014-2 ze dne 23. 10. 2014

Vypis z rejstiiku $kola a Skolskych zatizeni — Stéedisko volného ¢asu Narnie ze dne
22.10. 2015

Skolni vzd&lavaci program Stediska volného ¢asu Narnie platny od 18. 9. 2015
Tematické plany zajmovych Gtvart 2015/2016

Piehled zajmové &innosti SVC Narnie 2015/2016

Rozvrh pravidelného zdjmového vzdélavani SVC Narnie 2015/2016

Zapojeni klubti do projektu na pomoc détem ze Siera Leone

Vyroéni zprava SVC 2014/2015

Ttidni knihy - deniky z&jmovych utvarti vedené ve $kolnim roce 2015/2016

Pisemné pfihlasky ucastnikt k pravidelné ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016

Ugastnici klubu 2015/2016

Persondlni dokumentace internich pedagogickych pracovniki (doklady o nejvys$Sim
dosazeném vzdélani a o DVPP, rozpis hodin piimé pedagogické ¢innosti, pracovni
naplIng¢)

Personalni dokumentace externich pedagogii volného ¢asu — doklady o ziskani
pozadované odborné kvalifikace

Kniha trazi vedend od 1. 9. 2015

Plan DVPP pro skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 ze dne 17. 9. 2015

Plan ¢innosti SVC Narnie na $kolni rok 2015/2016 ze dne 7. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (2015/2016) ze dne 15. 9. 2015

Hospitac¢ni a kontrolni ¢innost 2014/2015

Zprava z hospitaéni a kontrolni ¢innosti v ZU ve kolnim roce 2014/2015 ze dne
25. 8. 2015

Hospitace 2015/2016

Vystupy z hodnoceni vedoucich ZU a navrhy na zmény ze dne 4. 9. 2015

Vnitini #4d SVC Narnie ze dne 1. 9. 2015

Provozni fady odbornych pracoven a kluboven platné ve Skolnim roce 2015/2016
Organiza¢ni a pracovni fad ze dne 1. 9. 2014

Vedeni dokumentace vedoucimi zajmové ¢innosti ze dne 17. 9. 2015

Poskytovani slevy z uplaty za zajmové vzdélavani ze dne 5. 9. 2014

Zapis z vyjezdu vedoucich zajmové &innosti SVC Narnie 18. — 19. 9. 2015

Prezenéni listina vedoucich zajmové ¢innosti SVC Narnie 18. — 19. 9. 2015

Koncepéni zamér, nedatovan

Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2015/2016

Zapisy ze setkani Rady SPO v roce 2015

Vykaz MSMT Z 15-01 o &innosti stfediska volného &asu podle stavu, k 31. 10. 2013,
k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015

Hlavni kniha acetnictvi pro rok 2013 a 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona muZe fFeditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, §kolni inspektor J. Vrabec v. r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. r.

Jana Pavlikova, pfizvana osoba,

. .- o X1 A A Pavlikovav.r.
odbornik na zajmové vzdélavani

V Liberci 1. 12. 2015

Datum a podpis fFeditele Skolského zafFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Roman Kladivo, feditel Kladivo v.r.

V Liberci 4. 12. 2015
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