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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly

% prubéhu a vysledki vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Kungina, okres Svitavy (dale jen MS) je trojtiidni s jednou t¥idou
v odlouc¢eném pracovisti v obci Nova Ves. Jejim zfizovatelem je Obec Kuncina, ¢p. 204, 569
24 Kuncina a od 1. ledna 2003 se stala pfispévkovou organizaci. Pro $kolni rok 2003 - 2004
bylo do MS ptijato celkem 60 déti ve véku od 2,5 az 6,5 let. Do tfid jsou rozdéleny piiblizng
podle véku - do 5ti let (mladsi) a od 5ti let vySe (starSi), 4 déti maji odklad Skolni dochazky.
V Nové Vsi je rovnéz skupina mladsich déti. Vychovné-vzdélavaci program MS je zpracovan
podle pedagogického dokumentu ,Ramcového programu pro predskolni vzdélavani*
¢j. 14 132/01-22 s platnosti od 1. zati 2003 (dale RPPV).

Sou¢asti MS je $kolni jidelna umisténa v budové MS Kunéina. Cinnost této souéasti nebyla
ptfedmétem kontrolni ¢innosti v prabéhu inspekce ve Skole.

Pfedmétem hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace byla ¢innost MS v Kuncing, oblast fizeni
byla hodnocena za celou $kolu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice s Uplnou odbornou
a pedagogickou zpisobilosti. V odlouceném pracovisti pracuje s détmi v rannich hodinach
(do 7:00) a v odpolednim programu od 13:00 do 15:00 hodin v celkovém tvazku 0,32 jedna
nekvalifikovand pracovnice (pomocna ucitelka), kterd vykondvad odborné rutinni prace
pii vychové déti. Tti pedagogické pracovnice jsou zaméstnany na dobu neurcitou, jedné konci
pracovni pomér 31. prosince 2003. Doba piimé vychovné prace u ulitelek je rozlozena
efektivné vzhledem k realizovanému programu, neni vSak vyuzita v celém rozsahu (kazdé
ucitelce chybi 1 hodina tydné, navic odpoledni sména kon¢i 1/4 hodiny po ukonceni provozu
MS v 16:15). Reditelka pracuje pouze v dopolednim programu. Pobyt venku v podminkach
naroénéjsich na bezpeénost je zajistfovan provozni pracovnici. Daldimi zaméstnanci MS jsou 2
Skolnice, kucharka, vedouci stravovani a ucetni.

Pravidla organizace jsou dédna ,,Organizaénim fadem MS“ a , Vnitinim organiza¢nim fadem
pro pedagogické pracovniky“. VSem byly ureny pracovni povinnosti a odpovédnosti. Pracovni
naplné¢ byly zpracovany dle vydanych podplrnych materiald, které napomdhaji feditelce
v orientaci pii fizeni §koly. Ne v celém svém obsahu jsou upraveny na skute¢né podminky MS
Kuncina. Pfenos informaci uvnitf organizace je provadén formou pedagogickych a provoznich
porad, dulezit¢ a neodkladné informace jsou sdélovany operativné ustné, na odloucené
pracoviste telefonicky. Pedagogické porady maji pievazné obsah organizaéni, jiz méné




je feSena problematika vzdé€lavaciho procesu, pribézna evaluace. Zapisy jsou velmi obecné,
nejsou stanoveny zavéry. Uinnost pedagogickych porad pro vytvafeni zpétné vazby je tak
nizsi.

Od posledni inspekce v MS doslo ke dvéma zméndm v pedagogickém obsazeni. Byla pfijata
pracovnice s dlouholetou praxi a druhym rokem zde pracuje zadinajici ucitelka. Reditelka
vytvafi optimalni podminky pro jeji uvadéni do praxe, poskytuje ji kvalitni odborné vedeni.
Z rozhovoru s ni a s feditelkou Skoly vyplynul zaroven piikladny z4jem samotné pracovnice
o ziskavani novych poznatkt a studium. Pozitivni vysledek se projevil pii sledované vychovné-
vzdélavaci praci této ucitelky.

Pti hodnoceni pedagogickych pracovnic feditelka vyuziva stanovenych ukoli pro hospitace
a kontrolu, vlastnich poznatkl ziskanych pribéznymi neforméalnimi vstupy do tiid a kritérii,
ktera jsou vyty¢ena v navaznosti na hospitaéni cile. Reditelka vytvaii piiznivé podminky
pro dal§i vzd&lavani pedagogickych pracovnikii. VMS je fada kvalitni odborné literatury.
Vsechny ucitelky byly sezndmeny s RPPV, zlcastiiuji se akci, kterymi si dopliuji poznatky
i k realizaci nadstandardnich aktivit v MS. Vztahy mezi zamé&stnanci v MS jsou kooperativni,
oteviené. Jejich vhodnou motivaci ze strany feditelky jsou rovnéz vytvéaieny piedpoklady
pro osobnostni a profesionalni rist.

Uroveii pedagogickych podminek MS umoZiiuje efektivné realizovat vzdélivaci program
Skoly. Maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU MATERSKE SKOLY

MS v Kun¢iné je umisténa v jednopatrové budové. Ttidy (herny), socialni zazemi a kabinety
jsou situovany do druhého podlazi, v pfizemi je Satna déti, Satna pro personal, stabilni loznice
a Skolni kuchyn s jidelnou. Prostory obou tfid jsou dostatecné velké, dobie prosvétlené
pfirozenym svétlem. Ve Spatném technickém stavu je osvétleni ve tiidé¢ mladSich déti. Herny
slouzi pouze pro spontdnni a fizené ¢innost déti (jidlo je podavéano v jideln€). Jsou vybaveny
star§im nabytkem, ale ktery pIn€ slouzi ke svému ucelu. Ve tfid¢ starSich déti je doplnén
o prostorngjsi skiiiiky k ukladani hracek, didaktickych pomicek a k roz¢lenéni tfidy pro herni a
pracovni zakouti. Hracky, pracovni a vytvarny material jsou piehledné uspofadany a snadno
détem dostupné. Skolni zahrada s prostorem pro pohybové aktivity ike hie déti je v tésné
blizkosti budovy MS. Za pomoci rodi¢ii bylo v lofiském roce zrekonstruovano piskovisté,
domek k ukladani hracek. Zahrada svym vybavenim plné slouZi k celoroénimu vyuziti.

MS je velmi dobfe vybavena hratkami a stavebnicemi pro déti, byl rozsifen soubor uceben
LEGO Dacta. Pro vytvarnou a pracovni vychovu je k dispozici fada kvalitnich, rozmanitych
iméné tradicnich materialti. V kazdé tfid¢ je melodicky néstroj, pomuicky k rytmizaci, kvalitni
audiovizudlni technika. Star§i déti maji moznost pracovat s pocitacem, kde jsou instalovany
vhodné hry na procvi¢ovani a upeviiovani poznatkii. Télovychovné néfadi je zastoupeno pouze
v zékladni sestavé, chybi Svédska lavicka, bedna. Tento stav pretrvava od posledni inspekce
vMS vroce 1999. Détskd knihovna je bohaté vybavena, neustale dopliiovana
a modernizovand, rovnéz tak soubor magnetofonovych nahravek pro hudebni, dramatickou
a hudebné pohybovou vychovu. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je na vysoké tirovni, odpovida
modernimu trendu ptedskolni vychovy a narokiim vyspélosti déti.

Reditelka piedklada navrhy materidlng-technického zajisténi ziizovateli, ktery se podle svych
moznosti snazi vychazet MS vstiic. Rodi¢e se podileji smluvenou finaéni astkou na nakup




hracek, na drobnych opravach. DalSim zdrojem jsou pfispévky od sponzorti predevsim
v nabidce pracovniho materialu.

Materidlné-technické podminky jsou celkové velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Hlavni vychovné-vzdélavaci zamér (cile vychovné prace) pro letosni skolni rok je stanoven
v koncepci MS. Dale byly uréeny dalsi tikoly, které vedou k Gisp&$nému plnéni vytyéenych cilil.
V pracovnim planu jsou koncepcni cile specifikovany do dil¢ich ukold, avSak bez stanoveni
prostfedkl realizace. Pro tvorbu tfidnich programi jsou sestaveny tematické okruhy pod
nazvem ,Hrajeme si od jara do zimy, pro radost je tu mista dost. Okruhy jsou mésicni,
spolecné pro celou Skolu, v tfidnich programech jsou rozvedeny do uzsich podtémat. Téma je
vzdy pojato v SirSich ptirozenych souvislostech, rozpracovano do vSech oblasti predskolniho
vzdélavani danych RPPV. Pro déti s odkladem Skolni dochazky jsou vypracovany individudlni
vzdélavaci programy. Souéasti vzdélavaciho programu MS jsou vypracované plany
nadstandardnich aktivit.

Vzdélavaci program MS je realizovdn v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

MS vede povinnou dokumentaci (evidenci déti, piehledy o denni dochazce déti, personalni
dokumentaci) k napliovani vzdéldvaciho programu Skoly. Obsah vzdélavani je fadné
dokumentovan v ptehledech vychovné prace obou tfid.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vychovy a vzdélavani.

Zpracované hodnoceni uplynulého $kolniho roku je pouze vyctem realizovanych ¢innosti, dil¢i
analyza byla provedena jen v oblasti irovné vyslovnosti déti. Neobsahuje zavéry pro dalsi praci
(zpétnou vazbu). V letosnim Skolnim roce nebyla dosud feditelkou uskutecnéna zadna
hospitace, pisemné zdznamy z lofiského roku nebyly predloZeny. Plan hospitaci pro skolni rok
2003 - 2004 je zpracovan, ukoly jsou vytyceny pro sledovani kvality prace uclitelek, vedeni
pedagogické dokumentace, vypracovani tfidnich programi a plnéni vzdélavacich cili danych
roénim pracovnim planem. V planu pedagogickych porad je zafazena evaluace od prosince a
zahrnuta pouze pod pojmem ,,hodnoceni vychovné prace* bez blizsiho urceni.

Funkénost kontroly naplitiovani vzdélavaciho programu Skoly je niZ$i. Absence zpétné vazby
neposouvda MS ve svém zaméru dopiedu, dochazi zde k urcité stagnaci, drZeni si dosaZené
kvalitativni urovné.

Ve sledované vychovné-vzdélavaci ¢innosti byla z hlediska psychohygienického v obou tfidach
respektovana potfeba hry, fizené Cinnosti byly v poméru ke spontannim vyvéazené. Jejich
Casové vymezeni v dennim rezimu neumoziiuje dostatecné jejich flexibilitu. Nadstandardni
aktivity jsou pfevazné realizovany se starSimi détmi v odpolednim programu po kratkém
odpoc¢inku. Od posledni inspekce ve Skole nenastaly Zadné zmény v organizovani dennich
¢innosti vcetné prechodl do jidelny. Jsou zcela zautomatizovany. Prohloubila se vsak
spoluprace s rodi¢i. Novym détem je umoznéna postupna adaptace na kolektiv vrstevnikd.
Rodi¢e jsou riznymi formami vtahovani do vzdélavaciho procesu. Mezi nimi a ucitelkami
je oteviena komunikace, jsou vedeni k tomu, aby projevovali zijem o ¢innost MS a vysledky
déti. Tomu napomaha 1 fada vystavek praci déti v celém interiéru Skoly, velky zajem rodict
o zdjmové aktivity a podil na organizovani ¢innosti. Dochéazi ke spolecnym setkanim déti
arodi¢t z Nové Vsi pii riiznych piilezitostech, akcich (divadla, slavnosti v MS apod.). Ttidy



a viechny prostory MS v Kunging jsou vkusné a bohaté vyzdobeny. Piijemné prostiedi pro déti
ajejich rodice dotvafeji ulitelky svym vstiicnym jedndnim, kultivovanym vystupovanim
a citlivym piistupem ke kazdému ditéti. Rada aktivit realizovanych $kolou na vefejnosti zvysuje
1 kulturnost obce.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Dlouholeté pedagogické zkuSenosti, velmi dobra urovein pedagogickych dovednosti u jedné
ucitelky, osobni zainteresovanost a schopnosti zacinajici u€itelky pozitivné ovliviiovaly pribéh
sledované vychovné-vzdelavaci prace v MS.

Spontanni ¢innosti

Hry déti byly v obou tfidach ponechény zpocatku na jejich volbé a ptani. Ucitelky sledovaly
pocinani déti, vybér kamaradl, vztahy ve skupin€. U starSich byly rozvijeny konstruktivni
dovednosti, fantazie, u mladSich vzajemna spoluprace. Motivaci nabizené hry s loutkovym
divadlem ve tiidé star§ich déti byla odekavana navitéva divadelniho souboru. Uvodni
improvizaci se ucitelka snazila zapojit do hry vice déti. Zpocatku pasivné piihlizely pohybu
loutek a monologu, pozd&ji samy ztvarnovaly pohadkovy ptibéh. Celkovy pribéh her byl
klidny, déti mély moZnost uplatnit pravo volby, vlastni rozhodnost a zdjem pfi vybéru €innosti.
Ve tfidé mladSich déti byla pfitomnost ulitelky ve hie pfirozend. Pomdhala ji rozvijet,
obohacovat namét zvoleny détmi, upeviiovat manipulacni schopnosti, ndvyky chovani a
jednani. Drobn4d nedorozuméni feSila vhodné zapojenim ditéte do jiné Cinnosti. V piipadé
nezajmu o hru pohotové reagovala novym zajimavym nadmétem. Ob& ucitelky vyuzivaly
moznosti a prilezitosti k procvi¢ovani poznatkl, k rozvijeni komunikacnich dovednosti, déti
mély moZnost vyjadiovat svd pfani, nazory, mySlenky. Hry iindividudln€ zvolené cinnosti
probihaly v naprosto klidné a pohodové atmosféfe, déti mély dostatek casu na hru
1 na uspokojeni svych potreb. Ukonceny byly v obou tfidach na pokyn ucitelky. U mladSich déti
se projevila snaha vzajemné si pomahat, starsi byly vedeny k vlastni odpovédnosti.

Spontdanni innosti mély velmi dobrou uroveri.

Rizené &innosti

U starSich déti byly fizené Cinnosti motivovany pohadkou. Zvolena organizace v kruhu
na koberci byla vhodnd k poc¢tu déti (14 ptitomnych), obsahu cCinnosti a kontaktu ucitelky
s détmi. Ctenim charakteristickych uryvki z p¥ipravenych knizek déti poznavaly pohadku.
Vyraznym a dramatickym pfednesem textu ucitelka zvyraziiovala prozitek déti, udrzovala
atmosféru napéti, o¢ekavani, zvidavost. Pti hlub§im rozboru pohadky O Smoli¢kovi byly déti
vedeny k uvédoméni si vztahu ,,v nouzi poznas pritele”. Pomoci obrazkii byla vhodné navozena
pfedstava hlavnich hrdinfi, které nasledné déti vytvarné ztvarnovaly. Pii této Cinnosti se déti
minimalné podilely na piipravé potfebného materidlu (barvy, papiry), nemély moznost volby
formatu. Samotny vytvarny projev byl vSak ponechan na détech. Méné smélym ucitelka
pomohla vybrat barvu, podle individudlnich schopnosti i namét. Dochéazelo k povzbuzovani
vsech déti, pochvale, k uspokojovani prozitku a radosti z dokoncené prace. V zavéru Cinnosti
déti samostatné zvladaly kony spojené s tklidem pracovniho mista.
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U mladSich déti bylo rozvijeno téma ,,Co umi vitr a dést*. Ucitelka méla pfipravené pékné
nazorné obrazky se znaky pocasi. Vysvétlovanim a dobie kladenymi otazkami byl navozen
rozhovor o desti. Dochazelo zde k pfirozenému upeviiovani poznatkii, déti spontanné
vyjadfovaly své prozitky, které ucitelka vhodné a s ohledem na vék déti rozvijela. Vzajemny
verbalni projev byl vyvazeny. Cinnost byla oZivena hrou na t&lo a rytmizaci jednoduchych
fikanek, vztahujicich se k ndmétu. Jeji délka byla imérnéd veku déti 1 schopnosti soustiedit se,
byla vhodnymi metodami respektovana zasada nazornosti, aktivnosti a pfiméfenosti.

Soucasti dopoledniho programu v obou tfidach byla télovychovnd cviceni. U starSich byl
zatazen aerobic, u mladSich bylo cvifeni s na€inim motivovano zvifatky. Ob& cviceni méla
potfebny fyziologicky 1 relaxacni ucinek, dala moznost aktivnimu pohybovému vyziti
a uvolnéni déti. Hygienické podminky spojené s realizaci cviceni byly dodrzeny.

Rizené &innosti mély celkové velmi dobrou tiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

StarSi deti prokazaly velmi dobré pohybové dovednosti. Dovedly se ptirozené prosazovat
i podfizovat, urCovat si role, domluvit se ve skupin€é. Ve vztahu k sobé byly tolerantni,
spolupracovaly. Z fady vytvarnych praci je zfetelné vyuZivani rozmanitych i méné tradi¢nich
technik a zru¢nosti déti, uroven praci a vyrobkll z keramiky je vysoka. V prubéhu vzdélavacich
¢innosti byly zafazovany grafomotorické cviky na uvolnéni ruky. Logopedickou pé&i v MS
zajistuji dvé ucitelky, kvalitni spoluprace v této oblasti je srodi¢i a pracovniky Specidlné-
pedagogického centra v Moravské Trebové. Celkovd napadnd troven vyslovnosti déti je
dobra. Mladsi déti (prevazné skupina 3letych) prokézaly velmi dobré manipulacni dovednosti,
setrvat u hry delsi dobu. Byly zvidavé, dovedly projevovat, co citi i prozivaji. Dafilo se
zapojovani do kolektivu ostatnich. VSechny déti zvladaly sebeobsluzné dovednosti (hygienu,
oblékani), pii stolovani byly ¢astecné obsluhovany ucitelkou.

Celkové hodnoceni sledovaného priibéhu a dosaZenych vysledkii ve vychovné-vzdélavaci
¢innosti MS je velmi dobré.

IDALSI ZJISTENI

1. Ziizovaci listina ze dne 23. fijna 2002 a Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. KrU 7845/2002 OSMS
ze dne 10. unora 2003 vykazuji soulad uvedenych udaji.

2. Vzdélavaci program MS je doplnén fadou nadstandardnich aktivit: vyu€ovaci program
GEGO Dacta, logopedicka prevence, tanecni krouzek, sborovy zpév, hra na zobcovou
flétnu, country tance. Realizovany jsou pievazné se star§imi détmi v odpolednich hodinach
pod vedenim ugitelek MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje &. KrU 7845/2002 OSMS ze dne
20. tnora 2003 s uc¢innosti od 1. ledna 2003

Ztizovaci listina ze dne 23. fijna 2002

Koncepce Matetské Skoly Kuncina na Skolni rok 2003 - 2004
Pracovni (ro¢ni) plan na skolni rok 2003 - 2004

Hodnoceni skolniho roku 2002 - 2003 (bez data zpracovani)
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. Ttidni vzdélavaci program 1. a 2. tfidy na mésice fijen a listopad 2003

. Vzdélavaci programy nadstandardnich aktivit v€etné logopedie
. Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. za¥ 2003

10. Evidence déti (rozhodnuti o pfiijeti - véetné podkladl, evidencni listy, pfehledy o denni
dochézce déti ve vSech tiidach)

11. Povéieni rodict k odvadéni déti z MS ve $kolnim roce 2003 - 2004
12. Rezim dne - MS Kungina, Nova Ves - bez data platnosti
13. Skolni tad MS Kunéina - bez data u&innosti

14. Vnitini fad Skoly - bez data Gi€innosti

6
7. Ptehled vychovné prace 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2003 - 2004
8
9

15. Persondlni dokumentace - jmenovani, pracovni smlouvy, pracovni ndpln€, doklad
o nejvyssim dosazenim vzdélani pedagogickych pracovnic

16. Pracovni doba pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2003 - 2004

17. Organizacni fad ze dne 2. ledna 2003 s G¢innosti od 1. ledna 2003

18. Organizacni fad pro pedagogické pracovniky - bez data Gi€innosti

19. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki s platnosti od 2. ledna 2003

20. Plan hospitaci pro $kolni rok 2003 - 2004

21. Plan kontrol (kuchyn, Skolnice) - pro Skolni rok 2003 - 2004

22. Zapis z pedagogické a provozni porady ze dne 14. fijna 2003

23. Inspekeéni zprava ¢j. 102 153/99-1400 ze dne 13. dubna 1999

ZAVER

e MS md kvalitni pedagogicky kolektiv, coi je zajisténo i promyslenym stimulaénim
a odbornym vedenim reditelky Skoly. Negativem je neuplné pedagogické obsazeni tiidy
v odlouceném pracovisti v Nové Vsi.

e Vnitini zaiizeni a vybaveni Skolni zahrady vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci
vychovné-vzdélavaci prace. Pro déti i ucitelky je v MS k dispozici Fada hodnotnych
a modernich pomiicek a didaktického materidlu. Vybaveni télovychovnym ndiadim
je na dobré, standardni vurovni.

e Sledovand vychovné-vzdélavaci innost méla velmi dobrou uroveri. DosaZené vysledky
v oblasti socidalnich a komunikativnich dovednosti, prdace 7 vytvarné a pracovni vychovy
a fada realizovanych nadstandardnich cinnosti v programu S$koly svédci o kvalité
pedagogické prdace ucitelek a jejich zajmu na vytvaieni podnétnych podminek
pro celkovy osobnostni rozvoj déti.

e MS si nadile drii svoji velmi dobrou tiroveii vzdéldvaci &innosti. Dochdzi k vétSimu
zohlediiovani potieb déti a rozvoji talentu, v soucasné dobé k uzsi spolupraci s rodici déti
a jejich zainteresovanosti na ¢innosti Skoly.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.
Clenky tymu Miluse Jasanska
Ing. Helena Koudelkova
Ve Svitavach dne 10. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 2003

Razitko
Reditelka matefské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Pustinova, feditelka Hana Pustinova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditelka mateiské Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Olomouckd 26,
568 02 Svitavy. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi 2004-01-08 104 006/04
Ztizovatel Obec Kuncina 2004-01-08 104 005/04
Piipominky Feditelky mateiské Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






