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Piedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného gymnéaziem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpisti. Hodnoceni
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumentt.
Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem gymnazia (platnymi
ucebnimi dokumenty) a podpory rozvoje zaka. Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou
ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

V souladu se zéapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni poskytuje Skola, jejimz

ziizovatelem je Ustecky kraj, vzdélani v oborech uvedenych v tabulce 1.
Tabulka 1 Obory vzdélani vyucované ve Skolnim roce 2007/2008

Kod oboru Nazev oboru Délka Forma
vzdélavani | vzdélavani
79-41-K/801 | Gymnazium — vSeobecné 8 rokli Denni
79-41-K/420 | Gymnazium - sportovni | 4 roky Denni
piiprava
79-41-K/81 Gymnazium 8 rokli Denni
79-41-K/401 | Gymnazium — vS§eobecné 4 roky Denni

Nejvyssi povoleny pocet 1128 zakii nebyl ptekrocen. Po poklesu v roce 2006 je pocet zakl
stabilizovan (2005 — 688 zakd, 2006 — 663 zaka, 2007 — 664 zaku, udaje z 30. 9.
uvedeného roku).




V 1. ro¢niku zahgjila Skola vzdé€lavani dle vlastniho Skolniho vzdéldvaciho programu
(SVP) s motivaénim nazvem ,Necht je cilem studia moudrost“, platného od 1. 9. 2007.
V 2. - 8. ro¢niku vyucuje podle dosud platnych u¢ebnich dokumenti pro gymnazia.

Vyuku zajistuje pomérné stabilni pedagogicky sbor svysokou mirou odborné
kvalifikovanosti. Prostorové podminky dvou Skolnich budov a jejich vybaveni umoziiuji
realizaci vzdélavaciho programu Skoly. Koncepéni zplsob fizeni Skoly vyznamné
napoméaha napliiovani strategickych cili, k vyznamnym zméndm poslednich let patii
zejména rekonstrukce hlavni Skolni budovy, zkvalitnéni vybaveni prostiedky ICT, inovace
ve struktuie vyu€ovanych oborii vzdélani (zavedeni vyuky oboru Gymndzium — sportovni
ptiprava), vytvofeni SVP v ramci grantového projektu, realizace optimalizaéniho projektu
— slouceni s Gymnaziem Bilina (od 1. 9. 2008) a vytvofeni G€¢inného systému vlastniho
hodnoceni.

I1. Ekonomické udaje

Tabulka 2 Prehled vyvoje rozpoctu Skoly a jeho ¢erpani (v K¢)

Rok
2004 2005 2006

Rozpocet neinvesti¢nich vydaji 20.908.440 ]21.941.260 (24.710.520
Pouziti neinvesti¢nich vydaji celkem 20.908.440 ]21.941.260 (24.710.520
Piimé naklady na vzdélavani -
na sportovni gymnazia 248.879 699.550 1.271.600
z toho:

platy 14.807.250 [15.838.870 [18.046.330

OPPP 130.000 130.000 190.000

odvody 5.487.674 |5.908.256 |6.729.408
ONIV pfimé celkem 636.960 703.540 501.920
z toho:

ucebnice 135.268,40 | 175.756 142.589

ucebni pomucky 322.276 266.962,60 | 118.651,10

DVPP 30.259 53.555 36.285
Ucebni pomtcky - z dotace
na sportovni gymnazia 60.500 21.444 194.500,50

Rozpocet Skoly mél ve sledovanych letech stoupajici tendenci. Nejvice prostiedkil
na ostatni neinvesti¢ni vydaje bylo Skole pfidéleno v roce 2005. Tyto finan¢ni prostfedky
byly vyuZity na ndkup ucebnic, uc¢ebnich pomicek a na dals$i vzdélani pedagogickych
pracovnikl. V tomto roce bylo ve srovndni sroky 2004 a 2006 pouzito vyrazné vice
prostiedki na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Finan¢ni prostfedky na
DVPP byly pfevazné vyuzivany na vzdélavani v oblasti ICT, cizich jazykl, rdmcového
a Skolniho vzdélavaciho programu.

Kromé finan¢nich prostfedkti na pifimé nédklady na vzdelavani byly Skole ptidéleny
finan¢ni prostiedky na Statni informacéni politiku ve vzdélavani — SIPVZ. V roce 2004
(62.400 K<), 2005 (191.520 K¢&) a 2006 (447.800 K¢&). Vroce 2006 byly Skole jeste
ptidéleny finan¢ni prostfedky na Projekty romské komunity (800 K¢).

Vyznamny ekonomicky piinos mélo pro $kolu zpracovani SVP vramci grantového
projektu. To umoznilo nejen zvysit zainteresovanost pedagogl, ale zejména piispélo ke
zkvalitnéni ICT zazemi. Skola také ziskala finan¢ni i vécné dary od mistnich firem, rodi¢t



a SdruZeni ptatel Gymnazia v Mosté. Ziskané finan¢ni dary byly pouzity zejména na
ucebni pomucky a upravy vyukovych prostor.

III. Hodnoceni Skoly

V souladu s pozadavky Skolského zdkona Skola zpracovala Skolni vzdélavaci program
inovujici obsah vzdélavani, podporujici rozvoj kliCovych Zakovskych kompetenci
a zohlediiujici potieby a moznosti zakli pfi dosahovéni cili vzdélavani. S rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani (RVP) neni zcela v souladu, nebot
nebyla dodrZzena zavazna struktura. Chybi informace o organizaci maturitnich zkousek,
pfijimaciho fizeni, formy vzdélani a poznamky k uc¢ebnimu planu, odkaz na kritéria
hodnoceni je nekonkrétni, pozadavku RVP neodpovidd nazev SVP. Ulebni plan je
srovnavan s neplatnou verzi ucebniho planu z RVP, technické chyby jsou v souctech
hodin. Nicméné ucebni plan je v souladu i s aktudlnim uéebnim planem z RVP, SVP
vymezuje vzdélavaci obsah (vystupy, ucivo), jsou stanoveny jasné vychovné a vzdélavaci
strategie, specifikovany jsou kli¢ové kompetence a zallenéna prifezova témata. SVP
odpovida realnym podminkdam Skoly, byl schvalen Skolskou radou, ve Skole je ptistupny
pedagogtim i ptipadnym zajemcim z fad zakt, rodiét a vefejnosti. Vyuka dle SVP byla
zahdjena 3. 9. 2007, piikladnd inovace v metodach a formach vzdélavani byla
zaznamenana v primé v ramci hospitaci v hodinach matematiky a biologie.

Ve vyssich ro¢nicich jsou Zaci vzdélavani dle dosud platnych ucebnich dokumenti,
ucebni plany Skola dodrzuje, vramci povolenych uprav inovuje obsah vzd€lavani
v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami (podpora informacéni gramotnosti zak,
komunikace, cizi jazyky). Siroka je nabidka volitelnych pfedmétil - semindit (pro $kolni
rok 2008/2009 22 predméti pro zdky posledniho roéniku a 35 predmétii pro zaky
pfedposledniho roc¢niku) a spektrum nabizenych cizich jazykli (anglicky, némecky,
francouzsky, rusky, Spanélsky a latina). V rdmci sportovni pfipravy se zaci mohou zaméfit
na basketbal, tenis, softbal, gymnastiku, kopanou, atletiku a hdzenou. Vzdélavaci program
vhodné dopliiuji nepovinné predmeéty a zajmové krouzky. Prikladem dobré praxe rozvijeni
komunikativnich dovednosti je napt. ¢innost Debatniho klubu, jehoZ ¢lenové se Gspésné
prosazuji i v rdmci republikovych soutézi a Klubu tvlir¢iho psani.Koncep¢ni strategie a
systém planovani maji nadprimérnou Uroven, vyznamné ptispivaji ke zlepSovani kvality
vzdélavani. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly vychazi z dikladné SWOT analyzy,
z analyzy stavu vzdélavaci soustavy v regionu, demografickych podminek, vzdélanostni
struktury obyvatelstva, potfeby optimalizace Skol vramci kraje atd. Cile vzdélavani
stanovuje v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Resi rovnéz zmény
vyu€ovacich metod v porovnani s pozadavky kurikularni reformy. Stanovuje redlné vize,
které se dafi napliovat (rekonstrukce hlavni budovy, sloufeni s Gymnaziem Bilina,
inovace ve struktufe obord vzdélani atd.). Je rozpracovan do konkrétnich cilii a etap
realizace, plnéni je pribézné vyhodnocovano a jsou pfijimana adekvatni opatfeni. Funkéni
systém roc¢niho 1 tydenniho planovéni je v souladu sredlnymi podminkami Skoly.
Strategické zaméry Skola projednava uvnitt pedagogické rady, se Skolskou radou,
zfizovatelem a informuje rodice zaki a vetejnost.

Reditel je ve funkci od 1. 9. 2006, absolvuje studium pro splnéni kvalifikaénich
predpokladt dle § 5 odst. 2 zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakont. Ugelné deleguje kompetence na dalsi &leny vedeni koly,
jasné jsou vymezeny povinnosti a pravomoci vSech pracovnikli. Systém fizeni odpovida
organizaénimu schématu, vychazi z dikladné analyzy piedchoziho stavu a soucasnych
potieb, systematicky podporuje implementaci kurikuldrnich zmén do vzdélavaciho

procesu. Je zajisténa u€inna podpora pro zacinajici ucitele. Vnitini dokumenty Skoly cilené



podporuji realizaci SVP, jako vyznamny motivaéni prvek pro zaméstnance zaptisobila jeho
pfiprava a ovéfovani vramci grantového projektu s nemalym ekonomickym piinosem.
Funkéni je spoluprace teditele Skoly s pifedmétovymi komisemi, jejich zavéry jsou
pravidelné kontrolovany a dopliiovany o stanoviska a opatfeni feditele. Informac¢ni systém
Skoly je funk¢ni a obousmérny (nasténky, e-mail, porady), funguje spoluprace se skolskou
radou. Systém Fizeni pedagogického procesu podporuje zavadéni SVP a celkové
zkvalitilovani vzdélavani, vétsi otevienost Skoly zakiim, rodiciim a ostatni vefejnosti.

Skola mé vytvofen vnitini kontrolni systém, ktery postihuje hlavni oblasti vzdélavani.
Kontrolni ¢innost je planovitd, zjisténi jsou vyhodnocovéna, jsou pfijimana adekvatni
opatfeni pro zvySovani kvality vzdélavani. V rdmci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly cilené
sleduje a podporuje implementaci zmén vyplyvajicich zkurikuldrni reformy do
vzdélavacich postupli. Efektivné je vyuzivana sebereflexe uciteld, na rozbor hodin
navazuje planovani dal§iho rozvoje (doporuceni, opatieni). Do kontroly napliiovani
ucebnich dokumentli jsou aktivné zapojovany predmétové komise. Vlastni hodnoceni
Skola zpracovala v souladu se svymi strategickymi cili. Vychazi z dikladné analyzy
vychoziho stavu, ndzorii pedagogii, rodici a z4kl, posuzuje vyvoj a stanovuje sméry
dalsiho rozvoje. Zamétuje se jak na oblasti s dobrymi vysledky, tak i na ty, ve kterych je
tieba Uroven vzdélavani zlepsit, obsahuje i opatfeni. Bylo projedndno pedagogickou radou,
podklady byly vyuZity pro vyro¢ni zpravu. Systém vlastniho hodnoceni ma nadprimérnou
uroven, pro pfisti hodnoceni skola planuje vyuziti raimce CAF.

Persondlni podminky ucinn¢ pfispivaji kvalitni realizaci vzdélavaciho programu.
Dlouhodobé se vyznauji vysokou mirou odborné kvalifikace (96, 7 % ucitelt je
kvalifikovanych, dva nekvalifikovani studuji). Odborna kvalifikace ucitelii je efektivné
vyuzivana. Pedagogicky sbor tvoii ze 70 % Zeny. Vékovy primér pomérné stabilniho
sboru je 45, 2 roku. Skola sleduje a vyhodnocuje personalni rizika ohrozujici realizaci
vzdélavaciho programu a pfijima opatieni k jejich feSeni (napf. problém ztotoZnéni se
s kurikularni reformou, neochota ke zménam ve zptsobech vzdélavani, riziko moznych
odchodli do dichodu — existence pomérné pocetné vékové skupiny nad 50 let). Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) odpovidd pozadavkim realizace
vzdélavaciho programu, strategickym zdmérim i aktudlnim potiebdm Skoly. Planovité
preferuje studium k ziskéni, rozSifeni a prohloubeni kvalifikace, promyslené¢ jsou
zafazovany akce zaméfené na tvorbu SVP. V zavislosti na rozpo&tovych moznostech jsou
zafazovany i kratkodobé vzdélavaci akce dle zajmu a potieb jednotlivych ucitelil.

r~r

Pro vzdélavani zakt $kola vytvaFi zdravé a bezpecné prostiedi. Skolni ¥ad deklaruje
ochranu pfed socilné patologickymi jevy a kontakty s navykovymi latkami. Zaci jsou
prokazateln€¢ poucovani o ochran¢ zdravi pfi vzdé€lavacich ¢innostech. Pfi mimoskolnich
akcich a o prestavkach je zajiStén pedagogicky dozor. Zdravy rozvoj zakl skola podporuje
v ramci télesné vychovy a sportovni pfipravy, environmentalni vychovy, vychovy ke
zdravi a otevienim sportovist v dobé mimo vyuovani. Uginné nastavend preventivni
strategie prispiva predchazeni vzniku socidlné patologickych jevl. Efektivné Skola pracuje
s vysledky internich Setfeni (dotazniky, sociometrie, poznatky z adaptacnich pobytl),
pfijimana jsou preventivni i intervencni opatieni. V ramci prevence je vénovana cilena
pozornost vychové k toleranci. Zaci vyuzivaji sluzeb vychovného poradce a 8kolnich
metodikl prevence, nové byla zfizena funkce $kolniho psychologa. Mira poc¢tu razl (8 na
100 zakh) je v poslednich dvou letech setrvala. K Graziim dochdzi nejcastéji pfi télesné
vychové. Socidlni, zdravotni abezpeCnostni rizika Skola pravidelné¢ analyzuje,
vyhodnocuje a pfijima G¢inné opatieni k jejich minimalizaci.

Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pii p¥ijimani ke vzdélavani. O vzdélavaci nabidce
a zpusobu pfijimani informuje na svych prubézné inovovanych internetovych strankach,



v tisku, na veletrzich stfednich $kol a pfi dalSich naborovych akcich. Kritéria pfijimaciho
fizeni, jednotna pro vSechna kola, jsou jasn¢ stanovena a vetejnd, respektuji pravo obcanli
na rovny piistup ke vzdélavani, jsou i soucasti pozvanky k pfijimacim zkouskam. Po pfijeti
a pfi zméné vzdélavaciho programu poskytuje Skola zakiim ti¢innou pomoc pfi zaclenovani
do nového kolektivu, vyrovnani rozdili ve vzdélavacich programech, seznameni
s technikami samostatné prace atd.

Skola funkénim zpiisobem rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ziizovatelem, Sdruzenim
pratel Gymnazia Most o. p. s., zahrani¢nimi Skolami a vyznamnymi mosteckymi firmami.
Skolskd rada mj. pomahd v navazovani kontakti sMéstem Most, Sdruzeni pratel
Gymnazia Most o.p.s. podporuje rozvoj zajmové Cinnosti zakd, pomaha pii zajiStovani
odmén a socidlni podpory zdkiim, poskytuje ptispévky na ucebnice, kulturni a sportovni
akce, studijni pobyty. Dobré spolupréace se ztizovatelem se odrazi mj. v rekonstrukei Skolni
budovy a v realizaci optimalizaéniho zaméru. Skola se od roku 1998 aktivné zapojuje do
evropskych vzdélavacich projektii, v sou€asnosti spolupracuje se Skolami v SRN, Velké
Britanii, Nizozemi, Italii a Portugalsku. Standardni formu mé informovanost rodici
o sp&$nosti zaki. Skola za timto uéelem organizuje tiidni schiizky, informaéni odpoledne,
individudlni setkani s uciteli, vedeny jsou ,studentské prikazy“, ptipravuje se jejich
elektronicka verze. Moznost komunikace skazdym ucitelem maji rodie rovnéz
prostifednictvim e-mailu. Inovace se tykaji podpory otevienosti skoly (pfistup rodi¢t do
vzdélavaciho procesu, vyuZzivani zazemi Skoly mimo vyucovani). Zasadni podnéty ke
zménam ve vzdélavani z podnéth partnerd zatim nevzeSly, zkvalitnéni vzdélavani
napomaha sponzorska pomoc partnerti z fad firem.

Pro plnéni vzdélavaciho programu se $kole dafi vytvatet ptiznivé vnitini prostiedi. Skolni
prostiedi je Cisté a podnétné, vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim bez
zasadnich rizik, komunikace s rodi¢i funguje. Ojedinéle se vyskytnuvs$i naznaky socidlné
patologickych jeva (Sikana v niz$ich ro¢nich) byly G¢inné a vcas feSeny. Z dotaznikového
Setfeni provedené¢ho Skolou mezi zdky a pedagogy vyplynulo velmi dobré hodnoceni
$kolniho klimatu, totéz potvrdily i rozhovory CSI s pedagogy a zaky. P¥iznivé klima
a oteviend komunikace se pozitivné odrdzeji ve vzdélavacich vysledcich Zakl a jejich
sounalezitosti se Skolou (aktivni zapojeni do dal§iho Zivota Skoly — Skolni projekty,
sportovni akce, vyjezdy do zahrani¢i, Skolni ¢asopis, akademie, plesy, exkurze, navstévy
kulturnich ptedstaveni, Skolni sbor, charitativni akce, spontdnni akce na sportovistich
Skoly). Vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli vénuje velmi dobrou
pozornost sloZeni tfidnich kolektivii a vyvoji vztahli mezi zdky (sociometricka Setfeni,
adaptacni kurzy atd.).

Skola efektivné vyuziva stivajici podminky pro vyuku a planovité je modernizuje.
Nadstandardni zdzemi bylo vytvotfeno v rekonstruované hlavni budové. Je zde dostatek
dobfte vybavenych odbornych uc¢eben a kabinetd, laboratofi, knihovna (studovna a ¢itarna),
piistup k ICT prosttedkim a internetu. Podminky druhé budovy (byvala ZS) jsou
primérné, plan na jeji modernizaci je zpracovan. I zde je dostatek odbornych uceben, nové
(z financi ziskanych vramci projektu tvorby a ovéfovani SVP a od sponzortl) byla
vybudovana moderni u¢ebna ICT, vybavena 32 pocitaci, dataprojektory, interaktivni tabuli
a odstranitelnou ptfepazkou (Ize rozdélit na ucebny dve€), zakoupen byl i vizualizér.
Organizace vyuky podporuje efektivni vyuziti odbornych uceben (déleni tfid az na tfetiny
pro laboratorni prace, ucebna ICT pro vyuku nepocitacovych predmétii apod). Prostory
Skoly jsou prioritné vyuzivany k podpoie vyuky. Efektivné je vyuZzivano i zazemi dvou
télocvicen, posilovny, histé, bézecké drahy a sektor pro skoky. Pro sportovni ptipravu je
dale formou ndjmu zajiStovana sportovni hala, aquadrom a zimni stadion. Vytvofeny jsou
rovnéz podminky pro ptipadné vzdélavani télesné¢ postizenych zakl. Probiha vyména
zakovského nabytku (nové vybavena cca polovina uceben). V pribéhu inspekcnich



hospitaci bylo materidlni zdzemi (ucebny, pomicky, ICT prostfedky, ucebnice a dalsi
informacni zdroje) ti€elné vyuzito, s materidlnimi zdroji pracovali jak ucitelé, tak Zaci.

Ve Skole jsou dodrZzovana pravidla pro hodnoceni Zaku, ktera vychazeji ze skolniho fadu,
rodi¢e i Zaci byli s témito sezndmeni. Casteéné se méni piistup k hodnoceni ve prospéch
posilovani jeho motivacni a formativni role, nicméné jest€ cCasto je cilem znamka,
jednoduchd zpétnd vazba apod. Vramci hospitaci bylo piikladné vedeni Zzakt
k sebehodnoceni, vzdjemnému hodnoceni a ze strany ucitele pak zvladané slovni motiva¢ni
hodnoceni v matematice, technice administrativy a vychové ke zdravi. Vysledky
komercnich testdl byly sZzdky individualné prodiskutovany, pracovdno je rovnéz
s vystupnim hodnocenim Zzaka, které je vyznamnou soucasti kritérii pfijimaciho fizeni.
Hodnoceni Zzakti Skola analyzuje, hleda cesty ke zkvalitovani na tUrovni Skoly,
pfedmétovych komisi i jednotlivych uciteld.

PrestoZze Skola vramci statistického vykaznictvi nevykazuje Zaky nadané a Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak tyto identifikuje. Podminky jejich vzdélavani
definuje v SVP a koncepéné fesi v daldich dokumentech, vychazi jim vstfic i nabidkou
individualnich vzdélavacich plant (ve $kolnim roce 2007/2008 — 6 zakd). Cast Skoly je
bezbariérovd, vytvofeny jsou 1 podminky pro vzdélavani télesné¢ postizenych
(,,vozickara*). Ttidni ucitelé a vychovna poradkyné koordinuji pomoc zakim s poruchami
uceni, individudlni plany jsou ve vyuce napliovany a doporuceni odbornikil
z poradenskych a lékafskych zafizeni respektovany. Zaci se sportovnim talentem
a naddnim navstévuji obor vzdélani 79-41-K/420, vSichni se mohou realizovat v nabidce
volitelnych a nepovinnych pfedmétid, zajmovych utvar, projekth a soutézi.
Prostfednictvim vychovné poradkyné Skola rovnéZ sleduje Zzdky se socidlnim
znevyhodnénim a poskytuje jim G€innou pomoc, stejné je tomu v piipadé specifickych
potieb zékii — cizincl. Skola umozituje rovny piistup ke vzdélavani viem zakim. Podpora
jednotlivym zakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami je pribézné¢ vyhodnocovana,
vysledky jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu v jejich vzdélavani.

Skola podporuje tispé$nost Zaki. Sleduje jeji miru v celém vzdélavacim cyklu, monitoruje
pri¢iny neuspechtl zaki (Casto vysokd absence). Vedeni Skoly s uciteli analyzuje a hodnoti
vysledky vzdélavani, pfijimana jsou opatfeni. Napf. pro nelspeSné zaky pfipravuji
prislusni ucitelé¢ ,opatieni ke zlepSeni prospechu®, stémito jsou seznadmeni i zakonni
zastupci, jejich plnéni je szaky vyhodnocovano. Pocet Zzakl, ktefi neprospéli, je
dlouhodobé nizky (mensi nez 1 %), vynikajici je uspéSnost zakii u maturitnich zkousek
(loni 36 % zakt prospélo s vyznamenanim, jen jeden Zak neprospél) a pfi pfijimacim fizeni
na VS (96, 4 % Gisp&nych absolventtli). Zaci §koly se prosazuji v krajskych i republikovych
kolech ptredmétovych soutézi (matematika, zemépis, Spanélsky jazyk; atletika, florbal,
Sachy). Velkou pozornost vénuje Skola zjiStovani vysledkti Zakd a jejich srovnavani
s ostatnimi Skolami a zjiS§tovani tzv. ,pfidané hodnoty” v pribéhu studia v ramci
komeréniho testovani a evaluacnich projektd. Vysledky jsou szaky individualné
projednavany, slouzi ke korekci obsahu vzdélavani a vyucovacich metod.

Nedostatky, nicméné snadno odstranitelné, vykazuje Skolni vzdélavaci program.
V dalSich sledovanych kritériich vykazuje Skola casto nadpriimérny stav (viz Zavérecné
hodnoceni — Silné stranky a Zmény v letech 2004 — 2008). CSI proto hodnoti $kolu jako
nadpriumérnou.



Zavérefné hodnoceni:

Gymnazium poskytuje vzdelavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a dosud platnymi ucebnimi
dokumenty.

Stavajici podminky S$koly umoziuji realizaci zvoleného vzdéldvaciho programu, financni
prostiedky ze statniho rozpocetu jsou vyuzivany pro podporu vzdélavani. Skola Gspésné
hleda i jiné finan¢ni zdroje umoziujici zkvalitilovani vzdélavani.

Podminky, fidici mechanismy, pribéh a vysledky vzdélavani vykazuji v fadé sledovanych
jevl nadpriimérnou uroven.

Silné stranky Skoly predstavuje zejména:
e Koncep¢ni strategie a systém planovani,
e cilend podpora zavadéni kurikuldrnich zmén vedenim Skoly,
e kvalitni systém vlastniho hodnoceni Skoly a prace s jeho vysledky,
e 96, 7% odborna kvalifikovanost pedagogického sboru,
e vysokd uspésnost zaka ve vzdélavani,
e prostorové a materialni podminky vzdélavani v rekonstruované hlavni budove,
e vybavenost ICT prostfedky, jejich dostupnost i pro ,,nepocitacové* predméty,
e Siroké spektrum nabizenych volitelnych ptedméti a cizich jazykd,
e aktivity vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi.

Nedostatky (tykajici se zejména struktury) byly zjiStény ve Skolnim vzdélavacim
programu, rizike (Skolou vyhodnocené) spoc¢iva zejména v nepochopeni nutnosti zmén
v souvislosti s kurikularni reformou a v neochoté ke zméndm zazitych zpisobli vyuky
u nékterych pedagogt. PFileZitosti daliiho rozvoje spatiuje CSI v inovaci vzdélavani
realizaci SVP, v modernizaci druhé §kolni budovy a v pokratovani cileného piisobeni
vedeni skoly na pedagogy ve smyslu modernizace vyucovacich metod a forem vzdelavani.

Zasadni zmény v letech 2004 - 2007 ptredstavuje zejména:
e Jmenovani nového feditele Skoly (2006),

e vytvofeni SVP vramci grantového projektu a zahdjeni vzdélavani dle tohoto
programu od 1. 9. 2007,

e UspéSné zavedeni nového oboru 79-41-K/420 Gymnazium — sportovni piiprava,

e realizace optimaliza¢niho projektu — slouceni s Gymnaziem Bilina (funk¢ni do 1. 9.
2008),

¢ rekonstrukce a modernizace hlavni Skolni budovy,

e modernizace a roz§ifeni prostfedkt ICT.



Hodnotici stupnice

Podpriimérny stav Prumérny, funkéni, Nadprimérny,
standardni stav nadstandardni stav

Pti poskytovani Pti poskytovani vzdélavani je | Poskytovani vzdélavani je
vzdélavani neni postupovano v souladu v souladu s pravnimi
postupovano v souladu s pravnimi predpisy, ptedpisy, schvalenymi
s pravnimi predpisy, schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty a je
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. na urovni, ktera
dokumenty. Rizika jsou ojedingla, Ize je nevyzaduje zésadni zmeény.
Rizika jsou velka, pro prekonat Slouzi jako ptiklad dobré
napravu jsou nutné praxe.
zasadni zmény

N

=0 N

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol

a Skolskych zafizeni ¢j. 21 889/2007-21 ze dne 31. 8. 2007 s ucinnosti od
1.9.2007

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 31 110/2005-21 ze dne 27. 1. 2006 s Uc€innosti od
1. 9.2006

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 21 593/2006-21 ze dne 12. 9.2006 Gc¢innosti od 6. 9. 2006
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2008

Uplné znéni ziizovaci listiny ¢.j. 79/2001 vydané Usteckym krajem dne 7. 1. 2008
véetné 16 dodatkl

Dlouhodoby zdmér skoly (bez data, obdobi 2003 — 2007)

Plan rozvoje skoly pro obdobi 2007 — 2011 ze dne 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program s platnosti od 1. 9. 2007

,Koncepce vzdélavani studentli mimotadné nadanych a se SVP* ze dne 3. 9. 2007

. Ucebni dokumenty pro gymnazia (ucebni plany ¢.j. 20 594/99-22 a 20 595/99-22

ze dne 5. 5. 1999 a ucebni osnovy ¢j. 20 596/99-22 ze dne 5. 5. 1999) ve znéni
pozd¢jsich uprav

Rozpracované ucebni plany Skoly ze 3. 9. 2007

Rozpracované ucebni osnovy vyuc€ovacich pfedmétl (tematické plany) pro Skolni
rok 2007/2008

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13 10. 2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. 10. 2005
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. 10. 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. 10. 2005

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2007/2008

Plan hospitaéni a kontrolni &innosti zastupcti RS ze dne 3. 9. 2007

Vykaz Skol (MSMT) V5-01 o piihlagenych a pfijatych uchazeéich do 1. ro¢niku
denni formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu
k 10. 6. 2006 ze dne 12. 6. 2006
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.

Vykaz Skol (MSMT) V5-01 o piihlagenych a pfijatych uchazeéich do 1. ro¢niku
denni formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu
k 10. 6. 2007 ze dne 11. 6. 2007

Plan ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2007/2008

Plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2006/2007

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

Plan préce pro Skolni rok 2006/2007

Tydenni plany pro Skolni rok 2007/2008

Plany DVPP pro skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Osvédcéeni o DVPP za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly ¢. 1 (1. 9. 2005 —31. 8. 2007)

Smeérnice BOZP ze dne 1. 1. 2007

Kniha urazli — zdznamy za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Provozni fad Skoly ze dne 1. 1. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z porad — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Individualni studijni plany zaki Skoly — Skolni rok 2007/2008

Kontrolni systém ze dne 1. 9. 2006

Popisy pracovnich naplni — stav k 22. 1. 2008

Organizacni struktura Skoly — bez data

Rozvrhy hodin zak a ucitelti pro Skolni rok 2007/2008

Kroniky Skoly z let 1919 — 2007

Dokumentace z ¢innosti a jednani skolské rady 2005 — 2007

Dokumentace z ¢innosti a jedndni Sdruzeni pfatel Gymnézia Most, o. p. s. 2001 —
2007

. Minimalni preventivni program ze dne 3. 9. 2007
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Ttidni knihy — Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Protokoly o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2007/2008

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Pozvanky k pfijimacim zkouskdm — Skolni rok 2007/2008

Vysledky pfijimaciho fizeni ze dne 23. 4. 2007 a2 9. 5. 2007

Informace o pfijimacich zkouskach ke studiu zacinajicimu ve Skolnim roce
2008/2009

Studijni prikazy zakl primy az tercie — Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani predmétovych komisi — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 1. 12. 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 20. 9. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 26. 10. 2006

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych PO zfizovanych krajem ze dne
25. 1. 2005

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem pfispévkové organizaci ze dne
16. 1. 2006

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem pfispévkové organizaci
ze dnel6. 1. 2007

Vykaz $kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 4. 1. 2005



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

Vykaz kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 5. 1. 2006
Vykaz kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 5. 1. 2007
Rekapitulace mezd za rok 2004

Rekapitulace mezd za rok 2005

Rekapitulace mezd za rok 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1 - 12/2004, 2005, 2006, ¢. ucta: 501 07, 501 05,
518 08, 519 09, 518 50, 521 01, 521 02, 524 01, 524 02, 527 01

Dotace na sportovni gymnazia, informace o ptidéleni dotace, Ctvrtletng, rok 2004,
2005, 2006

Avizo - dotace SIPVZ na rok 2004, 2005, 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
Alena PospiSilova A. Pospisilova v.r.
Mgr. Véra Slezakova V. Slezdkova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 d,m‘i po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, W. Churchilla-- 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Most 11. tiinora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Vacek K. Vacek v.r.
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