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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola v Troubsku je pétitfidni ZS s 1. az 5. ro¢nikem, kterd poskytuje zakladni
vzdélani 102 zakiim z Troubska a Omic. Jeji soucésti je Skolni druzina. Je zalohovou
organizaci, bez pravni subjektivity a jejim zfizovatelem je obec Troubsko. Ve Skolnim roce
2000/2001 je vyuka realizovana podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zaklad€ hospitacni Cinnosti, kterou Skolni inspektofi
realizovali v eském jazyku a matematice. Uroved a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti
planovani a podminek vyuky, jeji organizaci, pouzivanych metod a forem préace, zptsobu
motivace a hodnoceni zaki, vzdjemné interakce a komunikace.

Vychovneé vzdélavaci Cinnost je planovdna a piipravovana v souladu s vyse uvedenym
vzdélavacim programem. Casové dotace vyudovacich hodin pfedmétii odpovidaji uéebnimu
planu. Ucitelé maji rozpracovanu obsahovou néplii u¢iva pro jednotlivé ro¢niky a predméty do
Casové tematickych pland, které odpovidaji vzdélavacimu programu. Podle potieb si
vypracovavaji pisemné piipravy. Jimi zvolené cile vyuky byly v souladu s u¢ebnimi osnovami
a odpovidaly sloZeni zaki ve tfidach. V pribéhu vyuky piihlizeli k individudlnim schopnostem
a potfebam zakl. Ucebni osnovy vzdélavaciho programu jsou podle zépisi v tfidnich knihach
plnény.

Persondlni podminky vyuky jsou vzhledem k moZnostem Skoly celkové velmi dobré. Vyuku
zabezpecuje vcetné feditele Skoly celkem 6 vyucujicich, z nichz dle pozadavkl vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,, o podminkdch odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti pouze jedina
neméa odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na I stupni ZS (méa tplné stiedni
odborné vzdélani se zamétrenim na predskolni pedagogiku). Tato skutecnost vSak negativni vliv
na kvalitu sledované vyuky neméla.

Velmi dobré materidalni podminky umoziuji Skole realizovat deklarovany vzdélavaci program.
Vzhledem k poctu zakl disponuje dostatecnym poctem prostornych a funkéné vybavenych tiid
a dal$im potfebnym zdzemim pro zaky a persondl Skoly. Ttidy jsou prostorné, svétlé, esteticky
ztvarnéné a vybavené kvalitnim a modernim Skolnim nabytkem. Jsou wupraveny
podle odborného projektu celkového estetického ztvarnéni interiéru Skoly. Celé prostiedi
Skolni budovy je podnétné pro vychovné vzdelavaci praci. V nékterych tiidach byly netradi¢né
usporadany zakovske stolky. Vybaveni Skoly ucebnicemi, u¢ebnimi pomiickami (v fade¢ ptipada
vlastnoru¢né zhotovenymi) a didaktickou technikou je na dobré Urovni, vyhovuje potfebam
vychovné vzdélavaci prace. V priibéhu vyuky bylo sledovano jejich Casté, ucelné a efektivni
VyuZziti.

Stejné kvalitné jsou vytvoreny psychohygienické podminky vzdélavani i1 zabezpeceni
fyziologickych potfeb déti. Pro jejich relaxaci v dobé vyu€ovani i mimo vlastni vyuku se
vyuZziva i pfilehly vnéjsi prostor Skoly, koncipovany jako sportovisté. Pocet vyucovacich hodin
v jednom dni i délka jednotlivych pfestavek jsou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky
MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni kole, ve znéni pozd&jsich predpist. Pitny rezim je ve
Skole zajistén.

Sledované hodiny se vyznacovaly velmi dobrou az ptikladnou ucelnosti jejich organizace
vzhledem k praci v jednotlivych tfidach a rovnéz napaditosti, pestrosti a efektivitou pouzitych
metod a forem prdce. NV ceském jazyku byl pii nacviku ¢teni v 1. rocniku vhodné uplatiiovan
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princip genetické metody s néaslednym globalnim c¢tenim. Struktura hodin odpovidala véku
zakl 1 vyukovym cilim. Naro¢na organizace vyuky byla vétSinou dobfe zvladnuta a vyu€ovaci
¢as vhodné vyuzit. Organizace vyuky v jinych ro¢nicich byla velmi riiznoroda. Ucitelé ve vyuce
pouzivali Sirokou $kélu rtiznych metod a forem prace od tradi¢ni prace s ucebnici a pracovnim
seSitem az po hravé a soutézivé ¢innosti. Pouzivané metody byly pro déti velmi pfitazlivé.
U¢ivo bylo probirano ve vzajemné souvislosti. Vyu€ovaci aktivity byly zaméfeny na ziskavani
novych poznatkii z mluvnice i slohu a na upevnéni ziskanych dovednosti. Pii vyvozovani
novych abstraktnich pojml v mluvnici, pfi opakovani nebo upeviiovani uciva bylo ucelné
vyuzito nazoru a dalSich zdroji informaci. Zejména mladsi Zaci byli vedeni k upeviiovani
poznatkii alternativnimi zpiisoby fedeni zaddvanych ukolii. Zaci byli vhodné aktivizovéni, coz
se projevovalo v jejich vyrazném zapojeni do vzdélavacich ¢innosti. Pracovali s velkou chuti, a
to samostatné i spolecné, v pifiméfeném tempu. Organizace vyuky matematiky a pouzité
metody a formy prace byly ve vztahu ke stanovenym vzd€lavacim cilim efektivni. Sledovana
vyuka se vyznacovala pestrosti a U€elnosti vhodné volenych postupt s efektivnim vyuzitim
ucebnich pomucek. Ucitelé¢ rozvijeli logické mysSleni zakl, vedli je ke srovnavani jevi a
vyvozovani zavérl. V piipad¢é neuspéSného feSeni ukolu dovedl vyucujici vhodnym zplisobem
provést ndpravné opatieni ¢i fesit tikol alternativnim postupem.

Ucitelé vytvareli zaklim dostatecny prostor pro samostatné a aktivni vzdélavani i prostor pro
usp&$né uplatnéni. VSichni Zaci méli rovné€z vytvofen prostor pro UspéSné uplatnéni, ¢ehoz
se zna¢nym zdjmem vyuzivali a iniciativné se do vzdélavacich ¢innosti zapojovali. Jiz od
nejmladSich prokazovali, Ze maji velmi dobie upevnéné pracovni navyky a schopnost soustfedit
se na samostatnou i skupinovou praci. V hodinach nebyl opomenut individuélni, diferencovany
pfistup k détem. Vhodné vyuziti ucebnich pomicek a didaktickych her zvySovalo celkovou
efektivitu vyuky. Velka pozornost byla vénovana psychohygiené vzd€lavani promyslenym
sttidanim vzdélavacich ¢innosti, pracovnich mist a zafazovanim relaxacnich chvilek. Vyucovaci
Cas byl optimalné vyuZzivan.

Na celkovou efektivitu vzdélavani a jeji vysledky méla vliv U¢innd motivace, pozitivni
hodnoceni 73k ve vyuCovacim procesu a piikladnd Groven interakce a komunikace mezi
vyucyjicimi a détmi 1 mezi détmi navzajem. Vedle vstupnich motivacnich metod byla vhodné
vyuZivana priibéZznd motivace i adresné hodnoceni prace déti. Byly respektovany individualni
dispozice 74k, oceniovana jejich snaha a pokrok. U¢itelé svym citlivym a laskavym pfistupem
k détem dokazali vytvofit pfiznivou a nestresujici pracovni atmosféru zaloZzenou na duvéte,
porozuméni a na vzdjemném respektovani dohodnutych pravidel. Ucitelé méli piirozenou,
nevynucenou autoritu. Zplsob jejich verbalni i neverbalni komunikace se zaky byl velmi dobry,
Vhodnymi zplsoby rozvijeli komunikativni dovednosti Zakd.

Uroveti &teni, vyjadiovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky v &eském
jazyku, stejné jako osvojeni zdkladnich pocetnich ukonii v matematice, se na zakladé
pozorovani v hospitovanych hodinach a kontroly pisemnosti zakl jevila jako velmi dobra.
odpovidajici pozadavkiim platnych ucebnich dokumentt a redlnym moznostem déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci prdace probiha v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho

programu Skoly. Sledovand vyuka se vyznacovala se velmi dobrou uirovni jejiho planovani,
pripravy i vlastniho pribéhu. Vzdélavani pozitivné ovliviiuji velmi dobré persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky. Promyslend organizace vyuky, pouZivané metody
a formy prdce, zpitsob motivace a hodnoceni Zakii, stejné jako komunikace a interakce
ve sledovanych hodindch byly velmi dobré, v nékterych hodindch aZ piikladné.
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Kvalita vzdélavani ve sledované vyuce Ceského jazyka a matematiky byla celkové
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel neformalné zpracoval koncepci rozvoje $koly. Kromé stanoveného prioritniho cile a
organizace chodu Skoly stanovil dal§i zdméry na vicelet¢é obdobi, v nichZ postihl nejenom
zabezpeceni nadstandardu ve vyuce cizich jazyki a volno€asovych aktivit v kontextu moZnosti
Skoly, ale 1 materidlni vybavovani, zlepSovani estetiCnosti prostiedi, funkéni tpravy vnéjSich
prostor Skoly k aktivnimu odpocinku zakti apod. O tom, Ze tyto cile nebyly stanoveny jen
formalné, svéd¢i fada jiz realizovanych zamért. Celoro¢ni plan préce je kvalitné rozpracovan
v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaci prace i v zabezpeceni plynulého provozu Skoly.
Jsou v ném uvedeny i terminy a odpovédnost jednotlivych pracovniki pfi jejich zajiStovani.
Rediteli $koly slouzi jako pracovni pomiicka pro systematickou fidici praci. Plan byl se
zaméstnanci projedndn na poradé na zac¢atku Skolniho roku.

Systém a zpuisob planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly funkcéni. Ma velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Skola je organizovéna jako pétitfidni ZS se vSemi ro¢niky 1. stupné a $kolni druzinou. Viechny
ro¢niky jsou vyucovany samostatné. Vychovné vzde€lavaci proces a provoz Skoly je velmi
dobie zabezpeen. Reditel §koly plni svoje povinnosti v souladu s ustanovenim § 3 zékona
€. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdgjSich ptedpist.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadn€¢ a v souladu sustanovenim § 38a zakona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist. Zjist€né drobné administrativni nedostatky byly
v prub¢hu inspekce odstranény. Organizace vyucovani se fidi stabilnim rozvrhem, ktery
respektuje pfislusnd ustanoveni uvedené vyhlasky o zdkladni Skole i psychohygienické a
didaktické zasady. Zakladni normou chodu Skoly a stanovenych povinnosti je vnitini tad.
Vzhledem ktomu, Ze se jednd o malou Skolu, je organiza¢ni zabezpeCeni vychovné
vzdélavaciho procesu bezproblémové a fadné zajisténo. Skolni #ad obsahuje viechna
ustanoveni pozadovana vyhlaskou o zdkladni Skole. Jsou v ném zakotveny nejen povinnosti
74k, ale i jejich prava. Zéci i rodi¢e s nim byli seznameni. Poradnim organem feditele §koly je
pedagogickd rada. Informovanost rodicl je Skolou zajiStovana kvalitng, €inn€é a obvyklymi
zpisoby (prostiednictvim denickil, zadkovskych knizek a tfidnich schiizek). K uspokojovani
potfeb a z4ml déti nabizi Skola ¢innost v n€kolika zdjmovych utvarech a organizovanim
volnocCasovych aktivit (cizi jazyky, turisticky, tane¢ni a hudebni krouzek aj.). Jejich nabidka
vychédzi z personalnich a materidlnich podminek Skoly. Vyro¢ni zprava o cCinnosti skoly ve
Skolnim roce 1999/2000 je vypracovana piehledné, v souladu s pfisluSnou pravni normou a
umoziiuje ziskat zakladni informace o $kole a jejim piisobeni v dané oblasti. Skola se vhodné
prezentuje na vefejnosti zejména organizovanim cetnych kulturnich vystoupeni, pravidelné
informuje vetejnost o své ¢innosti v mistnim periodiku Troubsky hlasatel.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jejiho provozu je celkové velmi dobie
zabezpecena.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel vénuje patiiénou pééi vedeni a motivovani pracovnikii 8koly. Vytvaii vhodné podminky
pro uplatnéni jejich schopnosti, odbornosti a iniciativy. Odborné a pedagogické tizeni navazuje
na planovani a kontrolu. Reditel §koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil,
kteti se zapojuji do vzdélavacich aktivit. Sdm se nékterych vzdélavacich aktivit také ucastni.
Vybér téchto aktivit se fidi potfebami Skoly a moZnostmi vyuziti ziskanych poznatkd pro
zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace. Prioritou je jazykové vzdélavani s cilem nadstandardni
vyuky dvou cizich jazyk? na netplné ZS. V ptimé souvislosti se vzd&lavanim uéiteld a jejich
pfipravou na vyuku je vénovana ndlezitd pozornost vybavovani Skolni knihovny odbornou
a encyklopedickou literaturou. Vedeni Skoly vénuje potiebnou pé¢i a pomoc vyucujici bez
pozadované zpusobilosti. Motivovani pracovnikli v jejich praci napomahd i ptiznivé pracovni
klima a dobré vztahy na pracovisti. Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti 1 hodnoceni
celkové kvality tGrovn€ prace vyuziva feditel pro stanoveni nadtarifnich slozek mzdy
zaméstnanct a tim 1 jejich finanéni motivovani.

Vedeni a motivovani pracovnikic mda vzhledem k persondlnim podminkam Skoly velmi
dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele je provadéna zejména operativnim zplsobem. Pokryva vsechny
oblasti prace Skoly. Zaméfuje se na prubéZznou kontrolu plnéni zékladnich pracovnich
povinnosti zaméstnancti, vedeni povinné dokumentace a ukolli stanovenych pracovnimi plany.
Kontrola kvality vyuky je zjiStovana hospitacemi. Srovndvacimi testy ve 3. az 5. ro¢niku
zabezpecuje Skola ovéteni vysledkll vzdélavani z ceského jazyka a matematiky. Kontrolni
zjisténi jsou bezprostfedné projednavéna s jednotlivymi pracovniky a vysledky zobeciovany na
pedagogickych radach a poradach.

Kontrolni ¢&innost zabezpecuje vSem zucastnénym potiebnou zpétnou vazbu. Ma velmi
dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a md velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava Skoly
e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vybrany vzorek zakovskych knizek a pisemnosti

ZAVER

Skola mad pro vyuku sledovanych piedmétii velmi dobré materidlni podminky, které jsou
ucelné vyuzivany pro vychovné vzdélavaci prdci.
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Persondlni zabezpeceni vyuky s ohledem na ustanoveni vyhlasky o odborné a pedagogické
zpuisobilosti je velmi dobré a je srovnatelné s obdobnymi Skolami.

Kvalita vzdélavani byla v jednotlivpch piedmétech a tiidach srovnatelna a méla celkové
velmi dobrou, ojedinéle az, prikladnou uroveii.

Skola realizuje schvdleny vzdélavaci program formdlné spravné. Reditel ¥idi a organizuje
vychovné vzdélavaci praci velmi dobie, v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Uéelné vyuziva financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu v souladu s cilem
jejich poskytnuti. Jejich vySe v zdasadé umoZituje vytvaret odpovidajici podminky pro hlavni
¢innost Skoly.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové ¢innost $koly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v.r.
Clen tymu PaedDr. Jifina Gotzova PaedDr. Jifina G6tzova, v.r.
Ve Vyskove dne 31. ledna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Michal Rihanek Mgr. Michal Rihanek, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): OkU Brno-venkov

2001-02-23

38/2001

Ziizovatel: ObU Troubsko

2001-02-23

39/2001

Rada skoly:

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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