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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Lazné TouSeh, okres Praha — vychod (dale jen ZS) realizuje zakladni
vzdélavani ve tfidach prvniho stupné. Neni zatazena do Sité Skol podporujicich zdravi, prvky
jejiho programu tvofi soucést rezimu skoly a vychovného piisobeni na zdky. Ani obec Lazné
Tousen nepatii do Narodni sité¢ zdravych mést CR. Skola realizuje vzd&lavani podle
vzdélavaciho programu Obecna skola (¢j. 12035/97).

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.
Zaméfteni inspekéni Cinnosti:
1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi na prvnim stupni
zakladnich Skol.
2. Zjistit a zhodnotit persondlni fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy
ke zdravi na prvnim stupni zakladnich Skol.

Sledovanym obdobim byly $kolni roky 2004/2005 a 2005/2006.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Zrizovact listina ze dne 23. tijna 2002 a Rozhodnuti o zmeéné v zarazeni do sité skol,
predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni s G€innosti od 1. ledna 2003 jsou v souladu. Nazev
Skoly v soucasné dobé neodpovidd § 8 odst. 8 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim
zdkladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Proto byl feditel (jako zastupce
pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly) upozornén, Ze je nutné uvést zapis ve Skolském
rejstiiku do souladu se Skolskym zdkonem a dolozit pfisluSnému organu k tomu nezbytné
doklady do 31. biezna 2006.

Skola méa povolenou kapacitu 70 zakt ZS. Kapacita je vyuzivina ze 43 %, aktudlné ji
navstévuje 30 zakl prvniho stupné. Jsou vzdélavani ve dvou tfidach, v 1. tfidé se uci Zaci 1.
a 2. ro¢niku a ve II. tfid¢ zaci zbyvajicich tii rocnikd.

Souget uvazki &yt uditeltt ZS je 3,4 ivazku. Na jeden uvazek piipada ve kole 9 zaki.
Vedeni skoly i vyucujici provedli rozbor vysledkli vzdélavani véetné kvality vychovy ke
zdravi ve vyro¢ni zprave. Dosazené vysledky hodnoti pfevazné kladng. Dil¢i nedostatky jsou
efektivné feSeny tymovou spolupraci. Na vyhledavani kritérii pro vlastni hodnoceni Skoly se
podileji vSichni pedagogové Obsah Skolniho fadu odpovidd § 30 zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich ptedpist, (Skolsky zdkon). Obsahuje tedy také zakladni pravidla zivota Skoly
véetné organizace vzdélavaci €innosti a podminek zajist'ujicich bezpecnost a ochranu zdravi
zakl.. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické pozadavky zdkd. V prabéhu piestavek
slouzi k pohybovym aktivitam relaxa¢ni prostory ve tfidach a na Skolnim hfisti.

v

Na velmi dobré urovni je vnitini i vnéj$i informaéni systém, informace jsou predavany
béznymi zplsoby (osobn€, pomoci zprav v notyscich, informacnimi letdky, aktualnimi
nasténkami, informacemi z neformalnich setkani aj.) Spoluprace s rodici se v poslednich dvou
letech zménila a stala se partnerstvim.
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Ttidy jsou vybaveny a upraveny tak, Ze poskytuji podnétné a motivujici prostfedi pro ¢innost
zakl. Jedna z kmenovych uceben je vybavena novym velikostné nastavitelnym Zadkovskym
nabytkem. V letoSnim Skolnim roce fteditel Skoly zajisti obnovu zdkovského nabytku
ive druhé ze tfid. Zafizeni, vybaveni a prostory pro ukladani odévli a obuvi, pro uloZeni
pomiicek, osobni hygienu zakt 1 vyucujicich a také pro relaxaci jsou postupné zkvalitiovany.
Ve skolni budové dochdzi k mnoha rekonstrukénim a udrzbovym pracim (vngj$i omitka
budovy, malovéni, natéry, st¢hovani Skolni jidelny, rekonstrukce socialnich zafizeni,
budovani hfisté aj.), vSechno probiha za plného provozu skoly.

Koncep¢ni materialy feditele skoly obsahuji fadu planovanych zlepSeni pro tispé$nou realizaci
cili vychovy ke zdravi, z nichz mnoha jiz funguji. Skolni jidelna zajituje zakiim obédy,
svadiny a umozituje dodrzovat pitny rezim i v pribéhu vyuovani. Skola je standardng
vybavena ucebnicemi, odbornymi publikacemi, riznymi vhodnymi ucéebnimi materidly
a ucebnimi pomutckami pro vychovu ke zdravi. ZajiStény jsou prosttedky prvni pomoci, ur¢en
je prostor k odetfeni tirazu a ke kratkodobému pobytu zranéného. Skola ma stanoven piesny
postup ¢innosti pii takovychto mimotadnych udalostech. Podle zapist v knize urazl a ulozené
piislusné dokumentace nedoslo ve sledovaném obdobi k Zadnému zranéni.

Prevence socialn¢ patologickych jevli obsahuje dlouhodobé ¢innostni aktivity ve vyucovacich
hodinach, soutéZzich, exkurzich, Skolach v pfirodé a zajmové Cinnosti. Z hospitaci, pozorovani
a odpovédi standardizovanych rozhovorti vyplyva, ze socidlni klima ve Skole je velmi
ptiznivé.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy
ke zdravi.

Reditel vede v sou¢asné dobé pedagogicky sbor k ziskavani informaci a zkusenosti k tvorbé
a realizaci §kolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP) podle Ramcového vzdéliavaciho
programu pro zakladni vzdelavani na jinych Skolach v blizkém okoli. Prozatim probihaji
o budouci tvorbé SVP mezi ¢leny pedagogického sboru diskuse. Pedagogicky sbor provedl
vlastni hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani v predchdzejicich letech
a vysledky hodnoceni uvadi feditel v posledni vyroéni zpravé. Skola je pfipravena zuZitkovat
vSechno pozitivni, co se osv&d¢ilo pfi realizovani vzdélavaciho programu Obecnd skola.
Zejména chtéji disledné uplatnovat individualni ptistup ke kazdému ditéti a vzd€lavani
metodicky i obsahove upravit tak, aby se probirané ucivo a ziskané dovednosti staly dobrym
vychodiskem pro dalii vzdélavani. Pracovnici prozatim tvorbu konkrétniho SVP nezahajili.
Pro skolu jsou charakteristické prehledné uspotradani Skoly s malym poctem pedagogickych
pracovniki a také kazdodenni diskuse v pedagogickém sboru. Oboji napomaha vstiicné
komunikaci, ochotné spolupraci a participaci na mnoha ukolech, které Skola plni. Ucitelé se
vzajemné dopliiuji a spole¢né planuji. Na realizaci vychovy ke zdravi se podileji vSichni
ucitelé i asistentka ucitelky zejména tim, Ze zafazuji pfislusnd vhodnd témata do obsahu
béznych vyucovacich hodin.
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Povinnosti pedagogickych pracovniki jsou stanoveny obecné a v souladu se Zdakonikem prace
a Pracovnim radem pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni. Pracovni naplné neupftesiiuji,
jaké specidlni ukoly, které kompetence a v jakém rozsahu byly pieneseny na jednotlivé
pracovniky. Odpovédnost za nékteré prace je s ucitelkami ¢i asistentkou dohodnuta ustné,
popf. je o tom veden zaznam v zapisech z pedagogické rady. Stejnym zplisobem je
postupovano i ve sledované oblasti vychovy ke zdravi.

Ve skole byla na konci lonského kalendainiho roku zfizena Skolska rada. Prozatim nebyla
svolana za t¢elem projednavani koncepénich zaméri $koly a schvaleni doplitku &. 1 Skolniho
7adu- hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Poradenské sluzby ve Skole ve smyslu vyhlasky 72/ 2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, zajiStuje pievazné feditel (jako
Skolni metodik prevence) a jedna zucitelek, kterd je absolventkou oboru specialni
pedagogika. Obsah poradenskych sluzeb odpovidd § 7 odst. 2 této vyhlasky, kariérové
poradenstvi funguje logicky jen vzhledem k viceletym gymnaziim. Hodiny pro poradenstvi
nejsou pevné urceny, sluzbu je nutné si vyzadat predbéznou dohodou. VSichni, kterym je
urcena, jsou o tomto organizaénim uspofadani informovani.

Zaky vzdélavaji celkem &tyfi pedagogiGti pracovnici: feditel, dvé ugitelky a asistentka
pedagoga. Vékovy primér pedagogického sboru je velmi ptiznivy - necelych 35 let.

Reditel byl do funkce jmenovan k 29. Gervnu 2004 na zakladé konkurzu. Ve funkci pracuje
druhy Skolni rok. Jeho odborna kvalifikace je ucitelstvi pro druhy stupenn zékladnich Skol
a sttedni Skoly, obor matematika — télesnd vychova. Nespliluje pozadavky na odbornou
kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost v roénicich prvniho stupné ZS, kterou vykonava
(§ 3 odst. 1 pism. b zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdé&jSich predpist). Prozatim také neziskal absolvovanim studia pro feditele Skol znalosti v
oblasti fizeni (§ 5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piredpist). Tyto
nedostatky musi odstranit absolvovanim pfislusného studia v zadkonné lhiit€ nejpozdéji do 1.
ledna 2010 (§ 32 a § 33 zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisil). Pozadovanou
odbornou kvalifikaci maji jedna zucitelek a asistentka pedagoga. Druha ucitelka ma
sttedoskolské pedagogické vzdélani, proto pozadavek na odbornou kvalifikaci ucitele prvniho
stupn& ZS nenapliiuje.

Pedagogicky sbor zatim neni stabilizovan, proSel zménami ve Skolnim roce 2004/2005
a oéekavaji ho dalsi zmény. Uroveni odborné kvalifikovanosti sboru se uskutednénymi
zménami snizila (postupny odchod dvou kvalifikovanych ucitelek — organiza¢ni zmény,
odchod do diichodu, nahrada nekvalifikovanou ucitelkou). Vzhledem k pfipravovanym
organizatnim zméndm, jez jsou vyvoldny zejména zvySenym poctem zakul, ktefi nastoupi
do 1. ro¢niku, ma feditel pfipraven plan zmén v pedagogickém sboru (rozsifeni sboru o jednu
kvalifikovanou ucitelku). Vybér vhodné pracovnice uz byl zahajen.

Vzhledem k tomu, ze feditel vykondva piimou pedagogickou Cinnost ve tfidach prvniho
stupn€ po delSim obdobi, kdy pracoval na jiné pozici, je jeho fidici role zamétena spiSe na
zajiStovani vhodnych materidlné-technickych podminek a na organizacni zalezitosti. Velkou
pozornost vénuje péci o dobré pracovni podminky pro ucitelky. Sdm se osobn¢ obraci o rady
pro praci se svymi zaky ke zkuSené odborné kvalifikované ucitelce, kterd mu pomaha ziskat
potiebnou zkuSenost.

Ve skole nepracuji zadni pedagogicti pracovnici, kteti by spliovali dalsi kvalifika¢ni
predpoklady pro vykon specializovanych nebo metodologickych ¢innosti (Skolni poradenstvi
¢i tvorba SVP). Proto také feditel dosud motivacné nevyuziva kariérni systém.

Slabou strankou Skoly bylo ve sledovanych dvou skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006 dalsi
vzdélavani uliteld ZS. Zadny z ucitelll si nedopliiuje chybéjici kvalifikaéni ptedpoklady,
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nikdo se nezhcastnil systematického vzdélavani pro vykon specializovanych ¢i
metodologickych ¢innosti. VSichni tfi ucitelé absolvovali v téchto dvou letech celkem sedm
vzdélavacich akci, které prevazné slouzily k prohloubeni dfive ziskané kvalifikace. Jedna byla
zamefena obsahové na vychovu ke zdravi, jedna akce informovala feditele $koly o Rdmcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Personalni Fizeni a persondlni podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni
urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 26. ¢ervna 2001, starostka obce, ¢j. 3/2001
2. Ztizovaci listina ze dne 23. 10. 2002,starostka obce, bez ¢j.
3. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni

s u¢innosti od 1. ledna 2003, MSMT CR, ¢&j. 20 746/03-21

Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 21. prosince 2005, Obec Lazn€ TousSen, bez ¢j.
Piehled o absolvovaném DVPP v kalendainim roce 2005, feditel skoly, nedatovano
Plan DVPP pro kalendaini rok 2006, feditel Skoly, nedatovano

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS

Koncepce skoly, feditel Skoly, srpen 2005

Ro¢ni plan na Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. 8. 2005, feditel skoly, nedatovano
10. Skolni ¥ad - 1. &ast, bez ¢&j., feditel 8koly, 30. srpen 2005

11. Doplnék ¢. 1 Skolniho fadu - hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka, feditel skoly, 2.
brezen 2006

12. Organizace $kolniho roku 2005/2006, teditel skoly, 30. srpen 2005

13. Plan u¢iva zdravotni vychovy na prvnim stupni ZS, kolni rok 2005/2006, feditel
Skoly, nedatovano

A S AN

14. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005, feditel skoly, 28. cerven
2006

15. T#idni knihy prvniho stupn& ZS, §kolni roky 2004/2005 a 2005/2006

16. Zaznamy zajmovych krouzkii za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

17. Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

18. Individualni vzdélavaci plany integrovanych zakd, Skolni rok 2005/2006

19. Minimalni preventivni program ZS na §kolni rok 2005/2006, feditel §koly, nedatovano

20. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2004/2005, feditel
Skoly, nedatovano
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ZAVER

Socidlni klima ve Skole, organizace vzdélavani a koncepcni zaméry vedeni Skoly prispivaji
k plnéni cilii vychovy ke zdravi. Do postupného zlepSovani vidélavaciho procesu jsou
zapojeni vSichni pracovnici, ve S$kole funguje tymovd spoluprice. Reditel $koly se
vyznamnym zpitsobem podili na zlepSovani materidalnich podminek Skoly. Persondlni fizeni
a persondlni podminky Skoly jsou v soucasné dobé na standardni urovni, prestoZe byla pii
inspekci zaznamendna nékterd rizika. Jsou to zejména: odkladané ukoly (ve Skole neni
stanoven koordindtor SVP, byly provedeny jen nékteré piipravné price k rozhodnuti
koncepci SVP, nebyly zahdjeny price na konkrétni podobé SVP) a uroveii odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru a zaméieni dalSiho vidélavani pedagogickych
pracovnikii (feditel a jedna ze dvou ucitelek Skoly nespliiuji poZadavky na odbornou
kvalifikaci, dalsi vidélavani pedagogickych pracovnikii neni systematické a neodstrariuje
nedostatky v odborné kvalifikovanosti ucitelii, ani se nezaméiuje na pripravu ucitelii
v aktudlné prioritnich oblastech). Tato rizika jsou sice v soucasné dobé prozatim unosnd,
ale je nutné je postupné odstranit.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova
J. Téthova v.r.

Clen tymu Mgr. Zdeiika Fadrna
Z.Fadma v.r.

V Koliné dne 13. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piredpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: CSI, Karlovo namésti 44, 280 00 Kolin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 13. bfezna 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Martin Cerny M. Cerny v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 27. biezen 2006 CSI 300/06-02

Skolska rada 27. bezen 2006 CSI 301/06-02

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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