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Mgr. A. Doskocilova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Pracovni plan, statisticky vykaz, vychovné vzdélavaci plany, rad
Skoly, zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad,
doklad o zafazeni do sit¢ Skol €.j. 93/98, zdznamy z kontrolni
¢innosti, kronika Skoly, evidence déti, piehledy vychovné prace,
prehledy o denni dochdzce déti i zaméstnancl, persondlni
dokumentace, hospodéiska dokumentace, dokumenty BOZP,
hospitacni zdznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cinnost §koly vychazi z riamcové zpracovaného planu na obdobi $kolniho roku. Plan

obsahuje hlavni tikoly vychovné vzdélavaci péce, fizeni a materidlniho zajisténi. Zakladnim
vychovné vzdélavacim cilem je vSestranny rozvoj ditéte v podnétném prostiedi a klidné
pracovni atmosféfe. Casové tematické plany (vydané Ustavem pro vzdélavani pracovnikii
1989) jsou vyuzivany jako zdkladni program pro vSechny slozky vychovy. Jejich tkoly
nejsou pii realizaci sestaveny do tematickych celki podle obsahové navaznosti.

Planovani je ramcové bez dlouhodobého vyhledu. Rocni plan obsahuje zdkladni
zaméry pro prdci Skoly, ukoly jsou formulovany spise obecné. Ve vychovné vzdélavacich
planech pietrvava zavedeny stereotyp.Celkova uroveri planovdni je priimérnd.
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2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Ve dvou ttidach skoly je v soucasné dobé evidovano 31 déti ve veéku 3 - 6 let.
K dochézce (s nastupem v lednu 1999) jsou dale ptihladseny 4 déti. K 30. 9. 1998 jich
bylo statisticky vykazéano 43. Zjistény rozdil vysvétluje feditelka ukon¢enim dochazky
z dlvodu st¢hovani a neuskutenénym nastupem tfi romskych déti. Z hlediska
veékového slozeni jsou tfidy homogenni. Do Skoly denn¢ dochdzi v praiméru 25 déti
dopoledne a 15 odpoledne (soucet dochazky v I. a II. tfid€). Provozni doba skoly byla
stanovena na zakladé potieb zaméstnanych rodi¢t. Rad $koly je zvefejnén. Jeho
ustanoveni akceptuji rodi¢e i zaméestnanci Skoly. Pedagogické a provozni porady jsou
svolavany podle aktudlni potieby, pribéh jejich jednani feditelka pisemné dolozila.
Vytvofeny organizacni systém je ve vztahu k podminkdm Skoly funk¢éni.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci vykondvaji tfi odborné a pedagogicky zplsobilé
ucitelky s praxi nad deset let. Reditelka pracuje ve vedouci funkci tfeti $kolni rok.
V otazkach fizeni ziskdvd postupné zkuSenosti. Kolektiv pracovnic je v zakladé
stabilizovany. Provozni prace zajiStuji Skolnice a udrzbaf, ktery je zaméstnancem
méstského tradu.

Vytvoiend organizacni struktura funguje, provoz zarizeni je plynuly. Pro
zajisténi planovanych zaméri i 7 hlediska skutecného poctu evidovanych déti Ize
hodnotit persondlni situaci jako optimdlni. Odborné a pedagogické Fizeni je
priimérné kvality.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka kontroluje praci viech zaméstnancti. Kontrola je pravidelna, jeji terminy
nejsou planovany. Vysledky kontrol se promitaji do vySe nendrokovych slozek mzdy.
Zasady pro hodnoceni jsou stanoveny.

Systém kontroly a hodnoceni funguje bez zpétné vazby.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pedagogické a provozni porady jsou zakladem vnitiniho informaéniho systému. Obsah
jednani je vécny, pracovnice jsou o ¢innosti Skoly dostatecné informovany. Dalsi aktudlni
sd€leni jsou pieddvana osobnim kontaktem. Také rodicim je poskytovan dostatek
informaci. V prostorach Skoly jsou instalovany vystavky détskych praci, ukazky
z vychovnych cinnosti jsou zvefejiovany na nasténkach v Satné. Kazdodenni osobni
kontakt mezi ucitelkami a rodici je pro predavani informaci vyuZzivan nejcastéji.

Informace jsou pieddaviany podle danych pravidel. Informovanost pracovniki
i rodicii je na dobré urovni.
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Vedeni povinné dokumentace

Reditelka predlozila ke kontrole viechny ¢asti povinné dokumentace. Pii kontrole
vySe uvedenych dokumentti nebyly zjistény zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Inspekce zaznamenala plnéni stanovenych vychovné vzdélavacich cili.

Na zakladé hospitacni &innosti a kontroly zaméieni vychovné vzdélavacich plani
Ize konstatovat plnéni stanovenych ukolii.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Vyse rozpoctu poskytovaného Skole zfizovatelem zcela pokryva potieby Skoly
z hlediska materidlu a vybaveni. Objem mzdovych prosttedkii dovoluje vyplaceni
nenarokovych slozek mzdy.

Finanéni prostiedky poskytované Skole jsou dostacujici, jejich vyuZivani je
efektivni ve vitahu ke stanovenym ukoliim i k prospéchu déti.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utelova stavba piivodné pro jesle slouzi jako dvojtfidni mateiska $kola.T¥idy
s ptisluSenstvim jsou dostate¢né vybaveny nabytkem, vyhovujici je také mnozstvi hracek
a pomticek. V budové byla vybudovéna jidelna s ptipravnou kuchyiikou. Celkova uroven
vybaveni je standardni. Z hlediska zafizeni i prostoru poskytuje zahrada velmi dobré
podminky pro hry a pohybové ¢innosti déti venku.

Materidalni podminky dobré urovné umoZiiuji Skole plnit stanovené vychovné
vzdélavaci cile.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi Skoly plisobi estetickym dojmem, prostory vyuzivané détmi jsou svétle,
dostate¢né vytapené, Cisté. Hracky jsou ve tfidach umistény dostupné. Z hlediska vybaveni
a uspotadani hracek pro tvotivou hru neni dokoncena uprava prostiedi I. tfidy. V dennim
rezimu je vytvofen dostate¢ny prostor pro hry, zdjmové ¢innosti a pobyt venku, neni v ném
zohlednéna individuélni potfeba spanku. Odpocinek na lehatku je organizovan pro vsechny
déti 1 kdyz je (podle sdéleni feditelky) starSi skupiné zkracovan. Kapacitu Skoly pocet
zapsanych déti neptevysuje. Pitny reZim je zaveden.

Inspekce zaznamenala vcelku dobrou uroveri psychohygienickych podminek Skoly.
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10 Hodnoceni personalnich podminek

11

12

13

Didaktické cinnosti probihaji na zakladé plné kvalifikace vSech ucitelek. Jejich
odborna a pedagogicka zptsobilost spolu s délkou praxe vytvari optimalni podminky pro
kvalitni vysledky vychovné vzdélavaci prace.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k planovanym tikolitm optimdlni.

Plnéni vzdélavaciho programu.

Ukoly mési¢nich vychovnych planti jsou v dennich &innostech plnény. Vzdélavaci
program je obohacen cinnosti vytvarného, hudebniho a télovychovného krouzku pod
vedenim ucitelek. Tuto ¢innost vykonavaji nad rdmec povinného pracovniho tivazku.

Inspekce zaznamenala naplitovani zvoleného vzdélavaciho programau.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ucitelky se snazi vystupovat ve vzajemnych vztazich k ditéti jako partnefi. Tento
zamér se jim vcelku dafi. V pribéhu inspekce panovala v obou tfidach klidnd atmosféra,
v komunikaci ucitelek s détmi nebyly zaznamenany problémy. Ucitelky maji k détem
laskavy pfistup. Na zdklad€ sledovanych Cinnosti, jejich obsahu i vyuzitych metod, 1ze
hodnotit troven didaktické prace jako dobrou.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je promyslend, volné a fizené aktivity jsou nendsilné
skloubeny. Jeji uiroveii je spise nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Osobnost ditéte je rozvijena ve vSech vychovnych oblastech. Preferovano je vytvafeni
zadoucich mravnich vlastnosti pro zivot ve skupiné i kontakt s dospélymi. V priitbéhu
inspekce nebylo zaznamenano agresivni chovéani, drobnd nedorozumeéni jsou feSena pod
vedenim ucitelek s pochopenim a taktem. Spolecenské, pracovni a hygienické navyky déti
zvladaji primétené k svému veéku. V souladu s ptipravou na budouci vzdélavani je dobra
uroveit komunikativnich dovednosti nejstarsi vékové skupiny. Dovednosti ve vytvarné
a pracovni vychovné hodnoti inspekce spiSe nadprimérné.

Komplexni vychovné vzdélavaci piisobeni prind$i prokazatelné vysledky. Inspekce
je hodnoti jako spisSe nadpriimérné.
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ZAVERY

Mateiska skola ma pro svoji ¢innost dobré materidlni a velmi dobré persondlni
podminky. Zakladni ramec vychovné vzdélavacich kol je stanoven planem, ktery je
v ¢innosti Skoly napliiovan. Tuto skutecnost dokladuje vyse uvedené¢ hodnoceni vysledk
vzdélavaci Ginnosti. Reditelka §koly se v oblasti Fizeni postupné orientuje. Jeji fidici Einnost
hodnoti inspekce jako priimérnou. Zjisténé dil¢i nedostatky jsou obsahem doporuceni.

Doporuceni :

e vypracovat koncepci skoly, stanovit dlouhodobé cile, sestavit vychovné vzdélavaci plany do
tematickych celkt

e dals$im vzd€lavanim doplnit poznatky v oblasti fizeni - promySlené vyuZivani vSech
prosttedk tidici prace a zpétné vazby

e v [. tfid€ doplnit vybaveni koutkt pro tvofivé hry

Podpis inspektorky : Mgr. A. Doskocilova v. r.

V Koling dne 7. 12. 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne: 9. 12. 1998

razitko

Podpis teditelky skoly J. Stard v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Méstsky urad Lysa nad Labem

23.12. 1998

240/98 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského| 6. 1. 1999

1254

H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

4
.

Datum J. CSI

Text

bez piipominek
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