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Termin inspekce: 4.—17. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), pro ucely
ziskavani aanalyzy informaci o vzd€lavani déti a zakd, o cCinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzd€lavacich programi,
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.
Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedkl statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 skolského zékona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych program.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola, Teplice nad Metuji patii mezi plné organizované zékladni
Skoly. Od 1. 1.2003 se stala pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou pod nazvem
Zakladni Skola, Teplice nad Metuji, okres Nachod. Od 1. 8. 2004 se sloucila se Zvlastni
Skolou Lachov podnazvem Zakladni Skola a Specidlni Skola, Teplice nad Metuji,
okres Nachod. Od 1. 9. 2005 na zékladé¢ zmény zakoni doSlo ke zméné ndzvu na Zéakladni
$kola a Mateiska $kola, Teplice nad Metuji. Skola sidli na adrese Rooseveltova 106, 549 57
Teplice nad Metuji, jejim zfizovatelem je Mésto Teplice nad Metuji.



Skola ma tyto souéasti: zakladni $kola (ZS) s kapacitou 286 zaki s tiidami pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim, mateiska $kola (MS) s kapacitou 80 déti, $kolni druzina (SD)
s kapacitou 87 zaka a Skolni jidelna s kapacitou 300 stravovanych. Ve skolnim roce
2008/2009 vzdélava skola 153 zakli v ZS a 23 v zakladni kole pro zéky s lehkym mentalnim
postizenim, ve SD je 71 zakt. Ke dni inspekce bylo v MS zapsano 56 déti. MS je v provozu
od 6:30 do 16:00 hodin. Zajem rodi¢t o MS stale stoupa. Pocet zaki $koly se kazdoro¢né
mirn¢ snizuje.

Skola sidli ve dvou budovach. Zakladni §kola je umisténa ve dvou patrech hlavni budovy,
ve zvySeném piizemi je zdkladni Skola pro zaky s lehkym mentalnim postiZenim a v pfizemi
je provozovana Skolni druzina. Tu tvoii tfi oddé€leni, dvé oddéleni v zakladni Skole se zaky
1. stupné a jedno oddéleni v zdkladni Skole pro Zaky slehkym mentalnim postizenim.
Ve druhé budové sidli mateiskd Skola a Skolni jidelna, které jsou po celkové rekonstrukci.
Skola je postupné dle finanénich moznosti zfizovatele téZ modernizovéna.

Utitelky mateiské $koly vypracovaly Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani
(SVP PV) ,,Objevujeme svét“, podle kterého pracuji s détmi obou oddéleni. Zaci 1., 2., 6. a 7.
ro¢niku zakladni $koly jsou v letodnim $kolnim roce vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) ,,Skola pro Zivot“. Zaci s lehkym mentalnim
postizenim 1., 2., 6. a 7. ro&niku pracuji podle SVP ZV ,.Skola zdroj poznani®. Zaci ostatnich
ro¢nikl se uc¢i podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, se zapracovanymi pozdéj$imi
dopliiky a podle vzdélavaciho programu Zvlastni Skola. Vzhledem k nizS§imu poctu zaka
v ro¢nicich se mohou pedagogové ve vyuce individualné vénovat zaklim s poruchami uceni.
Klidné prostiedi Skoly je vhodné i pro Zaky s poruchami chovani.

Za posledni tfi roky doSlo ve Skole k mnoha pozitivnim zméndm v oblasti vzdélavani
a vychovy. Prvotni byla tvorba SVP a jeho nasledna realizace, pii niz se zlepsila spoluprace
pedagogt. Do vzdélavaciho procesu jsou zafazovany nové metody prace. Vzdélavani uciteld,
vybavenost Skoly a podpora zajmovych Cinnosti déti a zakl vykazuje znacné zlepSeni.
Informace o Skole jsou pfistupné na ptehlednych webovych strankach www.teplicenm.com.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni Skola a Matetska skola, Teplice nad Metuji hospodafila v letech 2006 — 2008
s financnimi prosttedky z vice zdroji. Ze statniho rozpoctu ji byly ptidéleny finan¢ni
prostiedky na piimé vydaje na vzdé€lavani a na rozvojové programy, zfizovatel poskytl
ze svého rozpoctu financni prostftedky na zajiSténi provozu Skoly. Dale Skola
vyuzivala prostfedky ziskané z hlavni a dopliitkové ¢innosti.

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
se ve sledovaném obdobi podilely 77 % na thrad¢ vSech neinvesti¢nich vydaja Skoly. Jejich
vyse je zavisla na poctu déti a zakd, kteti Skolu navstévuji, vEetné piiplatkil na jejich specialni
vzdélavaci potieby. Kapacita MS byla ve sledovaném obdobi naplnéna v priiméru na 64 %
a kapacita ZS na 63 %. Finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu $kola pouzila
na thradu mzdovych vydaji a s nimi souvisejicich zdkonnych odvodii, na nakup hracek,
Skolnich potfeb, ufebnic a ucebnich pomilcek, na uhradu vydaji na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, nauhradu nakladG vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
a na ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

V roce 2006 obdrzela Skola dotaci v ramci realizace Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdroji na zkvalitnéni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich a rozvoj podplrnych
systémi ve vzdelavani. Projekt byl spolufinancovan z prostiedkit Evropského socidlniho
fondu a finan¢ni prostiedky pouZity na rozvoj klicovych kompetenci Zakti 7. roc¢niki.
Dale byla v roce 2006 Skole ptidélena dotace pro zajiStovani standardnich Informacnich


http://www.zs.teplice@tiscali.cz/

a komunikac¢nich technologii (ICT) ve Skolach. Finan¢ni prosttedky byly vyuzity
na vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti ICT, na nakup elektronickych vyukovych
materidld a dataprojektord. V roce 2007 obdrzela Skola dotaci z rozvojového programu
,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani®, kterou pouZzila na nakup elektronickych vyukovych materidlti. Ke zlepSeni
mzdového ohodnoceni pedagogickych pracovnikli byly v roce 2008 Skole ptidé€leny finanéni
prostiedky vramci Rozvojového programu ,ZvySeni nendrokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Reditel §koly pouzil finanéni prostiedky k ocenéni pedagogickych
pracovnik, ktefi dosahuji dlouhodobé kvalitnich vysledkii v pedagogické praci, zejména
pfi aktivni uéasti na tvorb& SVP,

Ztizovatel pridéluje ze svého rozpoctu financni prostiedky na provoz skoly. Nejvetsi objem
téchto prostiedkti tvoii vydaje na ndkup rezijniho materidlu, na thradu energii, sluzeb
anaopravy a udrzbu. Podili se 1 na uhradé nakupli ucebnic a ucebnich pomicek.
Ve sledovaném obdobi se podafilo realizovat n€které neinvesti¢ni akce. Herny a jedna Satna
matefské Skoly byly vybaveny novym nébytkem, v zahradé mateiské Skoly byl postaven
altan. Vybaveni pocitaCové ucebny v zdkladni Skole bylo obméiovano a modernizovano
pocitaci ziskanymi od sponzorii, kmenové ucebny byly vybaveny novym ndbytkem,
v pfednaSkovém sdle byla nainstalovana technika pro promitani a prezentaci. Dale doslo
k rekonstrukei ptipojeni skoly na verejny vodovod, k opravé stiechy v matetské skole a Skolni
jideln€. Ve sledovaném obdobi realizovala Skola také investicni akce. Do Skolni jidelny
byl v roce 2006 nainstalovan systém elektronického objednavani stravy a v roce 2007 byla
zakoupena udrzovaci skfin k uchovani predepsané teploty jidel. V roce 2008 Skola potidila
elektrickou pec pro vypalovani vyrobkl z keramické hliny.

Piijmy z hlavni ¢innosti Skoly tvoifi Uplata za predSkolni vzdélavani, poplatek za Skolni
druzinu a platby za stravné déti a zakl. Za ucelem lepsiho vyuziti vSech hospodaiskych
moznosti a odbornosti zaméstnancti povolil zfizovatel Skole vykondvat doplitkovou ¢innost,
kterou realizuje v oblasti pronajml a stravovani pro cizi stravniky. Ziskané finan¢ni
prostfedky Skola vyuZzila ve prospéch hlavni ¢innosti, pfedev§im na ndkup hracek a ucebnich
pomticek.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani probihd v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditel $koly piijal do MS viechny piihlasené déti, véetné déti v poslednim roce
pred zahdjenim povinné kolni dochazky. Skolni matrika obsahuje potiebné udaje o détech
a je vedena piehlednym zptisobem. MS nevykazuje déti nadané, se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je ve Skole jedno dité. Vedeni Skoly pii feSeni vzdélavacich problémua déti
kontaktuje rodi¢e a doporucuje jim odbornou pomoc ve Skolskych poradenskych zatizenich.
MS dlouhodobé spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera dvakrat mési¢né dochazi do MS,
poskytuje konzultace rodi¢im 1 ucitelkam, navrhuje dalsi postupy pii odstraiiovani détskych
vad feci.

Vedeni Skoly

Odpovédnost za predSkolni vzdélavani prenesl feditel Skoly v plném rozsahu na vedouci
ucitelku, kterd svédomité plni vSechny povinnosti vyplyvajici z této funkce. Organizace
provozu dvoutfidni MS probihd na zéklad¢ jasné stanovenych pravidel. Pfi vedeni



zaméstnanctl vedouci ucitelka vyuziva dlouholeté zkuSenosti z oblasti ¥izeni $koly. Cast
pravomoci delegovala na ostatni ugitelky. Zaméstnanci MS maji konkretizovany povinnosti,
kompetence a odpovednost, které jsou zpracované v pracovnich naplnich a fadech Skoly.
Vedouci uditelka piedstavila koncepéni zaméry MS. Vychazeji z vize $koly, v niz uditelky
kladou diiraz na pozitivni socialni klima, ekologickou a multikulturni vychovu, nabidku
zajmovych krouzkti a logopedickou prevenci. Vzdélavani déti se uskuteciiuje podle
samostatné vytvofeného SVP PV, jenZ je vypracovan v souladu s RAmcovym programem
pro piedSkolni vzdélavani (RVP PV). Zpracovani celého dokumentu ma po vécné strance
velmi dobrou turoven, je konkrétni a ma vypovidajici hodnotu o predskolnim vzdélavani.
Vzdélavaci obsah vychazi z podminek Skoly a je zaméfen na bezprostiedni kontakt déti
s ptirodou a okolim MS. Oblast evaluace je piehledna, zaméfuje se na hodnoceni SVP PV
jako celku, na integrované bloky a hodnoceni vzdélavacich pokrokt u déti.

Skolni ¥4d MS je zpracovan v souladu s legislativnimi poZzadavky. Vedouci uéitelka klade
diiraz na funkéni informaéni systém uvniti MS, ¢astni se porad vedeni §koly a priib&zné
informuje zaméstnance MS. Informace jsou piedavany v kazdodennim osobnim kontaktu,
na pedagogickych radach a provoznich poradach. Z predlozenych hospita¢nich zdznaml
vyplyva, ze vedouci ucitelka kvalitné provadi hospitacni ¢innost. V zapisech jsou stanoveny
zavéry aje provadeéna nasledna kontrola. Vlastni hodnoceni Skoly je analyzou dosazenych
vysledki ve vSech oblastech provozu. Ze zapist z pedagogickych rad je zifejmé projednavani
vSech zavaznych dokumentl Skoly. Vedouci ucitelka ucinnym zplisobem podporuje tvotivost
ucitelek, svym klidnym a vstficnym vystupovanim vytvaii pozitivni socidlni klima,
coz potvrdily vysledky rozhovort s rodici déti a se zaméstnanci Skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V MS vyuuji celkem 4 pedagogické pracovnice s odbornou kvalifikaci. Dle sdéleni vedouci
ucitelky je to bezkonfliktni kolektiv, spolupracujici na zakladé nepsanych pravidel
vzéajemného respektu, kolegiality a se zdjmem o préaci ostatnich. Tti ucitelky maji dlouholetou
praxi ve vyudovani v MS, &tvrta uditelka ma 3 roky pedagogické praxe. Vedeni $koly
podporuje profesni rust ucitelek. Jejich Gcast na seminafich je podiizena financnimu limitu
na dal$i vzdélavani. Védomosti a dovednosti ziskané na seminafich prezentuji svym
kolegynim arodi¢im. Personalni podminky maji pozitivni vliv na plnéni cili Skolniho
vzdélavaciho programu.

Ob¢ ttidy MS maji odpovidajici prostorové podminky pro pobyt déti, jsou tcelné zaiizené.
Vedeni $koly podle svych finanénich moZnosti nakupuje pro MS novy détsky nabytek
a postupné Skolu zafizuje novymi hracimi kouty. Uspofadani hernich koutl je pro déti
motivujici a podnécuje jejich tvotivost. DéEti si mohou samostatné volit hracky a pomtcky,
k dispozici maji material pro vytvarné aktivity. VMS je dostatek knih véetné détskych
encyklopedii, videokazet, CD diskii a jsou zde dva pocitae. V pribéhu inspekce déti
vyuzivaly k rozvoji pohybovych aktivit i novy relaxacni bazén umistény ve tfidé mladsich
déti. Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti slouzi télocvicna, kterd je v prubéhu dne neustale
vyuzivana détmi z obou tfid matetské Skoly. Ucitelky se staraji o estetickou Groven interiéru
budovy, déti se aktivné podileji na vyzdobé matefské Skoly svymi pracemi a vyrobky.
V letosnim roce se pfipravuje rekonstrukce Skolni zahrady. Od posledni inspekéni ¢innosti je
pozorovano vyrazné zlepseni materialnich podminek v MS, coz umoziuje kvalitativné 1épe
realizovat pfijaty SVP PV.

Vedeni Skoly dba na bezpecnost a ochranu zdravi déti, podminky bezpecnosti upravuje Skolni
tad MS. Kniha trazt je fadné vedena, drobné formalni nedostatky upfesiiujici popis trazd
byly odstranény v pribéhu inspekce. Z uvedenych zapisii v poslednich tfech letech vyplyva,
7e nebyl v MS Zadny registrovany turaz. Zasady podporujici vychovu déti ke zdravému



Zivotnimu stylu tvofi sou¢ast SVP PV. Pii prohlidce $koly byly viechny prostory vyuzivané
détmi bezpeéné. MS pravidelné vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika.

Pribéh vzdélavani

Pozitivni vliv na kvalitu vzd&lavani ma podnétné vnitini prostfedi a piijemné klima MS.
Vzdélavani déti v dobé inspekce vychdzelo z projektu, ktery byl zaméfen na multikulturni
vychovu. Ucitelky svoji praci s détmi védomé smétovaly k vytvareni elementarnich zéklad
klicovych kompetenci. Vhodna volba tématu a pedagogicky styl prace ucitelek Ucinné
pfispivaly k upevilovani poznatki déti o okolnim svété. Obsah vzdélavani byl détem
srozumitelny, vyuZiti prozZitkového wuceni je vedlo k aktivnimu zapojeni do cCinnosti
a k posilovani prozitku tspéchu. Starsi déti si dokazaly uvédomovat souvislosti sledovanych
jevt, pirikladn€ reagovaly na problémové otdzky, bezprosttedné¢ a se zdymem s ucitelkou
spolupracovaly pfi jejich feSeni. Spontdnni a fizené Cinnosti na sebe funkéné tematicky
navazovaly. V pribéhu rannich her pievazovaly skupinové formy prace s respektovanim
tirovné individudlnich schopnosti a osobniho tempa déti. Rizenych ¢&innosti se déti
zucCastiovaly na zakladé vlastniho z4jmu, pfi jejich pribéhu ucitelky pirevazné volily frontalni
formy organizace. V pribéhu inspekénich hospitaci déti pouzivaly i pocitac.

Vnitini klima Skoly bylo pozitivné ovlivnéno vzdjemnou ohleduplnosti a respektem
ve vztazich mezi détmi. V priibéhu inspekénich hospitaci bylo zjisténo, ze se déti v MS citi
spokojené a vétSinou maji k pracovnikiim Skoly vytvorené ptatelské vztahy na partnerské
tirovni. Casté pozitivni hodnoceni déti se piiznivé projevovalo ve spontannich reakcich déti,
z jejich projevil bylo zfejmé, ze maji osvojené spolecenské navyky pii komunikaci. Pfirozené
dodrzovaly pfijata pravidla chovani.

Mimotadna pozornost je vénovana vzdélavaci oblasti Dité a svét, ve které déti ziskavaji
elementarni poznatky o svété pifirody, o lidech a prostiedi ve kterém Zziji. Déti chodi
na prirodovédné prochéazky, péstuji rostliny, uci se sbirat 1é¢ivé byliny a starat se o ptactvo
apod. Ze zapist v tfidnich knihach vyplyva, Ze ucitelky vedou déti k ochrané ptirody, uci je
mit kladny vztah k okolnimu svétu.

Partnerstvi

Rozhovorem s vedouci uéitelkou bylo zji§téno, Ze oboustranna spoluprace s rodiéi, se ZS,
zfizovatelem, poradenskymi pracovisti a institucemi napomahd Skole ke zkvalitiovani
ptedskolniho vzdélavani.

Ucitelky pravidelné¢ informuji rodi¢e o vzdélavani déti na nasténkdch a na spoleénych
schiizkach, kazdy mésic dostavaji pisemny piehled akci MS. V pribéhu roku ugitelky
pfipravuji pro vefejnost fadu kulturnich, sportovnich a spoleenskych akci. MS nabizi celou
fadu akci pro star§i obCany mésta, organizovana jsou vystoupeni déti v domové dichodci.
Déti vystupuji s kulturnim programem na vitani ob&ankt. MS déle spolupracuje s mistnimi
zajmovymi organizacemi. Vedeni MS vydava 2x roéné informacni letak, ktery nese nazev
LZpravicky ze 8kolitky“. Piinosem je rovnéz tizka spoluprace MS se ZS. Reditel $koly
s vedouci ucitelkou organizuje spole¢né akce a pfipravuje podminky pro bezproblémovy
prechod déti do ZS.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah vedl k vytvéreni souboru klicovych kompetenci u déti ve vSech oblastech,
zejména vSak ke kompetencim k uceni, komunikaci a feSeni problému.

Vzdélavani déti v oblasti Dité a jeho télo zahrnuje Cinnosti, pii kterych dochazi k rozvoji
fyzické 1 psychické zdatnosti déti. Dostatek ptileZitosti k rozvijeni pohybu, dodrzovani délky
doby pobytu venku, zivotosprava idélka odpoledniho odpocinku vychézeji z potieb déti



a jsou v souladu s principy a zdsadami RVP PV. Ucitelky pravidelné¢ u déti rozvijeji jemnou
motoriku. Vzdélavani déti v této oblasti je cilené napliiovéano.

Systematicky jsou u déti vytvafeny a upeviiovany zdvofilostni navyky 1 pozitivni socialni
vztahy. Pfi hrach a programové fizenych cinnostech ucitelky podporuji rozvoj fecovych
dovednosti déti. Zamérné navozuji situace vedouci déti k nutnosti spolupracovat a piijimat
rizné socidlni role. Vzdelavani déti v oblasti Dit¢ a ten druhy je podporovéno a dosahuje
pozitivnich vysledkd.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Ucitelky maji vytvofeny systém vyhodnocovani vzdélavacich pokroki déti v prabehu
dochazky do MS. Ziskané informace analyzuji, pfi vzd&lavani déti efektivné vyuzivaji zpétné
vazby. V obou tfidach zacinaji ucitelky pouzivat pro sledovani individudlniho rozvoje ditéte
formulate doporucené Vyzkumnym ustavem pedagogickym v Praze. Z vysledkl pfedSkolniho
vzdélavani je ziejmé, e se jedna o systematické napliiovani zaméria SVP PV ao velmi
kvalitni pedagogické vedeni déti.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

ZS informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prokazatelné a véas prostiednictvim §kolnich
webovych stranek, mistniho tisku a tiSténych propagacnich materialt. Pti pfijimani zaka
ke vzdélavani spolupracuje se ziizovatelem a okolnimi matefskymi $kolami. Reditel $koly
rozhoduje o pfijeti déti k predSkolnimu a zékladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni dochazky.
Vsechna predlozend rozhodnuti spliuji piislusna zakonna ustanoveni. Skola vede 8kolni
matriku v elektronické podobé€, pro Skolni rok 2009/2010 pfiijala ke vzdélavani 24 zaka,
z toho u Ctyt rozhodl feditel Skoly o udeleni odkladu povinné skolni dochdzky o jeden rok.

V letosnim Skolnim roce Skola eviduje 18 zaki se specialnimi vzde€lavacimi pottebami (SVP).
Vsichni tito zdci maji vypracovany individualni vzdélavaci plan (IVP), ten obsahuje
naleZitosti dané zakonem. ZS tyto zaky zohlediuje ve vzdélavani, vyucujici se zaky pracuji
individudlnim zpiisobem a rozvoluji tempo jejich prace. Zaci maji moZnost navitévovat
napravu, tato je provadéna vyskolenymi asistentkami. Zaci zde pracuji ve skupinkéch,
vyuzivaji doporuené reedukaéni pomiicky. Skola identifikuje Zaky s riziky netspé&$nosti,
projednava strategii podpory jejich vzdélavani na jednanich pedagogické rady, predmétovych
komisi a spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakid. Vyucujici maji k dispozici velké mnozstvi
studijniho materialu k problematice zaka se SVP.

Ve skole pracuje jeden vychovny poradce. Jeho ¢innosti jsou podrobné rozpracovany v planu
prace na aktudlni Skolni rok. Vychovného poradce v jeho funkci docasné zastupuje jiny
vyudujici 2. stupné. Cast jeho pravomoci byla prevedena na zastupkyni feditele skoly.

V oblasti kariérového poradenstvi spolupracuje vychovny poradce s partnery zejména
ze stiedniho Skolstvi a s ifadem prace. Ve spoluprici s vyucujicimi a Krajskou hospodarskou
komorou vypracoval projekt ,,Volba povolani“, ktery by m¢l Zakim usnadnit profesni
orientaci. Informace Zaktim a jejich zdkonnym zastupctiim podava v dob€ konzultacnich hodin
a rodiCovskych schiizek, ptipadné formou informacnich a propagacnich materiali
na nasténkach ve $kole. Skola podporuje zdjem zakil o tuto oblast i nabidkou volitelnych
pfedméta v 8. a 9. ro¢niku.

V oblasti prace se zdky se SVP vychovny poradce uzce spolupracuje s metodikem prevence
socidln¢ patologickych jevli a se vSemi vyucujicimi Skoly, ktefi tyto Zaky uci. Podili se
na vypracovavani IVP, sleduje terminy vySetfeni zakl ve specializovanych pedagogickych



pracovistich a dopliiuje studijni material k této problematice. Piikladnd je zejména spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nachodé, kterd pifimo ve Skole dvakrat rocné
provadi poradenskou a diagnostickou ¢innost.

Vedeni $koly

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a zodpovédné vykonava viechny pravni
povinnosti z ni vyplyvajici. Byl jmenovéan v roce 2003, ma velmi dobré zkusSenosti s fizenim
Skoly. Rozdélil kompetence a odpovédnosti v tizeni vzdélavani a jasné je vymezil
v organizacnim fadu. Persondlni fizeni je zaméfeno predev§im na zachovéani vstficného
klimatu Skoly a efektivni uplatiovani inovativnich prvki ve vychovné vzdélavaci Cinnosti
vSechna dulezitd pedagogicka a organizacni opatfeni a zdsadni dokumenty Skoly. Podle
potieby jsou organizovany provozni porady k feSeni ekonomickych a operativnich zélezitosti.
V ZS jsou ustanoveny predmétové komise, pii jejichz jednanich pedagogové diskutuji
aktualni problematiku.

Dlouhodobé cile a hlavni ukoly Skoly jsou v bodech uvedeny v koncepci Skoly, kterou
zpracoval pro ZS feditel §koly. Dokument se zabyvé oblastmi vychovy, vzdélavani, zdravé
Skoly a spolupraci srodi¢i. Skolskd rada se na zpracovani strategie $koly nepodilela.
Koncepce je ptfehlednd, srozumitelnd a je dobrym vychodiskem pro dal$i rozvoj Skoly.
Z tohoto dokumentu vychazi ro€ni plan prace, ktery obsahuje konkrétni ukoly jak pro vedeni
Skoly, tak pedagogické i nepedagogické pracovniky a jsou v ném uvedeny odkazy na zdkonna
ustanoveni. Déle je podrobné rozpracovavan do meési¢nich programu, které jsou pribézné
aktualizované. Ucitelé pii vyuce vychazeji z vlastnich tematickych plani, jejich plnéni vedeni
Skoly kontroluje ptevazné pii hospitacich. Velmi kvalitn€ jsou zpracovany 1 dalsi plany.
Kontrolni ¢innost je vedenim Skoly realizovana pribéznég, pfi dennim kontaktu se operativné
fesi problémové situace. Hospitacni ¢innost provadi feditel Skoly 1 jeho zastupkyné. O této
kontrole vedou vypovidajici pisemné zaznamy. V dob¢ inspekce feditel Skoly velmi kvalitné
provedl rozbor hodiny, a to se zamétenim na jednotlivé oblasti vzdélavani a hlavné na metody
prace pouzité v hodin€. Kladné jsou téz hodnoceny vzdjemné hospitace mezi uciteli. Ve Skole
provadéji praxi studenti pedagogickych fakult. Jejich hospitaéni ¢innost u zkuSenych
pedagogt je hojna a pro ob¢ strany ptinosnd. Vedeni skoly je aktivni v projektové, dotacni
a grantové ¢innosti, ¢imZ postupné zajist'uje prisun financi.

SVP ZV neni zaméfen na konkrétni oblast vzdélavani, ale jeho cilem je zajistit viem zakim
dostupnost vSeobecného vzdélavani, rozvijet Gctu k hodnotdm kvalitniho Zivotniho prostiedi
a duraz je kladen na zdravy Zivotni styl. Disponibilni hodiny na prvnim stupni byly pievazné
vyuzity na posileni vyuky ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace a matematika
ajeji aplikace, na druhém stupni byly zahrnuty do vSech vzdé¢lavacich oblasti pievazné
formou volitelnych pfedmétti. Zamérem vedeni Skoly je zavadét do vyuky efektivni metody
vyuky (projektové vyucovani, ¢innostni u€eni, skupinova prace), pii nichz pracuji prevazné
7aci. SVP ZV spliuje zakladni pozadavky s$kolského zékona a je v souladu s RVP ZV.
Na tvorbé¢ dokumentu se podileli vSichni pedagogové Skoly, vyuZzili svych profesnich
zkugenosti a informaci ziskanych od koordinatorky SVP, kterou je zastupkyné feditele §koly.
Do skoly byl téz pozvan lektor a pedagogové Skoly absolvovali exkurzi do pilotni Skoly,
kde se podle SVP jiz nékolik let vyuéuje. Pii tvorbé dokumentu byly zohlednény potieby
a schopnosti zdkd. Dokument je piehledny, zpracovani nékterych c¢asti lze hodnotit
jako nadstandardni. Jeho sou¢asti je SVP pro §kolni druzinu. Personalni obsazeni a materialni
podminky Skoly umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programl na velmi dobré urovni.
Reditel $koly zabezpegil postupny prechod na vyuku podle téchto dokumentt.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé& inspekéni ¢innosti pracovalo v ZS celkem 20 pedagogil, z tohoto poétu 13 ugditeli
v Z8S, 4 uditelky ve zvlastni $kole a 3 vychovatelky SD. Vedeni $koly tvofi feditel §koly a jeho
dvé zastupkyné. Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd ziskalo 11 ugitelti véetnd vedeni $koly. Dvé vychovatelky SD absolvovaly
sttedoskolské studium, obor vychovatelstvi. Jedna z ucitelek vyucujicich na 1. stupni
magisterské studium dokonéuje. Dvé vychovatelky pracuji na ¢ast ivazku ve SD, jedna je
na zbyvajici ¢ast zaméstndna jako hospodaika, druhd na c¢éast tvazku uci na 1. stupni.
Bez patfi¢né aprobace je vyucovan cizi jazyk, ucitelé absolvovali odborné kurzy zamétrené
na vyuku anglického jazyka. Odbornad kvalifikovanost pedagogického sboru ¢ini 70,8 %.
Vedeni Skoly personalni situaci sleduje asnazi se ji zlepSovat. Jednim z prostredka
ke zvySovani kvality vzdélavani Skoly je metodickd pomoc nekvalifikovanym ucitelim. Dalsi
formou je ucast pedagogii na prabézném vzdelavani, pro které vedeni Skoly vytvati vhodné
podminky a zajem pedagogti podporuje.

Skola vénuje velkou pozornost zdravému vyvoji zaki, oblasti bezpe¢nosti a ochrany.
Ptislusnd pravidla jsou do Skolniho fadu dostatecné zapracovana, jsou vytvoreny i provozni
fady odbornych ufeben a télocvicny. Zapisy v tfidnich knihach dokladuji, Ze jsou s nimi
vSichni zéci pravidelné a v€as seznamovani. Povinny dohled nad Z4ky je ve Skole organizovan
s ohledem na uspofadani budovy Skoly. Vybaveni vétSiny uceben a ostatnich prostor Skoly
odpovida zasaddm bezpecnosti a umoZziuje zdravy vyvoj zakd. Ve Skole je pro Zaky
1 pedagogy zajiStén vhodny stravovaci a pitny rezim, pii vyuce ucitelé dbali na dodrzovani
bezpecnosti a psychohygieny zaka.

Silnou strankou S$koly je velmi kvalitné a intenzivné realizovand prevence socidlné
patologickych jevli vychédzejici z minimalniho preventivniho programu (MPP). Je provadéna
nejen vramci vyuky, ale 1 pfi mimoskolnich Cinnostech. Soucasti plnéni MPP je také
mapovani klimatu 8koly, projekt proti koufeni a nabidka volnoGasovych aktivit. Skola
pro své zaky 1 pro jejich rodi¢e organizuje odborné prednaSky a besedy se zaméienim
na nejruznéjsi oblasti v souvislosti s touto problematikou. Ve Skole byla pro Zidky nové
ziizena schranka divéry, a ti ji vyuzivaji. Dosud nebyla v dané oblasti registrovana Zadna
zavazna udalost. V dobé konani spolecnych schiizek rodicl jsou jim nabizeny besedy, pfi
nichZz mohou ziskat odpovédi k feSeni problémt s jejich détmi. Nespornou vyhodou mensiho
meésta je nizka anonymita, diky které jsou pifipadné nezadouci jevy odhaleny jiz v pocatcich
svého vzniku. Vedeni Skoly pritbéZzné vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika a
snazi se je podle stupné vaznosti neodkladné minimalizovat.

Skola vede piedepsanou dokumentaci pro zdznam urazi a provadi objektivni zjisténi jejich
pfi¢in. Pravidelné¢ provadéné kontroly prostiedi Skoly hygienickou stanici i kontroly
bezpe€nosti télocvicného nafadi, nacini a vybaveni provadéné reviznimi techniky
téZ piispivaji k minimalizaci rizik.

V historické budové Skoly postavené pied 100 lety je celkem 19 tfid, z toho 7 odbornych
uceben, s kapacitou do 30 zaki je 18 tfid. VétSina uceben je vybavena novymi modernimi
lavicemi, které respektuji rozdilnou vysku zakl. VétSina odbornych uceben ma své kabinety
s nezbytnymi pomiickami, jejichZ inventdf se neustdle modernizuje. Kromé sborovny
je ugitelim plné k dispozici ucitelska knihovna. Zakovska knihovna byla pied lety pfevedena
do méstské knihovny, kterd sidli v pfizemi Skoly a je zakiim béZzn¢ dostupnd, kromé toho jsou
v kazdé tridé zakovské knihovnicky s odbornou literaturou. V pfednaSkovém sale se 100
misty k sezeni se uskutecniuje kvalitni videoprojekce prostiednictvim datového projektoru,
nebo se zde potradaji hromadné Skolni akce. Télesna vychova je vyuCovana v malé télocvicné
v suterénu skoly, jejiz interiér je znan€ opotiebovany. V tésné blizkosti Skoly byla zapocata
vystavba viceucelové sportovni haly, na své vyuziti ¢ekd také Skolni dviir. Prostory



MS a skolni jidelny, kterou vyuZzivaji i cizi stravnici, jsou jiz modernizované a velmi p&kné
vybavené.

U Skoly se nachazi Skolni pozemek a v dosahu je také fotbalové hiisté s atletickou drahou,
sjezdovka a koupalisté. Velkou piednosti Skoly je umisténi v lokalit€¢ se zachovalym
ptirodnim prostfedim ve mésté i okoli.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je stanovena v organizacnim fadu Skoly, ktery obsahuje ptehledné
schéma a povinnosti vSech pracovnikill s pfesné stanovenou odpovédnosti za plnéni zadanych
ukold. Pocty zakt ve tfidach, ucebni plany realizovanych vzdélavacich programii a vSechny
dalsi nalezitosti jsou v souladu s pfislusSnymi pravnimi pifedpisy. Pii sestavovani rozvrhu
hodin je dbano na efektivni vyuZiti Casového rozvrzeni, v ojedinélém piipadé nebylo
ptihlédnuto na dodrzeni preference zakladnich naukovych pfedméta (napt. Aj ve 4. ro¢niku).
Navstivené hodiny na 1. a 2. stupni probihaly v kmenovych ucebnéch a v pocitacové ucebnée.
Hodiny mély logickou stavbu, Zaci znali téma hodiny, probirané ucivo korespondovalo
s predloZenymi tematickymi plany.

Skola vytvaii pro jazykové vzdélavani dostateéné materialni podminky, ty jsou lepsi
pro vyuku Ceského jazyka. Motivacni funkci maji 1 zdkovské knihovnic¢ky v jednotlivych
tiidach a pritomnost méstské knihovny pifimo v budové zékladni skoly. Ve vyuce anglictiny
vyuCujici vyuzivali k procviCovani a opakovani uciva jednoduché hravé cinnosti ustni
a pisemné, nejéast&ji dopliovacky, kiizovky a jednoduché otazky k aktudlnim situacim. Zaci
rozuméli anglickym pokyniim, odpovidali jednoslovné nebo jednoduchymi vétami.
Nejcastejsi formou byla parova a skupinova prace. Vyuzito bylo procvicovani uciva pomoci
pocitacového programu, vyucujici zaroven pracovala individualné s problematickym zakem.
Pii praci stextem prokazali zaci pozadované znalosti, dokézali pracovat i s odbornou
literaturou. Zaci méli moZnost prezentace vlastniho zpracovaného tématu.

Hodiny ceského jazyka probihaly formou skupinové prace. Nékterd zadani neumoziovala
zakim vzajemnou spolupraci, domluvy a planovani prace. Obé¢ tiidy zpracovavaly zajimavy
a podnétny material, Zaci méli mozZnost vyuZzit dostatek informacénich zdroji. Prace zaka byla
hodnocena pouze caste¢né, nebot’ nebyla zcela dokoncena.

Ostatni sledované hodiny pfedmétl na 1. 1 2. stupni mély rozmanity charakter, Zaci byli
aktivni a pracovali se zdjmem. Pfi vétSin€ ¢innosti panoval pracovni ruch, Zaci spolupracovali
ve skupinich 1 ve dvojicich, byli vedeni k samostatné praci a odpovédnosti za odvedeny
vysledek. Vyukou prolinaly mezipfedmétové vztahy, zci fesili problémové tlohy a pribézné
dostavali prostor pro komunikaci. Této moznosti vétSina zakl vyuzivala, jejich bezprostfedni
mluvni projev byl sluSny a vécny, aktivné se zapojovali do fizené diskuse. Vyucujici disledné
vedli zaky k dodrZzovani spravné terminologie. Ndzornost vyuky byla podpoifena pomickami,
zrakova opora v ucebnach byla zajiSténa pfevazn€ na 1. stupni. Dle potieby pfistupovali
ucitelé k zaktim individudln€. Hospitacni ¢innost sledovala také troven ¢tenaifské gramotnosti
7aku, které je ve $kole vénovana znaéna pozornost. Ctenatské dovednosti zaki jsou na velmi
dobré urovni.

Po vyu¢ovani maji Zaci moznost pobyvat ve SD. Pii hospitaci se Zaci vénovali relaxa¢nim
¢innostem se zaméfenim na vytvarné aktivity. Vychovatelka do prace téméf nezasahovala,
davala dostatecny prostor tvotivosti a fantazii zakt. Ti, ktefi se této ¢innosti nechtéli tastnit,
se zabyvali jinymi, jimi zvolenymi aktivitami. Klidnd tvlrci atmosféra podnécovala vlastni
tvotfivost, prohlubovala zajmy zaki anapomdhala tak k celkovému odpocinku Zzakda.
Prostorové podminky jednotlivych oddé&leni SD se vyrazné zlepsily po nedavno uskuteénéné
stavebni uprave.

Zaci se ve vyuce i mimo ni u¢astni mnoha projektii, v rdmci volno&asovych aktivit jsou jim
nabizeny z4jmové krouzky s uméleckym a sportovnim zaméfenim, Skola pro zaky porada



besedy, exkurze a vylety. Zapojeni zakli do vSech téchto ¢innosti ma ptiznivy vliv na jejich
vSestranny rozvoj. Realizaci vzdé&lavacich programl se dafi rozvijet zaklady klicovych
kompetenci pro celoZivotni vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou souéasti $kolniho fadu a SVP ZV.
V navstivenych hodinach je ucitelé dodrzovali, zaky hodnotili v pribéhu hodin zndmkou nebo
slovné, ocenovali jejich pokroky, aktivitu, dopliovali je pochvalou, coz zaky motivovalo
k aktivité. Nezapominali na diagnostické hodnoceni a dal$i formy vhodné pfi skupinové praci.
V nékterych hodindch byli Zici vedeni k vzijemnému hodnoceni. Zaci se SVP byli
zohlediiovani tim, Ze jim ucitelé umoznovali pracovat vlastnim tempem a vénovali se jim
individualné. Tyto aktivity vyucujicich vedeni Skoly sleduje a podporuje je pti hospitacich,
jednanich metodickych organti a pedagogické rady.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj matematické gramotnosti

Obsah a cile vzdélavani v oblasti matematiky jsou stanoveny v realizovanych vzdé¢lavacich
programech. V uéebnich planech ZS je pro 6, 8. a 9. ro¢nik zafazena matematika
ve ¢tythodinové tydenni dotaci, Zaci 7. rocniku maji pét hodin matematiky tydné. K rozsiteni
védomosti, které se vztahuji k pfedmétu, jsou v ucebnim planu volitelné predméty zaklady
administrativy pro zaky 8. a 9. ro¢niku a pocitacova grafika pro zédky 6. az 9. ro¢niku.
Materialni podminky pro vyuku matematiky jsou dobré, pomicky pro vyuku bézné.
Pii sledované vyuce byly vyuZzivany dostate¢né podle potieby. Zaci mohou k procvi¢ovani
matematiky vyuzivat poc¢itaCové vyukové programy.

Ve sledovanych hodinach vyucujici Ucelné uplatiovali rizné formy a metody prace.
Kromé vykladu a frontalni prace, které stidala prace s prvky €innostniho u€eni a hravymi
formami vyuky, pracovali Zaci samostatné s ¢astou a okamzitou kontrolou a ve dvojicich
a skupinach. VétSina zaka zvladala velmi dobie pamétné pocitani, dobife se orientovali
pfi feSeni Uloh s praktickym zaméfenim. Geometrické dovednosti zakd druhého stupné byly
prumérné, potize jim Cinila odborné terminologie a piesnost pii zapisu postupu konstrukcnich
uloh.

Hodnoceni Zzakid ve sledovanych hodindch bylo pfiméfené, odivodnéné a motivujici
a udrzovalo je v aktivit¢ a zdjmu o vyuku. Vyucujici kladli na Zdky poZzadavky piimétené
k jejich individualnim schopnostem. Zatazeni skupinové prace napomahalo rozvoji klicovych
kompetenci a zdkladnich dovednosti zak.

Navstivené hodiny se vyznacovaly piijemnou atmosférou, ucitelé¢ vedli zaky pii praci citlive,
nezapominali na kultivaci jejich slovniho projevu, pochvalu a povzbuzeni.

Informacni gramotnost

Ve skole jsou Zéci 1. 1 2. stupné vyu€ovani v pocitacové ucebné se 14 pocitaci ptipojenymi
k internetu. Mohou zde vyuzit i skener, tiskarnu, dataprojektor a fadu vyukovych programd.
Probiha zde i reedukace zakl s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni. Ve vétSing
predméti jsou vyuzivany vyukové programy pro zaky vSech ro¢niki, ve vysSich rocnicich
grafické editory aktualné dostupné na internetu a prezentace pomoci dataprojektoru.
V lonském Skolnim roce Skola vyuzila program pro tvorbu webu formou e-learningového
kurzu. Zaci 9. roéniku vytvofili v ramci vyuky informatiky svoji vlastni webovou stranku,
kterou nasledné zvetejnili na internetu. Vyuzivani dostupné techniky, programového vybaveni
stejné jako uroven zakovskych kompetenci, to vSe bylo ovéfeno hospitacemi ve vyuce
a dotaznikovym Setfenim mezi Zaky. V hodindch informatiky Z4ci prakticky rozeznavali rizné
komponenty pocitace, vysvétlovali jejich vyznam a opakovali teoretické znalosti. Samostatné
nebo ve dvojicich dopliovali udaje do pfipravené kiizovky, provadéli test v prostiedi
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vyukového programu. Spravné zvladnuti néazvoslovi procvicovali Zaci podle cviceni
sestavenych v didaktickém algoritmu v jiném programu. ReSeni vyvolaného Zaka bylo
promitano na sténu, ostatni provadéli stejnou praci samostatné¢ a porovnavali své vysledky
s tabuli. Zaci téz vyhledavali na internetu vyznam slov a tiskli si ptedlohu pro vlastni tvorbu.
Peclivé pripravend vyucujici a soucasné i koordinatorka ICT ve Skole disponuje potfebnymi
kompetencemi v praci s pocitacem, nabizi zdkim dostatek zajimavych ¢innosti, pfipravuje
rizné alternativni soutézivé formy vyuky, jejichz prostiednictvim usmériiuje proces
vzdélavani. Ve svém oboru spolupracuje s tviirci profesiondlnich e-ucebnic. VétSina
pedagogl uvadi, ze se vénuje praci s pocitaCem pii ptipravé na vyucovani ne€kolik hodin
tydné.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)

Skola vénuje pozornost environmentilni vychové, vzdélavani a osvété jak ve vyuce,
tak pfi mimoskolnich Cinnostech. Vyuziva rozmanitost pfirody chranéné krajinné oblasti
v okoli mésta. Zaci se kazdoro¢né wiastni tiidnich a $kolnich projekti s environmentalnim
zaméfenim (prevazné 1. stupei). V loniském Skolnim roce zdjemci z 2. stupné pracovali
v nepovinném piedmétu zaméfeném na piirodni védy, v letoSnim roce tento pfedmét nebyl
naplnén.

Z4dny z u¢iteld neabsolvoval specialni odbornou piipravu k EVVO. Ve $kole je uréen $kolni
metodik environmentéalniho vzd€lavani, tuto funkci vykonava na 2. stupni ucitel ptirodopisu
a spolupracuje s vyucujici z 1. stupné. Zpracoval Skolni program EVVO, ktery je priib&zné
realizovan. Problematika EVVO prolind ucivem vice pfedméti a tato oblast se vyznamné
podili na rozvoji klicovych kompetenci a osobnosti zakl. Ptirodovédna ucebna ve skole neni,
pfi vyuce pracovnich Cinnosti Zaci vyuzivaji Skolni pozemek. V ramci EVVO Skola dba
na pfiznivé pracovni prostiedi a pozitivni klima. Zaci pe¢uji o koutky Zivé ptirody, podileji
se na upravach okoli $koly a zapojuji se do uklidu mésta. Skolni vylety uéitelé ¢asto zaméiuji
na poznani kraje a jeho pfirody, organizuji i vychdzky do okoli a exkurze do mistnich
vyrobnich podnikii. Zaci se aktivné ucastni akci poradanych ke Dni Zemé.

Ucitelé prozatim nevyuZzivaji moZnost spoluprace se stfedisky a centry ekologické vychovy,
pfipadné nevladnimi organizacemi zaméfenymi na ekologickou vychovu. Pozornost vsak
vénuji ekologizaci provozu Skoly, Zaci se podileji na tfidéni odpadl, sbiraji plody,
pomerancovou klru a vybrané druhy 1éCivych bylin. Aktivity Skoly spojené s Cinnostmi
v oblasti EVVO jsou zvefejiovany v ,, Teplickych ozvénach®.

rvr

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt ucitelé sleduji v pribéhu celého Skolniho roku a hodnoti
pii jednénich pedagogické rady a metodickych organii. Celkovy stav a jeho analyzu Skola
prezentuje ve vyrocnich zprdvach a ve vlastnim hodnoceni Skoly. Z téchto dokumentd
vyplyva, ze prospech zakl je ustaleny. Na vysvédCeni v pololeti pfevazuji opatieni posilujici
kazen, na konci roku jsou pochvaly a kazeiiska opatfeni vyvazené.

Skola vyuziva &tvrty rok komeréni testy SCIO pro Zaky 5. az 9. roéniku v piedmétech
matematika, Cesky jazyk, anglicky jazyk a vSeobecné studijni piedpoklady. Pro zjiStovani
urovné vzdélavani poskytovaného zakiim vzdélavanym podle programu zvlastni Skola jsou
vyuzivany testy PISSA. Vysledky, kterych zaci dosdhnou, jim vedeni Skoly ptedava
a prezentuje je ve vyrocni zprave.

Pravidelna je Ucast zakt v olympiddach a védomostnich soutéZich, kde dosahuji dobrych
vysledkil. Zaci se téZ zapojuji do mnoha sportovnich akci mistni i nadregionalni urovné. Tyto
aktivity jsou pro vSestranny rozvoj zakl velmi pfinosné. Za jeden z ukazatell kvality vyuky
povazuje vedeni Skoly skute¢nost, ze zaci jsou pfijimani na viceleté gymnazium ¢i jiné stiedni
Skoly, které uspésné vystuduji.
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Partnerstvi

Radné zvolena Sesti¢lenna $kolska rada se na svych pravidelnych jednanich dvakrat ro¢né
vyjadfuje ke koncepci Skoly, k zdsadnim rozhodnutim feditele a k hlavnim Skolskym
dokumentiim. Schvaluje vyroc¢ni zpravy, skolni fad s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani,
projednava navrhy rozpocth a rozbory hospodatfeni. Zakonni zastupci zadkt vSech tfid
jsou organizovani ve Sdruzeni rodi¢li, financné podporuji zdkovské soutéze a sportovni akce.
TJ Slavoj organizuje pro zaky §koly zajmové sportovni krouzky. Skola spolupracuje s okresni
protidrogovou koordinatorkou Policie CR, okresni metodickou prevence, stiediskem
vychovné péce, détskym lékafem a odborem socialné pravni ochrany déti. Cinnost koly
podporuji né&ktefi mistni podnikatelé a vyrobni firmy sponzorskymi dary. Skola
ma vybudovan a vyuziva spolehlivy informacni systém. Zakonnym zastupctim zakl jsou
potiebné informace poddvany na pravidelnych tfidnich schizkach, pfilezitostnych
individudlnich setkdnich a prostfednictvim kvalitnich webovych stranek. V ramci
pfihraniéniho styku je Skola zapojena do mezindrodniho projektu s polskou Skolou.
Spoluprace Skoly se ziizovatelem je velmi dobra. Ten dle svych moznosti Skolu financné
podporuje a mé velky zdjem na tom, aby Skola byla nejen zachovana, ale podle moZnosti
1 modernizovana. Kvalita spoluprace Skoly se vSemi partnery velmi pozitivné a vSestranné
ovlivilyje jeji dalsi rozvoj.

Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zafFizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola pii vidélavani déti a Zakii postupuje podle pravnich
PrFedpisit a vychazi 7 predepsanych dokumentii.

Skola vyutivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. VySe poskytnutych financnich prostiedkii ze stdatniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani a 7 rozpoctu ziizovatele na provoz odpovidala v letech
2006 - 2008 standardnim potiebam Skoly. Materidalni podminky vytvaieji predpoklad
pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Mateiska Skola umoZituje vSem détem rovny pristup k piedskolnimu vzdélani. Jeji Skolni
vzdélavaci program je otevienym dokumentem umoZiiujicim dalsi rozvoj Skoly a zkvalitnéni
vzdélavani.

Oblast iizeni MS dosahuje p¥ikladné tirovné. Persondlni a materidlni podminky cilené
podporuji rozvoj osobnosti ditéte. Vzdélavani déti je zaloZené na principu vzdélavaci
nabidky, na individudlni volbé a aktivni ucasti ditéte.

Uroveii MS velmi pozitivné ovliviiuje partnerskd spoluprdce s rodici déti, se zdkladni $kolou
a dal§imi partnery. Celkové je mateiska Skola hodnocena jako nadprimérna.

Reditel §koly prokazatelné informuje o vzdélivaci nabidce zdkladni Skoly, p¥i pFijimdani
ke vzdélavani dodriuje dané terminy, piedepsanym zpiisobem vede Skolni matriku.

Skola identifikuje a eviduje ¥iky se SVP a poskytuje jim odpovidajici vzdélavani. IVP téchto
Zaku jsou vypracovany v souladu se Skolskym zakonem.

Skola poskytuje informace a poradenskou Cinnost v zdlefitostech tykajicich se vzdélavdni.
Vychovny poradce spolupracuje se specializovanymi pedagogickymi pracovisti a sleduje
uspésnost Zakii ve vzdélavani.
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Vzdélavaci programy zohlediiuji podminky Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy
umoZiuji jejich realizaci na velmi dobré uirovni.

Dlouhodobé cile a hlavni ukoly Skoly jsou uvedeny v koncepci Skoly. Jeji napliiovani je
realizovino stiednédobym a krdtkodobym plinovinim innosti Skoly. Reditel $koly vede
organizaci s prehledem, zpiisob ¥izeni je funkcéni a efektivni. Vedeni Skoly vytvaii velmi
dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Hospitaéni a kontrolni
Cinnost élenii vedeni ZS je velmi kvalitni a p¥ispivd ke zvySovdni tirovné price Skoly.
Personalni podminky Skoly umoZiiuji bezproblémové zvladnuti vyuky podle vidélavacich
programii.

Skola podporuje zdravy vyvoj diki. Uskuteliiovand preventivni strategie Skoly zajist’uje
uspésné predchazet socialné patologickym jeviim. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Vyulujici podporuji Zdaky ve vyuce volbou vhodnych forem a metod prdace a motivuji je
k praci. Vzdjemnd komunikace probiha podle dohodnutych pravidel, vétSina Zaki je
schopna samostatného tistniho projevu. Velmi dobie ucitelé zajist’'uji nazornost vyuky. Zici
pracovali se zajmem, jejich znalosti jsou velmi dobré.

Vyuka ve vSech sledovanych oblastech je na velmi dobré tirovni. Skola sleduje celkové
vysledky Zakii i v externich hodnocenich a pravidelné informuje zdakonné zdstupce Zaki
o vysledcich vzdeélavani jejich deéti. Vzdélavani Zaki probihd v souladu se vidélavacimi
programy.

Zici $koly se ticastni projektii, rozvojovych programii a mnoha sportovnich aktivit, které
pozitivné podporuji dosahovani jejich klicovych kompetenci. Skola plni cile vzdélavani
v souladu se Skolskym zdakonem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Teplice nad Metu;ji, okres Nachod, vydanéa na zdkladé
usneseni Zastupitelstva mésta Teplice nad Metuji, ze dne 21. 11. 2002 s uc¢innosti
od 1. 1. 2003 vcetné dodatku €. 4 ze dne 1. 6. 2005

2. Rozhodnuti Krajského ttadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni Skoly s ndzvem Zakladni Skola a Matetskd Skola, Teplice
nad Metuji, ¢j. 14056/SM/2007-3, ze dne 10. 9. 2007 s uc€innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola a Matetska Skola, Teplice nad Metuji, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, ¢j. 6 085/2007-21, ze dne 16. 3. 2007 s u€innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 23. 1. 2003 s G¢innosti od 11. 2. 2003

5. Jmenovéani vedouci ucitelky do funkce s u¢innosti od 1. 1. 2003

6. Organizaéni f4d Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Teplice nad Metuji, s uc¢innosti
od 28. 8. 2008 a organizacni schéma pro Skolni rok 2008/2009

7. Povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 30. 6. 2008

8. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Objevujeme svét*

9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“, &. 990/2007

10. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola zdroj poznani®, &j. 991/2007

11. Vzdélavaci program Zéakladni skola, ¢j. 16 847/96-2, Zvlastni $kola, €. j. 22980/97-22

12. Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola pro Skolni rok 2008/2009

13. Skolni matrika

14. Koncepce ZS a MS Teplice nad Metuji
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Ro¢ni plan prace na Skolni rok 2008/2009

Mgésicni plany prace vypracované pro Skolni rok 2008/2009

Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovniku skoly

Minimalni preventivni program pro rok 2008/2009

Program proti Sikanovani, krizovy plan

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu ve skolnim roce 2007/2008

Skolni ¥ad Zakladni $koly a Matetské §koly, Teplice nad Metuji, platny od 1. 9. 2007
Skolni ¥ad MS platny ve §kolnim roce 2008/2009

Vzorek zakovskych knizek a zapisnikl

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD

T#idni knihy MS a ZS, tfidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve $kolnim roce
2008/2009

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z jednani predmétovych komisi

Vykaz o matefské skole S 1-01, o zdkladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006,
k 30.9.2007 ak 30.9. 2008

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007
ak31.10.2008

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2009

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 10. 9. 2008

Zapisy z jednani Skolské rady od 24.1. 2006 do 21. 1. 2009

Piehledy o uskute¢néném DVPP za roky 2006, 2007, 2008 a 2009 do terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vMS a ZS ve $kolnim roce
2008/2009

Knihy trazh vedené ve skolnich letech 2006/2007 az 2008/2009

Zaznamy o urazech (ditéte, zaka, studenta) za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Smérnice k zajisténi BOZ v ZS a MS, Teplice nad Metuji

Provozni fady uceben

Pouceni zakt tfidy o bezpecnosti ve Skole a Skolnich akcich, sezndmeni se Skolnim fadem
v tfidnich knihach, stav k 2. 9. 2008

Rozhodnuti feditele Skoly o ptijeti k predSkolnimu a zakladnimu vzdélavani ve Skolnim
roce 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochéazky pro skolni rok 2009/2010
Individualni vzdélavaci plany zaki vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly, Zakladni Skola a Matetskd Skola, Teplice nad Metuji,
Rooseveltova 106 za skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Vlastni hodnoceni MS za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Projekty EVVO od roku 2005

Skolni program k zajisténi EVVO

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 4. 2009

Uprava rozpoétu primych vydaji na vzd&lavani k 20. 10. 2006, k28. 11. 2007
ak 8.10.2008
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54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.

Poskytnuti dotace na rozvoj klicovych kompetenci zaka 7. rocnikti na 1. Ctvrtleti 2006
zn. 7685/SM/2006 ze dne 3. 4. 2006

Poskytnuti dotace na rozvoj klicovych kompetenci zaka 7. rocnikti na 2. Ctvrtleti 2006
zn. 12206/SM/2006 ze dne 31. 5. 2006

Poskytnuti dotace na Cerven a srpen 2006 — projekt HODINA zn. 19651/SM/2006
ze dne 8. 9. 2006

Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich Informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 zn. 10865/SM/2006 ze dne 15. 5. 2006

Vyuétovani Gcelové dotace Skol (MSMT) VM4 za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006,
ze dne 17. 1. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v
roce 2007 ze dne 12. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit v ramci rozvojového programu ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ze dne 19. 9. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek pedagogii v r. 2008, ze dne 20. 10. 2008

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek stdtu, uzemnich samospravnych celki
a piispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2007, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Uttovy rozvrh s platnosti pro rok 2006, 2007 a 2008

Vysledovky po ¢innostech analyticky za roky 2006, 2007 a 2008

Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro obecni skolstvi

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vidélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich Predpisii, miiZe
reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnu
Ppo jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a pfijmeni
Mgr. Marie HypSova
Mgr. Radomira BartoSova
Mgr. Pavel Bastar

Bc. Véra Jirankova

Mgr. Ladislav Kosa

Mgr. Renata Nehybova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Podpis

HypSova, v.r.
BartoSova, v.r.
Bastar, v.r.
Jirankova, v.r.
L. Kosa, v.r.

R. Nehybova, v.r.

V Hradci Kralové dne: 2. 6. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Radim Valky

(razitko)

Podpis

Radim Vilky, v.1.

V Hradci Kralové dne: 9. 6. 2009
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Pfipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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