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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Skoly Mateiska skola Jilemnice

Sidlo Spotilovska 994, 514 01 Jilemnice
E-mail pravnické osoby msjilemnice.sporilov(@tiscali.cz

ICO 71011 170

Identifikator 667 000 135

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena Alenou JindfiSkovou, feditelkou Skoly
Zxizovatel Meésto Jilemnice

Misto inspekéni €innosti Spotilovska 994, Zamecké 232, Valteticka 716, Jilemnice
Termin inspekéni ¢innosti 19. —21. listopad 2013

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni cCinnosti dne
19. listopadu 2013.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zaka a studenti, o Cinnosti Skol
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programti.

Charakteristika

Cilovéa kapacita Matetské $koly Jilemnice (dale MS, $kola) je 245 déti. Skola poskytuje
predskolni vzdélavani na tfech pracovistich: Spofilovska 994, Zamecka 232 a Valteficka
716 (dale pracovisté MS).
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Ke dni inspekéni €innosti bylo do deseti tfid zapsano 242 déti ve v€ku od dvou a pil do
sedmi let. Provoz je na pracovistich MS Spotilovska (4 tfidy) a MS Zamecka (4 ttidy)
zajistény od 6:45 do 16:30 hodin, na pracoviiti MS Valteficka (2 tiidy) do 16:00 hodin.
V poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky je 81 déti, z toho péti détem
byla $kolni dochazka o jeden rok odlozena. V leto§nim §kolnim roce MS nevykazuje zadné
dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Stravovani poskytuje détem Skolni jidelna
s kapacitou 345 osob.

O umisténi déti do MS projevuji rodi¢e dlouhodobé zijem, ve $kolnim roce 2013/2014
nebyly vSechny jejich zadosti uspokojeny (nebylo pfijato 20 déti). Ziizovatelem je
povolena vyjimka z poétu déti ve vech tiidach na pracovisti MS Spotilovska (na 28 déti)
ana pracovisti MS Zamecka (na 25 déti). Déti navstévujici $kolu jsou z Jilemnice
a z okolnich obci. Uplatu za piedikolni vzdélani stanovila feditelka $koly ve vysi 400 K&
meésicné.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolnich vzdélavacich programd pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV). Kazdé pracoviité MS ma svij SVP PV s odlisnymi
motiva¢nimi nazvy: KrakonoSovo putovani, S kamarddkou objevujeme svét pro Zzivot,
Radost a S§tésti je vnas. Nad ramec béZného vzdélavaciho programu Skola pro déti
organizuje nadstandardni zdjmové aktivity, napt. plavecky a lyzatsky kurz, vyuku zaklada
anglického jazyka, hry na zobcovou flétnu, tanecni krouzek. Tato nabidka se na
jednotlivych pracovistich MS &asteéné lisi.

Veiejnost ma piileZitost ziskat zékladni informace pouze o dvou pracoviitich MS:
Zamecka a Valteticka.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly vykonava funkci od 1. 9. 2007. Absolvovala kvalifikaéni studium
pro feditele $kol a 8kolskych zafizeni. Cast kompetenci spojenych s fizenim pravniho
subjektu pienesla feditelka $koly na dalsi vedouci pracovnice MS. V organizaéni struktuie
nebylo jasné vymezeno fizeni obou dal§ich pracovist MS (Zamecka, Valteficka).
Z predlozenych pracovnich naplni vyplynulo, Ze ma feditelka Skoly na téchto pracovistich
MS dvé zastupkyné. Pfi rozhovoru s inspekénim tymem uvedla, Ze se jednd o vedouci
ucitelky. V pribéhu inspekéni €innosti feditelka Skoly jejich pracovni zafazeni neuptesnila
(dale vedouci pedagogické pracovnice MS). Tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti
obou vedoucich pracovnic MS neodpovidal jejich pracovnimu zatazeni. Pracovni tivazky
ucitelek na dvou pracovistich MS (Spotilovska, Valteficka) jsou stanoveny v plné vysi
(100 %). Na pracovisti Zamecka byly pracovni tivazky vSem ucitelkdm (kromé vedouci
pracovnice MS) snizeny. Jako neefektivni vyhodnotily 8kolni inspektorky stav na
pracovisti MS Spotilovska, kde zajistuji vyuku ve &tvrté tiidé celkem tii ugitelky (z toho
jedna na zkraceny uvazek 0,83). Dale bylo zjisténo, Ze teditelka Skoly nestanovila sama
sob¢ zadny rozsah ptimé vyucovaci povinnosti. Tim doslo k poruSeni ptisluSného pravniho
predpisu.

Pti pfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani feditelka Skoly porusSila ustanoveni Skolského
zakona tim, Ze nepfijala dit¢ v poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochazky. Jako
divod v rozhodnuti pro nepfijeti ditéte uvedla, ze je kapacita Skoly naplnéna, prestoze
tomu tak nebylo. V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je uvedena kapacita Skoly 245 déti.
Provedenou kontrolou vykazu S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013 bylo
zjisténo, Ze Skola vykazovala pouze 242 déti. V pribchu inspekéni Cinnosti feditelka Skoly
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upravila kritéria tak, aby byl v pfiStim Skolnim roce dodrzen rovny pfistup déti
k pfedSkolnimu vzdélavani. Reditelka Skoly pii vyhlaSovani pfijimaciho fizeni
spolupracuje se zfizovatelem, rodiCovska vefejnost je informovana vcas.

Ve vedeni povinné dokumentace byly zjiStény formalni nedostatky, které feditelka Skoly
odstranila. V prabéhu inspekéni ¢innosti doplnila chybégjici informace ve Skolnim tadu,
Skolni matrice, dochazce déti.

Reditelka $koly vydala pro viechna pracovi§té $koly SVP PV s motivaénimi nazvy
KrakonoSovo putovani, Radost a $tésti je v nds a S kamarddkou objevujeme svét pro zZivot.
Zveiejnila je ve vstupnich prostorach jednotlivych pracovist. Zadny ze tiéi SVP PV nebyl
vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale
RVP PV). Tim doslo k poruseni piislugného pravniho piedpisu. V SVP PV pracovisté
MS Spofilovska s motivaénim ndzvem Krakono$ovo putovani nebyly dostateéné konkrétng
zpracované vSechny podminky vzd€lavani, fizeni a spoluprace s rodi¢i. V organizaci
vzdelavani chybély charakteristiky tiid, integrované bloky neobsahovaly charakteristiku
hlavniho smyslu a okruhy &innosti. V. SVP PV pracoviité MS Zamecka s motivaénim
nazvem S kamaradkou objevujeme svét pro Zivot byl v identifikacnich udajich chybné
uveden ndzev programu a ziizovatel Skoly. V podminkach pro vzdélavani nebyly uvedeny
informace tykajici se ¥izeni MS, v organizaci vzdélavani chybély charakteristiky tiid,
integrované bloky neobsahovaly charakteristiku hlavniho smyslu a okruhy ¢innosti. Nebyl
zpracovan evaluaéni systém. V- SVP PV pracovi§té MS Valteficka s motivaénim nazvem
Radost aStésti je vnds byl videntifikaénich udajich chybné uveden nazev programu
a zfizovatel Skoly. V podminkéch pro vzdélavani nebyly uvedeny informace tykajici se
fizeni MS, v organizaci vzdélavani chybély charakteristiky t¥id, integrované bloky
neobsahovaly charakteristiku hlavniho smyslu a okruhy c¢innosti. Stanovené oblasti pro
vyhodnocovani netvoftily uceleny evaluacni systém. Nebyly v ném uvedeny techniky pro
hodnoceni, ¢asovy plan a nebyla stanovena odpovédnost zucastnénych.

Zalezitosti tykajici se prace Skoly jsou projednavany v pedagogickych radach na
jednotlivych pracovistich MS, zapisy z nich mély riiznou vypovidajici hodnotu. Zejména
na pracoviiti MS Spofilovska bylo projednavani pedagogickych zaleZitosti uvadéno
minimalng.

Kontrolni ¢innost neni feditelkou Skoly systematicky nastavena, zavéry z kontrol
a hospitaci jsou formalni. Lepsi situace byla na odloucenych pracovistich, kde kontrolu
vykonavaly vedouci pracovnice MS. Jejich vystupy zhospitaéni ¢innosti mély vyssi
vypovidajici hodnotu.

Skolni inspektorky navrhly feditelce $koly zefektivnit spolupraci se $ir§im vedenim $koly,
pravidelné se schdzet a sjednotit pozadavky na kvalitu pedagogického procesu ve vSech
mistech poskytovaného vzdelavani. Rovnéz ji bylo doporuceno svolavat pedagogické rady
alespoii 2x roéné spoleéné pro viechna pracovisté MS.

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska odborného vzdélani pedagogickych pracovnic
vyhovujici. Pedagogicky sbor tvoii feditelka Skoly a devatenact ucitelek. Tti pedagogické
pracovnice nemaji kvalifikaci pro predSkolni vzd€lavani, jedna znich zahjjila
vysokoskolské studium v oboru specidlni pedagogiky.

Reditelka $koly organizuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) podle
zpracovaného planu. Jsou v ném uvedeny oblasti samostudia jednotlivych ucitelek a akce,

kterych se pedagogické pracovnice ve Skolnim roce z(lastni. Reditelka $koly
upiednostiiuje DVPP formou samostudia. V uplynulych tfech letech se pedagogické
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pracovnice zucastiovaly vzdélavacich akci jen ojedinéle. Volno k samostudiu feditelka
Skoly neposkytuje.

Predskolni vzdélavani se uskuteCiiuje ve tfech budovach. Prostorové a materialni
predpoklady Skoly jsou z funkénich, psychohygienickych i estetickych hledisek vyhovujici
a spliiuji pozadavky RVP PV. Materidlni podminky viech pracovist MS jsou na
srovnatelné trovni. Budovy projektované pro ucely predskolniho vzdélavani jsou umistény
v klidnych ¢astech mésta Jilemnice.

Na Skolnich zahradach maji déti dostatecny prostor pro tvofivé hry na piskovisti i pro
rozmanité pohybové arelaxaéni aktivity. Skolni zahrady jsou dobie vybavené détskym
zahradnim nébytkem a dfevénymi hernimi sestavami, na pracovisti MS Valteficka bylo
vybudovano brouzdalisté.

Prostorové uspoiadani viech pracovist MS umoziluje skupinové, individudlni i frontalni
innosti déti. Skola ma dostatek udebnich pomiicek, hragek, télovychovného nadini
a vytvarného materidlu, které u nich podnécuji tvofivost, logické uvazovani, rozvoj
motoriky apod. Interiéry tfid jsou ucelné Clenény tak, aby détem poskytovaly prostor pro
volnou hru i pro uplatnéni jejich z&jmia. Usporadani hernich koutkli poskytuje détem
dostate¢né moZnosti pro rozvoj arealizaci rozmanitych namétovych a konstruktivnich
ginnosti v souladu s pfijatym SVP PV. Vyjimku tvofi pracoviité MS Spotilovské, kde
ucitelky nevytvorily dostatek podnéti pro rozvoj namétovych her, herni koutky nejsou
dostatecné vybaveny. Ve vSech pracovistich Skoly jsou velmi dobré podminky pro
pohybové aktivity. T€lovychovné nafadi a nafini umisténé ve tfidach umoziuje détem
provadét rtizné pohybové aktivity a podporuje rozvoj jejich fyzické zdatnosti. Ve vSech
ttidach maji ucitelky k dispozici pro vyuku déti hudebni nastroje a audiovizualni techniku.
Vybaveni celé Skoly podporuje rozvoj ¢tendiské a matematické gramotnosti, déti maji
rovnéZ moznost ptimého piistupu k détské a nau¢né literatufe, zejména k encyklopediim.
Pracovna feditelky Skoly je vybavena kopirovacim zafizenim a pocitacem. Rezervy byly
shleddny v podminkach pro rozvijeni informacni gramotnosti déti. Z celkového poctu
deseti tfid ve Skole jsou pouze dvé vybaveny pocitatem s vhodnymi vyukovymi programy
(v pracovistich MS Zameckd a MS Valtefickd). K vyzdobé $koly ugitelky vyuzivaji
predevsim vytvarné prace a vyrobky déti. Vedeni Skoly vyuZzilo i moznosti ziskat finan¢ni
prostfedky z dalSich zdroji. Rodice déti a mistni firmy poskytly Skole finan¢ni dary na
nakup hracek a ucebnich pomutcek. Materidlni podminky véetné podnétného prostiedi pro
realizaci a napliiovani cili SVP PV jsou standardni.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti (BOZ) je rozpracovana v dokumentaci Skoly.
V nékterych tiidnich knihach chybély zaznamy o tom, ze ucitelky déti prokazatelné
poucuji o moznostech vzniku urazii a o dodrZzovani zakladnich pravidel prevence. Pfi
inspek¢ni prohlidce Skoly byly v prostorach, kde se déti volné pohybuji, zjiStény nekteré
nedostatky. Bezpecnostni rizika (s nebezpe¢im vzniku Urazu) byla zjiSt€éna na pracovisti
MS Spotilovska (volny piistup do prostoru s &isticimi prostfedky) a na $kolni zahradé
pracovisté MS Valteficka (skladka pouzitého materidlu, nezajisténé vstupy do MS z ulice,
poskozené betonové schody v zahradnim brouzdalisti). Reditelka $koly byla $kolnimi
inspektorkami upozornéna na nutnost piijmout okamzita opatfeni k odstranéni téchto
zjisténych zavad. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zajiSténo, Ze déti nemaji na rizikova
mista pfistup. Odbornd technickéd kontrola zatizeni détskych hiist’ byla doloZena ve vSech
pracovistich MS. Knihy urazi byly v pribéhu inspekce upraveny tak, aby byly vedeny
v souladu s pravnim ptedpisem.
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Ve sledovaném obdobi 2010 — 2012 Skola hospodatila s finan¢nimi prostredky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu, s pfispévkem zrozpoctu ztizovatele, vlastnimi piijmy, prostfedky
svych fondl a sponzorskymi dary. Dotace ze statniho rozpoctu pouzila feditelka Skoly
k thradé mzdovych vydaji asnimi souvisejici zakonné odvody, na nakup hracek
aucCebnich pomtcek athradu akci DVPP. Ztizovatel Skoly poskytoval piispévky na
zajiSténi provozu skoly, jeji vybaveni a na akce souvisejici s udrzbou, modernizaci nebo
opravami Skolnich budov. Ve sledovaném obdobi je Skola pouzila i na nakup hracek
aucebnich pomtcek. Piijmy z hlavni Cinnosti tvofily uplata za pfedSkolni vzdélavani
atrzby za stravné. Zftizovatel povolil Skole vykonavat dopliikkovou c¢innost. Ta ji
realizovala formou prondgjmu majetku a poskytovani stravovani pro prispévkové
organizace Zakladni Skolu a Matefskou Skolu specidlni Jilemnice a Détské centrum
Jilemnice. K uhrad¢ rozpoctem nezajisténych plateb byly ve sledovaném obdobi pouzity
penize z rezervniho fondu.

Spoluprace MS srodi¢i a dal§imi partnery je funkéni a napomahd ke zkvalitiiovani
predSkolniho vzdélavani. Ucitelky jsou se zakonnymi zéastupci déti v kazdodennim
kontaktu. Nabizeji jim moZnost spoluti€asti (napf. pifi pofddani kulturnich a spolecenskych
akci). Spoluprace se zfizovatelem je zamétfena predevSim na finanéni a materialni oblast.
MS se prezentuje pii riiznych mistnich spoleenskych a kulturnich akcich.

Podminky k realizaci a plnéni cilu predskolniho vzdélavani jsou na standardni uirovni,
persondlni a materidlni podminky MS umoZiiuji realizovat vzdélivaci cile SVP PV.
Zpiisob Fizeni MS vyfaduje zmény, a to zejména v organizaci a prithéhu pedagogického
procesu. Financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZiva k rozvoji
osobnosti déti piedskolniho véku a k napliiovini cilii SVP PV.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Provedenou analyzou z hospitaéni ¢innosti ve viech pracovistich MS byly zjistény znaéné
rozdily v hodnoceni organizace a pribchu vzdélavani déti. Pedagogicky proces vedeny
ucitelkami v souladu s pozadavky RVP PV byl Skolnimi inspektorkami pozitivné
hodnocen v pracovisti MS Zamecka a MS Valteficka. Jejich tiidni vzdélavaci programy na
obou téchto pracovistich vychéazeji ze SVP PV. P#i planovéani predskolniho vzdélavani
ucitelky vychdzeji ze vSech péti vzdélavacich oblasti, dil¢i klicové kompetence déti
rozvijeji rovnomérné. Hospitované ¢innosti byly ucitelkami odborné vedené a promyslené
pfipravené.

Vyuka probihala zpravidla ve skupinach, ucitelky ji organizovaly tak, aby byl zajistén
plynuly priibéh 1 provazanost spontannich a fizenych ¢innosti. Déti si mohly podle svych
potieb aktivné vybirat z rliznorodé nabidky piipravenych ucebnich pomicek nebo volné
dostupnych hracek. Umély velmi dobie rozehrat zvolené herni situace a uplatiiovaly v nich
pfedchozi zkuSenosti a dovednosti. Pfi plnéni cili integrovanych blokl ucitelky
diferencovaly vzd€lavaci nabidku podle vyvojovych 1iindividuadlnich moznosti déti
areagovaly na jejich rozdilné potteby. Metody a formy prace Casto vychdzely z prozitkl
déti a podporovaly jejich samostatnost. V prubéhu dne ucitelky vytvarely dostatecny
prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti déti, spontdnni pohyb a relaxaci. Vedle
zdjmovych aktivit soubézné probihaly vytvarné, pracovni, ale i dal$i ¢innosti posilujici
zvidavost déti a obohacujici jejich poznatky. Dé&ti tvofivé uplatiovaly svoje zkuSenosti,
fantazii a konstruktivni dovednosti. Motivace déti byla ucinna a tematicky provazana.
Hodnoceni mélo povzbuzujici charakter a déti jednozna¢né¢ chapaly jeho smysl.
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Déti na velmi dobré trovni zvladaji ikony spojené se sebeobsluhou, stolovanim a osobni
hygienou. Uméji se o sebe samy postarat, v ptipadé¢ potieby pozadat ucitelku o pomoc.
Organizace dne je promySlend. Dé&ti s mensi potfebou spanku maji mozZnost si vybrat
alternativni ¢innost. Po cely den maji déti zajiSt€énou nabidku napoji.

Pii hospitaéni &innosti $kolnich inspektorek na pracovisti MS Spofilovska byl zjistén
rozdilny pfistup ucitelek v planovéni, organizaci a vedeni pedagogického procesu, ktery
byl zplisoben nejednotnymi pozadavky fteditelky Skoly. Sledované vzd€lavaci Cinnosti
nebyly voleny ve vyvdZeném poméru spontannich a fizenych aktivit. V prib¢hu
spontannich ¢innosti si déti volily hry probihajici ve skupinkdch nebo pracovaly
individudlné na zaklad€ svobodného rozhodnuti. Chybély jim dals$i podnéty ze strany
ucitelky, které by rozvijely jejich herni ¢innosti. Vzd€ldvaci nabidka byla stereotypni
a omezend. Ucitelky dohlizely na hru déti, v ptipadé potieby do ni vstupovaly, ale jejich
ptisobeni nebylo vzdy ucelné. Pomucky a hracky vétSinou cilené nepiipravovaly, déti si je
ke hte vybiraly samy.

Rozdilné byla i organizace fizenych ¢innosti. Ucitelky je vedly se vSemi détmi jednotné,
nevytvarely pro né moznost alternativniho vybéru a individualni volby zaloZené na
principu vzdélavaci nabidky. V nékterych tiidach ucitelky nepodnécovaly déti k aktivni
¢innosti. Pfi vlastni praci na vybrané téma déti malo podporovaly k napaditosti a kreativite.
Pfevazovala poznéavaci slozka na ukor prace s predstavivosti, hravosti a prozitkem.
V pribéhu takto fizeného predskolniho vzdélavani se ziidka objevovalo rozliSeni
v narocnosti  kladenych pozadavkli na déti podle jejich individudlnich schopnosti.
Dominantni role ucitelek neumoznovala vyuziti podnét od déti.

Pozitivem bylo, Ze v pritbéhu zvolenych aktivit mély déti v nékterych ttidach pftileZitost
uplatnit pfedchozi znalosti. Déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochdzky
umeély pracovat podle instrukci a dodrZzovaly pfedem domluvena pravidla.

Soucést kazdodennich programt pravidelné tvofily fizené pohybové aktivity. Ucitelky
veénuji této oblasti patficnou pozornost, rozvijeji télesnou zdatnost a pohybové dovednosti
déti véetné jemné motoriky. Organizace stravovani déti nebyla v dobé inspekéni ¢innosti
ze strany vedeni Skoly ucelna. Rezervy byly shledany v Casovém rozvrzeni podavani
obéda. V nékterych tfidach musely déti dlouho ¢ekat. Ucitelky neumoznily vS§em détem na
pozadani pouzivat piibor a v pribéhu dne je neucily dodrZzovat spravny pitny rezim.
Pribéh hygieny déti byl organizovan plynule, ale v nékterych tfidach nebyly ucitelky
disledné pii dodrzovani spravnych hygienickych néavyki. Zatazovani alternativnich
programt v dobé odpocinku déti nebylo efektivni, ucitelky nedostatecné zohlednovaly
individudlni potfeby déti (zkracend doba odpocinku a nabidka Einnosti pro déti, které
nespi).

O veskerych vzdélavacich aktivitich jsou vedeny na viech pracoviitich MS zaznamy
v tfidnich knih4ch. Z nékterych zapist, které ucitelky psaly souhrnné za cely tyden, zcela
jasné nevyplynul konkrétni obsah a provéazanost jednotlivych ¢innosti v pribéhu denniho
programu. Chybély priikazné zdznamy o pribéhu pobytu venku.

Inspekéni hospitace potvrdily, %e cile, formy a metody prdace deklarované v SVP PV
v pracovistich MS Zdimeckd a MS ValteFickd jsou napliiovany. Ucitelky v pribéhu
pedagogického procesu zarazovaly metody a formy prdace podporujici u déti tvorivost,
zvidavost a samostatny pristup k ieSeni probléemiu. UCcitelky se snaZi napliiovat vytéené
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cile a pripravovat déti na vstup do zdkladni Skoly. Zaklady klicovych kompetenci u déti
Jjsou rozvijeny ve vSech oblastech rovnomérné.

Styl pedagogické price ucitelek v pracovisti MS Spoiilovskd neni zcela v souladu
s pozadavky RVP PV. U nékterych ucitelek pievaZuje pouZivani mdlo efektivnich
vzdélavacich metod, které nepodporuji aktivitu déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Forma zpracovani vysledkli pfedskolniho vzdélavani a hodnoceni déti neni ve vSech
tfidach stejna. V pracovistich MS Zameckd a MS Valtefickd ucitelky pravidelng
zaznamenavaji vyvojové pokroky déti. Sleduji a posuzuji G€innost pfijatého vzdélavaciho
programu, provadéji tydenni evaluaéni ¢innost. Vedou diagnostické zdznamy, které slouzi
jako podklad k dal$imu pribéhu vzdélavani déti a k vyvozovani zavért pro dalsi praci.
Prostfednictvim vytvarnych praci, které ugitelky v pribéhu dochazky ditéte do MS
zakladaji, posuzuji vyvoj ditéte. Ob& MS sleduji vysledky vzdélavani déti na velmi dobré
tirovni. V pracovi§ti MS Spotilovska sleduji rozvoj a pokroky kazdého ditéte. Vedou o tom
zaznamy, ale s uvedenymi informacemi nepracuji systematicky tak, aby zvysily osobnostni
rozvoj déti podle jejich individualnich potieb.

Déti zvladaji zakladni pohybové dovednosti, prostorovou orientaci a bézny zptsob pohybu
v rizném prostiedi, na trovni odpovidajici jejich véku. V oblasti jemné motoriky dosahuji
pozadovanych vysledkl, umi zachazet s béznymi pfedméty denni potieby a hrackami.

Pedagogické pracovnice vytvaieji pii vyuce deti dostatecny prostor pro podporu zékladt
matematické gramotnosti. Dé&ti se dobfe orientuji v prostoru, bézné pifi komunikaci
pouzivaji nékteré Casoveé pojmy. S pomoci ucitelek si zpfesiiuji predstavy o ¢iselném poctu
v ramci prvni desitky. Starsi déti zvladaji porovnavani poc¢tu ve dvou souborech. Ucitelky
je hernimi formami vedou k logickému pochopeni nékterych elementarnich matematickych
souvislosti.

Do vyuky jsou pravideln¢ zatazovany aktivity rozvijejici a podporujici ptirodovédnou
gramotnost. Siroka vzdéldvaci nabidka détem bezprostfedné poskytuje elementarni
poznatky o pfirod¢, v navaznosti na prostfedi, ve kterém Zziji. Ucitelky motivaéné déti
vedou k ochrané okolniho prostfedi a k pochopeni smyslu pravidel zdravého Zivotniho
stylu.

V oblasti komunika¢nich dovednosti déti dosahuji primérnych vysledkii, maji pfimefené
bohatou slovni zdsobu. Nalezit¢ svému veéku se soustfedily a udrZely pozornost. Déti
v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky rozpoznaly nékteré Cislice
a pismena. Orientovaly se v Ciselné fad¢ od jedné do deseti.

Utitelky se v pracovisti MS Zamecka a MS Valteficka a v nékterych tiidach v pracovisti
MS Spotilovska dislednd vénuji rozvoji socialni gramotnosti. Vztahy mezi détmi
a ucitelkami 1 détmi navzajem byly oteviené, vstiicné a vytvarely pratelskou atmosféru.
Déti respektovaly stanovena pravidla spolecCenského chovani a jednani. VétSinou dobie
reagovaly na pokyny ucitelek. Hodnoceni maji povzbuzujici charakter a déti jednoznacné
chépou jeho smysl. U¢itelky pribézné hodnoti individualni reakce a chovani déti.

Uroveii ziskanych kompetenci u déti odpovidala jejich véku a individudlnim moinostem.
Je hodnocena jako standardni. DilCi rezervy byly sledovany v systému pedagogického
hodnoceni, ve vedeni déti k sebehodnoceni.



Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-891/13-H

Zavéry
Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
Podnétné prostiedi v pracovistich MS Zamecka a MS Valteficka podporuje tvofivost
déti. Prostorové a materialni podminky Skolnich zahrad jsou velmi dobré.
Pracovi§té MS Zamecka a MS Valteficka vytvaii détem vhodné socialni klima, které se
zaklada na davéte a Ucté.

Kvalitni spolupréce obou pracovist’ s rodi€i a zajisténi jejich informovanosti.

Slabé stranky Skoly
Rozdilnost v trovni pedagogické préace, v efektivité volenych metod a forem prace.

Nepodnétné prostiedi pro rozvoj namétovych her v nékterych tiidach v pracovisti MS
Spoftilovska.

Systém organizace a fizeni v€etné vedeni dokumentace Skoly neni jeSt¢ dostatecné
propracovany.

Rezervy zlstavaji v oblasti vedeni pedagogickych pracovnic, v malé podpofe tymové
spoluprace, nizké funkcnosti nastaveného kontrolniho a vnitinitho informaéniho
systému Skoly.

Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté

Vedeni Skoly odstranilo zjisténé nedostatky v nasledujicich dokumentech:

ve Skolnich fadech, kritériich pro pfijimani déti, Skolni matrice, dochazce déti, knihach
urazl. Zabezpecilo vstup déti do prostor, kde jsou umistény Ccistici prostiedky
na pracovisti MS Spotilovska a pfistup na rizikova mista $kolni zahrady na pracovisti
MS Valteticka.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Sjednotit vedeni pedagogického procesu ve vSech tiidach, vyuzivat moderni zptsoby
a formy prace.

Posilit evaluaéni a kontrolni mechanizmy.

Zlepsit podnétnost vybaveni namétovych koutkil v nékterych tiidach pracovisté MS
Spotilovska. Zlepsit pestrost vzdélavaci nabidky, vEetné prace s vyukovymi programy.

Sledovat bezpecnostni rizika.

V pracovisti MS Sporilovska:

Zmeénit organizaci podavani obéda tak, aby jeho pribéh byl plynuly, zohlediiovat
individudlni potteby déti pifi odpolednim odpocinku, disledné dodrzovat spravné
hygienické navyky déti a zlepS$it podnétnost vybaveni namétovych koutkti v nékterych
ttidach veetné pestrosti vzdélavaci nabidky.
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Ceska $kolni inspekce v souladu sustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zakona
poZaduje ve lhuté do 31. bi‘ezna 2013 zaslani zpravy o odstranéni a o prijeti opatieni.

Dopracovat SVP PV ve viech pracovistich MS:

V SVP PV pracovi§té MS Spotilovska s motivaénim nidzvem Krakono$ovo putovani
doplnit v podminkach vzd€lavani tizeni a spolupraci s rodi¢i. V organizaci vzdélavani
dopracovat charakteristiky tfid, u integrovanych blokii hlavni smysl a okruhy ¢innosti.
V SVP PV pracoviité MS Zamecka s motivaénim nazvem S kamaradkou objevujeme svét
pro zivot, opravit v identifikacnich tdajich chybn& uvedeny nazev programu a ztizovatele
$koly. V podminkach pro vzdélavani doplnit informace tykajici se fizeni MS, v organizaci
vzdelavani charakteristiky tfid a u integrovanych blokli zpracovat charakteristiky hlavniho
smyslu a okruhy ¢&innosti. Vypracovat evaluaéni systém. V. SVP PV pracovisté MS
Valtefickd s motivaénim nazvem Radost aStésti je vnds opravit nizev programu
a zfizovatele $koly. V podminkach pro vzdélavani doplnit informace tykajici se fizeni MS,
v organizaci vzdélavani dopracovat charakteristiky tfid, u integrovanych blokl
charakteristiku hlavniho smyslu a okruhy ¢innosti. Evaluaci zpracovat tak, aby tvofila
uceleny systém, uvést techniky pro hodnoceni, ¢asovy plan a stanovit odpoveédnost
zucCastnénych.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Matefskd Skola Jilemnice, vydana na
zaklad€ usneseni zastupitelstva mésta Jilemnice s uc¢innosti od 17. 12. 2009, ze dne
15.12.2009

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Libereckého kraje &. OSMTS-033/09-RZS ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 1.7.2009, ze dne 1. 7. 2009

Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 11. 2013

4. Jmenovani do funkce fteditelky Skoly ¢j. 1907/2013/FIN-SKOL, s ucinnosti od
1. 8. 2013 na obdobi 6 let, ze dne 25. 7. 2013

5. Osvédceni o kvalifikaénim studiu pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni ze dne
16.5.2013

6. SVP PV smotivaénim nazvem KrakonoSovo putovani platny pro $kolni rok
2013/2014

7. SVP PV s motivaénim ndzvem Radost a §tésti je v nas platny pro $kolni rok
2013/2014
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
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SVP PV s motivaénim nazvem S kamaradkou objevujeme svét pro Zivot platny pro
Skolni rok 2013/2014

Skolni fady vsech pracovist MS platné pro skolni rok 2013/2014

Pracovni naplné vedoucich pedagogickych pracovnic ze dne 1. 9. 2008
Kritéria pro pfijeti déti do MS platné pro $kolni rok 2013/2014

Doklady o pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

Plan daldiho vzdélavani v oblasti samostudia pedagogickych pracovnic MS na
Skolni rok 2013/2014

Osvédceni o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnic Skoly za roky 2011, 2012
a2013

Inspekéni zprava €. j. H5-1373/03 - 1075, ze dne 10. 12. 2003
Ttidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2013/2014
Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady na jednotlivych pracovistich MS za §kolni roky
2012/2013 a2013/2014

Skolni matrika déti MS — evidenéni listy

Rozvrh p¥imé pedagogické &innosti uéitelek MS pro $kolni rok 2013/2014
Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly platny pro skolni rok 2011/2012
Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky skoly za Skolni rok 2013/2014

Zapisy z hospitaéni ¢innosti vedoucich pracovnic MS za $kolni rok 2013/2014
Kritéria pro pfijeti déti do MS platna pro $kolni rok 2013/2014

Organizacni struktura MS Jilemnice pro §kolni rok 2013/2014

Vykazy o MS S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2013 (za mista poskytovaného vzd&lavani
Spoftilovska, Zdmecka a Valtetickd)

Povoleni vyjimky zpoétu déti ve tiidich MS na 8kolni rok 2013/2014, ze dne
25.6.2012

Protokoly o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného
télovychovného naradi provozovaného MS ze dne 2. 10. 2013

Knihy traza platné ve skolnim roce 2013/2014

Osvédéeni o absolvovani akci DVPP za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

(:Itvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010, 2011 a 2012
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35.  Rozpocet pifimych neinvesti¢nich vydaji pro roky 2010, 2011 a 2012 (posledni
upravy)

36.  Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu prostiednictvim
kraje za roky 2010, 2011 a 2012

37.  Uketni zavérky sestavené k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011 ak 31. 12. 2012
38.  Hlavni knihy G¢etnictvi za roky 2010, 2011 a 2012
39.  U&tové rozvrhy pro roky 2010, 2011 a 2012

40. Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 5. ledna 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 11. 12. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.
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Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jilemnici dne 17. 12. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Alena Jindfiskova Alena Jindfiskova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





