Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1070/08-04

Nazev Skoly: 16. zakladni Skola a materska Skola Plzen,
Americka trida 30, prispévkova organizace

Adresa: Americka tiida 30, 301 38 Plzen

Identifikator: 600 069 559

IC: 68 784 597

Misto inspekce: 16. zakladni skola Plzen

Termin inspekce: 20. —26., 28. a 29. unora 2008

Pfedmét inspekéni innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem Skoly je Statutarni mésto Plzeni se sidlem na adrese nam. Republiky 1,
306 32 Plzen.

16. zakladni Skola a matefska Skola Plzen, Americka tfida 30, pfispévkova organizace
vznikla na zaklad€¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné sloucenim diivéjsi 3. zakladni
Skoly a matefské Skoly Plzen, Tylova 15, pfispévkové organizace a 16. zakladni Skoly
Plzen, Americka tfida 30, pfispévkové organizace s ucinnosti od 1. zati 2006.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost:

e Mateiské Skoly — kapacita 50 déti

e Zékladni Skoly — kapacita 552 zaku
e Skolni druziny — kapacita 114 zaka
e Skolni jidelny — kapacita 550 jidel



Sledované zakladni vzdélavani Skola realizuje ve dvou budovach:
e hlavni budova: Americka tfida 30, 301 38 Plzen
e odloucené pracovisté: V Radcicich 51, 332 00 Plzen - dvé tfidy prvniho stupné
(1. a 2. rocnik, 3. a 4. ro¢nik)

pro zékladni vzdé€lavéni, ,,Duhova §kola“ v, 1. a 6. ro¢niku, podle vzdé€lavaciho programu
NS

Obecn4 skola ¢j. 12,035/97-20, ve tfidach 2. — 5. ro¢niku a 7. — 9. ro¢niku.

,,,,, ' Vg’ W i ettt

Slouceni dvou §kol s riznymi vzdélavacimi programy mélo za nésledek radikalni zménu |

ve slozeni pedagogického sboru, kdy rada zkuSenych vyucujicich odes$la. Vznikly nové
tfidni kolektivy zaku, které se szivaly v nékterych piipadech jen velmi obtizn€é. Dokladem
toho je pokles zaki, ke kterému doslo ve dvou letech existence slouc¢eného subjektu - z 436
na soucasny stav 344 zaki, pocet tfid se snizil z 20 na 17.

Skolu v soucasnosti navitévuje nezanedbatelny polet cizinci a zakd ze socialnd
znevyhodnéného prostfedi. Vzhledem ktémto skuteCnostem je pravidelné zfizovana
pfipravna tfida zajiSt'ujici specialni adaptacni pomoc détem v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochézky. Ve Skolnim roce 2007/2008 je v této t¥idé vzdélavano
15 zaka. Obsah vzdélavani je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.

II. Ekonomické udaje.

Vyse finan¢nich prosttedkd na jednoho zaka poskytnutych ze stitniho rozpoctu méla
ve sledovanych dvou letech stoupajici tendenci v navaznosti na miru inflace a umoznila
plnéni vzdélavacich programu.

I11. Hodnoceni §koly.

II1.1 Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je zpracovan v souladu s pravnimi piedpisy a s principy
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vychovné a vzdélavaci
strategie jsou zalozeny na redlnych podminkdch a moznostech Skoly. Organizace
vzdélavani, metody a formy prace pouzivané v hospitované vyuce umoznovaly realizaci
SVP.

Oblast spolecenskovédniho a piirodovédného vzdélavani je ucelné podpofena nabidkou
volitelnych predmétt (d€jepisna praktika, zemépisna praktika, ptirodovédna praktika,
fyzikalni praktika a matematika hrou).

Do 8kolniho u¢ebniho planu byl v 1. roéniku zafazen predmét anglicky jazyk.

Priifezova témata jsou funkéné zatazena do SVP. Néktera vhodna témata
spolecenskoveédniho a ptirodovédného vzdeélavani vzajemne prolinaji mezi predméty.

II1.2 Strategie a planovani

Planovani je zaméteno na dalsi rozvoj kvality prubéhu a vysledkd vzdélavani. Vytvari
ramec pro vyhledovou perspektivu a navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Plzeiského kraje. Vytycené konkrétni cile jsou
stanoveny na zéklad¢ analyzy rizik a ptilezitosti. Na zédkladé vyhodnocovani jejich plnéni
jsou pfijimana opatfeni k ndpraveé. Strategie a plénovani je v souladu s redlnymi
podminkami.
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Skola pravideln¢ informuje partnery o strategickych zimérech a o Gisp&Snosti jejich
napliovani.

I11.3 Rizeni pedagogického procesu

Kompetence a odpovédnost vsech pracovnikii jsou vedenim Skoly vymezeny. Ucitelé
spolupracuji v metodickych zafizenich.

Dokumentace Skoly je kvalitn€ zpracovana, je piehlednd a ucelné podporuje realizaci
vlastniho SVP i vzd&lavaciho programu Obecna kola. Vnitini informa¢ni systém je
ucinny, obousmérny a poskytuje zpétné vazby. S utfidénymi a Gplnymi informacemi jsou
ucitelé, Zaci a rodice v¢as seznamovani.

Piikladny je systém péce o zacinajici ucitele. Uvadgjici ucitelé se fidi ro¢nim planem
metodického vedeni, ktery je podle potfeby dopliiovan a ¢tvrtletné vyhodnocovan.

II1.4 Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni §koly je zpracovano dle platné legislativy. Vychazi ze SWOT analyzy,
vysledki dotaznikového Setieni a daldich podkladi. Skola vném hodnoti oblasti,
ve kterych dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, kde je tfeba tiroven vzdélavani zlepsit.
Vystupy vlastniho hodnoceni jsou podkladem i pro zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti
skoly.

Vnitini kontrolni systém je funkéné zaméfen na vSechny oblasti Cinnosti zafizeni. Jeho
vystupy jsou zdrojem informaci pro pfijimani opatfeni ke zkvalitiovani vychovné
vzdelavaci prace.

Oblasti spole¢enskovédniho, ptirodovédného a jazykového vzd€lavani specificky
vyhodnocuji metodické sekce.

V souvislosti s realizaci SVP si u¢itelé ve vzajemnych hospitacich ovéiuji p¥istupy k vyuce
se zamétenim na rozvoj a identifikaci kli¢ovych kompetenci. Vzajemné navstévy probihaji
podle planu, jsou o nich vedeny zapisy a jsou vyhodnocovany.

IIL.5 Personalni podminky

V zékladni Skole pracuje 23 pedagogh a 1 kvalifikovana asistentka pedagoga.
Pozadovanou odbornou kvalifikaci spliuje 19, chybéjici odbornost si 4 dopliuji studiem
na pedagogické fakulté. Moznym rizikovym faktorem je nestabilnost personalniho
obsazeni cizojazy¢ného vzdélavani na druhém stupni. V soucasné dobé zajist'uji vyuku
anglictiny a némciny studenti pedagogické fakulty.

Standardni personalni podminky umoziuji plnit cile vzdélavacich programi Skoly.

Dalsi vzdélavani je realizovano podle nabidek akreditovanych instituci. Je zaméfeno
na inovaci vzdélavaciho obsahu a rozvoj sledovanych oblasti vzdélavani. Vedeni Skoly
podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, motivuje je ke zvySovani,
dopliiovani a rozsifovani kvalifikace podle potieb $koly. Vytvari podminky pro profesni
rust svych zaméstnancli a vyhodnocuje persondlni rizika z hlediska realizace S$kolniho
vzdélavaciho programu.

Vzhledem ke specifickym podminkdm Skoly je velkym pozitivem odbornd kvalifikace
teditelky v oblasti specialni pedagogiky, kvalifikovanost vychovnych poradkyn a jejich
dalsi vzdélavani. Spolecné s preventistkou socialné patologickych jevl absolvovaly napf.
kurz socialniho managementu.



I11.6 Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Z hospitacni Cinnosti a zdznama prace v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
socidlné patologickych jevl je patrné, Ze se Skola snazi podporovat trvaly zdravy vyvoj
zakl. Zéasady bezpec€nosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu, v fddech odbornych
uceben, télocvicny 1 sportovniho aredlu. Ochrana Zzakl pied Urazy je zajiSténa
pedagogickym plsobenim ve vSech prostorach Skoly i pii akcich mimo ni. Prostiedi celého
zafizeni 1 venkovniho arealu odpovida zasadam pro zdravy a bezpe¢ny vyvoj zaku.
Kvalitné zpracovana preventivni strategie, vyhodnocovani socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich rizik véetné Sikany umoznuje redukovat vyskyt socialné patologickych
jevu a piijimat opatieni.

Prevence v této oblasti je provadéna zejména formou komunikace vyucujicich se zaky,
okamzitym fesenim vzniklych probléma s rodici a spolupraci s institucemi zabyvajicimi se
danou problematikou.

1.7 Pfijiméni ke vzdélavani

Skola informuje rodiée a vefejnost o svych prioritich a vzd&lavaci nabidce webovymi
strankami a vyv€snimi panely v prostorach budov. Vede zikonem stanovenou
dokumentaci o pfijimani zakl (tj. rozhodnuti feditelky o pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani),

o odkladech povinné skolni dochazky a o pfijimani k predSkolnimu vzdélavani v ptipravné
tiide.

I11.8 Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Analyzou ptedlozenych zapisti a rozhovorem s vedenim Skoly bylo zjisténo, ze funkéni
a oboustrannd spoluprace se Skolskou radou, zfizovatelem, poradenskymi pracovisti
a institucemi napomaha Skole ke zkvalithovani sluzeb, vzd€lavani, vychovy a realizaci
vzdélavacich programd.

Komunikace s rodi¢i vychazi ptevazné z iniciativy Skoly. Pfestoze jsou hledany stale nové
zpusoby jak dosahnout zmény postojii ¢asti rodi¢t ke Skole a vzde€lavani, je navazani
soucinnosti v nékterych piipadech obtizné.

II1.9 Vniti'ni prostiedi Skoly

Skola se snazi vytvafet pozitivni socialni a pracovni klima. Pro jeho zjitovani provadi
podle potieby i sociometrickd méfeni, uzce spolupracuje s poradenskymi zafizenimi.
Riiznorodost S$kolniho prostiedi (cizinci, pfisluSnici minoritnich skupin) podstatné
ovliviiuje celkové klima skoly i jednotlivych t¥idnich kolektivi.

U cizinct je zfetelnd snaha o piekonani jazykové bariéry a zaclenéni do kolektivu tiidy.
Cilem u minoritnich skupin je dosazeni lepSi socialni a kulturni integrace zejména
prostiednictvim skolni uspésnosti.

Aktudlni Skolni prostfedi dava zakiim mnozstvi podnéti k zamysleni a tréninku zvladat
kulturni rozdily. Zaci jsou vedeni k chapani a respektovani odligného sociokulturniho
zazemi, k ziskdvani novych poznatki o jinych kulturdch a uznavanych hodnotach.
Nahlédnout na spolecnost uhlem pohledu jiné kultury umoznil zaktim napi. projekt
,,LRomska kultura®.

V komunikaci s vychovnymi poradkynémi a vedenim Skoly vyuzivaji i schranky davéry.
Ve standardizovanych rozhovorech pedagogové kladné hodnotili nekonfliktni vztahy
a otevienou komunikaci v kolektivu zaméstnancu skoly.

Vnitini prostfedi skoly v odlouc¢eném pracovisti v Rad¢€icich je estetické a pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani. V hlavni budové je podnétnost prostiedi pro vyuku
na niz§i urovni, zejména v ucebnach druhého stupné.



V priabéhu inspekce bylo provedeno dotaznikové Setfeni na zjiStovani nazorti na kvalitu
vyuky spole¢enskovédnich predmétd v 6. a 8. roéniku. Zaci uvedli, ze pokladaji vyuku
téchto pfedméta za dobrou ptipravu pro Zivot.

Mezi rodi¢i zakl patého, Sestého a devatého ro¢niku probéhlo dalsi Setfeni zamétené
na zjiStovani jejich nazorti na uroven vyuky cizich jazykil. Pouze rodice zakl patého
roéniku pokladaji cizojazyéné vzdélavani ve kole za zajimavé a piinosné. Uroven vyuky
v Sestém a devatém rocniku jiz nebyla rodi¢i vnimana jednoznacné€ pozitivné.

I11.10 Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vzdélavani v zakladni Skole probiha prevazné v hlavni budové zroku 1886 a castecné
v odlouceném pracovisti. Interiéry hlavni budovy byly v poslednich letech zcasti
rekonstruovany, technicky stav jejich exteriérti vyZaduje koncipovat dalsi etapu Gprav.
Skola ma po vzniku slouéeného subjektu celkem 28 uceben. Postupné jsou vybavovany
novym $kolnim nabytkem. Vybaveni pomtickami a u¢ebnicemi je na standardni Grovni.

Z prohlidky $koly, z hospitacni Cinnosti a z vyro¢ni zpravy bylo zjiSténo, Ze vnitini
materialni podminky pozitivné ovliviiuji prubeh vzdélavani.

Ve sledované vyuce byly prostorové a materidlni podminky uceln€ vyuzivany.

II1.11 Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou zakotvena ve skolnim fadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi predpisy. Jejich soucasti jsou specifika pro hodnoceni
zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami a podrobnosti k individualnim vzdélavacim
planim. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt byla v hospitovanych hodinach
dodrzovéna.

V casti sledované vyuky se vsak objevilo nerespektovani autority ucitele a dohodnutych
pravidel chovani ze strany zakd.

IIL12 Ukelnost a wucinnost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych zaki

Skola zajidtuje individualizovanou pééi pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
a zaky nadané. Tim umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani vSem zaktim Skoly. Tato oblast
je také jednou z priorit Skolniho vzdélavaciho programu, kde jsou stanoveny podminky
vzdélavani téchto zakl. Individudlni pfistup vyucujicich ve vyuce a mimotiidni
individudlni péce asistentky pedagoga vcetné napravnych specialné pedagogickych cviceni
podporuje rozvoj zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nadani dostavaji naro¢néjsi
ukoly, zucastiuji se soutézi a védomostnich olympiad.

Individualni vzdélavaci plany, zpracované na doporuceni poradenskych zafizeni, jsou
funkéni. Jejich cinnost je ctvrtletné vyhodnocovana na jednanich pedagogické rady.
Piijimand opateni k napravé a dalsi vychovné vzdé€lavaci postupy jsou projedndvany
se zékonnymi zastupci zaka.

I11.13 Uspé&nost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Usp&$nosti zakd v celém vzdélavacim cyklu. Na zakladg jejiho rozboru
jsou pfijimana opatieni v oblasti uc¢ebnich dokumentl, dalSiho vzdélavani a materidlné-
technického zazemi.

Skola ma stanovenou strategii na podporu Gsp&snosti zakil a v praxi ji realizuje. Velmi
podrobné jsou analyzovany zejména prii¢iny Skolni netspéSnosti, hledaji se mozna
vychodiska a individualni feSeni k jeji napravé. Mezi osvédcené zplisoby snizovani rizika



Skolni neuspésnosti patii realizace vzdélavani v piipravném rocniku a ¢innost asistentky
pedagoga, ktera je zkusenou odbornici v oblasti specialni pedagogiky.

Jako vyznamny ukazatel rozvoje kompetenci ve vzdélavani je sledovana uspéSnost zakl
v pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Zavérecéné hodnoceni:

Skola poskytuje zakladni vzd&lavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni. Pti vzdé€lavani se tidi platnou legislativou a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Skolni vzdélavaci program vychazi z principi Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s aplikaci na podminky a moznosti Skoly. Organizace vzdélavani
podporuje jeho realizaci.

Strategie a planovani vychazejici z ptedchozi analyzy a funkéni vnitini kontrolni systém
prispivaji k efektivnimu Fizeni koly. Reditelka usiluje o stdlé zlepSovani vnitinich
psychosocialnich vztaht.

Personalni podminky jsou standardni a umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Dil¢im
rizikem je nestabilnost personalniho zajiSténi cizojazycného vzdélavani na druhém stupni.
Mezi silné stranky Skoly patii individudlni péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vytvareni stale lepSich podminek pro praci s nimi.

16. zakladni Skola a matetska Skola Plzen, Americka tiida 30, pfispévkova organizace je
v oblasti zakladniho vzdélavani celkoveé hodnocena jako standardni.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje standardu, | Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, skola je funkéni, rizika jsou vyskytuji se n¢které oblasti,
nepfiznivy stav, rizika jsou | pfipustna nebo okrajova. kE(?ré Ize hodn,otitjako
kriticka nebo neptipustna. piiklady dobré praxe.

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina vydand Plzni, statutdrnim meéstem dne 13. prosince 2006,
¢j. neuvedeno

Usneseni Zastupitelstva mésta Plzné ¢. 407 ze dne 23. ¢ervna 2005

Dodatek ¢. 3 ke ztizovaci listin€ vydany Plzni dne 22. zati 2006, ¢j. neuvedeno
Dodatek ¢. 4 ke ztizovaci listing vydany Plzni dne 13. prosince 2006, ¢j. neuvedeno
Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osobé do skolského rejstiiku
vydané MSMT dne 12. &ervna 2007, &j. 8830/2007-21
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

oY

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané usnesenim ¢. 615 Rady mésta Plzné
ze dne 25. kvétna 2006, ¢j. RA 647/06

Koncepce rozvoje 16. zakladni skoly Plzen, Americka tt. 30 ze dne 16. tinora 2006
Tydenni plany pro skolni rok 2007/2008

Plan vnittnich kontrol a hospita¢ni ¢innosti - §kolni rok 2007/2008

Plan hospitaci a kontrol, zdznamy z hospitaci - $kolni rok 2007/2008

Hospitatni ziznamy ze vzajemnych hospitaci uéitelt (v ramei SVP) - kolni rok
2007/2008

Kontrolni a konzulta¢ni dny — zaznamy, zapisy, od 3. kvétna 2006

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce — doklady
0 vzdélani, pracovni naplné

Kwvalifikace a aprobace pedagogickych pracovnikd, ¢j. neuvedeno

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil $kolni rok 2007/2008

Plany metodického vedeni zacinajicich uciteld (v€etné hospitacnich zaznamu
uvadeéjicich ucitel) pro skolni rok 2007/2008

Ctvrtletni hodnoceni prace za&inajicich uéitelii pro $kolni rok 2007/2008

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni vychovného poradenstvi za §kolni rok 2006/2007

Minimalni preventivni program $kolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu 1. pololeti 2007/2008

Vychovné komise — vyhodnoceni 1. pololeti 2007/2008

Zapisy z jednani metodickych zatizeni od Skolniho roku 2006/2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Duhova 8kola“ s platnosti
od 29. srpna 2007

Skolni matrika — katalogové listy integrovanych zakii a dokumentace o jejich
vySetieni poradenskymi pracovisti pro skolni rok 2007/2008

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki pro skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy pro $kolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od 8. listopadu 2006

Zapisy z jednani skolské rady pro Skolni rok 2007/2008

Doklady o prijimani zakt ke vzdélavani a doklady o odkladu povinné skolni
dochazky vydané ve Skolnim roce 2007/2008

Organizac¢ni rad Skoly s platnosti od 12. fijna 2006

Skolni #4d s platnosti od 3. zai1 2007

Skolni t4d — odlougené pracovisté ZS Radéice s platnosti od 5. zati 2006

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka s platnosti od 3. zati 2007

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Vyroc¢ni zprava - Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. fijna 2007

Autoevaluace zékladni §koly za Skolni rok 2006/2007

Struktura vlastniho hodnoceni zékladni skoly pro $kolni rok 2007/2008

Vnitini predpis ze dne 8. biezna 2007

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007

Kniha urazl platna ve Skolnim roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Kienek Kienek v. r.

Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky kobvsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskad
Skolni inspekce, Plzenisky inspektordt - pracovisté Klatovy, VovisSkova 823, 339 01
Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskad Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva véetné
PpFipominek je verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Plzen 31. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Peisarova Eva Peisarova v. r.
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