Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-195/08-02

Nizev Skoly: Zikladni §kola a materska Skola NebuzZely
Adresa: 277 34 Nebuzely 47

Identifikator: 600 047 458

IC: 75034280

Misto inspekce: 277 34 Nebuzely 47

Termin inspekce: 28. a 29. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
a matefskou Skolou Nebuzely podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Cil inspekéni Cinnosti:

= Zhodnotit, zda ma Skola pfedpoklady pro napliiovani skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

= Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovdno vsouladu se Skolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zéka.

= Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a mateiska Skola Nebuzely, okres Mélnik (dale jen Skola), byla zfizena Obci
Nebuzely jako ptispévkova organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi $koly sdruzuje zékladni
$kolu s 1.— 5. ro¢nikem (dale jen ZS), kterd ma kapacitu 45 7ak®, $kolni druZinu
s kapacitou 25 zakl, matefskou Skolu s kapacitou 20 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 55
jidel. ZS vzdélava zaky podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola &j. 16847/96-2
av 1. roéniku podle vlastniho Skolniho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivacnim nazvem ,,UCeni pro Zivot®“. Ke dni inspekce se ve Skole vzdé€lavalo ve dvou
ttidach celkem 24 74k, v jednom oddéleni skolni druziny bylo zatfazeno 24 zaki.

Skola je umisténa ve star$i budové, ktera prostorové i vybavenim vyhovuje pro vyuku
zaka. Ucebny jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny a dostatecné vyuzivany k podpofe vyuky.



Materidlni vybaveni je pribézné¢ dopliiovano a obméiovano, v poslednich tfech letech
doslo k vyznamnému zlepSeni v této oblasti. Ve Skolnim roce 2007/2008 ve Skole vyucuji
tf1 pedagogicti pracovnici, z toho jeden splituje poZadovanou kvalifikaci. Ve sledovaném
obdobi pocet zaki mirné kolisal, pocet pedagogickych pracovnikl byl stabilni.

I1. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2004 obdrzela $kola financni prostfedky ze statniho rozpoctu v ¢astce celkem
2.147.400,- K¢, v roce 2005 celkem 2.014.200,- K¢ a v roce 2006 celkem 2.387.168,- K¢.
Mezirocni pokles (2005/2004) ptidélu statnich prostiedki Cinil 6,6 % a narast (2006/2005) byl
18,5 %.

S poklesem celkového ptidélu financnich prostredkil ze statniho rozpoctu v roce 2005 byl
patrny 1 pokles vyplacenych mzdovych prostiedkd na platy zaméstnancim Skoly. Pokles
vyplacenych mzdovych prostiedkli za roky (2005/2004) ¢inil 6,9 %, za roky (2006/2005)
byl néartst o0 17,9 %.

Soucasné s kolisavym ptidélem mzdovych prostfedkii lze kuvedenym rozpoctim
konstatovat i meziro¢ni kolisani povinnych odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi
a pridélu do fondu kulturnich a socialnich potieb. Soucasti uvedenych rozpoctii je polozka
na Cerpani prostfedkil pfimych ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje), které byly pouzity na
nakup ucebnic, ucebnich pomicek, potteb pro prvni tfidu, pracovniho obleceni a obuvi.
Dale byly tyto prostfedky pouzity na uhradu cestovnich ndkladi zaméstnanciim Skoly, na
platby za i¢ast na seminéatich, (pouze v letech 2005 a 2006) na vyuku plaveckého vycviku

a na uhradu zdkonného pojisténi zaméstnancl pii pracovnich urazech. Vykazano bylo
K 30. 9. 2004 byli vykazani 22 zici, k 30. 9. 2005 — 24 zaci a 30. 9. 2006 — 28 zaka.

Skole poskytnuté finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu v poslednich tiech letech mély
kolisavy trend. Dale jsou Skole poskytovany pravidelné dotace od zfizovatele (obecniho
ufadu), na kryti provoznich nakladd. V roce 2004 pokryvala dotace z obecniho uradu
11,14 % naklada hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2005 celkem 11,21 % a v roce 2006 celkem
7,73 %.

III. Hodnoceni $koly

1. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP), ktery byl vydan a zvefejnén podle pozadavki
Skolského zakona zohlediiuje redlné podminky a mozZnosti Skoly. Ve Skolnim roce
2007/2008 se podle n&j vzdélavaji zaci v 1. roéniku. Zpracovani SVP viak neodpovida
zcela principlim a struktufe Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani,
protoZze neuvadi vzdélavaci obsahy povinnych pifedméti pro vSechny rocniky, chybi
pravidla pro hodnoceni zakl a dale oblasti, cile, kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni
vlastniho hodnoceni. Casova dotace uvedena v u¢ebnim planu a v charakteristice predmétu
je rozdilna. Pti hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze vyucujici vyuzivaji metody a postupy,
které vétSinou podporuji rozvoj dovednosti a klicovych kompetenci. VéEtsi mnozstvi
zdvazngjich chyb v obsahu SVP piedstavuje vyznamné riziko. Tato oblast vyzaduje
zménu.



2. Strategie a planovani

Reditelka piedlozila koncepci rozvoje $koly, ktera monitoruje soudasny stav, nestanovuje
vsak prili§ zfetelné priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkl vzdélavani. Vize Skoly
je v souladu s dlouhodobymi strategickymi zaméry kraje i CR. Diléi plany vedeni $koly
nezpracovalo jako dokument, jednotlivé Cinnosti, které Skola planuje uskutecnit jsou
probirany a vyhodnocovany na provoznich poraddch a jedndnich pedagogické rady.
Piipominky a podnéty zfizovatele, Skolské rady, pracovnikli Skoly i zdkonnych zastupct
zakl jsou do Cinnosti Skoly priibézné zapracovavany. Planovani skoly neni systematické
a pfedstavuje pro rozvoj Skoly riziko. Tato oblast vyzaduje zménu.

3. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzd¢lavaci cCinnosti projednava feditelka
s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svlij poradni organ. Vzhledem k velikosti skoly
jsou jasn€é vymezeny povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikil. V nepfitomnosti feditelku
zastupuje jeji zastupkyné. Ucitelky se aktivné podileji na rozhodovani o zasadnich
otazkach SVP. Vedeni $koly sugitelkami projednava vie, co se tyka &innosti $koly.
Reditelka $koly vcelku w¢inné motivuje a podporuje zaméstnance $koly rozhovorem
i financné v profesnim sebevzdélavani, které se uskuteciiuje zejména formou Ucasti na
vzdélavacich akcich. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je
v souladu s prioritami SVP. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkéni, vnitini
dokumenty $koly viak pouze &aste¢né zahrnuji podporu realizace SVP.

Informacni systém je funkcni a je realizovan v souladu s potfebami Skoly, zaki a jejich
zakonnych zéstupcii. Tvofii jej zdkovské knizky a informacni nasténka a vyvésni tabule.
Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou vzhledem k jeji velikosti bez problémi pifenaseny
vétSinou formou osobniho sdéleni, zvefejnény na nasténce na chodbé Skoly a také
projednany na provoznich poradich a jednanich pedagogické rady. Rodi¢im jsou
pravidelné podévany informace na tfidnich schiizkach a formou osobnich sdéleni nebo
konzultaci.

4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly, jako dokument, za uplynulé obdobi nebylo zpracovano. Casteéné
vyhodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 je zachyceno pouze ve vyro¢ni
zpraveé. V této oblasti Skola nepostupovala v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Absence vlastniho hodnoceni piedstavuje riziko v rozvoji skoly, proto tato oblast vyzaduje
zmeénu.

Reditelka vyuziva systém vnitini kontroly zalozeny pfedeviim na hospitacich, rozhovorech
a okamzité zpétné vazbé, ktery je funkcni pouze zC€asti, protoze vystupy vnitiniho
kontrolniho systému nejsou zcela Gplnym podkladem pro opatfeni ke zvySovani kvality
Skoly.

5. Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru umozituje standardnim zpisobem plnit cile vzdélavaciho
programu $koly. Vedeni §koly sleduje personalni rizika pro realizaci SVP a vytvaii vhodné
podminky pro profesni rist zaméstnanci. Pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do dal§iho
vzdélavani, kterym si upeviiuji, rozsifuji a prohlubuji kvalifikaci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) se uskuteciiuje spontdnné v souladu s prioritami
SVP, protoze plan DVPP na $kolni rok 2007/2008 nebyl zpracovan. Absence planu DVPP
predstavuje diléi riziko. Skola vyuziva nabidek zejména vzdé&lavacich zatizeni pro DVPP
v Mélniku.



6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd ani ochrana pied socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace a nésili nejsou uvedeny ve $kolnim fadu. Zaci
jsou vsak pravidelné¢ poucovdni o mozném ohrozeni zdravi pii vSech vzdélavacich
¢innostech. Ucitelky zajiStuji ndlezity dozor nad zaky ve Skole i pii akcich mimo Skolu.
Jsou dodrZzovany zasady bezpecnosti pii vzdélavani zejména pii vyuce télesné vychovy
a plavani. I kdyzZ skola nema pro skolni rok 2007/2008 vypracovanu strategii prevence pired
socialn¢ patologickymi jevy a Sikanou, podporuje trvaly zdravy vyvoj zakil a snazi se
zavedenim rtiznych krouzk o vyuZiti volného asu zakt. Reditelka §koly nema Knihu
urazl, vede pouze SeSit Urazl, ktery je vSak urcen pouze na jeden Skolni rok, ptedchozi
seity nebyly archivovany. Skola nevede dislednéd evidenci urazi. Tato oblast je
hodnocena jako rizikova a vyZaduje zménu.

7. Prijimani ke vzdélavani

Skola dostate¢n& prezentuje svou ¢innost a vystizné informuje o své vzdélavaci nabidce
prostiednictvim informacnich vyvések ve spadovych obcich a matetské Skole. Pti piijimani
zakl k povinné Skolni dochazce bylo postupovano standardné a byla dodrzena vSechna
zdkonna ustanoveni. Zakim je pii zmén& vzdélavaciho programu poskytovana ucelna
pomoc formou individualniho pfistupu vyucujicich.

8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Z rozhovoru se teditelkou sSkoly vyplyva, Ze Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem,
$kolskou radou a zdkonnymi zastupci zaki. Uspé$né ziskava sponzory pro zajisténi
nékterych akci. Partnefi pomahaji pfi potfadani spolecenskych akci napt. mikulaSské
a vanoc¢ni besidky, svatku matek atd. Vedeni Skoly vyuZiva podnéth partnerd pro rozsifeni
nabidky SVP. Skola poskytuje rodi¢iim informace o ispé§nosti zakii. Vedeni $koly piijima
na zakladé spoluprace s partnery opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Ve Skole je klidné pracovni prostiedi. Jsou zde vytvoreny dobré pracovni podminky pro
pedagogické pracovniky. Zaci maji diivéru k uéitelim, citi sounleZitost se skolou a jsou
v ni spokojeni. Komunikace mezi Skolou a rodi¢i je dobra. Vnitini prostfedi Skoly se
pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani.

10. Podminky vyuky a jejich vyuZziti

Pro vyuku vyuzivé Skola dvé ucebny, jednu pocitacovou ucebnu a télocvi¢nu. K dispozici
je pét pocitacl, z toho Ctyfi jsou pfipojené na internet, radiomagnetofony, televize a video.
Vybaveni u¢ebnicemi a u¢ebnimi pomtckami je dobré. Ve sledované vyuce byly ucebnice
efektivné vyuzivany. Vedeni Skoly provadi pravidelné analyzu a hodnoceni rizik v oblasti
materidlniho zabezpeceni. Standardni materidlni zabezpeceni je pribézné podle finan¢nich
moznosti Skoly obnovovéno.

11. Hodnoceni zaku

Skola nema dostateén& zfetelné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledki zéki. Pt
zpracovani Skolniho fadu nebylo postupovano v souladu se zdkonem, protoze pravidla
hodnoceni zakii v ném nejsou uvedena. Pti hospitacni Cinnosti bylo zjisténo, ze priibézné
hodnoceni vykonl zdkd je odivodnéné, zohlediuje jejich individualitu a pfevazné je
motivuje k udeni. Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze pravidla



hodnoceni nejsou uvedena v dokumentech Skoly, pfedstavuje tato oblast vyznamné riziko
a vyzaduje zménu.

12. Uéelnost a uéinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych

Vysledky podpory jednotlivych z4kli jsou pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych
raddch a poradach a jsou podkladem pro stanoveni dalsiho postupu. Ve sledovanych
hodinach pfistupovaly u¢itelky k zdkiim individualng. Skola nevytvaii potiebné podminky
umoznujici vzdélavani zakli se SPV. V soucasné dobé je ve skole jeden zdk s SVP, Skola
vSak pro ng nevypracovala individudlni vzdélavaci plan. Tato oblast predstavuje riziko
a vyzaduje zménu.

13. Uspé$nost Zaki

Skola sleduje miru uspé$nosti zakii v celém vzdélavacim cyklu, zjisténi vyuziva
k systematickému zvySovani miry uspéSnosti. Hlavni pfi¢iny selhdvani zakd jsou
monitorovany. Vedeni Skoly a ucitelé pravidelné analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani
74k pii jednani pedagogické rady a na provoznich poradach. Skola vyuziva sluzeb,
podporuje uspésnost zakl individudlnim piistupem.

Zavérecfné hodnoceni:

Vize Skoly je v souladu s trendy soucasného kurikula CR. Skola se rozviji, ale pldnovdini
neni systematické. Vzdélavani Zaki ucinné podporuje jejich rozvoj a je realizovano
v souladu se vzdéldvacim programem Zikladni Skola a &dsteéné se SVP. Persondlni
i materialni podminky jsou priamérné, Skola sleduje avyhodnocuje rizika v téchto
oblastech. Materidlni zdzemi Skoly bylo p¥Fi vyuce efektivné vyufivino. Skola svou
¢innost dobie prezentuje verejnosti a spolupracuje s partnery, pii piijimani Zaki
dodriuje platné prdavni piedpisy. Podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnosti Zdakii
a ma pozitivni vliv na vyvijejici se socidalni vzitahy. Béhem inspekcni innosti byla zjisténa
rizika rozvoje §koly v nékolika oblastech (SVP, strategie a plinovini, hodnoceni %dkii
a vlastni hodnoceni Skoly, vedeni dokumentace p¥i zabezpeceni bezpecného prostiedi pro
fdky a p¥i vidélavani fdkii se SVP). Skola nepostupovala vidy podle platnych pravnich
predpisi (napi. obsah Skolniho ¥dadu, vedeni Knihy urazit). Na zdkladé vySe uvedeného
je Skola celkové hodnocena jako podpriimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pri POSkytOVal}l vzdelavani | pyj poskytovani vzd&lavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
S pravnimi predplsy, . predpisy, schvalenymi u¢ebnimi predpisy, schvalenymi
schvalenymi ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. . T : : : : 5 A1
Rizika i Y ks Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzadujl ©

1Z1ka jsou velka, pro piekonat. zasadni zmény. SlouZi jako

napravu jsou nutné zasadni piiklad dobré praxe.
zmeny.
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Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly Nebuzely vydana Obci
Nebuzely ze dne 19. zati 2002 s Gcinnosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 7140/2007-21, ze dne 4. dubna 2007 s Gi€¢innosti od 1. zafi
2007

Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 105889/2007/KUSK, ze dne
9. Cervna 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007

Jmenovaci dekret feditelky zakladni Skoly vydany Obci NebuZzely dne 28. Cervence
2004 s ucinnosti od 1. srpna 2004

Zavazne ukazatele rozpoftu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
¢j. 21426/2004/SKO-0ddé€l. rozpoctu, ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k30. zafi 2005,

&j. 19093/2005/SK0-odd. rozp., ze dne 14. fijna 2005

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006 ze dne
1. listopadu 2006, ¢j. 149115/2006/KUSK tsek rozpoctu

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 odeslany dne 1. fijna 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 odeslany dne 1. fijna 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 odeslany dne 1. fijna 2005

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, odeslany dne
4. fijna 2005

Vykaz o zékladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003 odeslany dne
3. fijna 2003

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2007 ze dne
1. listopadu 2007

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2004,
2005, 2006

Skolni vzdélavaci program ZS Nebuzely platny od 1. zaii 2007

Skolni #ad ze dne 29. srpna 2007

Inspekéni zprava CSI, &j. 034 201/02-2161, ze dne 12. prosince 2002
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Personalni dokumentace ZS a MS Nebuzely

Skolni matrika ZS a MS Nebuzely

Nasténky na chodbach a ve sborovné aktudlni ke dni inspekce

Koncepce pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Katalogové listy zaki Skoly aktudlni ke dni inspekce

Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce

Aktudlni rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2007/2008

Zakovské knizky zakt zakladni §koly — ndhodny vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
Aktualni t¥idni knihy tiid ZS ke dni inspekce

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2007/2008



30.  Zépisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2007/2008
31.  Sesit Graza pro $kolni rok 2007/2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.

Mgr. Véra Sirckova Veéra Sirackova, v. r.

Marika Kotvanova Marika Kotvanova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce Stiedocesky inspektordt, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Nebuzely 14. unora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Studnic¢kova Eva Studnickova, v. r.



	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



