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Néazev pravnické osoby Zakladni $kola, Plzeti, Podmostni 1

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Podmostni 1, 301 12 Plzen

E-mail pravnické osoby zvskola@volny.cz

(e 49 777 726

Identifikator 600 022 935

Pravni forma prispé vkova organizace

Zastoupena Jaromirem Hupacdem, feditelem Skoly

Zrizovatel Plzeiisky kraj, Skroupova 1760/18 Jizni Piedmésti
301 00 Plzen

Misto inspekéni ¢innosti Podmostni 1 a Tachovské 19, Plzeii

Termin inspekéni Cinnosti | 5. az 7. ledna 2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptredloZzenim povéfeni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost zaméfenad na ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskonim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist, zjistovani a hodnoceni napnéni $komich vzdélavacich programi podle 8 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ¢innost zikladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvys§im povolenym poétem 220 Ziki, $kolni
druziny s nejvy$$im povolenym poétem 30 ikt (déle ,,SD*) a $kolni jidelny, kdes Gginnosti
0d 1.6.2015 doslo knavySeni kapacity ze 100 na nejvy$§i povoleny pocet 120
stravovanych. V ZS bylo ke dni inspekce evidovano celkem 101 zakil, kapacita byla vyuzita
z cca 46 %. Ve 4 tridach prvniho stupné se vzdélavalo 42 zaku (primér cca 10,5 zaka
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na tiidu) a v 6 tiidach druhého stupné 59 zaka (primér 9,8 zakt na tfidu). V ZS je na dvou
odlou¢enych pracovistich (Podmostni 1 a Tachovskd 19) poskytovano vzdélavani pouze
zakim se zdravotnim postizenim, tzn. Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
Znichz 17 mélo zpracovan individualni vzd¢lavaci plan. Vzdélavalo se tu také 13 zaka
s odlisnym matetskym jazykem. Spadovym obvodem Skoly je Plzen-mesto, Plzeni-sever
a Plzen-jih.

Vyuka probihala podle Skoliho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,Skola praktického vzdélani®, zpracovaného podle Réamcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani - piilohy upravujici vzdélavani Zzaka
s lehkym mentilnim postizenim (dale jen ,SVP®).

Zajmové vzdélavani je uskuteCtiovano ve dvou oddélenich Skoli druziny, do kterych bylo
piihlaSeno 30 zakl. NejvySsi povoleny pocet uCastnikli uvedeny pro toto Skolské zatizeni
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni byl v dobé inspekce vywzit ze 100 %. Provoz je
stanoven v budové v Podmostni ulici od 7:00 do 7:40 hodin a od 11:40 do 14:00 hodin;
v budové v Tachovské ulici od 6:30 do 7:40 hodin aod 11:40 do 15:00 hodin. Vzdélavani
v SD je poskytovano bezplatng.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informovani rodicl a vetejnosti o vzd€lavaci nabidce je zajiSténo poradanim dnil otevienych
dveti (dvakrat ro¢né), pii zapisu do Skoly, prostiednictvim webovych stranek a informa¢nich
tabuli. Vyuzivan je téz regionalni tisk. Subjekt se snaz zapojit rodi¢e co nejvice do Zvota
Skoly i pozvankami na akce, které potfada. Piijimani ke vzdélavani probiha v souladu
S pravnimi ptedpisy.
V hlavni budové v Podmostni ulici, ktera je umisténa blizko stiedu mésta, je v 5 tfidach
poskytovano zakladni vzdélavani zaktim 1. az 9. ro¢niku, zijmové vzdé€lavani v jednom
oddéleni Skolni druziny a stravovani ve $kolni jidelné. Pro vyuku jsou zde k dispozici kromé
5 kmenovych uceben dalsi prostory: 2 Skolni dilny, zikovska kuchynka, ucebna dramatické
vychovy, pocitacovad ucebna, keramicka dilna, télocvicna, posilovna, cvicebni sal, herna
stolniho tenisu a Klubovna s audiovizualni technikou.

V druhém mist¢ poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb v Tachovské ulici Skola sidli
Vv komplexu pavilonového typu se spojovacimi chodbami. Pfizemi budov umoziuje
bezbariérovy piistup. Vzdélavani zakt 1. az 9. ro¢niku probtha v 5 tfidach pirevazné
v kmenovych ucebnach, ale také ve Skolni diln¢ a kuchyiice, v pocitacové ucebné, keramické
din€, v mal¢ telocvicné a mistnosti pro cvieni na miCich. Télesna vychova je vyuCovéana
také v pronajatych prostorach sousedni velké zakladni $koly (2 t€locviény, bazén, atleticky
aredl) a na vlastnim venkovnim travnatém hiisti. Pro dopravni vychovu zakl vyuziva Skola
blizké dopravni hiist€. Vyhrazeny prostor v jedné z budov ma také oddéleni Skoli druziny.

Ob¢ pracovisté maji rovnéz vhodné venkovni plochy pro péstitelské prace (Tachovska -
v aredlu, Podmostni - v lokalit¢ vzdalené asi 1 km od $koly). Vybaveni prostredky ICT je
V obou pracovistich na ocekavané trovni. Ob¢ ucebny nformatiky byly nové vybaveny
technikou v ramci projektu ,,EU penize $kolam™ (celkem 24 Zakovskych pracovnich stanic,
internetové pfipojeni, 2 datové projektory s ozvuéenim a 2 tabule s funkci interaktivity).
Star§i osobni pocitace byly z nich premistény do nékterych kmenovych uceben k podpote
a individualizaci vyuky. Ucitelé maji k dispozici pocitate ve sborovniach a na kazdém
pracovisti jeden notebook. Prostory budov jsou ¢aste¢né pokryty wi-fi signalem. V obou
mistech jsou Skolni Zzikovské knihovny, které byly obsahové movovany v ramci ,,Vyzvy
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¢. 56 Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost vyhlasené na podporu
Stenafské gramotnosti. Skola také disponuje vystroji pro lyzaiské vyeviky, cykloturistiku,
taboteni a dopravni vychow (lyze, kola, pfiby, stany, spacaky, karimatky apod.). Vnitini
prostiedi je udrzované, cCisté, esteticky podnétné. K vyzdobé tid i spolecnych prostor jsou
vhodné vyuzity vytvamé prace zaki. Vybaveni obou pracovist umoziuje phit SVP.

Vedeni Skoly se snazi materidlni podminky soustavné zlepSovat. Hlavnim zdrojem
financovani Skoly byly pfidélené¢ financni prostfedky ze statntho rozpoctu na pifmé naklady
na vzdélavani a piispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, na opravy a obnovu majetku.
Skola obdrzela i finan¢ni prostiedky zrozvojovych programi ministerstva $kolstvi
na kompenzacni pomticky pro zaky se zdravotnim postizenim, zvySeni platii pedagogickych
pracovniki a pracovnkl regionalntho Skolstvi Dalsim ekonomickym piinosem
pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byl vroce 2015 dotaéni program ,Podpora
polytechnické vychovy v matefskych a zakladnich skolach, ze kterého bylo pofizeno nové
akumulatorové naradi do dilen. Dalsi financni prostfedky se podatilo zskat formou
drobnéjsich sponzorskych dart.

Reditel svym vzd&linim a dlouhodobou praxi v fizeni $koly (od roku 1991) spliuje
ptedpoklady pro vykon své funkce. Nazjisténi kontrolnich organt ihned reaguje a piipadné
7zjisténé nedostatky Vv nejblizSim mozném terminu odstrafuje. Upfednostiiuje demokraticky
styl fizeni, cast fidicich a kontrolnich pravomoci racionaln¢ delegoval na své dvé
zastupkyné, které spolu s nim zajituji také kontrolu pribéhu vzdélavani. Cast kompetenci
je prevedena na dali pracovniky odpovidajici za ptislusnou oblast (vychovné poradenstvi,
prevence, tfidnictvi, ucetnictvi, apod.). Podporuje dalsi vzdélavani pedagogi, které probiha
podle Planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii. Podafilo se mu vybudovat
stabilni, az na vyjimky kvalifikovany pedagogicky sbor. Koncepce rozvoje skoly vychazi
z reélnych podminek, stanovené zaméry se daii v ndvaznosti na SVP postupné napliovat.
Na promyslené planovani postihujici cely chod organizace navazuje tcelna kontrolni
¢innost, kterd je v pedagogické oblasti zaméfena na vyuwzivani didaktické techniky,
vhodnych pomiicek a aktivni zapojeni Zakt do vyuky. Organiza¢ni struktura a informaéni
systém jsou funkéni. Povinna dokumentace ZS byla #adné vedena. Soucasti vyroénich zprav
je vlastni hodnoceni Skoly zaméfené na klima mezi ziky Skoly a na plnéni ro¢niho planu
a SVP, které vychazi i z vyhodnoceni Zakovské ankety a uitelské ankety. Vysledkem je
stanoveni silnych a slabych stranek dilezitych pro dalsi rozvoj.

Reditel vydal $kolni ¥d, ktery upravuje viechny oblasti pozadované pravnim piedpisem.
Réad je vefejné piistupny na chodbé v budovach skoly a na webovych strankach. Zaci jsou
snim prokazatelné seznamovani tfidnimi uciteli na zacatku Skoliho roku, zaméstnanci
kazdoro¢né na zahajovacim jedndni pedagogické rady a zakonni zastupci jsou o jeho vydani
a obsahu informovani tim, Ze obdrzi vytisk Skolntho fadu k prostudovani, coz potvrdi
na podpisovych arsich.

V budové teditelstvi v Podmostni ulici pracuje 9 pedagogh (feditel, zastupkyné feditele,
jedna vychovatelka SD a 6 uéitelil) a na odloudeném pracovisti v &asti Bolevec v Tachovské
ulici 13 pedagogli (z toho zastupkyné feditele, 6 uciteld a 6 asistentek pedagoga, z nichz
jedna je zaroveri vychovatelkou SD). Vsichni pedagogové spliuji piedpoklady odborné
kvalifikace, krom¢ jedné ucitelky piyjaté pouze jako zastup za dlouhodobé nemocnou
pracovnici a jedné asistentky pedagoga. Reditel aktivné usiloval o pfijeti odborng
kvalifikované asistentky, ale neprovedl nabidku tohoto pracovniho mista prostiednictvim
uradu prace. JeSt¢ Vv pribéhu inspekéni Cmnosti zajistii nabidku pracovntho mista
nekvalifikované asistentky pedagoga prostiednictvim twfadu prace, ¢imz uéinil potiebné
kroky Kk odstranéni poruSeni zakona. V rdmci vychovného poradenstvi ve Skole plisobi
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kvalifikovana vychovna poradkyné na pracovisti v Tachovské ulici, dale jeji zastupkyné,
kter4 koordinuje ¢innost v Podmostni ulici a vSechna sva zjisténi s kvalifikovanou poradkyni
konzultuje. Metodik prevence je pro tuto Cmnost nekvalifikovany, ale mtenzivné
a dlouhodob¢ se ve své oblasti vzdélava. Jim poskytované shizby jsou promySlené ana velmi
dobre drovni.

Subjekt mé pro zajmové vzdélavani dobré podminky. Pro ¢innost SD je na obou pracovistich
vy¢lenéna jedna samostatna mistnost. Mnozstvi hra¢ek, her a stavebnic je dostacujici, jeho
skladba je pribémé obménovana a dopliovana. Oddéleni v budové v Tachovské ulici bylo
vybaveno novym nabytkem, zafizeni v Podmostni je vyhowjici. SD ma na obou adresach
moznost vyuzivat i dal§i prostory S$koly. Formilni nedostatky zjisténé ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing (déle ,SVP SD*) a déle
v tfidnich knihach a pfihlaskach byly odstranény v pribéhu mspekce.

Personalni, materidlni a finanéni podminky jsou na ofekavané drovni a umoZiuji
plnéni SVP. Zici se vzdélavaji v ¢istém a podnétném prostiedi s dostatkem pomiicek.
Organizace zivota Skoly a informovanost ucastniki vzdélavani je vhodné nastavena.
Vybornou uroven vykazovalo planovani, kontrolni systém byl u¢inny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zakladni vzd8lavani probiha podle SVP, ktery je zpracovan v souladu sRamcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani upravujicim vzd€lavani Zaka s lehkym
mentdlnim postizenim. SVP je koncipovan tak, aby zdravotng postizenym zakim zajistil
rovny piistup k zdkladnimu vzd€lavani prostfednictvim vhodné upraveného objemu uciva
atempa vyuky, specifického pfistupu pedagoghh a s vyuzitim podplrnych opatieni.
Disponibilnimi  hodinami  jsou Vv ucebnim planu podpofeny vzdélavaci oblasti Jazyk
ajazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék a piiroda. Déle byly tyto
hodiny vyuwzity k zavedeni pifedméti Dramaticka vychova a Estetickd vychova na prvnim
stupni a v nabidce volitelnych pifedméti na druhém stupni (Hudebni C¢mnosti, Sportovni
¢innosti, Vytvarné c¢innosti - ve Skolnim roce 2015/2016). Vzdélavani je vhodné doplnéno
celosSkolnimi projekty s ekologickym zamétenim napft.: ,Recyklohrani®, ,.Den Zem¢*, ,Den
stromi”. Pro ZlepSeni stravovacich navykll Ziki se Skola zapojila do programu ,Ovoce
do skol“. SVP je uloZen na piistupném misté ve §kole. Rozvrh vyu€ovacich hodin platny pro
skolni rok 2015/2016 je sestaven v souladu s udebnim plinem SVP. Piimivym faktorem
Vv organizaci vzdélavani zakl s lehkym mentdlnim postizenim je jejich niz8i pocet ve tifidach
umoznujici k nim mdividudIné piistupovat a sledovat disledné jejich individualni pokrok.
Vzdélavani bylo sledovano v predmétech: Matematika, Prvouka a Pracovni vyuCovani
na prvnim stupni a Anglicky jazyk, Cesky jazyk, Ob&anska vychova, Matematika, Fyzika,
Zemépis, Dé&jepis, Pifrodopis, Vychova ke zdravi, Sportovni ¢innosti a Pracovni vyu¢ovani
na druném stupni.

Vyuka byla v pievazné casti hospitovanych hodin  promySlena, dobie piipravena,
organiza¢né velmi dobfe zvladnuta, a to i ve tfidach se spojenymi rocniky. Jeji cil i obsah
korespondoval se vzdélavacimi cili SVP. Uéitelé zafazovali metody prace piiméfené véku
aslozeni zakd, vyuzivali efektivné Cas a kladli diraz na praktické osvojovani dovednosti.
Zaktm vyjadfovali divéru, davali jim najevo, e mohou dostat na né kladenym pozadavktm,
Které byly pfiméfené a srozumitelné, zaméfené na jejich socialni a osobnostni rozvoj
aposileni poztivniho sebepojeti a sebevédomi. Piednosti bylo vyuzivani aktivizujicich
metod vzdélavani, nazornych pomicek a podpurnych opatieni (individualni pfistup,
specialni ucebnice a didakticky material, specialni metody a postupy ve wyuce), rozvijeni
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spravnych pracovnich navyki, dodrzovani psychohygienickych zasad a piiznivé vzdélavaci
Klima. Vyznamnou pozitivni roli ve vyuce zastivaly asistentky pedagoga, které k zaktm
pfistupovaly vlidné a poskytovaly jim pfiméfenou pomoc. Soustavnym, pievazné kladnym,
prubémym hodnocenim pedagogové Zaky aktivizovali kK pnéni dalsich tkold a poskytovali
jim zp&tnou vazbu. Zaci meli dostatek prostoru pro svou iniciativu a komunikaci, uéili se
Vyjadfovat vlastni nazor. Piilezitost hodnotit sebe i svou praci méli vSak jen ojedinéle.
V mal¢ mife se ve sledovanych hodinach vyskytlo zatazeni jednotvarngjSich metod a forem
prace a opomenuti zaclenit relaxa¢ni chvilku, coz vedlo k tmavé zakl. Zavéreéné hodnoceni
wuky pedagogem bylo vyuzito V pievané ¢asti hodin.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle SVP SD. Sledovana ¢nnost v SD navazovala
na vzdélavaci cille SVP. Tematicky byla zaméfends na zimni obdobi Cas uréeny
pro odpocinek zakd po vyuCovani, rozvoj jejich zajmti a podporu tvofivosti byl rovnomérné
zastoupen. Vychovatelky pfistupovaly k zakim vlidné a s respektem K jejich individualnim
potrebam. Ze vzijemné komunikace vyplyvalo, Ze jsou Zzici vedeni k dodrzovéni
nastavenych pravidel.

VVyuka byla velmi dobfe organizovana, probihala v pfiznivém pracovnim klimatu.
Zakam byla pribémé poskytovina zpétna vazba o Grovni a vysledcich jejich préce.
Ucitelé vhodné vyuzivali ufebni pomicky, zaiazovali aktivizujici metody prace.
Na kvalitni drovni byla poskytovana podpiirna opatieni uditeli a asistentkami
pedagoga adekvatné K potiebam zika. Pribéh vzdélavani spliioval ofekavany stav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ve skole na obou pracovistich velmi dobfe pracuji Metodickd sdruzeni (pro prvni stupen
adruhy stuperl), jejichz hlavni naphi je zajistovani uUspé€Snosti vzd€lavani zaku,
sjednocovani metod a vzd€lavacich postupt. Vysledky vzdélavani  jsou pravidelné
vyhodnocovany nejen metodickymi organy, ale i pedagogickou radou a jsou soucasti
vyro¢ni zpravy. V katalogovych listech jsou vedena pisemnd slovni zhodnoceni dosazenych
vysledktt Grovné vzdé€lavani zaka vzdy za pololeti Skolniho roku. Na zakladé jejich analyzy
jsou pfijimdna opatfeni ke zlepSovani stavu. Z tdaju o vysledcich hodnoceni vzdélavani
zakl za predchozi tii uzaviené Skolni roky a z pribéhu sledované vyuky v dobé inspekce
vyplyva, Ze vzdélavaci vysledky zakt odpovidaly odekavanym vystupim SVP. Primérné
hodnoty prospéchu v tomto sledovaném obdobi dokladaji setrvaly stav. Pocet vSech
snizenych znamek z chovani (nejCastéji za neomluvenou absenci) se mirn¢ snizil (z 16 na
12), zvysil se vsak podil hodnoceni chovani stupném neuspokojivé. Zakonni zastupci zaku
jsou o vysledcich pribézné informovani prostiednictvim zakovskych knizek, podrobnéji pak
pii osobnich jednanich, které si mohou s vyucujicimi kdykoliv telefonicky ptedem domluvit.

Nastaveny systém vychovného poradenstvi je vzhledem k realnym podminkdm velmi dobie
promyslen a je funkéni. O vSechny zaky je peCovano ve spolupréci s tiidnimi uciteli,
vychovnou poradkyni a metodikem prevence, metodickymi organy a wychovnymi
komisemi. Jejich pokrok je soustavné sledovan a jsou pfijfimana opatieni k naprave.
Vyzamna &ast zaki ZS bydli v problémovych lokalitich Plmé s vyskytem socialné
nezadouciho chovani osob. Diky této skuteCnosti je ve Skole vy$8i koncentrace zaku
s rizikovym chovanim (napf. zaskolactvi). Jejich vychovné problémy okamzit¢ a disledné
v soucinnosti S rodi¢i fesi ustavend wvychovna komise, jejimiz Cleny jsou vychovna
poradkyné, jeji zastupkyné, metodik prevence, obé zastupkyné fteditele. Pfi zavaznéjSich
pfestupcich byvaji piizvany i organy socidlné pravni ochrany ditéte a Policie CR.
Vychazejicim Zzakim je poskytovano poradenstvi v oblasti volby budouciho povolani
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ve spolupraci s ufadem prace a odbornymi ucilisti v Plzni a Blovicich. V zajmu jednotného
vychovného plsobeni na Zziky spolupracuje komise s metodickymi orgdny a vSemi
pracovniky Skoly, ktefi metodikovi prevence napomahaji V napliiovani zpracovaného
a vhodné konkretizovaného Preventivniho programu (dale ,,PP*), ktery obsahuje témata
prevence V blocich vyuky i ulohu pedagogii v nich. Kromé témat prevence probiranych
v bémé vyuce obsahuje PP i specifické tukoly vybrané na zikladé znalosti prostredi
specialniho  Skolstvi. Péfe o ziky srizikovym chovanim i prospéchem je disledna.
Na druhém stupni je zaméfena na konstruktivni feSeni konflktli a sprdvnou mezilidskou
komunikaci. Je doplnéna o piednasSky a besedy s odborniky zfad zdravotnkd a méstské
policie. Klima ve tfidach je pribéné sledovano (napf. dotaznikovym Setfenim,
prostiednictvim schranky davéry) a v pribéhu mnspekéni cinnosti bylo piiznivé. Nejveétsi
obtize zpisobuje vysoka absence pii dochazce zakt do Skoly. Pfijimana opatfeni jsou
Castecné uCnna (snizeni neomluvené absence na 1 zdka z 37 zameSkanych hodin ve Skolnim
roce 2012/2013 na 17,5 hodiny ve $kolnim roce 2014/2015). Skola stile hled4d dalsi moznosti
k efektivnimu snizeni absence. V soucasnosti je zapojena do pracovni skupiny ,PLAC*
ziizené Méstem Plzen, Vv jejimz ramci plsobi i dva asistenti prevence kriminality, ktefi jsou
zam@stnanci méstské policie a Skole pomahaji v jednanich srodinami Zaka s vysokou
absenci. Preventivni ¢innost $koly je dopliovana zajmovou mimoSkolni ¢innosti, jako je
cykloturistika (vicedenni pobyty), lyzaiské vycvikové zajezdy, ozdravné pobyty v Italii,
turisticke vylety.

Témata tykajici se bezpeGnosti ikt obsahuje SVP, Zici jsou ve vyuce seznamovani
S pravidly sini¢niho provozu, S chovanim za mimofadnych situaci i s moznostmi obrany
statu. Péfe o bezpeCnost zakd je dobie organizovana, dohledy nad Zaky jsou zajistény,
vstupy do budov jsou zabezpeteny proti vniknuti neopravnénych osob. Urazovost (podet
urazti na 100 zak() se v poslednich tfech letech pohybuje pod 8 % (2,6; 7,7; 4,8). Pficiny
urazii jsou analyzovany, logickd opatfeni k jejimu snizeni jsou pfijimana a Zaci jsou
0 rizicich pribézné pouCovani.

V ramci vychovného poradenstvi a prevence nezadouciho chovani zakt skola také aktivné
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickymi centry,
stfediskem vychovné péce, détskym diagnostickym tstavem, Zapadoceskou univerzitou —
Fakultou zdravotnickych studii (preventivni programy studenttl).

Daliimi dulezitymi partnery piispévkove organizace jsou: ziizovatel Plzenisky kraj, zakladni
skoly, Zakladni $kola specialni v Plzni a Zakladni $kola, Plzen, Heyrovského.

Zaci jsou zapojovani do dovednostnich a sportovnich soutéZ. Ve $kolnim roce 2014/2015
zaznamenaly Uspéch dvé Zakyné druhého stupné v republikové soutéz ,Romano suno —
v kategorii mluveného slova se umistily na 1. misté. Zak 9. roénku obsadil 1. misto
v krajském kole soutéZe ,Atleticky &tyfboj zaka ZSP a ZSS“ a tlastnil se poté i kola
celostatniho. V regionalni soutéZ ,Remeslo ma zaté dno* obsadil zak 7. roéniku 3. misto.

Vysledky ve vzdélani odpovidaji ofekavanym pozadavkam, intenzivni je prace $koly
v oblasti prevence neZidouciho chovani Ziki. Skola na kvalitni Grovni soustavné
ziskavé informace o posunech vysledki kazdého Zika ve vS§ech vzdélavacich oblastech
a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Celkové vykazovalo hodnoce ni
vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim ocekavany stav.



Ceska Skolni inspekce
Plzerisky inspektordt

b)

Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-8/16-P

Zavéry

Silnymi strankami Skoly jsou: systematicka prace feditele a jeho zastupkyn spocivajici
vV u¢inném planovani a kontrolni ¢mnosti, pracovni klima ve vyuce, pikladna u¢inna
prace asistentek pedagoga a poskytovani podptrnych opatieni zakim jejich uditeli,
mimoSkolni aktivity Skoly, inspirativni, estetick¢é a Cist¢ prostiedi pro vzdélavani,
dusledna péCe o vSechny ziky (maji specialni vzdélavaci potieby) a zaky
s problematickym chovanim, soustavnd prace s vysledky vzdélavani kazdého zaka
dopliovana vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Zéasadni a na mist¢ neodstranitelné nedostatky nebyly shledany. Formalni nedostatky
byly zji§tény ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro zajmové vzdé€lavani a v povinné
dokumentaci Skolni druziny. Nebylo ohlaSeno pracovni misto nekvalifikované asistentky
pedagoga na ufad prace. VSechny zisténé nedostatky byly v pribéhu inspekce
odstranény.

Slabsi strankou je i pfes intenzivni praci pedagogli a nastavena opatieni Vv oblasti
prevence Vysoky pocet zameSkanych hodin na Zika.

CSI doporuéuje pokradovat v hledani cest ke snizeni absence ZzakuL.

Pozitivni zména nastala v oblasti materidlnich podminek skoly, doslo k modernizaci
wybaveni pocitatovych uceben vypoletni a prezentatni technikou, obnové tituld
7akovskych knihoven, vybaveni $kolich dilen akumulatorovym nafadim. Skolni
druzma v Tachovské ulici byla zafizena novym nabytkem. Byl navySen nejvyssi
povoleny pocet stravovanych ve Skoli jideln¢ na 120 stravovanych. V posledni dobé
byl zaznamenan trvaly pokles poctu zaku z divodu jejich véleiovani do kolektivi
béznych zikladnich $kol
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© N o o &

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

ZFizovaci listina prispévkové organizace Zvlastni Skola, Plzen, Podmostni 1 vydana
Plzetiskym krajem dne 31. kvétna 2001 véetné dodatkit 1 —9 suvedenim zmény nazvu
Skoly na Zakladni $kola, Plzen, Podmostni 1

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich o pravnické osobé Zakladni
Skola, Plzen, Podmostni 1, ¢j. 8893/2007-21 ze dne 20. 6. 2007

Rozhodnuti Krajského tfadu Plzetiského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstifku $kola $kolskych zafizeni u $kolského zafizeni Skolni jidelna, jejiz
&innost vykonava pravnicka osoba Zakladni §kola, Plzef, Podmostni 1, &j. SMS/4709/15
ze dne 14. 5. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 6. 2015
Vnitini ¥ad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2015

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni tad ze dne 1. 9. 2015 v aktualizovaném znéni

Jmenovani na zakladé konkurzu na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly
Plzent, Podmostni 1 st¢innosti od 1. srpna 2012, &j. SMSpers./10/12 véetné dodatku
&j SMSpers./3/15 z 20. kvétna 2015, kterym se méni jmenovani z doby na 6 let na dobu
neurcitou

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 2. 3. 2012, Plan ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016
Uskute¢néné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2014/2015
Ptidé€leni pfedmétd, tvazky — Podmostni 1, Skolni rok 2015/2016

Preventivni program — Skoli rok 2015/2016, dokumentace Kk prevenci

Zapisy z jednéni s rodi¢i k feSeni vychovného problému ve Skolnim roce 2015/2016

Plan ¢innosti vychovné komise — Skolni rok 2015/2016 1x mésiéné porady, 4x rocné
spolecna schiizka obou pracovist’ feSeni vyukovych 1 vychovnych problémi, prevence
Zprava vychovné poradenstvi — Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Roc¢ni plan EVVO na Skolni rok 2015/2016 — tfidéni odpadu, Gspora energi, DVPP,
Projekt Recyklohrani, Ovoce do $kol, Den Zemé, Den stromil

Rozhodnuti feditele o pfestupu, o zafazeni do vzdélavaciho programu pro Zziky
se zdravotnim postizenim (SVP ZV LMP), o pfijeti ke vzdélavani

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve $kolni druzing platny od 3. 9.
2007

Ptihlasky do skolni druziny pro Skolni rok 2015/2016, Ttidni kniha Skolni druziny
pro skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti — doklady o dosazeném vzdélani

Dokumentace BOZ (Knihy urazii obou pracovist, SVP, Tiidni knihy hospitovanych trid,
Skolni t4d, Zadzmam o urazu, Smérnice k zajiStétni BOZP, Skoleni zaméstnanci
a vedoucich pracovnikli, Zaznamy z provérek BOZP)

Protokol CSI o kontrole ze dne 19. fijna 2015, &j. CSIP-998/15-P, Inspekéni zprava CSI
¢j. d2-1178/04-5163 ze dne 15. 12. 2004
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23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
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Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2012/2013 — 2014/2015
Provozni tad ze dne 1. 9. 2014

Tachovska —zaznamy o kontrolach, Zapisy o kontrolach prace asistentek pedagoga (6x)
ve Skolnim roce 2015/2016, Hospitacni zaznamy RS a ZRS za Skoli rok 2014/2015

Podmostni — zapisy z kontrol a hospitaci
Plan metodickych sdruzeni pro 1. stupenn ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni pro prvni stupen, metodického sdruZeni
pro druhy stupeii za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola praktického vzdélani
¢j. 355/2007, zpracovany podle RVP pro zékladni vzdélavani - piiohy uprawujici
vzdélavani 7kt s LMP &. 26738/2005 — 22, aktualizovany ke dni 1. 9. 2013,
&j. 384/2013)

Dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdélavacich pland zaka
se SVP

Tiidni knihy a vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/16, Matrika vedena v elektronické
a listinné podobé ke dni inspekce, Zaznamy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2014

Prehled nakladd na Skoleni a vzdélavani za rok 2014, z toho DVPP, Piehled nakladu
na ICT za rok 2014

Ucetni doklady za rok 2014
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.2014, Rozvaha, Pfiloha

Fmancni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim
obci prostfednictvim kraje za rok 2014

Prehled nakladii na ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni potieby, na Skoleni a vzd€lani,
na ICT za rok 2014

HlaSenka volného pracovntho mista ze dne 6. 1. 2016 a potvrzeni jejtho piijeti ze dne
6. 1. 2016 (UTC +01:00)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondrej Kozsek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KoZisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, Skoi inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v.r.
Mgr. Karel Novacek, skolni nspektor Mgr. Karel Novdcek V..

V Plzni dne 8. Ginora 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Jaromir Hupag¢, feditel $koly Jaromir Hupac V. r.

V Plzni dne 2. biezna 2016
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