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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

e Navrh rozhodnuti MSMT na zékladé opatieni Ceského
statistického radu k zavedeni Klasifikace kmenovych oborii
vzdélani ze dne 16. 6. 1998, vydaného ve Sbirce zdkonl
v Castce 68/1998 dne 20. 8. 1998 a rozhodnuti ndméstka
ministra skupiny regionalniho Skolstvi ze dne 21. 7. 1998 o
metodickych zméndch ve vedeni sité¢ Skol, pfedSkolnich a
Skolskych zafizeni a podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 9
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist ¢.j. 24 409/98-21 ze
dne 31. 8. 1998

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zékona ¢. 138/1995
Sb.

e Vyroc¢ni zprava Skoly a zprava o hospodateni Skoly
e Projekt optimalizace sité stiednich a vysSich odbornych Skol
a Skolskych zafizeni ¢.j. R-558/97 ze dne 4. 4. 1997

e Zfizovaci listina ¢.j. 15 013/97-60 ze dne 7. 3. 1997
¢ interni dokumentace skoly
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Integrovana stfedni Skola technické - Centrum odborné ptipravy,
Praha 9 - Letiany, Beranovych 140 vznikla dne 1. 7. 1997 sloufenim dvou
ptispévkovych organizaci:
e Stfedni odborné uciliste strojirenské, Praha 9 - Letiany, Beranovych 65
e Integrovana stiedni Skola technicka - COP, Praha 9-Letiany, Beranovych 140
na zakladé Rozhodnuti MSMT CR &.j. 24 755/97-60 ze dne 27. 6. 1997.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je vypracovana jako dlouhodobé a je postupné uptesiiovana podle
ménicich se vné&jSich podminek, zejména podle podminek na trhu prace. Jeji soucasna
podoba je dana vyvojem od roku 1990, kdy vznikaly prvni koncepéni ndvrhy. Dilezitym
zlomem v koncepci Skoly byl rok 1994, kdy vedeni Skoly Zadalo o pfiznani statutu centra
odborné piipravy (COP) a potom rok 1997, kdy doslo ke slouceni s blizko polozenym
SOU strojirenskym s podobnou oborovou skladbou.

Skola vyuéuje podle ,Projektu transformace Stiedniho odborného ugilisté
strojirenského, Beranovych 140, Praha 9 - Letfiany na CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY*
zroku 1994. Predlozeny projekt je podepsédn feditelem Skoly a feditelem odboru
ucnovskych zafizeni (viz Pfiloha ¢. 1), neobsahuje vSak schvalovaci dolozku
kompetentniho organu s potfebnymi néleZitostmi.

V soucasné dobé€ vedeni Skoly realizuje vyuku strojirenskych, elektrotechnickych a
technickoekonomickych ucebnich a studijnich obori regionu Letiian, Dablic, Proseku,
Cakovic a pfilehlych obci severovychodnim smérem od Prahy. Skola je koncipovana jako
komplexni, zajiStujici teoretické vyucovani, praktické vyucovani i odborny vycvik. Kromé
toho Skola nabizi ubytovani zakid ve vlastnim domové mladeze. Protoze jeho kapacita neni
zéjemci o ubytovani z fad 74kt ISST - COP naplnéna, umoziiuje vedeni $koly ve spolupraci
s ostatnimi fediteli ubytovani i zaktim dalSich prazskych stfednich skol.

Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou hodnoceny
jako spise nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

ISST - COP #idi feditel, ktery spolu se zastupcem pro ekonomiku a zastupcem
pro pedagogické Cinnosti tvoti nejuzsi vedeni Skoly. Zastupce feditele pro ekonomiku
fidi ¢tyfi niz8i vedouci pracovniky (vedouci ekonom, vedouci vychovatel, vedouci
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2.2

technolog-konstruktér, hospodaf) a zastupce feditele pro pedagogické Cinnosti fidi
dva vedouci ucitele a vrchniho mistra odborného vycviku. VSichni tito zaméstnanci
tvofi rozsirené vedeni skoly.

Reditel §koly ustanovil v Organizaénim fadu $koly jako své poradni organy:

e Poradu vedeni ISST - COP

e Pedagogickou radu ISST - COP

e Poradni sbor ISST - COP

e Komisi pro nédhradu skody

e Zakovskou radu

Jako staly metodicky poradni organ feditel Skoly ustanovil:

e pfedmetové komise

¢ komisi nemocenského pojisténi

Pracovni néplii vSech komisi, jejich pravomoci a kompetence fidicich i vSech
ostatnich pracovniki jsou Organiza¢nim fadem Skoly jasn¢ vymezeny.

Reditel $koly pii své praci vychazi zceloroéniho planu Skoly a &asového
harmonogramu ¢innosti, které jsou podrobné rozpracovany v internim dokumentu
Organizace Skolniho roku 1998-99.

Reditel $koly vytvaii piiznivé pracovni klima a spoleéné s daldimi ¢leny vedeni
tvoii pifijemné pracovni prostiedi pro zaméstnance i zdky. Velmi pozitivné lze
hodnotit materidlné technické vybaveni skoly a vyborné psychohygienické podminky
pro ucitele 1 Zaky pfi realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly. Ojedinélé ve
Skolach tohoto typu je vybudovani a bezplatné uzivani sauny s oddechovym centrem
pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky. Zaklim je tfikrat tydné za stejnych
podminek pfistupné posilovna. Cvi€eni odborné vede odborné byvaly absolvent skoly.

Organizacni struktura umoZiuje efektivni rizeni Skoly. Reditel Skoly vytvari
priznivé pracovni podminky, ve skole prevladaji velmi dobré pracovni vztahy a tviirci
atmosfera.

Organizacni struktura mad vynikajici uroveiri.

Personalni struktura

Od zaii 1997 po slouéeni ISST - COP a SOU strojirenského doslo ke stabilizaci
pedagogického sboru a v disledku snizovani poctu zaki dochdzi k minimalnim
zméndm. Oproti lofiskému Skolnimu roku doSlo k persondlni zméné ve sboru pouze
snizenim jeho stavu o dva ucitele. V soucasné dobé ve Skole pracuje tficet pét
pedagogickych pracovnikd, kteti jsou vSichni internimi zaméstnanci skoly.

Ze cCtyfiadvaceti uciteli je dvanact odborné i pedagogicky zpusobilych, Ctyfi
pouze odborné a Sest jen pedagogicky zpusobilych. Dva uditelé se stfedoskolskym
vzdélanim nespliuji poZadavky na odbornou i pedagogickou zptisobilost. Z celkového
po¢tu sedmi MOV jsou ctyii odborné i pedagogicky zptsobili, dalsi tfi odborné
zpusobili mistii nemaji predepsané pedagogické vzdélani. Ze ctyfech vychovatell jsou
tf1 odborné 1 pedagogicky zptisobili a jeden na Castecny uvazek je pouze odborné
zpisobily. Primérny veék pedagogickych pracovniki je 48 let.

Persondlni struktura je feditelem Skoly zajistovana podle moznosti. Reditel
Skoly uprednostnil dva pracovniky bez odborné zpusobilosti (pro stredni Skolu)
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s ohledem na jejich vyborné vysledky v pedagogické praci na druhém stupni
zakladnich skol, osobni viastnosti (svedomitost, peclivost, obétavost, odpovédnost)
a pomohl tak pozitivné ovlivnit skolni klima a rad.

Personalni struktura je na priumeérné urovni.

Odborné a pedagogické rizeni Skoly je celkové hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Skola ma krom& podrobného planu prace na $kolni rok 1998-99 zpracovanu
fadu internich dokumentli, které usnadnuji fediteli Skoly a jeho zastupcim analyzu
provadénych kontrol. Napf-.:

e Organizace Skolniho roku 1998-99

e Skolni fad

¢ Organizacni fad

VSechny tifi dokumenty maji vysokou uroven, jsou velmi podrobné
rozpracovany, vzajemné sladény a ve svém obsahu zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti
Skoly.

Kromé& toho ma feditel Skoly zpracovan Casovy plan kontrol na jednotlivych
provoznich tusecich Skoly a plan hospitac¢ni €innosti s rozpisem na ZR a jednotlivé
vedouci ucitele.

Nedostatky v kontrolni ¢innosti byly zjiStény v hospitacni ¢innosti zastupce
feditele a vedoucich uciteld. Reditel Skoly v tomto Skolnim roce hospitacni ¢innost
neprovadi, zastupce feditele a vedouci ucitelé o nich vedou zaznamy na internich
formulafich. Plan kontrol na Skolni rok 1998-99, vypracovany vedenim skoly pro tuto
oblast, obsahuje celkem 60 hospitaci. Do doby inspekce vSak nebyl z hlediska ¢etnosti
a ¢asového rozpisu plnén. Zapisy z jiz provedenych hospitaci jsou jasné, vécné a maji
vypovidaci hodnotu. S uciteli jsou provadény dikladné rozbory hospitovanych hodin.

CSI zjistila nediislednou kontrolu prace tfidnich u¢itelti ve vedeni pedagogické
dokumentace.

Na podnéty CSI feditel skoly vsak ihned reagoval a jest v pribéhu inspekce ve
spolupraci se svymi zastupci piijal opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

PInéni provoznich ukold spojenych se stavebnimi upravami, rekonstrukci
socidlnich zafizeni apod. je pribézné kontrolovano.

Zapisy z provedené kontrolni ¢innosti byly CSI predlozeny, jsou vécné a maji
vypovidaci hodnotu.

Systém hodnoceni pedagogickych pracovnikii je feditelem Skoly velmi dobfte
zpracovan. S kritérii hodnoceni byli vSichni zaméstnanci seznameni na poradé
a vedeni Skoly k nim nezaznamenalo Zadné pfipominky. Posledni Gpravy souvisejici
se zménou dozorl po dostavbé novych Saten byly vedenim $koly zapracovany
3. 12. 1998 a zaméstnanci s nimi byli seznameni na porad€ pedagogického useku
7.12.1998.

Hodnoceni pedagogickych pracovnikll je provadéno mesicné vedoucimi uciteli,
zastupci feditele a feditelem Skoly na poraddch vedeni Skoly. S vysledky svého
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hodnoceni jsou ucitelé seznamovani individualn€. V praxi se toto hodnoceni projevuje
vy$i pohyblivé slozky platu, které je v rozmezi 0 az 45% platového tarifu.

Zaci jsou hodnoceni béznou pétistupiiovou stupnici.

Kontrolni systém vedeni Skoly je teoreticky velmi dobre zpracovin a kritéria
hodnoceni jsou v praxi dodrZovana.

Plan kontrol urovné vychovne vzdelavaci prace ucitelii neni v praxi dodrzovan,
nediisledna je také kontrola vedeni pedagogické dokumentace tridnimi uciteli.

Pedagogicti pracovnici jsou odmeénovani diferencované podle vysledkii své
prdce a vhodné motivovani k dobrym vysledkiim.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - porady, pisemné ¢i Ustni pokyny feditele Skoly, zdvazné smérnice vydavané
feditelem Skoly, Organizacni fad Skoly, Organizace Skolnitho roku 1998-99, nasténné
plochy ve vsech objektech $koly s aktualnimi informacemi pro uéitele i zéky. Zaci jsou
informovani prostfednictvim tfidnich uciteldi a ti zaroven koordinuji obsahovou népli na
nasténkach v kmenovych ucebnach svych zakl. Rodice maji k dispozici jako zdroj
informaci zakovské knizky a omluvné listy, dale jsou informovani na tfidnich schiizkach
Ctyfikrat rocné. Pribézné jsou rodi€lim zasilany pisemné informace prostfednictvim zakd,
dilezita sdéleni jsou zasilana rodi¢im doporucenym dopisem. Vychovny poradce a tiidni
ucitelé informuji zakonné zastupce zakl v piipade nutnosti i telefonicky.

Vnejsi - propagacni materidly, propagacni predméty, inzerce v tisku, informaéni
stranka na Internetu (www.ISST.CZ), informace prostiednictvim televizniho kanalu KABEL
PLUS (regionalni vysilani). Skola spolupracuje a vyméfuje si informace s Institutem ped.
psych. poradenstvi, pedagogicko psychologickymi poradnami v Praze 8 a v Praze 9,
zakladnimi Skolami v Praze i ve spadové piiméstské oblasti a urady prace.

Informacni systém skoly je dobre propracovan a plni svoji funkci. DiileZité informace
Jjsou podavany vSem zucastnénym véas a jsou uplné. Diveérné informace o Zacich a
zamestnancich Skoly jsou zabezpeceny pred zmeuzitim. Vedeni Skoly je schopno podat
dostatecné informace o vyvoji zdka.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a) zdkona ¢. 138/1995 Sb.,
kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich Skol a
vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Drobné nedostatky byly zjistény ve vedeni pedagogické dokumentace tiidnimi uciteli.
Reditel Skoly jesté v prubéhu inspekce svym opatienim zajistil okamzitou napravu.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi piedpisy.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

V tomto $kolnim roce je v ISST - COP realizovana vyuka celkem osmi uéebnich a
studijnich obort. VSechny obory jsou vyuc¢ovany podle statnich uc¢ebnich dokumentt:

¢ 23-98-6/02 Management strojirenstvi (denni Ctyfleté studium) - ucebni dokumenty
¢.j. 17 932/93-23 ze dne 3. 6. 1993

e 24-11-4/04 Mechanik sefizova¢ - programovani a obsluha technologickych
pracovist’ (denni ¢tyfleté studium) - uc¢ebni dokumenty ¢.j. 24 214/93-23 ze dne
29.10. 1993

¢ 24-18-4/00 Provozni technika (externi tfileté studium) - u¢ebni dokumenty
¢.j. 27 590/95-23 ze dne 29. 12. 1995

e 24-66-2/09 Mechanik opravat - silni¢ni motorova vozidla (denni ttileté studium) -
ucebni dokumenty 23 532/87-220 ze dne 26. 1. 1988

¢ 24-96-4/00 Podnikani v oboru strojirenstvi (denni dvouleté¢ studium) - ucebni
dokumenty €.j. 17 277/93-23 ze dne 25. 5. 1993

e 64-28-4/00 Technickohospodaiské a spravni Cinnosti (denni dvouleté studium) -
ucebni dokumenty ¢.j. 23 419/94-23 ze dne 3. 10. 1994

® 26-72-4/08 Mechanik elektronik - cislicovd a fidici technika (denni Ctyfleté
studium) - ucebni dokumenty ¢.j. 11 631/88-220 ze dne 3. 6. 1993

¢ 26-75-4/02 Elektrotechnika - vyroba a provoz strojii a zafizeni (dalkové tfileté
studium) - 14 049/95-23 ze dne 22. 3. 1995

Kontrolou pedagogické dokumentace bylo zjisténo, ze ve dvou piipadech neni
dodrzovan tematicky plan, ktery RS pro vyuku schvalil na zadatku $kolniho roku. Reditel
Skoly ihned pfijal opatfeni k naprave.

Skola nevydava na konci prvniho pololeti vysvédéeni. Zakim je preddn VYPIS
VYSVEDCENI  zaroven s dopisem rodi¢im, ve kterém je zdtvodnéno, pro¢ je vydavan
misto vysvédc¢eni. Dopis obsahuje sdéleni, Ze v nutnych piipadech bude original vysvédceni
ihned vystaven (viz Ptiloha €. 2).

Stiedni integrovana Skola technickd - Centrum odborné pripravy realizuje vyuku
podle statnich ucebnich dokumentii. Celkové jsou ucebni plany a ucebni osnovy plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vedeni Skoly vyuziva financni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu ucelné a
velmi uvazlivé. Nékteré projekty je Skola schopna realizovat jen diky svému vlastnimu

Inspekéni zprava - str. 6



pfi¢inéni. Reditel $koly realizuje jen s nepatrnymi néklady oproti pofizovaci cené na trhu
napf. dovybaveni odbornych uceben ndbytkem vyrobenym ve Skolnich dilnach apod.
Celkové tak vyrazné zvysuje efektivitu vyuziti finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpoctu a
snizuje ndklady na vybudovani a zprovoznéni modernich vyukovych pracovist'.

Rozpocet Skoly umoziiuje plné realizovat jeji vzdélavaci program. Zprava o
hospodareni je soucasti Vyrocni zpravy skoly.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je hodnocena jako nadpriimérna.

ZAVERY

Integrovana stiedni Skola technicka - Centrum odborné piipravy ma jasné
zpracovanou koncepci a cile, které postupné realizuje. Ve své Cinnosti se ridi dokumenty
MSMT CR.

Skola vyuluje podle ,Projektu transformace Stiedniho odborného uéilisté
strojirenského, Beranovych 140, Praha 9 - Letiiany na CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY®
zroku 1994. PiedloZeny projekt neobsahuje schvalovaci doloZku kompetentniho orgdnu
s potirebnymi ndleZitostmi.

Svym odbornym zaméienim Skola vhodné dopliiuje nabidku ucebnich i studijnich
oborii v daném regionu.

Organizacni struktura je na vynikajici urovni a umoZituje efektivni rizeni Skoly.
Persondlni struktura je zajistovina dle moZnosti. Reditel Skoly vénuje vybéru
pedagogickych pracovnikii dostatecnou pozornost.

Kontrolni systém Skoly je teoreticky velmi dobie zpracovan, v praxi je funkcni, ale
kontroly urovné vychovné vzdélavaciho procesu nejsou s ohledem na dalsi provozni uikoly
provadény v planovaném rozsahu.

Rizeni §koly Ize celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Posouzenim sledované c¢innosti Skoly a kontrolované povinné dokumentace Skoly byla

vymezena

Pozitiva:

e piijemna pracovni atmosféra a dobré interpersonalni vztahy

e organizacni struktura umoziujici efektivni fizeni Skoly

e moznost bezplatného vyuzivani fitcentra pro zaky a regeneracniho centra vcetné sauny pro
zaméstnance Skoly

e vyrazné diferencované odménovani ucitelli podle vysledkl prace

¢ Ucinny kontrolni a informacni systém Skoly

Negativa:

e vysSi pocet ucitell bez predepsaného vzdélani
¢ kontroly tirovné vzdélavaciho procesu nejsou provadeény v pldnovaném rozsahu
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e drobné nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace vedené tfidnimi uciteli

razitko
Podpis inspektora: Ing. J. Kosek v.r.
V' Praze dne 9. biezna 1999
Ptilohy:
1. Piiloha ¢ 1 - Projekt transformace Stfedniho odborného wucilisté strojirenského,

Beranovych 140, Praha 9 - Letiiany na CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY
2. Ptiloha ¢. 2 - VYPIS VYSVEDCENTI s dopisem rodi¢um

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 9. biezna 1999

razitko

Podpis feditele skoly Mgr. Milan Prskavec v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 1999-03-10 010 265/99-5066

Skolsky tiad: SU Praha 9 1999-03-10 010 266/99-5066

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-03-09 osobné bez ptfipominek ~ Mgr. Milan Prskavec
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