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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava vychovné vzdé€lavaci Cinnosti navazuje na koncepéni zaméry
matefské Skoly (dale v textu jen MS), které jsou jasné stanoveny. Podklad pro vychovné
vzd&lavaci plany tvoti Program vychovné prdce pro jesle a mateiské skoly (MSMT CR &j.
33483/83 - 201). Pedagogické zaméry planuji ucitelky v tydennich tematickych blocich.
Planovani je promyslené, s rovnomémym rozvrzenim ukoli pro vSechny slozky vychovy.
Zahrnuje nejen fizené Ginnosti, ale cely priib&h dne v MS (spontanni &innosti, pobyt venku,
odpoledni klidové aktivity a zajmové €innosti). V planech jsou pravideln¢ zatazeny cile mravni
vychovy. Vychovné vzdé€lavaci zdméry odpovidaji urovni i v€ku déti, v obou tfidach jsou
uskute¢iiovany v planovaném rozsahu. Ptiprava ucitelek je systematickd a v€asnd. Pisemna
forma denni pfipravy zahrnuje raimcovy névrh didaktického postupu a vhodnych pomticek.

Materidlni podminky matetské Skoly maji nadstandardni Groven. Ttidy i herny jsou
z hlediska potieb predskolniho véku funkéné zafizeny. Pro spontanni hry i fizené cinnosti
vyuzivaji déti pestry sortiment hracek, didaktickych pomiicek a potieb (détské encyklopedie,
Stétce, barvy, karton, dfevo, lepidlo atd.). Prehledné a dostupné umisténi hracek podporuje
zajem o hru a umoziuje seberealizaci ditéte. Pro plnéni vychovné vzdélavacich cili je vhodné
vyuzivan klavir i audiovizualni technika. V adaptované budové ma MS &asteéné omezené
prostorové moznosti (mensi tfidy, herny). Vliv téchto podminek kompenzuji ucitelky plnénim
pohybového programu pti vychdzkéch a pravidelnym cvi¢enim v télocviéné zékladni Skoly.
Organizace vyuzivani spole¢né Satny je feSena postupnym Casovym uspoiadanim denniho
rezimu. Skladba denniho rezimu je z hlediska psychohygienickych zasad plné vyhovujici.
Obsahuje dostateCnou casovou rezervu pro pobyt déti venku, vytvaii podminky pro
dodrzovani individudlni potieby spanku. Pro star§i déti jsou misto odpocinku pfipraveny
¢innosti z oblasti hudebni a vytvarné vychovy (zajmové krouzky), déale probihd piiprava na
pozdéjsi vzdélavani. Intervaly mezi podévanim stravy odpovidaji zdravotnim zasadam, pitny
rezim funguje zcela pfirozené. MS ma esteticky upravené a vzorné &isté prostfedi. Spontanni
a fizené Cinnosti volné navazuji, jsou realizovany ve vzéjemnych tematickych souvislostech.

V MS pracuji tfi odborné i pedagogicky zpuisobilé ugitelky s viceletou praxi v oboru.
Vsechny bydli v misté pracovisté. Pedagogicky kolektiv je trvale stabilizovany.

V prvni i druhé tfid¢ jsou mezi détmi navozovany vztahy pratelstvi a spolupréce. Panuje
zde klidna a pratelskd atmosféra bez zjevného agresivniho chovéani. Déti bez zébran vyjadiuji
vlastni pocity, pifirozen¢ komunikuji s ucitelkami 1 ostatnimi dospélymi. Pii komunikaci
dodrzuji zakladni pravidla, nepifekiikuji se. Ucitelky jim poskytuji dostatek prostoru pro
sebeuplatnéni. Tento stav je vysledkem kvalitniho plisobeni v oblastech socialni a mravni
vychovy. V obou ttidach vytvareji ucitelky pestrou nabidku ¢innosti tak, aby déti mély moznost
samostatné volby mezi spontannimi a fizenymi aktivitami. Rizené ¢innosti z hudebni a pracovni
vychovy byly planovité piipravené. Z organizac¢nich forem vyuZzivanych v pribéhu inspekce
jednoznacné prevladaly skupinova a individuélni. Promyslené didaktické postupy podnécovaly
déti k aktivité. Na zékladé komplexniho vychovné vzdélavaciho piisobeni byly rozvijeny jejich
schopnosti a vytvafeny potiebné dovednosti, podnécovana fantazie. Vhodna volba pomicek
ptispéla k formovani poznatkli pomoci prozitk 1 praktické ¢innosti.

Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navykt mladsich déti odpovida jejich
schopnostem 1 véku. Starsi déti jsou zcela samostatné. Pfi piiprave i tkklidu hracek, pomucek,
nadobi pii stolovani, velmi dobte spolupracuji.
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Pribéh celého dne v MS spoéiva v nenasilném stiidani spontannich a fizenych ¢innosti.
Podstatou této cCinnosti je kvalitni motivace, jejimz disledkem je z&jem déti o spolupraci
s ucitelkami. Kladnym a motivujicim hodnocenim nejen kone¢nych vysledki, ale i priibéznych
uspéchtl, podporuji ucitelky sebedtveru déti.

Programova nabidka MS je obohacena o &innost vytvarného a hudebniho krouzku,
predplavecky vycvik a tydenni ozdravny pobyt v piirod¢.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaciho piisobeni je systematickd, inspekce ji
hodnoti jako piikladnou. Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti uéitelek ma MS
velmi dobré persondlni podminky, materiilné technické vybaveni MS je hodnoceno
nadpriumérné. Organizovani dne i dodriovani psychohygienickych zdsad plné odpovida
potiebam piedSkolniho véku. Metody a organizacni formy prdce rozvijeji osobnost ditéte
Pprevaziné prostiednictvim proZitkii, proto jsou hodnoceny jako vynikajici. Komunikace mezi
détmi a ucitelkami probihda na bazi partnerstvi, adresné hodnoceni i ucinné motivovani
posiluje sebediivéru déti. Komunikace a motivace mad piikladnou uroveri. Celkové jsou
Fizené a spontdnni innosti hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita vichovné vzdélavaci ¢innosti MS je piikladnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry MS jsou stanoveny jasné a srozumitelné, plné odpovidaji skute¢nym
podminkdm. Zasahuji do vSech oblasti prace ptedskolniho zafizeni. Koncepci prokazatelné
ptijaly viechny pracovnice MS. Pracovni plan na obdobi $kolniho roku je ¢asové i obsahové
strukturovan s adresnym plnénim ukold. Vychdzi zpodrobné analyzy stavu zafizeni
v ptedchozim obdobi. Piehled kontrolni ¢innosti a program jednani pedagogickych rad jsou
dalsi soucasti planu, které s nim obsahov¢ souvisi. Planovana je i oblast spoluprace s partnery a
vefejnosti.

Pldnovdni je pojato jako uceleny, obsahové jednotny systém. Reditelka md jasnou
celkovou koncepci s redlné stanovenymi ukoly. Prijaté konceplni zaméry v rozhodujici
miie ovlivituji pedagogickou funkci i materialné technicky rozvoj MS. Reditelka operativné
reaguje na nové podnéty, rizeni sméruje k napliiovani planovanych cilii.

Celkova uroveri planovani je prikladna.

Organizovani

Organizacni struktura je jednoducha, vSechny pracovnice jsou piimo podiizeny
feditelce. Vedenim MS je v dobé nepiitomnosti feditelky pisemné povéfena zastupujici
ucitelka. Od 1. zaii 1994 ma zafizeni statut pravniho subjektu. Reditelka stanovila pravidla
organizovani pfesnymi vnitroorganizaénimi normami (fidem MS, organizaénim Fadem,
vnitinimi  smérnicemi  jednoznaéné vymezenymi pracovnimi povinnostmi). Dokumenty
upravujici Cinnost pfedSkolniho zafizeni jsou pravidelné aktualizovany, maji velmi dobrou
administrativni uroveni. Povinna dokumentace MS stanovena § 45b zakona &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdé&jsSich predpisti, je vedena piehledné. Pfi kontrole
dokumentli nebyly zjiStény nedostatky.

Ze zaznamu jednani pedagogickych rad vyplyvd, Ze jsou zde piedavany relevantni
informace ovlivitujici vychovné vzd&lavaci &innost MS. Projednavanim hospitaénich zjisténi
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feditelka ucinné ovliviiuje uroven a koriguje smer pedagogického procesu. Pedagogické rady
jsou svolavany pravidelné (5x ro¢n€). Operativni feSeni provozni problematiky probihd na
pracovnich poradach. Jejich obsah je vécny, pracovnici jsou o situaci v MS presné informovéni.
Informaéni systém MS funguje ve vztahu vnitinim i vn&j$im na ptikladné trovni. Rodice jsou
pravidelné informovéni o vychovné vzdélavaci praci MS (zvefejiiovani tydennich tematickych
plant) i vysledcich svych déti (vystavky praci). V fadu MS je stanoveno pravo rodi¢t na volny
vstup do tfid i iast na spole¢nych akcich (besidkach, oslavach, vyletech).

Organizace innosti MS je vymezena kvalitnimi vnitinimi p¥edpisy, které zajist'uji
bezproblémovy chod zafizeni a ucinné ovliviiuji napliiovani vychovné vzdélavacich cilii.
VyuZivany systém je v soucasnych podminkdch plné funkcni. Kvalita organizovdni je
prikladna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Trvalou soucasti pracovniho planu je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Jejich
odborné vedeni je dolozeno zdznamy z jedndni pedagogickych rad a kontrolni ¢innosti, kde
feditelka jasné¢ formuluje zésady didaktické prace. Také pii spolecné hospitaci feditelky
s inspektorkou bylo zfejmé, Ze feditelka velmi dobfe provadi analyzu sledovanych c¢innosti
a vede ucitelky ke kvalitnimu rozboru vlastniho pedagogického procesu. VMS je pribézné
doplhovan sortiment aktudlni odborné literatury pro samostudium, realizovany planované
vzdélavaci akce. Tuto skutecnost dokladuji ucelové Cerpané finan¢ni prostiedky. Kritéria, ktera
zpracovala feditelka pro rozdé€lovani nenarokovych sloZzek mzdy, preferuji kvalitu vzdélavaci
prace a zohledniuji mimo jiné i dalsi vzdélavani ucitelek.

Pro vedeni a motivovani pracovnikii ma ieditelka osobnostni predpoklad. Oblast
hodnoceni a motivovani pracovnikii vykazuje vyraznou pirevahu pozitivnich ukazatelii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je planovana, zahrnuje €innost celého zatizeni. Vysledky
jednotlivych kontrol jsou s pracovnicemi projednavany, déale jsou zobectiovany pii jednani
pedagogickych rad. Zpétna vazba funguje. Formulace zaveri postihuji zjiSténé skutecnosti
a sou¢asné dokazuji, Ze kontrolni &innost Gi¢inné ovliviiuje vysledky prace viech pracovnic MS.

V oblasti kontroly byla zaznamendna vyrazna pievaha pozitivnich zjisténi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici prace se opirda o vysoce kvalitni planovani s jasnymi koncepcnimi zaméry,
promyslené organizovdni a ucinnou kontrolu. Uroverii kvality Fizeni je celkové hodnocena
Jjako prikladna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan

e statisticky vykaz o MS ke dni 30. zai1 1999

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité kol ze dne 1. kvétna 1999 &j. 103/05/99
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e organizacni fad

e adMS

e soustava vnitfnich smérnic

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochazky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélavani

Pldnovitou a systematickou péci o materidlni rozvoj ma MS pro odbornou prici
vytvoieny kvalitni piedpoklady. Materidalni vybaveni (hracky, didaktické pomiicky) ma
nadstandardni uroveri a je ucitelkami ve vychovné vzdélavacim procesu vhodné vyuZivano.
Persondlni oblast je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek na velmi dobré
urovni. Psychohygienické podminky plné odpovidaji potiebam déti piedSkolniho véku.
Z Casti omezené prostorové podminky jsou kompenzovdany sniZenim poctu déti ve tiiddach
i realizaci pohybového programu venku a v télocviéné Z8.

Celkova uroveii podminek vzdélavani je nadpriimérna.

Pribéh vzdélavani

T kontrolni hospitace provedené v pribéhu inspekce byly hodnoceny ve Skdle
velmi dobrd a vynikajici.
Celkova kvalita je piikladna.

Rizeni MS

Koncepéni zdméry jsou stanoveny jasné, jejich plnéni je v podminkdich MS redlné.
Reditelka vyuZiva promyslené viech prostiedki Fidici prdace pro ucinné ovliviiovani kvality
cinnosti MS. Kontrolni systém je plné funkcni, vykazuje pievahu pozitivnich ukazatelii.
Uroveii Fidici prace je hodnocena jako piikladnd.

Celkové hodnoceni innosti MS je vynikajici.

Ve vyutivdni finanénich prostiedkii piidélenych MS ze stitniho rozpoctu nebylo ve
sledovanych oblastech zjisténo neefektivni Cerpdni.
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Vinoru 1997 byla v MS provedena komplexni inspekce, kterd velmi dobie
hodnotila jeji ¢innost. Na zdkladé soucasnych zjisténi Ize konstatovat, Ze uroveri vychovné
vzdélavaci Cinnosti i Fizeni MS ma trvale vzestupnou tendenci.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. A. Doskocilova A. Doskocilova v. r.

V Koliné dne 29. tinora 2 000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. 2. 2000

Razitko

Jarmila Ulcova J. Uléovav.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Kolin 15. biezna 2000 ing. J. Kejklicek
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| Ztizovatel Mésto Kolin | 15. biezna 2000 |

77/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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