Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j.: CSIP-939/10-P

Nazev kontrolované osoby: Stfedni odborna Skola obchodu, uZitého uméni a designu,
Plzen, Nerudova 33

Sidlo: Nerudova 33, 301 00 Plzen

1CO: 00520152

Identifikator: 600009602

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Marii Klesovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeii
Misto inspekéni ¢innosti: Nerudova 33, 301 Plzei

Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 10. prosince 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programli pro stfedni odborné
vzdélavani a jejich soulad s pravnimi predpisy a piislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

V souladu s rejstiikem Skol a Skolskych zafizeni jsou ve Skole vyucovany obory
vzdélani Propagaéni vytvarnictvi — aranzovani (3. a 4. ro¢nik), Propagaéni vytvarnictvi —
propagacni grafika (3. a 4. ro¢nik), Obchodné podnikatelskd cinnost (4. roc¢nik),
Obchodnik (4. ro¢nik) a Provoz obchodu (2. ro¢nik) podle schvalenych ucebnich
dokumenttt MSMT. Obory Graficky design (1. a 2. ro¢nik), Obchodnik — vnitini obchod
(2. a 3. ro¢nik), Ekonomika vnitinitho obchodu (1. ro¢nik), Ekonomika a podnikani —
zahrani¢ni obchod (1. — 3. ro¢nik) a Ekonomika a podnikani — cestovni ruch (1. — 3.
roénik) podle zpracovanych kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). Uéebni obory
zakoncené zavérecnou zkouskou Prodavac — smiSené zbozi a drogistické zbozi (3. ro¢nik)
a Aranzér (3. ro¢nik) podle schvalenych ucebnich dokument MSMT, obory Prodavaé
(1. a 2. ro¢nik) a Aranzér (1. a 2. roénik) podle SVP.

Ve Skole se k terminu inspekce vzdelavalo 617 zakii v denni formé studia a 15
v dalkové. Za sledované obdobi tfi let nedoslo k vyraznému poklesu poctu zakl (656 ve
Skolnim roce 2008/2009 a 657 v roce 2009/2010). Primérna naplnénost tfid je 30,1 zaki.
Trvalému zajmu se t&€$i zejména obory vzdélani vedouci k dosazeni stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Ubytkem 74k je poznamendn hlavné obor Prodavag, i pies
zvySenou snahu managementu Skoly o jeho propagaci na vefejnosti, se nedafi naplhovat
jeho tiidy. Ze sledovani zmén v poc¢tu zakli v prvnim roce studia lze usuzovat, Ze jejich
,prvni volba® byla spravnd. Na jinou Skolu jich pfestupuje minimalni pocet, v priméru
3 Zéci z celkového poctu prfijatych. Naproti tomu se zvySuje pocet téch, ktefi v prvnim
ro¢niku ptichdzeji z jinych skol. Ve Skolnim roce 2007/2008 to byli dva Zaci, vroce
2008/2009 devét a vroce 2009/2010 dvanact zakt. Studium jiz v prvnim roce studia
ukoncuje kolem 10 zakt, vyjimkou byl rok 2008/2009, kdy odeslo celkem 18 zakii. Mezi
pozitiva vzdélavaci nabidky patfi pfibuznost oborii s maturitni zkouSkou a oboril
s vyuénim listem umoziujici Zaklim, dle studijnich vysledk, prestup v ramci Skoly.

Jednim z dGvoda naristajictho zdjmu o sluzby Skoly je kvalitni a promyS$lena
propagace aktudlnich vzdélavacich programil a jejich rozsifovani v ndvaznosti na potieby
trhu prace. Pro pfiSti Skolni rok jsou pfipravovany dva nové obory vzdélani Multimedialni
tvorba a Design interiéru.

Skutecnost, Ze cesta ke kvalité Skoly je vedenim vnimana také ve zvySovani kvality
a motivace ucitelli, se pozitivné¢ odrazila v persondlni oblasti. Ve srovnani s minulou
inspekci, kdy odbornou kvalifikaci spliiovalo 86,1 % pedagogickych pracovniki, se toto
procento zvysilo na souCasnych 91,2. Velky podil na tomto narustu maji ucitelé cizich
jazykda.

K vyraznému kvalitativnimu posunu doslo i v materidlné technickém zazemi Skoly.
Od 1. z4fi 2010 probiha vyuka odbornych vytvarnych predmétt v odlou¢eném pracovisti
Klatovska tfida 200. Za investicni podpory ziizovatele zde byla postavena nova budova
s modernymi ateliéry, dilnami a multimedialni aulou odpovidajici sou¢asnym potiebam
Skoly.

K podpotfe soundlezitosti zdki se Skolou a dobrému klimatu Skoly pfispivaji
pravidelné vzajemné schiizky s vedenim &koly. Zaci maji moznost svymi podndty
a pfipominkami ovliviiovat dal$i sméfovani a rozvoj Skoly. Ttileté zkuSenosti z téchto
setkani hodnoti feditelka velmi pozitivng.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzd&lavaci programy byly zpracovany podle zasad Ramcovych vzdélavacich
programl pro jednotlivé obory vzdélani a spliuji pozadavky Skolského zdkona. Kromé
odborné slozky vzdélavani je v programech kladen diraz zejména na cizi jazyky. Oproti
pfedchozimu stavu, kdy se ve Skole vyucovala angli¢tina a némcina, byla nabidka
roz$ifena jeSte o francouzstinu, ruStinu a SpanélStinu. Vzhledem k zemépisné poloze
regionu je pozitivem pomérné velky pocet zakl, kteti se u¢i némcin€é. Po anglickém
a némeckém je dalSim nejpocetnéj$im cizim jazykem SpanélStina, jeji obliba stale nartsta.
Ve vybranych oborech maji Zaci moznost vyuky tfech cizich jazykt. Od Skolniho roku
2007/2008 jsou jazykové skupiny tvofeny priufezoveé, na zakladé pokrocilosti a tento
systém se skole osvédcil.

Piinosem nejenom pro rozvoj jazykovych dovednosti a znalosti zaka je zapojeni
tzv. ,,zahrani¢nich asistentii p¥i vyuce jazyka“. Skola je jiZ tietim rokem ziskava z projekti.
Dosud ve skole piisobili asistenti pro vyuku angli¢tiny, ném¢iny a nove i rustiny.

Ke zdokonaleni odbornych, jazykovych, socidlnich a interkulturnich kompetenci
zakl pfispiva UcCast v projektu mobility z evropského vzdélavaciho programu Leonardo
da Vinci. V zaii 2010 se uskutecnil prvni tfitydenni béh odbornych praxi a stazi zaka
v némeckych firmach. Zaci tak méli moZnost v praxi poznat nejenom pracovni a socialni
kulturu, ale i1 zivotni styl v jiné zemi. Staze jsou certifikovany dokumentem Europass —
Mobility.

Dal8im novym prvkem v organizaci vyuky je zavedeni dvou ,,Projektovych dni*
v kazdém pololeti. Jsou vyhrazeny jednak pro kondni samotnych projektd, ale 1 dalSich
akci jako jsou exkurze, besedy apod. Jejich prostfednictvim jsou zc€asti realizovéana
prifezova témata. Napli téchto dntl je plné v kompetenci predmétovych komisi.

Pfi inovaci vzdélavaciho procesu je ve skole kladen diiraz na tymovou spolupraci
vSech ¢lenti pedagogického sboru. Nezastupitelnou roli maji proto predmétové komise,
kterym byly vyrazn€ posileny kompetence. Komise podéavaji koncepcni naméty teditelce
Skoly, zpracovavaji Skolni vzdélavaci programy, ctvrtletn€ projednavaji vysledky
vzdélavani, dvakrat roéné predkladaji vedeni Skoly hodnotici zpravu. Kazd4d komise ma
kromé& svého predsedy navic jednoho garanta pfedmétu. Naptiklad za kvalitu vyuky
v profilovych pfedmétech zodpovidaji garanti téchto predméti. Vzajemnou propojenost
a soucinnost jednotlivych predmétovych komisi zastituje tzv. ,,Komise meziptedmétovych
vztahtl“, kterou tvoii vedeni Skoly a jednotlivi pfedsedové.

Mezi silné stranky Skoly patii soustavna prace na zlepSovani klimatu Skoly. Nemaly
podil na jeho kvalit¢ ma Skolni poradenské pracovisté, integrujici informaéni, poradenské
a vzdélavaci sluzby. Velmi pozitivné 1ze hodnotit zejména to, Ze jeho €innost je zamétena
diferencované, podle veékovych a zdjmovych odliSnosti zdkd v jednotlivych oborech
vzdélani. Snahou Skoly je hledani a zavadéni stale vhodnéjSich a G¢innéjSich nastroji pro
zaky s potfebou riznych podplirnych opatfeni, a proto navézala spolupraci s Centrem
podpory inkluzivniho vzdélavani (CPIV). Ziskavd tak metodickou pomoc pro ziky
i pedagogy.

Velky daraz je kladen na vnitini motivaci zakii pro dosaZeni co mozna nejlepSich
vysledki odpovidajicich schopnostem a moznostem kazdého jednotlivce. Pfedmétoveé
komise pfipravuji napadité aktivity, vedouci ke zvySeni pracovniho usili zak, napiiklad
soutéz o ,,Maskota obori®“, ocenéni ,,Objev roku*“ a ,,Skokan roku“. Pfes vSechny
motivani snahy Skoly, jako je naptiklad zatazeni novych atraktivnich druhli sportu
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do vyuky télesné vychovy, se nedafi zménit vztah zakl k tomuto predmétu. Vyhledavaji
cesty, jak se télocviku vyhybat, a zejména mezi zdky ctvrtych rocniki je jich tada
uvolnénych z tohoto predmétu.

Z hospitované vyuky je zfejmé, Ze ucitelé maji osvojené metody prace, ve kterych
je kladen diiraz na podnécovani samostatného mysleni Zakl, propojovani teorie s praxi,
vyhleddvani a zpracovavani informaci. Sledované ucebni ¢innosti uméli fidit efektivné
a podle potieby prizptisobovat reakcim zakli. Vhodnymi ptistupy rozvijeli jejich osobnost
a posilovali davéru ve vlastni schopnosti. Pii hodnoceni zakli dodrzovali stanovena
pravidla a zohlednovali jejich individudlni pfedpoklady.

Vramci hodnoceni vysledkii vzdélavani je Skolou systematicky sledovéana
a analyzovana uspéSnost zakd pifi maturitnich a zavéreCnych zkouskach a v riznych
soutézich. Dulezitym méftitkem UspéSnosti je uplatnitelnost absolventi na trhu prace
a moznosti dalsiho studia na vyssich odbornych a vysokych Skoléch.

Piijiméni ke vzdélavani je provadéno v souladu s pravnimi ptedpisy. S velkym
zajmem se setkalo potfadani pfipravnych kurzii k talentovym zkouskdm, urenych zakim
hlasicim se na umélecky zaméfené obory (Graficky design, Multimedidlni tvorba a Design
interiéru).

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zasadnim dokumentem v fizeni Skoly je organizac¢ni fad. Upravuje organizacni
strukturu a udava vzdjemné vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi fidicimi a vykonnymi
slozkami v organizaci. Vymezuje naplii prace jednotlivych zaméstnancti Skoly. VSechny
dalsi dokumenty vychézeji z konkrétnich podminek Skoly, promitaji se v nich plany a cile
dalsiho rozvoje, tvoii ucinnou podporu pro realizaci vzdélavacich programu skoly.

Reditelka 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce, rozhoduje ve viech
zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a plni dal§i povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zékona.

K naplnéni cild, které si formulovala ve svych vzdélavacich programech, ma skola
potiebné personélni i materidlni podminky. Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii 57 ¢leni.
Vétsina ucitela (52) splnuje kvalifikaéni predpoklady dle platnych piedpistt pro vyuku
ve stiedni Skole. Dalsi vzdélavani je realizovano v ndvaznosti na planované vzdélavaci
zamery Skoly. Diraz je kladen zejména na cizi jazyky a na prohloubeni odbornosti uciteld.

Piinosem pro ekonomicky rozvoj Skoly jsou i finan¢ni prostfedky zrtiznych
projektti, z dopliikkové <cCinnosti a z produktivni prace Zzakt. Tyto prostiedky
z mimorozpoctovych zdroji jsou vynakladané na ucebni pomticky a vybaveni odbornych
uceben.

Vnitini kontrolni systém zahrnuje celou organizaéni strukturu. Pldnovana kontrolni
¢innost v pribéhu skolniho roku vyhodnocuje stav skoly v rtiznych oblastech, odhaluje
rizika a rezervy. Nasledn¢ jsou pfijimana a realizovana opatieni k naprave.

Jednim z néstrojii, kterymi Skola ziskava informace o kvalit€¢ svych sluzeb, jsou
dotaznikova Setfeni provadéna u viech z(i¢astnénych (Z4ci, rodice, uditelé, firmy). Zakiim
jsou dotazniky zadavany v prvnim a v poslednim roéniku. Skola tim ziskava zpétnou vazbu
nejenom o kvalité¢ své vzdélavaci nabidky, ale také o problémovych oblastech, na které
muze véas reagovat.

Sit’ socialnich partnerii Skoly tvoti kromé zakonnych zastupct zakii mnoho instituci
a organizaci, firem a podnikateli. Velmi kladné hodnoti feditelka Skoly i spolupréci se
zfizovatelem.
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V ramci rozvijeni osobnosti zak Skola realizuje fadu Skolnich i mimoskolnich
vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a dalSich aktivit.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s Gdaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku.

Pro uspésnou realizaci svych vzdélavacich programii méd vytvoreny odpovidajici
persondlni a materialni podminky. ZlepSovani podminek vyuky prostfednictvim granti
a projektli patii mezi silné stranky Skoly.

Kvalitnim ptfedpokladem pro naplnéni cili stanovenych ve vzdélavacich
programech jsou i u€iteli uplatilované vyucovaci postupy.

Skola umozituje rovny pfistup ke vzdélavani vsem zakim bez diskriminace
a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj.

Od posledni inspekce v roce 2006 byl zaznamendn pozitivni vyvoj Skoly ve vSech
sledovanych oblastech.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kopernikova 26,
301 00 Plzer.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Plzeiiském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 20. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Jan Aschenbrenner, Skolni inspektor Aschenbrenner v. 1.
Mgr. Darina Motlikov4, Skolni inspektorka Motlikova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Novacek v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 2. Gnora 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Klesova, feditelka Skoly Klesova v. r.

Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly obchodni a Stfedniho odborného ucilisté
obchodniho, Plzen, Nerudova 33, vydana Plzeiiskym krajem dne 31. kvétna 2001 ¢.j.: 198,
véetné dodatkt

2. Zména zfizovaci listiny — Dodatek &. 4 &.j.: SMS/2240/07 ze dne 21. bfezna 2007,
kterym se méni ndzev piispévkové organizace na Stfedni odbornou §kolu obchodu, uzitého
umeéni a designu, Plzen, Nerudova 33

3. Jmenovani do funkce feditelky $koly dekretem ¢&.j.: SMS/5780/05 ze dne 29. 7. 2005

4. Potvrzeni ve funkci feditelky &.j.: SMSpers/50/07 ze dne 9. kvétna 2007 usnesenim
Rady Plzeiiského kraje ¢. 2724/07 ze dne 24. dubna 2007 z divodu zmény nazvu Skoly

5. Vypis spravniho tizeni — Skola/zatizeni ¢€.j.: 4771/2009-21
6. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2009 a 2008

7. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010 a S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009
a 2008

8. Vyro¢ni zpravy o €innosti a hospodateni Skoly ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

9. Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
10. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2010

11. Organizac¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2010

12. Koncepce rozvoje skoly

13. Plan prace na Skolni rok 2010/2011

14. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl — $kolni rok 2009/2010

15. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2010/2011

16. Zapisy z jednani pedagogické rady

17. Spolupréce se socialnimi partnery

18. Schvélené ucebni plany na Skolni rok 2010/2011

19. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2010/2011

20. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2010/2011

21. Plan prace predmétové komise cizich jazykd, zapisy z jednani komise

22. Plan prace predmétové komise pfirodovédnych predmétl, zapisy z jednani komise

23. Plan prace predmétové komise odbornych uméleckych predmétli, zapisy z jednani
komise

24. Plan prace predmétové komise odbornych ekonomickych predmétli, zapisy z jednani
komise

25. Plan prace ptredmétové komise Cesky jazyk, zapisy z jednani komise

26. Plan prace predmétové komise odbornych vytvarnych pfedmétl, zapisy z jednani
komise

27. Plan prace pfedmétové komise spolecenskovédnich predmétl, zapisy z jednani komise
28. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll — skolni rok 2010/2011

29. Rozvrhy hodin na Skolni rok 2010/2011

30. Ttidni knihy tiid hospitovanych pfedméti

31. Skolni matrika - namatkové
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32. Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani — zahrani¢ni obchod
33. Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani — cestovni ruch

34. Skolni vzdélavaci program Ekonomika vnitiniho obchodu

35. Skolni vzdélavaci program Obchodnik — vnitini obchod

36. Skolni vzdélavaci program Graficky design

37. Skolni vzdélavaci program Aranzér

38. Skolni vzdélavaci program Prodavag

39. Zapisy z jednani Skolské rady

40. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni skoly

41. Kniha Urazi a zdznamy o Grazu

Zpracoval
V Plzni dne 20. prosince 2010

Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. 1.

Prevzala
V Plzni dne 2. Gnora 2011

Mgr. Marie Klesova Klesova v. r.
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