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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Kunin je organiza¢ni slozkou obce bez pravni subjektivity. Zaméstnavatelskou
funkeci jejich pracovnikli pevzal Okresni Gfad v Novém Ji¢in€. V letoSnim Skolnim roce zde
plni povinnou Skolni dochdzku 161 mistnich zakd. Vyucovani je organizovano v deviti
samostatnych tiidach (z toho péti na I. stupni). Casova dotace a skladba predméti se Fidi
ucebnim planem vzdélavaciho programu Zéakladni $kola. Jeji soucasti je jedno odd¢leni Skolni
druziny a Skolni jidelna zajiSt'ujici stravovani zaka. Spole¢né se ziizovatelem realizuje projekt
upravy Skolntho pozemku s vystavbou venkovni tfidy k alternativnim formam vyuky
a mimoskolnim aktivitam.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skupina predméta prvého stupné.

Hodnoceni urovné vzdélavani na prvém stupni probéhlo v Ceském jazyce, matematice,
piirodovéde a prvouce u vSech pfitomnych ucitelek.

Skladba predmétii a tydenni ¢asova dotace ucebniho planu jednotlivych ro¢nikli je dodrzena.
Vyuka matematiky a ¢eského jazyka v prvém rocniku je vhodné posilena délenim dvou hodin
na skupiny. Ve ¢tvrtém a patém ro¢niku je povysen pocet hodin vytvarné vychovy. Vzdélavani
se planuje v metodickém sdruzeni ucitelek prvého stupné. Spole¢né koordinuji realizaci
rozhodujicich ukolt (sledovani vysledkll vyuky, organizaci soutézi, spolupréci s MS a rodiéi
zaki, doplhovani materialniho vybaveni uceben atd.). V rdmci dlouhodobé ptipravy navstévuji
pedagozky vzdélavaci kurzy Strediska informaci a sluzeb v Novém Ji¢iné v mife odpovidajici
potfebam Skoly. Uplatnéné poznatky pozitivn€¢ ovliviiovaly pribéh navstivenych hodin.
Tematické plany maji pracovni charakter, dostatecné je vyznacen Casovy prostor pro
opakovéani a procvi¢ovani. V planech ptirodovédy je zahrnuta oblast vychovy ke zdravi.
Rozlozenim tematickych celkd je zajiSténa ndvaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky
a nedochézi k jeho obsahové duplicité. Stanovené vyukové cile respektovaly vék zakl a byly
v souladu s planovanym ucivem ptislusného ro¢niku. V bezprosttedni ptipraveé na vyuku kladly
ucitelky diraz zejména na podporu nazornosti a volbu odpovidajicich metod a forem prace v
souladu s cilem hodiny.

Odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelek odpovida kvalifikacnim podminkdm vyuky na
prvém stupni. VSechny hodiny se realizovaly v kmenovych ucebnéch, které¢ svym vybavenim
vytvareji piijemné a estetické prostiedi. Informacni vyzdoba byla celkové na velmi dobré
tirovni, ne vzdy viak byla dostateéné aktualizovana. Zakam jsou k dispozici ucelené fady
ucebnic pro jednotlivé predméty. V hodinach jich bylo ucelné vyuzZivano pfi praci s textem
a jako Casty zdroj obrazkid. Vyuziti dalSich ucebnich pomiicek (napft. karet s nazvy ¢i Cisly,
ukazky ptirodnin, obrazky a modely apod.) pisobilo kladné¢ na pochopeni a procviceni
probirané latky. V jedné hodin¢ byla Ucelné zafazena prace s didaktickou technikou
(meotarem).

Struktura hodin odpovidala ve vétsiné pripadti hodinam klasického typu s frontdlné vedenou
vyukou a dominantni ulohou ucitelky. Zatazovany byly jak hodiny zamétené na opakovéni
a procvicovani, tak i1 probirani nového uciva. Po tvodni ¢asti s motiva¢nimi prvky (napft.
¢tenou ukazkou bajky, samostatnou praci apod.) nasledovala stézejni ¢ast hodiny. Uplatiiované
metody a formy prace mély rozdilnou uCinnost, zavislou na didaktickych zkuSenostech
ucitelek. Rezervy v efektivité¢ vyuzivani asu se projevily zejména pfi praci s jedinym Zdkem.

Inspekeni zprava - str. 2



V nékolika ptipadech byla uspé&$né uplatnéna skupinova prace podnécujici vzajemnou
spolupréci. PredevS§im v jazyce cCeském lze pozitivné hodnotit uzivani ¢innostnich metod.
Kladny piinos k sebepoznavani mely uplatnéné prvky dramatické vychovy a hravé
sebevzdélavaci metody prace. Pii individualizaci vyuky vzhledem k potfebdm jednotlivel
ptevazovalo respektovani osobniho tempa. Relaxaéni chvilky v priitbéhu hodin hraly dalezitou
tilohu, byly zafazovany pravidelné a v dostateéné mife. U¢inné se v tomto ohledu projevovalo
sttidani aktivit zaki.

Nezastupitelny vyznam méla uvodni 1 priitbézna motivace (zafazeni her, ¢teni a vypravéni
k tématu, vystupovani ucitelky). Pozitivné se na udrZeni pozornosti projevovala moznost
sdéleni vlastnich prozitkii a zkuSenosti. Soucasné pusobila vlidnd komunikace a ocekavani
uspéchii. K povzbuzeni zajmu se vhodné aplikovalo zadavani dopliujicich tkolli pro nadang;jsi
zaky. Diferenciace obtiznosti tkold s ohledem k moZnostem jednotlivcli nebyla sledovéna.
Hodnoceni prace bylo objektivni, Zaci béhem hodiny méli dostatek zpétné vazby k ovéfovani
spravnosti svych dovednosti a uvédomeni si chyb. Graficky projev zakt je pravidelné sledovan.
Ugelné byly voleny nacvikové metody sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni vykonu Zakd.
V nékolika malo ptipadech postradaly hodiny potiebny zavér se zhodnocenim prace ttidy a
ocenénim jednotlivct.

Preferované zpusoby komunikace odpovidaly skupiné zaki mladSiho skolniho véku. Verbalni
vyjadfovani 1 neverbalni komunikace vyucujicich pfispivaly k piijemné, nestresujici atmosféte.
Ucitelky citlivé reagovaly opakované na subjektivni obtize déti ulevami, pifipadné volbou
adekvatnich metod prace. V jediném piipad€ se zvySena aktivita a projevy drobné nekazné
zaki projevily jako disledek nedostatecné seberealizace. V pribehu hospitaci bylo chovani a
jednani zak pfirozené, nebyly sledovany Zadné projevy nevhodného chovani.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovita i bezprostiedni piiprava se pozitivné promita do pribéhu vyuky. Rezervy se
vyskytuji pii volbé efektivnich metod a forem prdace umoZitujici Zakiim aktivni ucast
v procesu uceni. UspéSnost vyuky zvySuje ucelné vyufivani didaktickych pomiicek
a materidli. Zpusoby hodnoceni a motivace respektovaly osobnost Zdki, pozitivné
povzbuzovaly jejich zajem. Komunikace byla vedena s pedagogickym taktem..

Planovani, persondlni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Materialni podminky jsou vynikajici. Organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, komunikace a interakce jsou velmi dobré.

Souhrnné je hodnoceno vzdélavani na prvém stupni jako velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka byla nové jmenovéana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni k 1. &ervenci 2001.
Planovani zamér vychazelo z vlastnich dlouholetych pedagogickych zkuSenosti na této Skole
(od roku 1990) a z analyzy stavajiciho stavu. Navazuje na jiz realizované Gspésné aktivity, dalsi
cile zaméfuje na zkvalitiovani materidlnich podminek vyuky, zvySeni prezentace Skoly na
vefejnosti a sledovani prubehu a vysledkl vzdélavani. Koncepcni materidl ,,Rozvoj Zakladni
Skoly v Kunin€* ma strukturovanou formu s prioritami ve vychovné vzdé¢lavaci, organizacni,
materidln€ technické a personalni oblasti. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 ma funk¢ni
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podobu s definovanymi prostiedky prosazovani cilii, terminem plnéni, osobni garanci i
kontrolou provedeni. Obsahova stranka dokumentu je kompaktni, prozatim v ném neni
dostatecné definovana vychodiskové situace. Primarni tkoly v rozhodujici oblasti vychovné
vzdélavacitho procesu se zaméfuji na posileni vychovného momentu pisobeni Skoly
a volnocasové aktivity. Dulezitou slozkou je humanizace pobytu zakil ve Skole s moZnosti
relaxaéniho a pohybového vyziti o pirestdvkach. Zékladni sméry rozvoje byly pieneseny
rodi¢tim Skolnim bulletinem s piehledem informaci k organiza¢nimu zabezpeceni Skolniho
roku. Soucdasti planovaciho systému jsou rovnéz dil¢i plany — napt. dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, plan kontrolni a hospitacni Cinnosti. Celoro¢ni ukoly jsou
konkretizovany v mésicnich planech., které maji koordina¢ni funkci. Pro potieby pedagogi
jsou zvefejnény na informacni ndsténce ve sborovné. Ucebni pldn odpovidd podminkam
zvoleného vzdélavaciho programu a je dodrzena tydenni ¢asova dotace jednotlivych rocniki.
Zajisténi minimalniho poctu hodin jednotlivych pfedmétii na druhém stupni je systematicky
kontrolovano. Nabidka volitelnych predmétii je relativné pestrd (domécnost, informatika,
seminaf a praktika z ptirodovédnych predmétii, volba povolani). Z pohledu zaka sedmého az
devatého roc¢niku vSak neumoziuje vybeér specializace s ohledem k rozvoji svych z&mul
a schopnosti. Nabidka nepovinnych predméti je celkové nizkd (sborovy zpév pro Zaky prvého
stupné a nabozenstvi). Dalsi aktivity nabizi Skola v rdmci zajmovych krouzkii. Doposud nejsou
systémove oveétovany potieby a zajmy 74kt a rodici.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je stald, funkéni a dostatecnd s ohledem k velikosti Skoly.
Rozdéleni kompetenci mezi feditelku a jeji zastupkyni odpovida odbornym a pedagogickym
predpokladim obou ucitelek a potfebam vychazejicim z pojeti obou funkci. Reditelka
zabezpecuje jednani s partnery Skoly, kontroluje préci ucitelii piirodovédnych predméti, skolni
druziny a ostatnich pracovniki Skoly. Vychovné poradenstvi, oblast humanitnich pfedméti,
inventarizace a zajisténi kazdodenniho provozu je v pifimé kompetenci zastupkyné. Piedlozené
organiza¢ni schéma doposud nebylo aktualizovano. Reditelka ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ, svolava ji pravidelné pétkrat ro¢né. Zapisy z jednani jsou piehledné,
usneseni a zavery odpovidaji projedndvanym tématim. Obsahem cervnového zasedani je
hodnoceni a vysledky celoro¢ni pedagogické prace Skoly. Provozni porady jsou svolavany
podle aktualni potfeby. Operativni fizeni probihé pii kazdodennim styku se vSemi vyucujicimi,
je pruzné a ucinné. Zaveéry se stavaji soucasti mésiCnich plant prace. Metodickou strankou
vzdélavani se zabyva na prvém stupni metodické sdruzeni, na druhém stupni vzhledem
k nizkému poctu uciteld je zfizen systém odbornych garantl za jednotlivé predméty. Vyuka
zaind v 7.45 hodin, délka prestdvek a dalsi podminky organizace vyucovani odpovidaji
ustanovenim pfiisluSnych pravnich norem. Pedagogickd dokumentace Zaki je vedena na
predepsanych nosigich, je pravidelné kontrolovana. Uroveit jejiho vedeni je rozdilna,
nedostatky a formalni chyby byly do ukonceni inspekce odstranény. Povinnd dokumentace
Skoly upravujici vychovné vzdé€lavaci Cinnost je vedena. Pfi jeji kontrole bylo zjiSténo
neopravnéné opakovani prvého rocniku zakyni s celkovym prospéchem prospéla. Pravidla
jedndni zakti a pracovnikll Skoly jsou uvedena viadu Skoly, povinnosti a prava jsou
v rovnovaze. Zpétné je doplilovan a uzplsobovan prevenci negativnich jevli a ma tendenci
k upfednostiiovani autoritativnich prvkd. Vnitini informacni systém je funkéné a dostatecné
zajiStén jednak ve sméru k zadklm (nasténkami, prostfednictvim tfidnich ucitelll), jednak
smérem k ucitelim (potfebné informace ve sborovné, provozni porady). Ke zvySeni tirovné
technické komunikace pedagogli je nové ziizeno informacéni centrum s vypocetni technikou
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a tiskdrnou. Dulezitda a potiebna data poskytuje Skola rodicim standardni cestou (napf.
prostfednictvim zakovskych knizek, tiidnich schiizek ¢&i plendrnich schiizi SRPS). Nové
ovétuje skola ucelnost internetovych stranek Skoly. Své tspéchy a nadstandardni aktivity Skola
prezentuje ob&aniim &lanky v Kuninském zpravodaji, piipadné asopisem Skolace. K vyzdobé
pfistupovych chodeb se vyuziva bohata fotodokumentace z vlastnich projektti. Pomérné ¢asto
se ucastni na kulturnim, spolecenském ¢i sportovnim Zzivoté obce. Osobni udaje zaki a
zaméstnancl Skoly jsou chranény ptfed zneuZzitim v kancelatich vedeni Skoly. Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovana piehledné pfedev§im rozsahlym vyctem
akci a zvefejnénim vysledkli vychovy a vzdélani. Doposud neni plné vyuzit potencial tohoto
dokumentu k sebehodnoceni a zvetejnéni nejblizsich cili.

Organizovani je hodnoceno celkové jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vlastni styl vedeni pracovnikd je zatim ve stavu tvorby, dil¢i momenty si feditelka ovéfuje.
Z projevu je zietelné upfednostiiovani demokratickych prvkl fizeni s ucelnou komunikaci.
Vedeni zacinajici ucitelky se fidi pldnem uvadéni, ktery podrobné a dostate¢né postihuje
rozhodujici cile a tkoly pedagogické prace a funkci tfidniho ugitele. Castym zpiisobem
ovliviiovani kvality vyuky jsou vzdjemné naslechové hodiny. Doposud neni zpracovana
moznost ukazkovych hodin. V blizkosti sborovny je ziizena ucitelskd knihovna se stale se
aktualizujici skladbou odbornych a metodickych publikaci, k dispozici je rovnéz dostatecné
mnozstvi Casopisti (napt. Moderni vyuCovani, Ucitelské listy, Ucitelské noviny, Komensky,
Vychovatel, Rodina a Skola a dalsi). Kritéria pro osobni hodnoceni neodraZeji vyznam
stanovenych priorit a nemaji dostatecny motivacni UCinek. Pfiznané osobni pftiplatky
jednotlivych pedagogickych pracovnikidi jsou diferencované. Mimofddné odmény jsou
ud¢lovany na zaklad¢ realizovanych aktivit pedagogil, obecna pravidla jejich ptidéleni nejsou
stanovena. Moralni stimulace probih4 na spole¢nych poradach formou pod€kovani. Vzdélavani
pedagogii se fidi planem dalsiho vzdé&lavani, ktery ma stanovené primarni okruhy (klicové
kompetence ucitele, pedagogické inovace a integrované dit€¢ se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami). Plan odraZzi potiteby Skoly a vytvafi podminky pro koncepéni zmény. Cile
vzdélavani smérem k jednotlivym pfedmétiim nejsou konkretizovany (chybi rozbor pribéhu a
vysledka vyuky), ucitelky vyuzivaji nabidky dle svého zdjmu a zaméfeni. O piikladném postoji
pedagogli k sebevzdélavani svédéi vyrazné zapojeni do vzdélavacich kurzi. Reditelka
uspéSnému zvladnuti novych povinnosti podfidila ptipravu v lofiském 1 letoSnim Skolnim roce
navitévou kurzi Skolského managementu (Vzdélavaci lidr, Zaginajici feditel, Rizeni lidi v
rozvijejici se Skole apod.).

Sledovand oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Sledovani a hodnoceni ¢innosti Skoly se fidi planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Ke dni
inspekce bylo realizovano 24 celohodinovych hospitaci, kterymi si feditelka ovéfuje stav
a troven vyuky na jednotlivych stupnich a u jednotlivych ucitelek. Dalsi zdroje informaci
zisk&va z analyz Ctvrtletnich pisemnych praci. Vlastni oveéfovaci testy zatim neuziva, vysledky
vyuky srovnava s porovnatelnymi Skolami prostrednictvim testd Kalibro v patém a devatém
ro¢niku. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je podrobné rozpracovan na jednotlivé mésice,
zahrnuje rozdéleni kontrolnich ukoli mezi feditelku a jeji zastupkyni. Ma pracovni charakter
s poznamkami zpétnovazebného charakteru. Je zaméten na celou oblast ¢innosti Skoly (véetné
pozarni, bezpecnostni ochrany a kontroly kvality provozu Skoly). Priority provétovacich
systémll na aktualni ¢asové obdobi nejsou ucitelim zvefejnény. Zobecnéné zavéry budou
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vyuzity na nejblizsi pedagogické radé. Reditelka si vlastni systém kontroly teprve buduje,
oveéfuje si nejucinngjsi metody. Projedndvani zéveéri hospitaci probiha s jednotlivymi
vyucujicimi, zavéry maji vypovidaci hodnotu. Pravidelnd hodnoceni prace vyucujicich nejsou
dosud zavedena.

Efektivita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracovand koncepce rozvoje Skoly kontinudlné navazuje na realizovana pozitiva, je redlna
a promyslend. Reditelka piejala organizacni uspovdddni piedeslého vedeni, vhodné rozviji
informacni systémy Skoly. Efektivni zpitsoby vedeni a motivovdni pracovnikii a tvorba
ucinnych kontrolnich mechanizmii jsou ve fazi ovéiovdni.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

> Ke zjisténi nazord rodiCovské verejnosti na Cinnost Skoly byl pouzit standardizovany
dotaznik CSI. Ze 148 dotaznikli rozeslanych rodi¢im zaki vSech ro¢nikli byla navratnost
62,2 %. V kategorii zcela nebo spiSe spokojeni se v nasledujicich oblastech vyjadtilo:

e 73,1 % rodici s nabidkou volitelnych predmétu,

e 73,8 % s nabidkou nepovinnych ptredméti,

e 83,9 % s nabidkou z&jmovych krouzkli a mimoskolnich ¢innosti,

e 90,8 % s prostorovou vybavenosti skoly,

e 70,8 % s vybavenosti ucebnicemi a ucebnimi texty,

* 09,9 % s vybavenosti u¢ebnimi pomuckami,

o 71,4 % je ptesvédceno o skole jako pozitivnim prostiedi pro rozvoj ditéte,

e 86,7 % s informovanosti o Skolnich vysledcich svého ditéte.

Rodice vyjadiili pozitivni hodnoceni bohaté zajmové a jiné mimoskolni ¢innosti (51,1 %).
Vysoko si rovnéz povazuji akceptovani svych pfipominek k praci Skoly (31,5 %). Rezervy
naopak spatiuji v chybégjici kvalité¢ a rozmanitosti vyuky cizich jazykl (9,8 %), v Grovni
komunikace mezi uciteli a zZaky a G¢innosti uplatnovanych metod vyuky (shodné 9,8 %),
ve vybavenosti a vyuziti u¢ebny vypocetni techniky (7,6 %).

Pfipominky a podnéty byly projednény s feditelkou Skoly.

> Prace se zdravotné postiZenymi Zaky

V leto$nim $kolnim roce navstévuje skolu pét integrovanych zaka se specifickou poruchou
uceni a chovani (v tfetim a patém rocniku). Pedagogickd dokumentace je fddn¢ vedena.
Zaktim jsou zpracovany individualni vzd&lavaci plany s piehledem specializovanych metod
a dalSich podminek k odstranéni projevu jejich postizeni. Zavéry a tkoly jsou projednany
srodi¢i. Nad rdmec povinné vyuky je détem poskytnuta individudlni napravnd péce
v rozsahu doporuéeni pedagogicko psychologickou poradnou. Skola vroce 2001
nakoupila specialni u¢ebni pomiicky k napravné ¢innosti ve vysi 1 952 K¢. Persondlné je
zajiSténa proskolenymi ucitelkami. Z pirehledu absolvovanych kurzii dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll je patrna systémova piiprava na praci s handicapovanymi zaky.
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Organizace napravy probiha v dob& vyuky jazyka ceského (individudlni naprava). V
odpolednich hodinach se realizuje skupinové dvakrat tydné v celkovém rozsahu Ctyt
hodin. V priibéhu hospitaci na prvém stupni byly sledovany prvky ucelné diferenciace
smérem k individudlnim potiebam téchto zak.
Mimo to je ve Skole dalsich 28 zak, ktefi prosli vySetienim v pedagogicko psychologické
poradné s podezienim na poruchu uceni ¢i chovani. Ttidni ucitelky informuji ostatni
vyucyjici o zaveérech vysetfeni, doporucenych ulevach a individudlnim pedagogickém
piistupu.

» Zabezpeceni zajmové ¢innosti
Skola dlouhodobé realizuje rozsdhlou mimogkolni ¢innost, kterd méa rozhodujici vyznam v
prevenci asocidlniho chovani zakl. V letoSnim Skolnim roce se celkové zvysil pocet
zajmovych krouzkli, pfi¢emz soucasné vzristd podil rodiCovské vefejnosti na jejich
vedeni. Celkem pracuje 25 skupin 14 zajmovych atvari (napt. keramicky, zobcova flétna,
pocitate apod.). Skola rovnéz organizuje vyraznou projektovou ¢innost (Evropa,
Olympijsky den, Posezeni u vanoc¢niho stromu). Soucasné se prezentuje ekologickymi
projekty organizaci Tereza a Vita.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol ¢j.: 837/43/97-17 s platnosti od 1. listopadu 1997,
vydané 28. listopadu 1997

e zfizovaci listina Zakladni Skoly Kunin, okres Novy Ji¢in, z 18. ¢ervna 2001, zastupitelstvo
na svém 16. zasedani ziidilo Skolu jako organiza¢ni jednotku obce

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti 1. — 9. ro¢niku navstévujicich Skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e dalsi dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e podkladové inspekéni dokumentace pro zakladni skoly

e pedagogickd dokumentace zdravotné postizenych zaki

e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (véetné potiebnych podkladi)
e vyrocni zprava skoly za skolni rok 2000/2001

e ucebni plan Skoly a tematické plany sledovanych pfedméti zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e kopie dokladli o nejvy$sim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, u nichz
probéehly hospitace
e dotazniky pro rodice zaki
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ZAVER

Skola realizuje podminky a poiadavky p¥ijatého vidélivaciho programu Zikladni $kola.
Pozitivné se projevuji kvalifikaéni predpoklady vyucujicich spolu s uplatiiovanim poznatkii
a metod modernich vyukovych trendii. Zpiuisoby pedagogické prace jsou adekvatni vékovym
zvldstnostem Zaki prvého stupné.

Pribéh a uroveri vzdélavani na prvém stupni Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Reditelka velice dobie organizacné piipravila novy Skolni rok, v soucasnosti ziskdvd
duleZité zkuSenosti a informace k ucelnym zméndam v systému vytvdieni podminek
vzdélavani. Zahdjila realizaci vlastni koncepce, prokdzala systematickou odbornou
pripravu a komunikacni piedpoklady pro uspéSné zvladnuti vedeni Skoly.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V porovndni se zavéry a zjisténimi z inspekéni zpravy CSI ¢&j. 144 085/20-11128 7 28. tinora
2000 je mozné konstatovat postupné zlepSovdni informacnich systémii smérem k veiejnosti
i prosazovani piednosti vypocetni techniky do prdace pedagogického sboru. Dosud se
neprojevily zmény ve vzdéldavaci nabidce volitelnych a nepovinnych piredmeétii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky, v.r.

V Novém Ji¢iné dne 15. tinora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. tinora 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ivana Machyckova Ivana Machyckova, v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

PiisluSny organ statni spravy: Krajsky 2002-03-06 144 074/02-5135
ufad Moravskoslezského kraje, odbor]

Skolstvi, mladeze a sportu 28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ziizovatel: Obec Kunin, 742 53 Kunin 69 2002-03-06 144 075/02-5135
Radaskoy | e -
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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