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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, sttednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Soukroma $kola byla zafazena do sité $kol k 1. zati 1991. Reditelka $koly je od roku 1997
zaroven jeji zfizovatelkou. V souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
poskytuje skola vzdélani v oboru Gymnazium - v§eobecné (osmileté). V 8 tiidach vzdélava
129 74kt (ve skolnim roce 2005/2006 135 zakt, 2006/2007 141 zakh), nejvyssi povoleny
pocet 160 zakl tak nepiekracuje.

V 1. ro¢niku, ktery navstévuje 8 zaki, Skola zahdjila vzd€lavani dle ,.Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, Jsme rovnopravné spolecenstvi vzajemné
se ucicich partnerti, ¢j. 1/2007. V 2. - 8. ro¢niku vyucuje podle ucebnich dokumentt
¢j. 20 594/1999-22 ze dne 5. kvétna 1999 ve znéni pozd¢jSich tprav.

Vyuku zajistuje mlady, k inovacim vstticny pedagogicky sbor (vékovy prumér 38 let)
v pronajaté Skolni budové obklopené velkou zahradou. Od posledni inspekce (2003) skola
pfijala opatfeni k optimalizaci stisnénych prostorovych podminek a zkvalitnila vybaveni
prostiedky ICT. Podminky umoziiuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

Od ledna 2005 Skola pfipravovala a zavadéla ,Systém kvalitniho fizeni (Quality
Management System) podle CNS EN ISO 9001:2001%. Kroky realizované v tomto systému
fizeni jakosti pfiznivé ovliviiuji kvalitu fizeni vzdélavaciho procesu Skoly.



Skola je drzitelem Certifikatu kvality soukromé $koly ze dne 24. ledna 2002, Zlatého
certifikatu kvality ze dne 28. biezna 2005 a Certifikatu CSN EN ISO 9001:2001 ze dne
22. Cervence 2005.

I1. Ekonomické udaje

Rozpocet Skoly umoziiuje realizaci vzdélavaciho programu. Piikladem dobré praxe jsou
aktivity Skoly v grantovych projektech. V ramci projektu ESF byl vytvofen Skolni
vzdélavaci program, finan¢ni podpora umoznila vyrazné zkvalitnéni vybaveni Skoly
zejména prostiedky ICT, v neposledni fadé pak i G€innou motivaci pedagogt. Piehled
dotaci ze statniho rozpoctu za posledni tfi roky udava nasledujici tabulka.

Tabulka €. 1 Dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté soukromé skole

2004 2005 2006
Piimé naklady na 3 548 386 3903 205 4 290 885
vzdélavani
Projekty romské 7000 6 100 0
komunity
Dotace v ramci 15 288 35070 15000
SIPVZ
CELKEM 3570 674 3944 375 4 305 885

Vsechny vyse uvedené dotace ze statniho rozpoctu byly Skolou plné€ vycerpany. Poskytnuté
dotace na pfimé naklady na vzdélavani Skola pouzila v uplynulych tfech letech na mzdy,
ostatni platby za provedenou praci a na zakonné odvody. Casteéné musely byt zakonné
odvody hrazeny také z ostatnich zdroji. Na thradu ucebnic, uebnich pomiicek, skolnich
potieb a DVPP $kola pouzila jiné zdroje.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (SVP) neni v souladu s rimcovym vzdélavacim programem,
nebot’ ¢astecné nebyla dodrZena zévazna struktura rimcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (RVP). Chybi informace k organizaci maturitnich zkouSek
a poznamky k ucebnimu planu - nicméné potiebné udaje jsou ziejmé z tabulace uc¢ebniho
planu. Jinak zdsady RVP respektuje a odpovidd podminkam Skoly. V souladu s pozadavky
Skolského zdkona a v navaznosti na Lisabonskou strategii vzdélavani podporuje rozvoj
klicovych Zakovskych kompetenci a motivaci zaka k aktivnimu u€eni. Ve Skole je
piistupny pedagogiim, Zakim i rodi¢im. Na zpracovani SVP se v ramci projektu ESF
podileli vSichni ucitelé, k obsahu se vyjadiuji a dil¢i projekty pfipravuji prostfednictvim
studentské rady i zaci §koly. SVP byl schvalen $kolskou radou. Jeho realizace je mésiéné
vyhodnocovana se zvlastnim zfetelem na pouzivané metody a formy vyuky podporujici
vytvareni kli€ovych kompetenci. Sledovano je zatazovani prifezovych témat a vyuZzivani
mezipfedmétovych vztahli. Inovace obsahu vzdélavani se netykd jen 1. ro¢niku, kde je
SVP realizovan, zménam v pojeti vyuky vénuje $kola dlouhodobou pozornost. Inspekéni



hospitace potvrdily implementaci zmén i1 ve vysSich ro¢nicich, kde probihd vyuka
v souladu s dosud platnymi u¢ebnimi dokumenty pro gymnazia.

Strategické postupy a planovani jsou pribézné¢ vyhodnocovany a inovovany za ucelem
zlepSovani kvality vzdélavani a spokojenosti rodic¢li a zakl. Koncepcéné zpracované cile
vzdélavani navazuji na strategické dokumenty Rady Evropské unie (EU), vychazeji z cilii
EU do roku 2010, jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami. Jejich
plnéni je vyhodnocovano, opatfeni jsou projednavana na pedagogické radé. Systematické
planovéni je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. V ramci zpétné vazby Skola ucinné
vyuzivd dotaznikova Setfeni, pracuje s vysledky SWOT analyzy, vysledky vyhodnocuje
a prijima opatfeni. Na tvorbé koncepcnich zamért participuje Skolskd rada, do procesu
planovéani se zapojuji zejména odborna grémia. Informace o vysledcich hodnoceni
naplnovani koncepénich zamérii a stanovenych cilii jsou zvefejiiovany a jsou piistupné
Skolské rade¢, zakiim i rodi¢lim, kratkodobé plany jsou rozesilany rodicim i Zzakiim
elektronickou postou.

Rizeni pedagogického procesu probiha v rezimu systému fizeni jakosti dle normy ISO
9001:2000. Funkéni organizaéni struktura, popisy odpovédnosti a pravomoci pro procesy
a ¢innosti, ur¢eni konkrétni odpovédnosti za vzdjemnou spolupraci a tok informaci
ptiznivé pfispivaji k realizaci vzdélavaciho programu. Pedagogy se dafi pro zmény
motivovat, coZ se piiznivé projevilo i pii tvorb& SVP (aktivni vzdélavani, konzultace,
zapojeni vSech uciteltl do tvorby na pozicich garantii a feSitelll). Plany osobniho rozvoje
pedagogli jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Vnitini dokumenty skoly reaguji na cile
Evropské unie do roku 2010, zmény ve vzdélavani jsou koncepcnim zplsobem
zapracovany do Skolnich dokumentil, feSeny jsou na pedagogickych radach. Informacni
systém Skoly je funk¢éni a obousmérny, dlouhodobé dobrd je spoluprace se Skolskou
a studentskou radou. Pfipominky a navrhy zmén feditelka Skoly fesi.

Procesu vlastniho hodnoceni a vytvareni vnitiniho kontrolniho systému vénuje skola
dlouhodobé ptikladnou pozornost. Vlastni hodnoceni obsahuje hlavni oblasti vzdélavani
a odpovida strategickym cilim Skoly. Na zdklad€ analyzy podminek, cill, prib&hu
a vysledkli vzdélavani jsou pfijimana ucinnd opatfeni pro zvySovani kvality vzdélavani.
Vlastni hodnoceni zpracovana za Skolni roky 2004/2005 az 2006/2007 poskytla podklady
pro vyro¢ni zpravy, zejména pro hodnoceni vysledkli vzdélavani véetné¢ vyhodnocovani
preventivnich opatfeni, a pfispéla ke stanoveni priorit pro nasledujici skolni roky. Vnitini
kontrolni systém se zameétuje na odhalovani neshod a vyhledévani rizik, v pfipadé
zjisténych nedostatkii jsou piijimana a vyhodnocovana opatieni. Skola G¢inné vyuziva
systém dotaznikovych Setfeni (u zakd, rodict, ucitelli a absolventll), moznost hodnoceni
pedagoga maji 1 zaci. Hodnoceni cilli jakosti vzdélavani je ndplni jednani pedagogické
rady a pracovnich porad.

Personalni podminky jsou v poslednich tfech letech z hlediska velikosti sboru (13 uciteli)
a miry odborné kvalifikace (84, 6 %) stabilni, pfispivaji k napliiovanim cili vzdélavaciho
programu. Skole se dafi ziskavat Gerstvé absolventy pedagogickych fakult. Systém DVPP
odpovida strategickym zamériim i aktudlnim potfebam Skoly, aktivné je v ném zapojeno
100 % pedagogt. Prioritami jsou doplnéni a rozsifeni odborné kvalifikace uciteli véetné
specialniho pedagoga a asistenta pedagoga, vzdélavani potiebné pro tvorbu SVP, vychovné
poradenstvi, prevenci socidlné patologickych jevi aj. Ucitelé vychdzeji vstiic zadkim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (jiz 3 roky je za u¢inné pomoci asistentky v bézné
tfid¢ integrovan i1 Zdk s autismem) a individudlnim pfistupem i Zakiim talentovanym
(vétsinou vrcholovi sportovci).

Skolni #ad deklaruje pravo na zdravé a bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani Zaki,
ochranu pted fyzickym a psychickym nasilim, pfed kontakty s narkotiky a psychotropnimi



latkami. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s moznym ohroZenim zdravi pii viech
vzdélavacich Cinnostech. O pfestavkach a akcich mimo Skolu je zajiStén pedagogicky
dozor. Skola podporuje zdravy rozvoj 4k vramci vyuky télesné vychovy, vychovy
ke zdravi, sportovnich kurzl, relaxa¢nimi prostorami v budové a zahrad€, organizaci
projektovych dni zdravi a sportu aj. Preventivni strategie Skoly umozZiuje ptredchazet
vzniku socialné patologickych jevil, byla schvalena Skolskou radou, konkrétni problémy
fesi vychovna komise. Plnéni preventivniho programu je vyhodnocovéno, s vysledky jsou
seznamovani 1 Zaci, maji moznost se k témto vyjadiovat. V rdmci informaéniho systému
Skola cilené piisobi i na rodi¢e. Mira poctu urazi (2, 5 na 100 zak) je v poslednich tfech
letech setrvald, nedostatky byly zjistény v jejich vykazovani. Socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika Skola vyhodnocuje a pfijima G¢inna opatfeni k jejich minimalizaci.
V poslednich tfech letech se ve Skole nevyskytly projevy Sikany, pfetrvavajicim
problémem je absence a zaSkolactvi.

Skola dodrzuje zdkonna ustanoveni pii pFijimani ke vzdélavani. Jasné stanovena
a vefejna kritéria vyberu, poCty pfijimanych a terminy pfijimaciho fizeni, stejné¢ jako
informovanost o vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijiméni (www stranky, tisk, ucast na
prezentacich skol) respektuji prdvo obcant na rovny pfistup ke vzdélavani. Pfi zméné
vzdélavaciho programu poskytuje Skola zakiim G€innou pomoc pii za€leniovani do nového
kolektivu organizovanim seznamovacich pobytd. Rovnym pfilezitostem ve vzdélavani
ucinné napomaha individudlni pfistup pedagogli, systém konzultaci, vyuka formou
e-learningu a diferenciace pozadavkil podle schopnosti a moznosti jednotlivce, opomijena
nejsou specifika pfi vzdélavani cizinct.

Rozvoji Skoly uc¢inné napoméaha spoluprace s dalSimi partnery. Nadstandardni vyznam
pro rozhodovani vedeni Skoly ma zejména spoluprace se skolskou radou (tvorba skolnich
strategii, SVP, feSeni materialné technickych problémii, problémovych zaki atd.). Funkéni
je spoluprace se studentskou radou, standardni formu ma informovanost rodich
o uspé&Snosti zakl (zdkovské knizky, tfidni schiizky,vernisaze, akademie atp.). S podnéty -
zejména Skolské rady, zakl a rodicl - Skola déale pracuje a vyuziva je k inovaci obsahu
a zkvalitiiovani organizace vzdélavani. Dlouhodobé nadstandardni a pro rozvoj osobnosti
zakl pifinosna je spoluprace Skoly se socidlnimi partnery, domécimi i zahrani¢ni Skolami
(Svédsko, Italie, SRN).

Skola vytvati podnétné vniténi prostiedi zaméfené na spokojenost zdkaznika a zalozené
na partnerské komunikaci zakd a wuciteld. Deklarovand prava zakt prevazuji
nad restriktivnimi ptikazy, pravidla chovani pracovniki jsou jasné formulovéana v ,,Politice
jakosti GJAK®. Etické chovéni, vztahy a turoven komunikace uvnitf vrstevnického
kolektivu 1 mezi uciteli a zaky jsou hodnoceny prostfednictvim dotaznikii zadavanych
zakim, zaméstnanciim i rodi¢tim, vysledky vcetné feSeni klimatu jednotlivych tfid jsou
projednavany v pedagogické radé, pfijimdna jsou uginnd opatieni. Zaci, rodice
i zaméstnanci Skoly jednoznaéné a opakované hodnoti klima Skoly pozitivné, oceiiuji
harmonické socialni vztahy projevujici se ve vysoké Urovni komunikace a vzajemné
pomoci mezi ziky i mezi zdky a ugiteli. Zaci citi soundleZitost se §kolou, coz projevili
1 ve Skolnim referendu, kde se rozhodli pro noSeni Skolnich uniforem. Vnitini prostiedi
Skoly ptikladnym zplGsobem ovliviiuje vysledky vzdélavani, zejména pii rozvijeni
klicovych kompetenci (komunikativnich, socidlnich, personalnich, ob&anskych a k feSeni
problémil).

Skola igelné a efektivné vyuziva stavajici podminky pro vyuku, na zékladé pravidelné
analyzy a hodnoceni jejich vyuZivani pfijimd ucinnad opatfeni. Ke zvySeni kvality
vzdélavani vyuziva dalsi zdroje (rozvojové projekty, granty). Chronickym problémem jsou
omezené prostorové moznosti. Skola ukongila vyuku v nevyhovujicich prostorach



odlouceného pracovisté, zrusila Skolni jidelnu a vzdélavani soustiedila do hlavni budovy.
Zde vybudovala nové laboratofe, vyrazné zkvalitnila podminky pro vyuziti ICT prosttedkl
(rozsifeni uc¢ebny, pfipojeni a pocitace ve tridach, dataprojektory). Stravovani zaka zajistila
v blizké zakladni skole, absenci télocvicny fesi pronajmy sportovni haly a hfiSté. Stavajici
prostory jsou efektivné vyuzivany pro ucely vzdélavani, pamatovéno je i na relaxaci (stoly
na stolni tenis na chodbéch). V hospitovanych hodinach bylo efektivné vyuzivano ucebnic
a dalsich textil 1 prostiedktl ICT. Vypocetni technika a internet jsou zZakiim volné ptistupné
po cely den.

Ve skole jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni Zikw, ktera vychazeji ze SVP
a klasifikacniho fadu, ktery je soucasti Skolniho fadu. Stanovena je Cetnost klasifikace dle
hodinovych dotaci pfedméti, feSen je i1 vztah klasifikace a dochazky. O pravidlech
hodnoceni jsou rodie informovani pii sepisovani smlouvy o studiu a pfi tfidnich
schiizkach. V pribehu hospitaci byla hodnoceni odiivodnéna, vyuzito bylo 1 sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd. Problematika hodnoceni zaki je feSena na urovni odbornych
(pfedmétovych) grémii i1 celé Skoly, jsou pifijimana opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.
V reakci na pokles urovné vysledkli vzdélavani a demotivujici vliv tradi¢ni klasifikace
u neékterych zaki byl vytvoten a aplikovan ,,Jednotny motivacni systém hodnoceni zakt*
s ptiznivymi prvotnimi ohlasy ziskanymi v ramci zpétné vazby. Motivaéné je vyuzivano
vetejnych pochval a vyhlaSovani ,,Studenta roku*.

ZAakiam se specialnimi vzdélavacim potitebami $kola G¢elné poskytuje uginnou podporu
a zajist'uje jim individualizovanou péci. Pravo zakl na respektovani zdravotniho postizeni,
zdravotniho a socidlniho znevyhodnéni stejné jako pravo nadanych Zzakli na doplnéni
a prohloubeni uciva jsou deklarovana $kolnim fadem. Skola upravuje podminky
vzdélavani dle konkrétnich potieb zika, vzdelavaci postupy ptiznivé ovliviiuje tymova
spoluprace sboru. Maly pocet zakll ve tfidach (max. 20) vytvaii prostor pro vyuzivani
netradi¢nich a alternativnich metod vyucovéni, které Skola podporuje. Doporuceni
poradenskych zafizeni a individudlni vzdélavaci plany jsou disledné realizovany ve vyuce.
Prikladem dobré praxe je tymova spoluprace pedagogt, asistentky, specialniho pedagoga,
zakl, rodict zdka a poradenského zafizeni pfi integraci zdka s autismem. Ttiletd prace
pfinesla vyrazny pokrok zdka - z prvotniho stavu socidlni izolace je v soucasné dobé
schopen verbélniho zapojeni do vyuky i samostatného vystupovani pted tfidou. Pomoci
pocitace denné navazuje kontakty se vSemi spoluzaky i mimo vyu€ovani. Pfi individudlnim
ptistupu zvladd vyuku bez snizovani narokl. Vysledky podpory jednotlivych zakl jsou
pravidelné vyhodnocovany a jsou podkladem pro stanoveni dalSich postupt.

Skola ma propracovanou strategii na podporu Gspé&nosti zakii. Miru tisp&$nosti Ziki
sleduje v celém vzdélavacim cyklu. Od Skolniho roku 1995/1996 vyuziva jako ndstroj
méteni vzdélavacich vysledkl a zpétné vazby pro Zaky tzv. utilitdrni zkousky. Ty se konaji
v uzlovych bodech vzdélavani a plni i ti€el kontroly splnéni standardu zakladniho vzdélani
a miru piipravenosti k maturitni zkousce. Skola se zapojila do projekti CERMAT -
testovani 9. tfid (,,malé¢ maturity) a ,,Maturity nanecisto. Vyhodnocovany jsou vysledky
maturit, ispésnost absolventl Skoly v dalSim studiu, uspe€snost v ptedmetovych soutézi atd.
Stabiln& vysoka je ispé$nost absolventii pii piijimani na VS a VOS. Systémové pojata
kontrolni ¢innost monitoruje vysledky vzdélavani, zamétuje se i na odhalovani pfi¢in
selhavani zakd. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany na pedagogickych radach
a v odbornych grémiich, ve spolupréci se Skolskou radou jsou pfijimana adekvatni opatieni
(napt. vytvofeni jednotného motiva¢niho systému, zména podminek pro omlouvani
absence, systém dopliujici klasifikace).



Zavérefné hodnoceni:

Gymnazium Jana Amose Komenského s.r.o. poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Podminky Skoly vyhovuji zvolenému vzdélavacimu
programu, jejich zlepSovani vyznamné napomahaji projektové a grantové aktivity.
ZvySovani kvality vzdélavani nadstandardnim zplsobem podporuje systém planovani
a fizeni pedagogického procesu v reZimu systému fizeni jakosti dle normy ISO 9001:2000.

Odstranitelné dil¢i nedostatky byly zjiStény ve struktuie Skolniho vzdélavaciho programu
a vykazovani Skolnich urazii. Potencidlni ohroZeni (s piihlédnutim k prognoze
demografického vyvoje a existenci dalSich ¢ty gymnazii v okrese) predstavuje
pokles poctu zakd v 1. roc¢niku. Limitujicim faktorem rozvoje Skoly jsou omezené
prostorové podminky.

Silné stranky Skoly (pFiklady dobré praxe) piedstavuji zejména:

e inovace vobsahu a pojeti vzdélavani ve vSech rocnicich Skoly v navaznosti
na lisabonskou vzdélavaci strategii, cile EU a kurikularni reformu,

e projektové a grantové aktivity pfispivajici k navyseni rozpoctu Skoly a v ndvaznosti
pak zkvalitiiovani podminek vzdélavani,

e tvorba strategickych cili vzdélavani v souladu scili evropskymi, néarodnimi
a krajskymi ve spolupréci s dal§imi partnery,

e kvalita vlastniho hodnoceni $koly a vnitinich kontrolnich mechanizmi s diirazem
na preventivni opatfeni,

e motivacni systém hodnoceni zak,

o ctické chovani, kooperace, vzajemné vztahy a Urovenn komunikace uvnitf
vrstevnického kolektivu 1 mezi uciteli a Zzaky, sounaleZitost zZakll a pracovnikil
se Skolou,

e ystficnost a u¢inna podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e podpora rovného piistupu ke vzdélavanti,

o prikladnd spoluprace se Skolskou radou, socidlnimi partnery a zahrani¢nimi skolami
ucinn€ napomahajici rozvoji zdkovy osobnosti.

Vyznamné zmény v obdobi od posledni inspekce (17. - 20. 2. 2003) ptedstavuje zejména:

e vytvofeni Skolniho vzdé€lavaciho programu a inovace vzdélavani i v rdmci dosud
platnych ucebnich dokumentt,

e optimalizace stavajicich prostorovych podminek za ucelem jejich maximalné
efektivniho vyuziti,
e modernizace a roz§ifeni prostifedkti ICT,

e zmeny v fizeni pedagogického procesu - pfiprava a zavedeni systemu fizeni jakosti
dle normy ISO 9001:2000, zisk Certifikatu CSN EN ISO 9001:2001 (v roce 2005).

Podminky, priabéh a vysledky vzdélavani vykazuji ve vySe sledovanych aspektech
vyraznou pievahu nadstandardnich jevii. CSI proto hodnoti §kolu jako instituci
nadpriumérné urovné.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani vzdélavani
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani vzdélavani je

v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

(e BN o))

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych

zatizeni o pravnické osobé ¢.j. 21 882/2007-21 s G€innosti od 1. 9. 2007

. Vypis zmeénového fizeni k €.j. 21 882/2007-21 ’
. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,

vlozka 12 047 ze dne 11. 9. 2006

. Rozhodnuti KU Usteckého kraje &.j. SMT/365/206-169 o provedeni vyznamu $kolni

jidelny z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 25. 4. 2006 s uc¢innosti od 25. 4.
2006

. Notatsky zapis - zakladatelska listina Gymnazia J. A. Komenského, Dubi u Teplic ze

dne 3. 3. 1997

. Ztizovaci listina Rady Skoly ze dne 23. 6. 1999
. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007
. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2005/2006

Zprava o prezkoumani vedenim (vlastni hodnoceni) za Skolni rok 2004/2005
Zprava o prezkoumani vedenim (vlastni hodnoceni) za Skolni rok 2005/2006

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, Jsme rovnopravné spoledenstvi
vzéajemné se ucicich partnerd, ¢.j. 1/2007, s platnosti od 1. zati 2007

Generalizovany ucebni plan ¢.j. 20 594/99-20 s platnosti od 1. 9. 2007
Rozpracované ucebni osnovy pro vyuku v 2. - 8. ro¢niku Skoly ve Skolnim roce

Zapisy z jednani se Skolkou radou od 13. 2. 2006 do 9. 10. 2007

Vyhodnoceni ankety studentl o nejlepsiho ucitele, ¢erven 2007

Zapisy z jednani odbornych grémii - §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad - Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
Piehled a vyhodnoceni Skolnich akei a projektovych dnti - §kolni rok 2006/2007

Plan prace feditelky Skoly - vyhodnoceni obdobi od 1. 9. 2006 do 31. 8. 2007

9. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2004/2005
10.
11.
12. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007
13.
14. Ovétovani SVP ¢&. j. 1/2007 - od zaii 2007
15.
16.

2007/2008

17.
18.
19.
20.
21.
22. Tydenni plany - Skolni rok 2006/2007
23. Ptirucka jakosti ze dne 31. 3. 2005
24. Cile jakosti na Skolni roky 2006/2007 a 2005/2006
25. Koncepce Skoly s ti¢innosti od 1. 5. 2006
26. Plan prace feditelky skoly od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2008
27.
28. Plan propagace na $kolni rok 2006/2007



29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

Skolni tad s tginnosti od 1. 9. 2006

Klasifikaéni fad s G¢innosti od 1. 4. 2005

Plan kontrol a hospitaci na Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Pokyn feditelky Skoly k pfijiméni ke studiu a organizaci pfijimaciho fizeni s uc¢innosti
od 1. 4. 2005

Vyhodnoceni pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2006/2007

Dokument QS-01 Komunikace, pfijimaci fizeni ze dne 31. 3. 2005

Dokument QS-02 Tvorba a upravy uc¢ebnich dokumentti ze dne 31. 3. 2005

Dokument QS-03 Organizace a priibéh vyuky ve $kolnim roce , kontrolni ¢innost, ze
dne 31. 3. 2005

Dokument QS-04 Rizeni zdroji a prostiedi ze dne 31. 3. 2005

Dokument QS-05 Sebehodnoceni a zlepSovani ze dne 10. 4. 2006

Dokument QS-06 Odpovédnost vedeni a hodnoceni komunikace ze dne 31. 3. 2005

Dokument QS-07 Rizeni neshod, napravnych opatieni, preventivnich opatfeni ze dne
31.3.2005

Dokument QS-08 Rizeni dokumentace, udajt, zdznami ze dne 31. 3. 2005

Dokument QS-09 Interni audit ze dne 31. 3. 2005

SWOT analyza Skoly - leden 2006

44 Monitorovaci zpravy o realizaci projektu Operacniho programu Rozvoj lidskych

45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.
66.
67.

zdroja

Dotaznik pro Zaka gymnézia - vyhodnoceni, duben 2006

Ttidni knihy (1., 3., 5., 6. ro¢nik) Skolniho roku 2007/2008

Ttidni vykazy (1. a 3. ro¢nik) Skolniho roku 2007/2008

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu z 30. 8. 2007

Pokyn feditelky Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikll s uc¢innosti od
3.9.2007 s planem DVPP pro skolni rok 2007/2008

Plan poradenské a preventivni ¢innosti - min. preventivni program 2006/2007

Vyhodnoceni planu poradenské a preventivni ¢innosti - min. preventivni programu
2006/2007

Plan poradenské a preventivni ¢innosti - min. preventivni program 2007/2008

Kronika skoly od jejiho vzniku

Zapis z vychovné komise z 1. 10. 2007

Kniha tirazii vedena od Skolniho roku 2004/2005

Zaznamy o Urazech zaku za Skolni rok 2005/2006

Inspekéni zprava €. j. 065/63/03-5002 ze dne 28. 3. 2003

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni ve
Skolnich rocich 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz S8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Finanéni vypotfaddani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, piedskolnim
a Skolskym zatizenim ze dne 24. 1. 2005

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem ze dne 18. 1. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromé sSkole a Skolskému zatizeni ze
dne 16. 1. 2007

Mzdova rekapitulace za obdobi 1 — 12/2004 ze dne 3. 1. 2005

Mzdova rekapitulace za obdobi 1 - 12/2005 ze dne 12. 1. 2006

Mzdova rekapitulace za obdobi 1 — 12/2006 ze dne 8. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2004 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 10. 1. 2005



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.
78.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2005 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 10. 1. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 10. 1. 2007

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje o piidéleni finanénich prostiedkd v ramci
programu ,,Podpora romskych zaka stfednich Skol na obdobi zati — prosinec 2004 —
fadny termin® ze dne 22. 10. 2004, znacka 65 297/2004/1352/SMT/2004

Avizo Krajského utadu Usteckého kraje o piidéleni finanénich prostfedkii na realizaci
informacni politiky ve vzdélavani — Projekt P I (informac¢ni gramotnost) v roce 2004
ze dne 11. 5. 2004, ¢. j. 62 089/2004/1260/SMT/2004

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje o piidéleni finanénich prostiedkd v ramci
programu ,,Podpora romskych zakl stfednich $kol na obdobi leden — ¢erven 2005
ze dne 23. 6. 2005, znacka 83 959/2005/1144/SMT/2005

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje o pridéleni uéelové dotace v ramci SIPVZ
vroce 2005 na zajiSténi ICT sluzeb ve vybranych Skolach - Program P III —
infrastruktura ze dne 28. 7. 2005, znacka 14 640/2005/169/SMT/2005

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje o piidéleni finanénich prostiedkd v ramci
Projektu SIPVZ — ICT vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2005 ze dne 11.
5.2005, znacka 14 640/2005/169/SMT/2005

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje o poskytnuti dotace pro zajistovani
standardnich informac¢nich a komunikacnich technologii ve skolach v roce 2006 ze
dne 24. 5. 2006, znacka 67 313/2006/602/SMT/2006

Obraty na Uctu se zlistatky za obdobi 200401 — 200412 ze dne 8. 1. 2005

Rozpis k hlavni knize za obdobi 1 az 12, G€. rok 2005 ze dne 17. 1. 2006

Rozpis k hlavni knize za obdobi 1 az 12, G€. rok 2006 ze dne 16. 1. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v.r.
Romana Adamkova R. Addmkova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 ,dm‘i po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dubi u Teplic 30. listopadu 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Turkova J. Turkova v.r.

10



	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



