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CHARAKTERISTIKA STREDISKA PRAKTICKEHO VYUCOVANI |

SPV Merkur, spol. st. 0., Zlin - Malenovice, tf. Svobody 836, PSC 760 01 (dale SPV) bylo
zatazeno do sité soukromych stfedisek praktického vyucovani k 1. zaii 1994 a pokracuje tak

v dfivejsi Cinnosti - odlou¢eného  pracoviste SOU obchodu a gastronomie Zlin ve
stavajicim objektu velkoprodejny.

V soucasné dobé¢ jsou ve SPV vyucovany v dennim studiu: tfilety ucebni obor 66-51-H/004
Prodavac-smiSené zbozi - 1. a 2. ro¢nik a ¢tyflety obor 66-41-L/008 Obchodnik - 2. a

3. ro¢nik. Celkem je ve stfedisku praktického vyucovani 41 zakl. Teoretické vyucovani ve
Skolnim roce 2000/2001 zabezpecuji SOU obchodu a gastronomie Zlin (39 zaka), SOU
obchodni Vsetin (1 zak) a Soukromé stiedni odborné ucilisté obchodu a sluzeb, s. r. o.

v Uherském Hradisti (1 zak).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik ve skupinach zakt prvniho ro¢niku uc¢ebniho
oboru Prodavac-smiSené zbozi a ve tietim rocniku Ctyfletého oboru Obchodnik v odborné
ucebné SPV a ve velkoprodejné.

Vyuka vychazi ze schvélenych ucebnich dokumentl s vyuZitim rozpracovanych tematickych
plant SOU obchodu a gastronomie Zlin. Casova dotace je v souladu s uéebnim planem a
probirané ucivo je obsazeno v ucebni osnové dané¢ho rocniku. Mistrové odborné vychovy (dale
MOV) byly na vyuku kvalitné pfipraveny.

Odborny vycvik zabezpecovaly tii mistrové odborné vychovy. VSechny jsou vyuceny
v pfislusném ucebnim oboru, absolvovaly uplné stfedni odborné vzdélani a dopliujici
pedagogické studium, a tim plné spliwji kvalifikaci pro MOV v dikci vyhlasky MSMT

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. VSechny mistrové odborné
vychovy maji dlouholetou odbornou i1 pedagogickou praxi.

Velkoprodejna s Sirokym sortimentem zbozi, v jejichz prostorach se vyuka uskuteciuje,
odpovidd potiebam odborného vycviku. Témata, kterd se ve SPV nemohou prakticky
uskutecnit, jsou zabezpecena ve spolupraci se SOU obchodu a gastronomie Zlin na dalSich
svym sortimentem odpovidajicich prodejnach. Stredisko praktického vyucovani mé v arealu
objektu velkoprodejny vybudovano kvalitni samostatné zdzemi. Soucésti je odbornd ucebna se
standardnim vybavenim, pracovna MOV a sociélni zazemi. Materidl k odbornému vycviku byl
zajistovan v dostate¢ném mnoZzstvi a sortimentu. Pocty zakl v u€ebnich skupinach odpovidaly
platné pravni normé (piiloze ¢. 1 vyhlasky MSMT &. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach, ve
znéni pozd¢jsich predpisti). Rozvrh ucebniho dne a prestavky byly v souladu

s psychohygienickymi potiebami zaki. Zaci byli Gistd obledeni a jejich pracovni obleeni bylo
vhodné oznaceno vizitkou se jménem a ro¢nikem. V odborné ucebné bylo teplo, dostate¢né
svétlo 1 klid pro vlastni vyukovou ¢innost. SPV poskytuje zakiim pracovni od€v a obuv.
Odborny vycvik byl zajistovan skupinovou formou a struktura ucebniho dne odpovidala véku
zakl. Organizaéni pokyny MOV smérem k Zakiim byly jasné a srozumitelné. Odborny vycvik
byl v prvnim ro¢niku i ve tfetim roc¢niku zabezpecovan formou vyukovou s nicvikem a
osvojovanim zakladnich dovednosti i s vykonavanim produktivni prace. V prib&hu ucebniho
dne mistrové odborné vychovy ovéefovaly pochopeni zadavanych ukoli a trvale sledovaly
kvalitu prace a pracovni postupy zakd. Formy a metody prace MOV zohlednovaly individualni
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potieby a schopnosti zdkt. Didaktické zasady byly vyucujicimi respektovany. Ucivo bylo
zaklim interpretovano véené spravné a v souladu se souasnym stavem teorie a praxe.

Zaci byli vhodné motivovani. Jednou z forem je jejich odméfiovani za produktivni ¢innost.
MOV dokazaly vyuzivat teoretické znalosti Zakl ve spojeni s praktickymi ¢innostmi. Vysledky
74kl byly hodnoceny po ukonéeni konkrétnich ¢innosti znamkou. Zaci si vedou sesity
odborného vycviku. Pribéh odborného vycviku, plnéni osnov i1 hodnoceni ziku je
zaznamenavano odpovidajici formou v deniku evidence odborného vycviku. Pfi feSeni kol
byla poskytovana zakim pfiméfena pomoc.

Spoluprace a komunikace mezi zaky navzdjem a MOV je zalozena na vzajemné duvéte. Mensi
komunikace zakli se Castecné projevovala ve vztahu k zdkaznikiim. Osobnost zidka je
respektovana. Zaci projevovali k vyuce i k praktickym ¢innostem pozitivni vztah.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Kvalita vzdélavani je hodnocena z hlediska urovné planovani a pripravy vyuky vzhledem
k vzdélavacimu programu, materialnim a psychohygienickym podminkam jako velmi
dobra.

Persondalné je vyuka zajisténa pedagogy, kteii maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost
v souladu s ustanovenim § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlaSky MSMT ¢. 139/1997 Sb.,

o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikit a

o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcil.

V organizaci, pouZitych formdach a metoddach vyuky vyrazné pievaZovala pozitiva. Motivace
a hodnoceni spolec¢né s interakci a komunikaci méli nadpriiomérnou uroveri.

Na zdkladé shrnuti vSech poznatknu ziskanych piimym pozorovdanim je kvalita vzdélavani
v odborném vycviku hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry SPV jsou stanoveny na zékladé analyzy souc¢asného stavu, podminek skoly,
se kterou hlavné SPV spolupracuje, prostiedi, ve kterém se SPV nachdzi a kladou diraz na
nasledujici hlediska:

e trvale spolupracovat se smluvnimi skolami

e pokraCovat kvalitn€ ve vyuce stavajicich obori

e vychazet z potieb trhu prace

e uplatilovat v odborném vycviku nové metodické postupy i odborné novinky

Plan prace SPV vychazi z vysledkil vzdélavani v minulém Skolnim roce a z ptijatych zavért pro
Skolni rok 2000/2001. VytyCuje hlavni ukoly ve Skolnim roce, uvadi zékladni informace
k organizaci vyuky a fizeni SPV. VSichni zaméstnanci jsou snim seznameni. Stiedisko

praktického vyucovani koordinuje tvorbu svého planu se smluvni Skolou SOU obchodu a
gastronomie Zlin.

Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni SPV do sité skol. Vyuka probiha
podle schvalenych ucebnich plant.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam SPV jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
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Organizovani

Vyuku organizuje vedouci stiediska praktického vyucovani. Stavajici pocet zaki vSech roc¢nika
je rozdélen do skupin pod vedenim tii mistrovych odborné vychovy. Na zaklad¢ dohod vyuziva
stiedisko praktického vyucovani i tfi instruktory Zakda.

Ve SPV probihaji pravidelné porady vsech pracovnikil, na kterych se fesi aktudlni problémy a
sleduje se plnéni planu prace.

Mistrové odborné vychovy se ve SOU obchodu a gastronomie Zlin pravidelné ucastni
pedagogickych rad, tfidnich schlizek a porad na useku praktického vyucovani. Setkani s rodici
zaki jsou umoznovana i ve SPV. Informace zdkonnym zastupcim zakili jsou predavany také
prostfednictvim zakovskych knizek. Zaci jsou informovani MOV a formou nasténky umisténé
v odborné ucebné.

Organizace vyucovani v odborném vycviku je ddna rozvrhem ucebniho dne a vnitinim fadem
SPV. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s ustanovenim § 16 vyhlaSky MSMT
¢. 354/1991 Sb. SPV zajistuje ochranu osobnich dat zak.

Dokumentace SPV je vedena fadn¢ a funkéné. Stfedisko praktického vyucovani mé pro
potieby odborného vycviku a jeho organizovani zpracovany konkrétni Skolni fad a Vnitini fad
SPV.

K ¢innosti SPV ve stavajicim objektu velkoprodejny vydal okresni hygienik ve Zlin¢ souhlasny
posudek. V dobé odborného vycviku maji zaci zabezpeceno stravovani v blizké restauraci.

V Rozhodnuti MSMT CR se zafazenim stfediska praktického vyucovani do sité 3kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. zati 1999, ¢j. 33 703/98-21 ze dne
20. ledna 1999 a ve Vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem
V B¢ oddil C, vlozka 26930 ze dnem zapisu 28. dubna 1997 je v nazvu zkratka SPV
nahrazujici typ $koly, coZ neni v souladu s bodem 3) Metodického pokynu MSMT

&j. 18648/98-20 k tipravé nazvi $kol ze dne 10. fijna 1998. Soudasti nazvu SPV je i PSC
(postovni smérovaci €islo).

Kvalita a funkcnost organizacéniho uspoidadani SPV a informacnich systémii je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni SPV je operativni. Vzniklé problémy se fesi ihned. Pfi fidici praci je vyuzivano vhodné
motivace a iniciativy pracovnikli. Cinnost stfediska praktického vyucovani je zalozena na
vzdjemné divere viech zaméstnanct a respektovani vedouciho pracovnika.

Vsechny MOV jsou odbornice, maji kladny vztah k praci s mladezi, dokazi zakiim predavat své
poznatky a vést je ke kvalitni praci. Pracovnici SPV jsou sezndmeni s kritérii hodnoceni.

Ve stiedisku praktického vyucovéni je vytvoren systém pravidelného sebehodnoceni, jehoz
zakladem jsou predev§sim pribézné provéfovani znalosti, dovednosti a navykt zakh
v praktickém vyucovani, pololetni hodnoceni a pravidelné vyhodnocovani tkolt z porad.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
Kontrolni mechanizmy

Vedouci SPV ma vytvofen systém vnitini kontroly zpracovany v planu kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Analyzy vysledkii kontrol a hospitaci jsou s pracovniky projednavany.

%

Cetnost hospitaci provadéna vedoucim odpovida velikosti SPV.
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Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedouci SPV v systémovém propojeni s koncepCnimi zaméry vytyCéuje cinnosti pro dosaZeni
vychovné vzdélavacich cilii. PouZiva ucelné ndstroje operativniho ¥izeni. Ziskdvd
pracovniky, motivuje a inspiruje k rozvijeni jejich osobniho potencidalu pro plnéni
stanovenych ukolit.

Celkové je kvalita Fizeni stiediska praktického vyucovani hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem V Brné oddil C,
vlozka 26930 ze dnem zépisu 28. dubna 1997

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. zafi 1999, ¢j. 33 703/98-21 ze dne 20. ledna 1999

e Ziizovaci listina ze dne 4. listopadu 1998
e Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani mezi Skolami a SPV - skolni rok 2000/2001
e Povéfeni zastupovani vedouciho stfediska praktického vyu€ovani ze dne 4. zati 2000

e Plan prace Skolniho roku 2000/2001 ze dne 13. zafi 2000, Plan porad a Plan hospitaci -
Skolni rok 2000/2001

e Zavazny posudek okresniho hygienika zn: 1763-231.5/1994/Vyv. ze dne 11. ¢ervence 1994
e Zahajovaci vykaz ze dne 6. fijna 2000

e Hospita¢ni zaznamy inspektora

e Povinnosti pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zafi 2000 a povinnosti instruktora zakl

e Podminky pro odménovani zaki od 1. ledna 2001

e Dokumentace souvisejici s organizaci SPV - skolni fad, rezim pracovniho dne, vnitini fad,
zapisy z porad, piehled o poctu Zakl ve skupinach (Skolni rok 2000/2001), osobni listy
zakl, zapisy z kontrol a hospitaci

e Tematické a pfefazovaci plany

e Schvélené ucebni dokumenty

e Deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin zakti, evidence dochazky zaka
e Persondlni dokumentace MOV

e Dohody o povéteni do funkce instruktora zakii Skolni rok 2000/2001

ZAVER

Pozitiva:

e Vedeni SPV odpovédné pristupuje k organizacnimu zajisténi vyuky v odborném vycviku
o Stiedisko praktického vyucovani poskytuje Zakiim pracovni obleceni a obuv

e ZAci jsou odmétiovani za produktivni ¢innost

e Organizace, formy a metody vyuky vychdzeji z potfeb daného ucebniho oboru
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e Vychovné vzdélavaci proces probiha podle schvalenych u¢ebnich dokumentt

e Ve SPV je kvalitni a podnétnd vyuka ze strany MOV a dobra pracovni atmosféra
Negativa:

e Mensi komunikativni schopnosti zakt vii¢i zakaznikim

Doporuceni:

e Pozidat o zménu ndzvu stfediska praktického vyucovani tak, aby neobsahoval zkratku
SPV a postovni smérovaci ¢islo

Hodnoceni stiediska praktického vyucovani

SPV plni svoji vychovné vzdélavaci i spolecenskou funkci. Vzhledem ke zjisténé kvalité
vzdéldvini ve sledovanych skupindch v odborném vycviku a kvalité ¥izeni Ceskd $kolni
inspekce ¢innost SPV Merkur, spol. s r. 0., Zlin - Malenovice, t. Svobody 836, PSC 760 01
hodnoti jako velmi dobrou.

Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

V dobé inspekce v kontrolované oblasti byly financéni prostiedky piidélené ze stdatniho
rozpoctu vyuzivany vihledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem k realizaci vychovné
vzdélavaciho programu stiediska praktického vyucovani efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Skolni inspektorka Mgr. Véra Vichova Veéra Vichovav. r.

V Uherském Hradisti dne 16. biezna 2001

Datum a podpis vedouciho SPV stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. biezen 2001

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis

Ing. Dobroslav Hovadik Dobroslav Hovadik v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani

dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Inspekéni zpréva - str. 7



I Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
ti. T. Bati 3792, 760 01 Zlin

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis ptfijemce nebo ¢j
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 9. duben 2001 112/01-5039

(samospravy): Krajsky trad

Zlinského kraje,

Ztizovatel: Ing. Dobroslav Hovadik, 9. duben 2001 111/01-5039
TyrSova 1032, 760 01 Zlin

Pfipominky vedouciho SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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