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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska skola je zatazena do sité §kol a §kolskych zafizeni jako zalohova organizace M&U
Vyskov. Je trojtiidni. Dvé tfidy maji celodenni provoz, jedna polodenni. Do ttid, které jsou
heterogenné slozeny, jsou déti rozdéleny podle prani rodict. Soucasti MS je Skolni jidelna.

Matetska skola realizuje vlastni program vychovné vzdélavaci prace zpracovany v projektu
snadzvem “Jsem maly, ale Sikovny.” Projekt je alternativou Zdravé matetské Skoly, fesi
klicové oblasti vSestranného rozvoje osobnosti ditéte a v letech 1995-1998 byl ovéfovan. Jeho
teoretickym a odbornym garantem je PhDr. Dana Tomanova, CSc. z PF Univerzity Palackého
v Olomouci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti a spontinni ¢innosti

Skola vénuje nalezitou a systematickou pozornost planovani a piipravé vzdélavaci Ginnosti.
Respektuje pfi tom soucasné trendy predSkolni vychovy. Pro planovani a pfipravu
vzdélavacich c¢innosti vyuzivd modifikovaného vzdélavaciho programu rozpracovaného
do ro¢niho planu, mési¢nich pland a planovaciho kalendate Skoly. Planovani je realizovano
rovnomerné a na jeho priprave se stejnym dilem podileji vSechny ucitelky. Obsah vzdélavani,
ktery je strukturovan do sedmi oblasti respektuje vize koncepce projektu a pozadavek
komplexnosti vzdélavani. Pti stanoveni dil¢ich cilt ucitelky tuto skute¢nost neopomiji, stejné
tak jako i pozadavek vyvojovych moznosti ditéte a jeho potieb. Program Skoly je obohacovan
o pravidelnou, planovité provadénou klubovou ¢innost. Ztizeny jsou: klub hudebni, vytvarny,
klub ptedSkolakii a logopedické prevence. Jeji systematické a promySlené organizacni
zajisténi umoznuje détem samostatné se rozhodovat o ¢innostech a rozvijet jejich individualni
zajmy. SoucCasné je realizovan i program prevence socialné patologickych jevii a Sikany.
Z pojeti iobsahu planovani vzdélavacich ¢innosti byla zfejma jeho logickd ndvaznost i
respekt k posloupnosti, vyvojovym zvlastnostem déti a jejich individualité. Stanovené cile
¢innosti byly dostatecné diferencovany vzhledem k potfebam déti a byly v souladu se
schvalenym vzdélavacim programem.

Matetska Skola ma pro sviij program velmi dobré personalni podminky. VSechny ucitelky
maji pedagogickou i odbornou zptsobilost a spliuji tak svym vzdélanim podminky stanovené
§ 2 dst. (4) vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpisobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.
Jedna uditelka se vénuje logopedii, pro kterou ma ptislusny kurs. Dosazené vzdelani ucitelek
a jejich dalsi odborné dovednosti maji pozitivni vliv na kvalitu vychovné vzd€lavaci prace
Skoly. Organizace a vyuziti jejich pracovni doby je efektivni a umoziuje individualni praci
s détmi 1 realizaci roz§itujicich aktivit.

Skola je umisténa v klidové ¢asti méstské Gtvrti. Je obklopena krasnou, dobie udrzovanou
a ucelné¢ vybavenou zahradou s ¢lenitym povrchem, vzrostlou zeleni a bazénem. To vytvari
vynikajici podminky pro rekreaéni a relaxaéni Cinnosti. Vnitini uspofadani MS, vhodné
prostorové Clenéni tfid, tvofi funkéni vzdjemné propojené a bezpecné prostiedi. Podnétnost
prostiedi 1 hracich koutkl stimuluje ke spontdnnim 1 planovanym ¢innostem. Nevyhodou je
nedostatek prostoru ve tifidich pro pohybové aktivity a télovychovné cinnosti. Tento
nedostatek je feSen vyuzivanim samostatné mistnosti v suterénu Skoly zafizené jako
télocvicna.

Vybaveni Skoly ndbytkem, hrackami a pomilickami je vzhledem k plnéni vzdélavaciho
programu mimofadné funkéni a velmi kvalitni. Na upraveé prostiedi Skoly se aktivné podili
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déti svymi vytvarnymi a konstruktivnimi pracemi. Pomicky a technika jsou inovovany a ve
vzdélavacim procesu zieteln¢ vyuZzivany. Piikladnd je 1 vlastni tvorba pomilicek a
metodickych lista.

Skola se programové vénuje vytvateni zakladil rozvoje autonomni osobnosti déti. Na
vytvareni zdravych podminek, dusevni hygieny a vsticné atmosféry se spolupodili vSichni
zamestnanci Skoly. VSechny prostory Skoly jsou Cisté, svételné a tepelné na velmi dobré
urovni. Stravovani je organizované v jidelnég, kde se déti stiidaji.

Pruznym uspotddanim ¢innosti béhem dne se Skola ptizplisobuje potfebam déti (respektuje
biorytmus, psychohygienu, zdsady spravné Zivotospravy, psychologické i didaktické zietele) i
rodi¢i. Spontanni a fizené aktivity jsou zastoupeny v dennim programu rovnovazné a zcela
pifirozenym zpisobem se vzdjemné prolinaji.

Skola klade diraz na rozvoj spontannich ¢innosti déti a vénuje jim patfi¢nou pozornost. Pro
hru a rozmanité ¢innosti je vytvofen v dennim programu dostateCny Casovy prostor. Déti
maji volny pfistup k hrackdm a pomiickam, které si vybiraji podle své potieby. V podstaté si
uréuji délku hry, vybér partner a mista. Ucitelky vstupuji do her nenasiln€ a citlive,
respektuji potieby déti a jejich zajmy. Prostfednictvim fizenych ¢innosti se nendsilné rozviji
dovednosti, schopnosti a poznatky déti. Ucitelky pfitom nenuti déti do pldnovanych aktivit,
spiSe pfipravované Cinnosti nabizeji a vhodné motivuji ke zplsobu feSeni. Provadéji je
skupinové a individualné v prib¢hu celého dne v dobré kvalité. Organizuji je tak, Ze vSem
détem umoznuji aktivni pozndvani, spoluucast, komunikaci a sebrealizaci. Charakter
navozenych Cinnosti realizovanych pfevazné v mensich skupinkach byl zcela v kompetenci
ucitelky a jeji tviir¢i invence. Zpisob organizace i uziti forem a metod prace vychazel
z konkrétniho obsahu ¢innosti a ze spolecnych prozitkii. Respektoval osobni tempo ditéte,
jeho zajem a citovou angazovanost. Vzhledem k velikosti tfid mély déti ovSem mensi prostor
pro uplatnéni pohybovych aktivit, tfebaze k rozvoji motorickych schopnosti vyuZivaji
télocvicny a pobytu venku. Ucitelky svym zplisobem prace vytvarely pohodovou atmosféru,
umoziiovaly détem dokoncit hru, respektovaly jejich individualitu. Vytvéfeni a upeviiovani
sebeobsluznych, spolecenskych, a zdvofilostnich navykll vénuji ucitelky mimotadnou
pozornost a déti je vétSinou piirozené a ucelné pouzivaji. Pouze samostatnost pri
hygienickych navycich nebyly jeste¢ u vSech déti nalezit€¢ upevnény. Pii stolovani jsou déti
vedeny k naprosté samostatnosti a pomoci mladSim détem. Svacinky si chystaji samy
a dopoledne stoluji pribézné dle své potieby. Skola je oteviena rodi¢tim a vefejnosti. Délka
odpoledniho odpocinku je sice pro vSechny deti spole¢na, avsak déti maji moZnost vyuzit
klidovych ¢innosti dle své individudlni potieby.

Vstupni a priib&Znd motivace nenasilng prostupovala viemi ¢innostmi. Casto byla postavena
na emocich déti a na jejich chuti k ¢innostem. Ucitelky svym citlivym postojem a znalosti
zakonitosti détské hry umoznovaly détem plné hru prozit. Déti, které mély problémy se
soustfedénim se na hru, byly ucitelkou ziskavany pro zapojeni do ¢innosti nebo pro plnéni
zadaného Ukolu. Hodnoceni se détem dostdvalo pievazné individudln€ se snahou ocenit
konkrétni projevy déti, jejich usili a pokrok pii oveéfovani znalosti a dovednosti, ¢imz byla
piirozené péstovana zdrava sebedlivera.

Ucitelky spolecné s détmi vytvorily pravidla souziti, které déti akceptovaly a velice dobie
uplatiovaly, coz se kladné projevilo v chovani a vzijemnych vztazich. Ze sledovanych
¢innosti bylo patrné, Ze vice pozornosti ze strany ucitelek si vyzadovaly déti aktivni, pasivni
déti tak mély v nekterych ptipadech omezenou ptilezitost pro komunikaci s nimi. Déti se
v mnohych piipadech velmi dobfe vyjadiovaly, slovni zdsoba byla pfiméfend jejich veku.
Ucitelky Casto vyuzivaly ptilezitosti k zafazovani experimentovani a pokusnictvi do vychovné
vzdélavaci prace k rozvoji jejich napadi a invenci.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je promysSlend a cilevédomd a je v souladu s piijatym
vzdéldvacim programem. Uroveii plinovini a piipravy vychovné vidélivaci Cinnosti je
hodnocena vzhledem k orientaci na osobnostni rozvoj déti a prizpitsobeni soucasnym
pedagogickym trendiim jako vynikajici. Podminky vzdélavaci cinnosti jsou 7 hlediska
persondlniho obsazeni velmi dobré, zejména p¥i zajisténi rozSifujicich aktivit vzdélavaciho
programu. Materidlné technické zabezpeleni i psychohygienické podminky vzdélavaci
cinnosti jsou vzhledem k modernizaci vybaveni, obnové ucebnich pomiicek, mimoiddné
estetické  urovni a prostorovému Clenéni Skoly celkové hodnoceny jako vynikajici.
Organizace vychovné vzdélavacich cCinnosti, ucelnost pouZitych metod a forem prdace byla
rovné; mimoiddnd a to pro své prirozené cCinnostni, kooperativni pojeti a orientaci
na proZitkové uceni. Ve vychovné vidélavacim piuisobeni pievladala celkové ucinnd
motivace a pozitivni hodnoceni déti. Mimoradnym prvkem bylo vedeni déti k ocenéni
viastnich vysledkii a pFiméiené rozvijeni détské schopnosti viastniho sebehodnoceni. Skola
podporuje a zamérné vytvdaii pozitivni komunikacni prostiedi, v némz? prevaZuji pékné
vztahy mezi ucitelkou a ditétem, i mezi détmi navzdjem. Uroveii interakce a komunikace
je velmi dobra.

Celkové CST hodnoti uiroveri kvality Fizenych a spontdnnich innosti jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Oblasti planovani vénuje feditelka naleZitou pozornost. Vychozim dokumentem je pro
planovani ¢innosti matefské Skoly jeji projekt, koncepce Skoly a analyza vychovné vzdélavaci
prace ve skolnim roce 1999/2000. Hlavni ukoly konkretizuje feditelka v roénim planu spolu
se stanovenim prostfedkil, termind, metod a forem préace. Jako nejvyznamnéjsi prostiedek
vychovy a vzdélavani je v koncepcnich zamérech stanovena hra, kterd prolind vSemi
¢innostmi a celym pobytem déti v matef'ské Skole. Prioritou Skoly je rozvoj osobnosti ditéte,
podpora pozitivnich socialnich vztaht a hodnoceni sebe sama i druhych. Ro¢ni plan postihuje
vSechny oblasti fizeni vcetné planu dalSich aktivit a akci Skoly. Jeho soucasti je i plan
spolupréace s rodinou, zakladni Skolou, médii, s Pedagogickou fakultou UP, klubem Vysoké
vojenské Skoly a ostatnimi partnery Skoly. Planovani je ujasnéné, ovSem v nékterych
oblastech jsou cile formulovany pfili§ obecné, ¢imz neni zabezpeceno jejich Uc€inné
vyhodnocovani. Koncepéni zaméry jsou piijaty pedagogickym sborem 1 ostatnimi
zaméstnanci MS a jsou podporovany rodi¢i, zfizovatelem i $kolskym tfadem. Velkou péci
Skola vénuje pribéznému vyhodnocovani projektu, dlouhodobych i kratkodobych cilt.

Vyznamnou soucasti projektu jsou rozsifujici aktivity, které se realizuji v tzv. klubech.

Planovani Skoly je promyslené, systematické a odpovida realité. Ma velmi dobrou uiroveri.

Organizovani

Organizacni struktura i celkova strategie fizeni je vzhledem k podminkdm mateiské Skoly
jednoduché a tim umoznuje ucinné fizeni Skoly. Vychovné vzdélavaci proces a provoz Skoly
je fadné zajistén. Kompetence pracovniki 1 pracovni naplné€ jsou stanoveny. Délku provozu,
zpusob i délku dochazky déti stanovila feditelka po dohodé s rodici a zfizovatelem. Soucasti
programu je realizace prevence socialné patologickych jevi a to pfiméfenou formou. Skola
v této oblasti spolupracuje s Centrem primarni prevence. Skola se ¢asto prezentuje svymi
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vystoupenimi a soutézemi na vefejnosti a uspéSné se zacastiiuje regiondlnich i celostatnich
soutézi.

Povinnéd dokumentace je vedena prehledné, na platnych tiskopisech v souladu s § 45b zakona
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o kolskych zaiizenich, ve znéni pozdg&jsich predpisi. Zjisténé drobné
nedostatky byly v prubéhu inspekce odstranény.

Vcasné a dostate¢né informovani pracovnic $koly je bezproblémové zabezpeceno prevazné
osobnim sdélenim, pfipadné¢ formou pisemnych materiali na nasténce, na pedagogickych
i provoznich poradach, prostfednictvim planii, apod. Rodice jsou o svych détech informovani
obvyklymi  zplsoby, tj. prostfednictvim osobniho jednani, tfidnich schizek, atd.
O vzdélavacich cinnostech 1 aktivitach Skoly prostfednictvim pladnovaciho kalendéafe a
$kolniho ¢asopisu. Dillezité informace o $kole podava i vyroéni zprava. Skola se snazi otevirat
vetejnosti, usiluje o prohloubeni spoluprace srodinou a o co nejsirsi zapojeni rodici do
spole¢nych aktivit.

Funkénost organizacniho uspoidadani Skoly a informacéniho systému je vynikajici.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a snazi se je
realizovat v praxi. K vytvafeni Zadoucich postojii pracovniki k praci vyuziva pfirozené
autority, partnerského pfistupu a stanovenych pravidel pro ocenéni kvality prace. Zakladnim
nastrojem vedeni a motivovani je operativni fizeni a vzijemné respektovani vSech
pracovnikil. Reditelka participaénim stylem Fizeni vytvaii podminky pro uplatnéni odborné
zpusobilosti, moznosti a iniciativy pracovnikd. V odborném a pedagogickém vedeni se
zamefuje predev§im na metodickou pomoc, zajisténi dostatecného mnoZstvi odborné
literatury, kvalitnich u¢ebnich pomiicek a informa¢nich materialii. Sleduje nabidku seminait
a aktivit, preferuje vzdélavani uclitelek dle individudlniho planu vzdélavani. Sebevzdélavani
evidentné pfispiva ke kvalit¢ vychovné vzdélavaci prace. Pro hodnoceni svych
spolupracovnic stanovila feditelka kritéria, kterych G¢inné vyuzivd k motivaci a oceniovani
kvality préce.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je mimoiddné dobry a md vynikajici urovei. Je dan
Prirozenou autoritou veditelky, jejim pozitivnim pristupem, adekvdtnim jedndnim i stylem
Fizeni.

Kontrolni mechanizmy

Vytvoteny systém kontroly postihuje vSechny oblasti ¢innosti a chodu skoly. Je zaméten na
plnéni zakladnich pracovnich povinnosti zaméstnancl, na vedeni tfidni dokumentace a na
kvalitu pedagogické prace. Kontrola ze strany feditelky je pravidelna, realizuje se v souladu
s planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Zjisténé nedostatky jsou feSeny operativné, jejich
naprava je feditelkou systematicky sledovéana. Hospitacni cile jsou stanoveny v ndvaznosti na
kontrolu plnéni hlavnich ukolt vychovné vzdélavaci ¢innosti. Z ptedloZenych zapist vyplyva,
ze obecné pojaté cile ro¢niho planu neumoziuji jejich uc¢inné a konkrétni vyhodnoceni.
O dobrém metodickém vedeni ucitelek, ucinnosti kontrolnich mechanizmti 1 vedeni Skoly
feditelkou svédci jak efektivita vzdéldvaci Cinnosti, tak 1 kvalitni materidln¢ technické
vybaveni skoly.

Kontrolni mechanizmy zahrnuji vSechny oblasti §koly a celkové jsou na velmi dobré urovni.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze Fizeni je efektivni, koncepéné promysilené a flexibilni.
Systematickym planovanim, ucinnosti organizacni strukturou, piirozenym a vhodné
motivujicim vedenim zaméstnancii postupné dosahuje cilii, které si v prdci ieditelky
stanovuje.

Rizeni mateiské Skoly je na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zarazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢€.j. 33/99 ze dne 12.11.2000
e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly a dotaznik pro feditele pted inspekei

e Povinnd dokumentace dle § 45b zakona CNR & 76/1978Sb., o $kolskych zafizenich
v platném znéni

e Koncepce projektu “Jsem maly, ale Sikovny”

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000
e Plany vychovné prace

e Piehledy vychovné prace

e Zapisy z hospitaci a z kontrol

e Zapisy ze tiidnich schizek

e Zaznamy z provoznich porad a pedagogickych rad

e Zaznamy o détech

ZAVER

o Mateiska Skola nabizi détem a rodi¢im piijemné, mimorddné estetické prostiedi
a systematickou pedagogickou péci v souladu s potiebami soucasného pojeti predskolni
vychovy. Reditelka vytvaii optimalni podminky pro zkvalitiiovani pedagogické urovné
a $irsi otevieni mateiské Skoly verejnosti. Ve své Fidici prdaci uplatiiuje demokraticky styl,
dokaZe vzbudit iniciativu a inovacéni aktivitu u pedagogickych pracovnic.

o Vychovné vzdélavaci prdace v mateiské Skole je realizovana na vynikajici urovni
a v souladu s vizi projektu Skoly “Jsem maly,ale Sikovny”.

o Utitelky tvorivymi pristupy poskytuji détem mnohem vétSi prostor pro aktivni
a samostatné jedndani, vlastni rozhodovadni, svobodnou volbu a organizovani dcinnosti
nez je obvyklé.

o Persondlni, materidalni, psychohygienické podminky Skoly umoZiiuji uskuteciiovat
mimoiddné kvalitni vzdélavaci ¢innost. Pri sledovanych &innostech pievladalo vzhledem
k ucelné organizaci a uZitym formam a metodam prdace pozitivni socidlni klima,
¢innostni a kooperativni pojeti, preference hry a vyuZivani spontanniho ucent.

o UZitda motivace ve vyrazné pievaze déti aktivizovala ke vzdélavacim finnostem, interakce
a komunikace pozitivné ovliviiovala atmosféru tiidy, pozitivni hodnoceni podporovala
sebediivéru a samostatnost déti.
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e Uroveit planovini prdace Skoly, organizovani, vedeni i motivovdani pracovnic a
kontrolniho systému je vzhledem k velikosti, podminkam a p¥ijatému vzdélavacimu
programu Skoly velmi dobra.

o Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany ve prospéch déti a
uspésnou realizaci vychovné vzdélavaciho programu mateiské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jifina Gotzova .Gotzova J., v.r..
Clenové tymu Mgr. Eva Sefrankova E.Sefrankova, v.r.

Ve Vyskovée dne 5. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. 01.2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Jitka Zavadilikova Jitka Zavadilikova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 24.1.2001 12.01.2001-11015

Ztizovatel 24.1.2001 11.01.2001-11015

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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