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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavée zékladnich Skol, stfednich kol a vyssich odbornych
Skol, dokumentace feditelky Skoly, tematické plany uciva, vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98, kronika Skoly,
propagacni materialy, vystava ucitelil Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V zékladni umélecké Skole Olomouc, Pionyrska 4, je ziizen od doby jejiho zaloZeni
pouze obor vytvarny. Skola ma v sou¢asné dobé celkem 621 Zaki s vékovym rozpétim
6 az 24 let a zajiSt'uje ptipravné studium, I. a II. stupent zékladniho studia, ptipravu zaki ke
studiu na Skolach s vytvarnym zamétenim, rozSifené a specializované studium.

Ucelena dlouhodobé koncepce nebyla pisemné jako samostatny dokument feditelkou

$koly vypracovana. Reditelka vypracovala nékolik materialii, které vymezuji ¢innost $koly
ve spadové oblasti, véetné aktivit mimo tuto oblast. Zavéry CSI jsou vyvozeny z téchto
dokumentti, celoro¢niho planu prace Skoly, kroniky Skoly, informacnich a propagacnich
materiald, planu prace predmétovych komisi a rozhovoru s feditelkou Skoly.

Filosofii Skoly je organizovat vyuku pro co nejvyssi po€et zakti od méné nadanych po
velmi talentované. Zaky s vysokou mirou talentu pfipravit na studium ve $kolach
s umé¢leckym zaméfenim a pro samostatnou vytvarnou tvorbu. Mén¢ talentovanym zakim
poskytnout ziskani zékladnich vytvarnych znalosti a dovednosti, nutnych pro obory, ve
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kterych je estetickd stranka nezbytnou slozkou a dat jim moznost aktivniho a uzite¢ného
vyuzivani volné¢ho casu. Skola klade mimoiadné velky diiraz na obesilani soutézi a
vystavni ¢innost. Nezanedbatelny vyznam v ¢innosti Skoly zaujima poskytovani vécnych
uméleckych dari jinym institucim a subjektim, které slouzi k propagaci Skoly na
vefejnosti a estetickému zlepsSeni prostiedi ve kterém travi ¢as naptiklad postizené déti.
Uchazeci jsou zatazovani do zakladniho studia pouze na zakladé¢ piihlasek, talentové
zkousky se ve Skole nekonaji. Tento postup, ktery je v rozporu s § 4 odst. 3 vyhlasky
o zakladnich uméleckych Skolach, Skola zdivodiuje tim, Ze mit z4jem tvofit, je mnohdy

N 24

Plan prace na Skolni rok 1998 - 1999 obsahuje oblast vychovné vzdélavaci zahrnujici
organizaci vyuky v letosnim Skolnim roce, oblast ekonomickou a materialné technickou,
oblast personalni, plan prace predmétovych komisi, plan vystav a vytvarnych soutézi.

Plan je sestaven jasné¢ a funkcné, vychdzi z praktickych zkuSenosti ziskanych
v minulych letech. Postihuje v§echny oblasti nutné k zajisténi vzdélavaciho programu skoly,
véetné termintll porad, spolecnych akci, zajistovani vystav a soutézi.

Pldnovdni vychovné vzdélivaciho procesu hodnoti CSI jako primérné. P¥ijimdni
Zaki bez vykonani talentové tkouSky je zdasadnim nedostatkem.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Ve Skole se vyucuje podle standardnich ucebnich plant ¢. 18418/95-25 a ucebnich
osnov ¢.j. 20 876/80-35 pro ptipravné studium, ¢.j. 11 393/81-35 pro 1. stupenn zékladniho
studia, ¢.j. 14 446/85-35 pro II. stupen zdkladniho studia, ¢.j. 12 988/82-35 pro rozsirené
vyucovani a podle oficidln€é schvalenych ucebnich planti a ucebnich osnov samostatného
oboru fotografie pod ¢.j. 28024/97-20 ze dne 21. 8. 1997.

Vyuka je organizovana v 56 skupinéach a zahrnuje ptipravné studium (ucebni plan
¢. 30), zakladni studium I. a II. stupné a studium pro dospélé (ucebni plén ¢.31 a €. 32),
specializované studium se zaméfenim na kresbu, malbu, modelovani, textilni tvorbu a
roz$ifené vyucovani (ucebni plan ¢. 34).

V nékterych skupinach byly zjiStény nedostatky v dodrzovéani pfedmétové skladby.
Pocty zaki ve skupinach se prevazné pohybuji na horni hranici poctu stanoveného ucebnimi
plany. V deseti skupinich je stanoveny pocet zaku piekroCen. Jednid se pfedev§im o
skupiny rozsiteného vyucovani a specializovaného studia. Vyuka
v jednotlivych skupindch je dotovéana tiemi vyucovacimi hodinami a je v souladu s uc¢ebnimi
plany.

Neplnéni osnov nebylo namatkovou kontrolou zjisténo. Casové tematické plany uéiva
byly vypracovany. Vzhledem k zfizovani tzv. specializovanych skupin dochazi k rozsifovani
vyuky nekterych predméth na ukor jinych. Tato skutecnost je feditelkou
1 ostatnimi uciteli zdiivodnovéana individudlnim pfistupem k schopnostem a zdjmu zakda.
Vzhledem k celkové koncepci $koly a pozadavkiim, kladenym na uchazece pfi piijimacich
zkouskach na Skoly s uméleckym zamétenim, 1ze tento pfistup Skoly akceptovat. Vyuka
mimofadné nadanych zakd je koncipovdna do tematickych celkli ptfizplisobenym jejich
individudlnim schopnostem a zaméteni.

wvewvr

pldnii a neplnéni osnov, hodnoti CSI tuto kontrolovanou oblast jako primérnou.

3. Odborné a pedagogické rizeni
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3.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni struktura $koly je velmi jednoducha. Skolu ¥idi feditelka $koly,
kterd nemd svého zastupce. V piipad¢ jeji nepfitomnosti je zastupovanim povéien
néktery s ucitelll. Administrativni prace vykonava sekretarka, ktera pracuje na tivazek
0,75. Vedeni hospodaiské agendy je zajisténo smlouvou o vedeni ucetnictvi, evidence
majetku vcetné spotiebniho materidlu je zajisténa. Vzhledem k poctu pedagogickych
pracovnikil je tato organizacni struktura efektivni a vyhovujici. Organizacni tad je
vypracovan a akceptovan pracovniky Skoly.

Pro organizaci vyuky je pln€ vyuZivino odbornosti jednotlivych uciteld.
Metodické poradni organy jsou ve Skole zfizeny, dostate¢né plni svou funkci a jejich
zaverl je vyuzivano.

Kvalita organizacni struktury je spise nadpriimérna.

3.2 Personalni struktura

Ve skole vyucuje 10 pedagogickych pracovnikii vcetné teditelky Skoly. Pouze
jedna vyucujici nespliiuje podminku pedagogické zpusobilosti pro vyuku v zdkladni
umélecké Skole. Persondlni podminky jsou vzhledem k v€kovému slozeni
pedagogického sboru pro dalsi obdobi ptiznivé.

Kvalifikovanost, angazovanost, vSeobecné uznavana odbornost a entuziasmus
vSech uciteli ma nesporné velmi pozitivni vliv na vysledky Skoly, které jsou na
mimofadné dobré trovni.

Persondlni struktura je vzhledem k zajisténi vzdélavaciho programu
nadpriumérnd.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly klade velky diraz na odborny rist uéiteli. Odborné vedeni
zacinajicich ucitell je zajiSténo. Ucitelé se vzdélavaji nejen v oblasti vytvarného uméni
a metodiky, ale také v cizich jazycich a praci na pocitaci. Navstévuji Skoleni, kurzy a
seminafe. Pfi Skole byla zfizena Nadace malife Jana Zrzavého pro uméni a vychovu,
kterd se mimo jiné zabyvd pofadanim seminaiti pro umeélecké pedagogy z oblasti
severni Moravy. Nedilnou soucasti zvySovani odbornosti uciteld je jejich vlastni
tvorba a vystavovatelska ¢innost.

V této oblasti je péce vedeni $koly zcela mimoidadnd a proto ji hodnoti CST
Jjako vynikajici.

Celkové Ize odborné a pedagogické iizeni Skoly ve sledovanych oblastech
hodnotit jako nadpriimérné.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrol, zahrnujici plan hospitaci vcetné jejich cilll je sestaven jasné a funkéné,
vychéazi z praktickych zkuSenosti ziskanych v minulych letech. Kritéria pro hodnoceni
pracovnikil jsou stanovena. Reditelka dale vypracovala obecné zakladni metodické pokyny
pro vyuku a organizaci hodiny - tzv. kritéria vyuky. Hospitace jsou podle planu provadény,
forma zdznamil z hospitaci je velmi dobra, vypovidajici hodnota je v n€kterych ptipadech
slabsi. Jedenkrat tydné se konaji metodické a odborné porady, za Ufelem spolecného
vzéjemného rozboru vysledki praci Zaka, forem a metod vyuky.
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6.

Hodnoceni zakii ma piedevsim motivujici funkci. Vybér praci pro vystavy a soutéze je
provadén odbornou porotou. Vysledky soutézi jsou vyhodnocovdny a analyzovény.
Rezervu spatiuje CSI v absenci néstrojii pro hodnoceni zakii v uréitych &asovych usecich
jednotlivych stupiiti studia.

Zavedeny kontrolni systém hodnoti CSI jako nadpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je dostatecny smérem k pracovniklim i zaktim Skoly, vetné
zajiSténi zpétné vazby. O akcich pofadanych Skolou a dalSich akcich, zamétenych na
prezentaci umélecké tvorby, jsou pracovnici, Zaci, rodie i vefejnost vcas informovani
prostfednictvim nastének, informacnich a propagacnich materidli. Pracovnici 1 Zaci maji
zajistén piistup ke vSem potfebnym informacim. Zapisy z porad obsahuji vSechny dulezité
organizacni informace a instrukce, s uréenim odpovédnosti i termint. PoZzadavky uciteld
jsou teditelkou Skoly evidovany a vyfizovany. Divérné informace o Zacich
1 zaméstnancich jsou fadné zabezpecCeny pied zneuzitim. Schiizka s rodi¢i je zatazovéana na
zacatku Skolniho roku. Na konzultacich maji rodice mozZnost ziskat informace o rozvoji
talentu, schopnosti a dosazenych vysledcich zédka. Pfipominky k vyuce jsou ziskavany od
rodicii a zakd pomoci anketnich listkii. Rada Skoly nebyla ve Skole zfizena.

Informacni systém je spiSe nadpriimérny, zpétnd vazba je zajisténa.
Vedeni povinné dokumentace

Kontrolou dokumentace Skoly, ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé

zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol, byly zjiStény tyto nedostatky: Katalogy

o prubéhu studia, rozvrh hodin a piihlasky Zaka nejsou vedeny na predepsanych tiskopisech.
Vzhledem k tomu, Ze nejsou kondny talentové zkousky, nejsou pouzivany protokoly

o piijiméani zakh. Dil¢i nedostatky byly dale zjiStény ve Skolnim fadu. VSechny zjisténé
nedostatky byly projednany s feditelkou Skoly.

7.

Tuto oblast hodnoti CSI jako priimérnou.
Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava nebyla zpracovana zcela v souladu s § 17e odst. 2 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé a samosprave ve Skolstvi. Charakteristika
Skoly je netiplnd, chybi piehled uc¢ebnich plant, podle kterych se ve skole vyucuje, tidaje
o pfijimacim Fizeni a zafazovani déti, dosavadni praxe uciteli. Udaje o vysledcich
vzdélavani zakl nejsou dostatecné piehledné clenény. Naopak dobrou vypovidajici hodnotu
ma oblast o vysledcich Zaka u pfijimacich zkousek na Skoly s uméleckym zamérenim,
umisténi zakll na vytvarnych soutézich, vystavach zakl i1 uciteld a dalSich akcich
pofadanych Skolou. Ve vyro¢ni zprav€ o hospodafeni nebyly zjistény nedostatky. Dle
vyjadreni feditelky byla vyrocni zprava projedndna na pedagogické radé. Tato skutecnost
vSak neni ve Skole dokladovana.

Celkové Ize vyrocni zprdavu hodnotit jako neuceleny dokument s nedostateCnou
vypovidajici hodnotou, jeji uroveii je spise podpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim
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Organizacni struktura Skoly a vyuka ve skupinidch je ptizpisobena ekonomickym
moznostem Skoly tak, aby pfidéleny rozpocet umozioval realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu. Mzdové prostfedky jsou pouzivany na kvalifikovanou vyuku. Dotace ptidé€lena
Skolskym ufadem je dostacujici na thradu mezd a odvodd, pii vyplaceni osobnich ptiplatki
v podprimérné vysi. Namatkovou kontrolou nebylo zjisténo pofizovani Zadnych predméta,
ucebnich pomicek a potieb, které by neslozily pro zajisténi vzdélavaciho programu ani
zadné neopravnéné proplaceni nakladi na Skolni a mimoskolni akce. Pti Skole je zfizena
nadace na podporu aktivit ZUS. Skole se daii ziskavat sponzorské dary pro jednorazové
akce - vystavy a soutéZe

Efektivnost Cerpdni financénich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpocltu je na
nadpriimérné urovni vzhledem k zajisténi vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

ZAVERY

e Slabou strankou fizeni Skoly jsou nedostatky pfevazné administrativniho charakteru
v dodrZovani zavaznych Skolskych piedpist.

¢ Silnou strankou fizeni Skoly je vysoka odbornost v oblasti umélecké i pedagogické
a v mimotadnych aktivitach.

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI tiroveii Fizeni §koly jako priimérnou
s pozitivy a negativy priblizné v rovnovadze.

V Olomouci dne 20. 10. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ... Mgr. M. Straka, v.r. ...

¢lenové tymu ... Mgr. N. Ostfanska, v.r. ...

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne .......... 26.10. 1998 ...........

razitko

Podpis feditelky Skoly ... dr. Eva PeSakova ...

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel: =SU

Skolsky tifad: 12.11. 1998 osobné
Rada Skoly: --- ---
Piipominky reditelky §koly

datum &j. CSI text

pfipominky nabyly vzneseny

Piilohy: Zavéry k protokolu Ceské §kolni inspekce ze dne 6. 11. 1998 - prijatd opatient

reditelkou Skoly
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