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Skolsky tad Ceska Lipa, Havlickova 443
470 01 Ceska Lipa

13.a31. kvétna 1999

Mgr. Véra Jirkalova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly
Podminky a priibéh vzdelavani

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol a skolskych
zafizeni, ro¢ni plan na rok 1998/1999, vyro¢ni zprava za rok
1997/1998, deniky zajmovych utvari, ptihlasky clent
k pravidelné zajmové cinnosti, dokumentace o pfilezitostné
zajmové Cinnosti, organizacni fad, fady jednotlivych pracoven,
pouceni o bezpecnosti, kritéria hodnoceni, zdznamy z porad,

dokumentace letnich taboru.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zamér vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM. Planovani.

Deklarované hlavni tkoly plsobeni na déti a mladez odpovidaji poslani stfediska
pro volny ¢as. Cilem je poskytnuti nabidky vyuziti volného ¢asu maximalnimu poctu déti a
mladeze. Dlraz je kladen na rozvijeni pravidelné zajmové c¢innosti. Ro¢ni plan zahrnuje
krom& oblasti vychovné-vzdélavaci i1 tkoly fidici, kontrolni a organiza¢ni prace, oblast
materidlni, zplisoby ziskdvani dalSich financ¢nich prostfedkd,
a ptilezitostné zajmové Cinnosti, plan porad, povinnosti sluzby i péci o estetické pisobeni
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nabidku pravidelné




4.

interiérii. Hodnoceni stanovenych ukoll a uskutecnénych akci je predmétem jednéani porad.
Plan prace je predkladan ztizovateli.

Hlavni ukoly éinnosti DDM odpovidaji legislativnimu vymezeni, vyraznd pozornost
je vénovdana nabidce pravidelné zdjmové Cdcinnosti, odpovida projevenému zdajmu
verejnosti. Koncepéni zaméry a planovani jsou na bézné urovni.

Napliiovani poslani DDM (dle § 2 vyhl. ¢. 432/1992 Sb.).

DDM prosazuje piedevsim pravidelnou zajmovou c¢innost, dale pfileZitostnou ¢innost
a tabory. Nabidka je rozmanita, pro vSechny veékové skupiny déti a mladeze, reaguje
na projeveny zajem vefejnosti. V pribéhu roku dochdzi k drobnym zméndm ve sloZeni
a naplni zajmovych utvari. V letoSnim roce je mensi zdjem o tabory, zvlasté¢ zahraniéni,
z tohoto diivodu bude pofadan piiméstsky tabor. DDM je povéfovan organizovanim
soutdzi vyhlaovanych MSMT. Spontanni ¢innost zatim zafizeni nenabizi. Se socialnim
odborem meéstského tfadu spolupracuje pti akcich pro déti ze slabého socialniho prostiedi
(soustfedéni), s okresni protidrogovou komisi spolupracuje na protidrogovych programech.
Nabidka prostorti rémské organizaci ROI je vyuZivdna jen sporadicky. Zakladni Skola
umoziuje vyuzivani télocviény pro zajmovou cinnost DDM. Dle vyjadieni feditelky je
spoluprace se zastupci ztizovatele i1 Skolského ufadu velmi dobra.

Nabidka cinnosti se zaméiuje na vSechny vékové skupiny déti a mldadeZe, je
celorocéni. Spoluprdce s orgdny stdatni spravy a samospravy i se zdkladni Skolou je dobra.
Uroveii napliiovini poslini DDM je spiSe nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni DDM.

3.1 Organiza¢ni struktura

DDM je v pravni subjektivité. Na vedeni se kromé feditelky zatizeni podili i jeji
zastupce, jeho kompetence jsou pisemné stanoveny, plné feditelku zastupuje v jeji
nepfitomnosti. Organizacni fad obsahuje i povinnosti pracovnikii a odpovédnost
za bezpecnost. Jsou zpracovany fady pracoven.

3.2 Personalni struktura

Cinnost DDM  zajistuji tii pedagogové, administrativni pracovnice, spravce
a pracovnik vykonavajici v zafizeni civilni vojenskou sluzbu. Reditelka zatizeni a jeji
zastupce maji vysokoskolské vzde€lani, vychovatelka je odborn€é a pedagogicky
zpusobild. Stali pracovnici jsou vedoucimi oddéleni, kde vyuZivaji svych specializaci.
Pravidelnou 1 ptilezitostnou zdjmovou Cinnost zajistuje padesat externich pracovnikd.
Jako dobrovolnd pracovnice vypomahd jedna byvald ucastnice c¢innosti DDM.
Spole¢né neformalni setkdni vSech pracovnikil se uskuteciiuje dvakrat rocn€. Zmény
v kolektivu spolupracovnikil jsou pozvolné, méné cCasté. Vzdélavani pracovnikl je
zajiSténo nabidkou odborné literatury, vyuZivanim nabidky Skoleni pofadanych
Skolskym tfadem 1 rlznymi agenturami. Tato nabidka je vyuZivéna iexternisty.
Skoleni vedoucich letnich taborii a bezpe&nosti je zajistovano vedenim zafizeni.

Odborné a pedagogické iizeni je na béiné urovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Kontrolni ¢innost vykonava feditelka i vedouci jednotlivych oddéleni, kteti sleduji
praci pfislusnych zijmovych utvari. Reditelka praci externisti kontroluje formou
»pratelskych navstév®, zaméfuje se vice na nové pracovniky. Ziznamy z nich nejsou
vedeny, pfipadné nedostatky jsou feSeny na misté. Soucdsti vnitiniho platového predpisu
a kolektivni smlouvy jsou kritéria pro hodnoceni pracovnikii, kterd jsou dodrzovana.
S nejbliz§imi DDM (Cvikov, Ceska Lipa) spolupracuje na organizaci n&kterych soutézi.
Akci organizovanych témito zafizenimi se déti Casto ucastni. S pracovniky dalS§ich DDM se
setkdvaji na celostatnich poradéch.

Kontrolni systém je na béiné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Interni pracovnici se denné setkavaji, prevazuje proto osobni predavani informaci.
vedouci oddéleni a feditelka setkavaji Casto osobné, informace si pfedavaji telefonicky
i pisemné. Potfebné informace a dokumenty jsou k dispozici v kancelaii a na nasténce
ve vestibulu, ktera slouzi i ucastnikiim ¢innosti a rodictim.

O své cinnosti informuje DDM vetejnost prostfednictvim tisku (vlastni pfiloha
novoborského mésicniku), plakaty a letdky (vyvésky ve Skolach a dalSich organizacich,
plakatovaci plochy) a internetové stranky.

Piedavani informaci odpovida potiebam zaiizeni, je funkcéni. Verejnost je
informovdna pravidelné. Informacni systém je spise nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace.

Pedagogicka dokumentace je utfidéna, je vedena prehledné, na dobré administrativni
urovni. Drobné nedostatky byly ve vedeni denikd zajmovych utvarii. Piiméfené
dokumentovana je pfilezitostna zdjmova cinnost, dokumentace prazdninovych tabori
odpovida § 5, odst. 2 e, f vyhlasky ¢. 185/1990 Sb.

Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a poslani DDM.

Zatizeni je pravni subjekt. Finan¢ni prostfedky pfevedené prostiednictvim Skolského
ufadu na mzdy, osobni ochranné pomtcky a u¢ebni pomuicky odpovidaji poctu pracovnikii.
Na nadtarifni slozky mzdy je vyuZito asi 30% objemu mzdovych prostiedki.

Ze strany zfizovatele jsou akceptovany pozadavky rozpoctu DDM, kterym jsou
zajiStény predevsim provozni naklady.

Vlastni piijmy jsou ziskdvany prondjmem prostori, ptijéovanim sportovniho vybaveni,
kopirovanim pro vefejnost, organizovanim akci za uplatu i platbami za krouzky a tabory.
Tyto finan¢ni prosttedky jsou vyuzivany na zkvalitiovani prostfedi a vybaveni zajmovych
utvart.

Sponzofti poskytuji zvyhodnéné sluzby a vécné dary.

Dalsi financni prostfedky jsou ziskavany formou grantd v ramci projekti PHARE
a MSMT.
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Na zdkladé vlastniho pozorovani, rozhovoru s ieditelkou a studia dokumentace
hodnoti inspekce vyuZivani finanénich prostiedkii jako efektivni.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
k poslani DDM.

DDM uziva velmi pé€knou velkou vilu v zahradé, témet v centru mésta. Pro ¢innost je
vyuzito obou pater, plidnich prostori i suterénu. O prazdninich jsou nékteré mistnosti
upravené jako ubytovna. Vybaveni jednotlivych kluboven a dilen je kvalitni. Jedna velka
mistnost je vybavena pro télovychovné aktivity. Dale se vyuzivd pocitatova ucebna,
vytvarny  ateliér s kvalitnim osvétlenim, malifskymi stojany, hrn¢iiskym kruhem
a keramickou peci, modelarskd dilna s dostatkem nafadi, mistnosti akvaristického
a teraristického krouzku, kuchyiika a pracovna divciho klubu s Sicimi a pletacimi stroji
a hudebna s klavirem. Kytary, keybord, ozvu¢nd aparatura, magnetofony, videokamera,
prenosny telefon i kostymy a vybaveni ubytovny jsou uloZzeny pod uzamcenim. K dispozici
je 1 tdbornické vybaveni, lod€, sjezdové lyZe a boty, pingpongové stoly, nacini pro micové
hry. V gardzi je ulozena sekaCka a dal$i naradi. Velmi péknd zahrada je zatim malo
vyuzivana, planovano je jeji vybaveni pro odpocinek i hry.

Sportovni krouzky se schazeji v télocvicné zakladni Skoly, jezdecky krouzek
za uZzivani jizdarny plati prongjem.

Materialni podminky jsou spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek.

Svételné a tepelné podminky jsou velmi dobré, v okoli budovy je hodné zelen€, malo
dopravniho ruchu. Socidlni zafizeni v prvnim poschodi je po rekonstrukci, postupné budou
obnoveny 1 ostatni. Pitny reZim je zajiStén umisténim népojového automatu. Vsechny
prostory jsou upravené a Cisté, ve vybéru vybaveni a vyzdoby je dbano na estetické
pusobeni.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.

10. Hodnoceni DDM z hlediska kvality zajmovych aktivit a ¢innosti pedagogii.

Nabidka odpovida zajmu, podminkdm a moznostem zafizeni. V prib&hu roku se
1 Castecné obmeénuje. V tomto Skolnim roce se pravidelnd z4jmova Cinnost uskutecniovala
v Sedesati zajmovych utvarech a krouZcich, Gcastnilo se ji okolo osmi set déti a mladeze.
Ptilezitostnych a zdjmovych ¢innosti bylo nabidnuto zatim zhruba Ctyficet. Pocet Gcastniki
zatim nebyl vycislen, v lofiském Skolnim roce se Ctyficeti Sesti akci ucastnilo pét tisic pét set
déti. Letos DDM nabizi deset soustfedéni a taborid. Pravidelna je ucast na soutézich. Na
prednich mistech rtiznych soutézi se v loniském roce umistilo Sestnact déti.

DDM se podili na primarni prevenci. V rdmci programu PHARE probehly nékteré
vyménné akce, napf. pobyt volejbalového oddilu v Zitavé. Ve vestibulu mistniho kina byla
vystavena fotodokumentace ¢innosti DDM. V prostorich DDM byla pofddana vytvarna
soutéz. V méstském divadle je pravidelné kazdy rok pofaddna Akademie.

Z pravidelné zajmové cCinnosti byla inspekci sledovana prace s pocitaci, prace
leteckych modelai, cinnost vytvarného a hudebniho krouzku. Metody prace byly
pfiméfené véku, zdjmu a schopnostem uCastnikll, pozorované vzijemné vztahy mezi
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vedoucimi a détmi byly pozitivni a bezprostiedni. Ve ctyfech sledovanych aktivitdch
pracovalo dvacet jedna déti.

Od pocatku roku ve vSech sledovanych zdjmovych utvarech kromé krouzku vypocetni
techniky, nastal ubytek ucastnikdi. V krouzku vytvarném to bylo zplsobeno i odchodem
vedouci, kterou zastoupila jedna z matek.

Nabidka je priubéiné aktualizovina, sméiuje k Sir§imu spektru ucastniki.
Shlédnuté zajmové aktivity byly vedeny velmi zodpovédné, ve vedeni vytvarného krouZku
byly viditelna nejistota. Kvalita piimo sledované Cinnosti vedoucich zdajmovych utvari
byla spi§e nadpriimérnd.

ZAVERY

Hlavni tkoly zafizeni jsou jasné stanoveny a odpovidaji legislativnimu vymezeni.
V nabidce se zaméfuje zvlast¢ na pravidelnou zdjmovou cinnost. Organizacni struktura
odpovida velikosti zafizeni, personalni obsazeni je kvalitni. Kontrolni a informacni systém je
funkéni. Pedagogicka dokumentace je vedena velmi peclive.

Prostfedi mé& vysokou estetickou hodnotu, vybaveni je na dobré urovni. Vychovna
a vzdélavaci cCinnost sledovand v dokumentaci i pfimym pozorovanim podporuje tvofivost
ucastnikd, zajistuje kvalitni napln volného Casu.

Doporuceni :
e zvazit moznosti nabidky spontannich aktivit.

razitko
Podpis inspektorky: Véra Jirkalova v.r.
V Jablonci nad Nisou dne: 2. ¢ervna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. ¢ervna 1999
razitko

Podpis feditelky DDM  Seidlova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Novy Bor 21. Cervna 1999 083 212/99-1076

Skolsky tiad: Ceska Lipa 21. Cervna 1999 083 214/99-1076

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly

Inspekéni zprava - str. 6




	Koncepční záměr výchovně-vzdělávací činnosti DDM. Plánování.
	Naplňování poslání DDM dle § 2 vyhl. č. 432/1992 Sb..
	Odborné a pedagogické řízení DDM.
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace.
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a poslání DDM.
	Hodnocení materiálně-technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti vzhledem k poslání DDM.
	Hodnocení psychohygienických podmínek.
	Hodnocení DDM z hlediska kvality zájmových aktivit a činnosti pedagogů.



