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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni §kola Vyskov, Nadrazni 5, pispévkova organizace (dale ZS), jejimz zfizovatelem
je mésto Vyskov, je uplnou skolou s kapacitou 800 zakl. V poslednich tfech letech se
celkovy pocet zakl nijak vyrazn€ nezmeénil, v soucasné dobé ji navstévuje 695 zaki (v 29
ttidach) z Vyskova a z dalSich 42 okolnich obci. Od Skolniho roku 2006/2007 se v 1. a 6.
roéniku realizuje Skolni vzdéldvaci program Otevieny svét (dale SVP), v ostatnich
roCnicich pokracuje vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j.
16 847/96-2. V 1.-9. ro¢niku je vzdy jedna tfida s rozsifenou vyukou hudebni vychovy (¢;j.
21 969/96-22) a v6.-9. rocniku po jedné tiidé srozSifenou vyukou matematiky a
ptirodovédnych predméti (&j. 21 968/96-22). Do $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 120
74kt je v tomto $kolnim roce zapsano 118 zéki. Vychovné-vzdélavaci ¢innost SD se fidi
Skolnim vzdeélavacim programem Skolni druZiny. Moznost stravovani ve $kolni jidelné
s kapacitou 950 jidel vyuziva kolem 540 zaki.



I1. Ekonomické udaje

Zakladni skola ve sledovaném obdobi, tzn. od roku 2005 do roku 2007, hospodafiila
zejména s finan¢nimi prostiedky, které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu (dale jen
SR), s piispévkem na provoz poskytnutym zfizovatelem a v minimalni mife i s ostatnimi
zdroji. Podil finan¢nich prostiedkd poskytnutych a Cerpanych ze SR na celkovych
neinvesti¢nich vydajich ve sledovaném obdobi ¢inil ptiblizné 70 %, v roce 2007 pak 60 %.

Kromé dotaci na pfimé naklady na vzdélavani a pfispévku na provoz obdrzela Skola také
ucelové financni prostfedky. Z prosttedki SR byly Skole poskytnuty kazdoro¢ni
neinvesticni dotace na statni informacéni politiku ve vzdélavani (SIPVZ). V souladu
s nastavenym rezimem cCerpani pomoci z Evropského socidlniho fondu byly Skole,
v obdobi 09/2004-08/2006 v ramci tzv. pfedfinancovani, poskytnuty dotace na projekt
HODINA z rozpoétu MSMT.

Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostfedki ze SR mél v letech 2005-2007, pii mirné
klesajicim poctu zakt (2005 — 730, 2006 — 705, 2007 — 695), vzrastajici tendenci. Skola
pouzila tyto finan¢ni prostfedky zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Primérna
mzda pedagogického pracovnika v roce 2005 dosahla 20 864 K¢, v roce 2006 22 494 K¢
a vroce 2007 23 767 K¢.

Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouZzila Skola na ndkup ucebnic,
ucebnich pomiticek, zdkladnich Skolnich potfeb, na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikill, na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, na Skoleni a vzdélavani
a na nakup programového vybaveni.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skola ma SVP zpracovany podle pozadavki Skolského zikona a zisad Rdmcového
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani (dale RVP). Zaroven byl vyhotoven a
vydan i SVP pro §kolni druzinu. Skolsk4 rada projednala SVP bez pfipominek. SVP se ve
Skole realizuje jiz druhym rokem, pribézné jsou shromazd’ovany poznatky a navrhy na
upravy. Ty se realizuji pted za¢atkem dalSiho Skolniho roku.

V soudasné dob& SVP neobsahuje pravidla pro hodnoceni 7akli a kritéria a néstroje
autoevaluace $koly. Ty jsou obsaZeny v jinych dokumentech koly, nejsou viak s SVP
provazany. Platnd verze SVP je zvefejnéna na webovych strankich 3koly a je také
k dispozici v feditelné.

Inovace ve vzdélavani se uplatiiuji nejen v roénicich, v nichZ je zaveden SVP, prolinaji i
do ostatnich ro¢niki. Metody a formy prace uplatiované ve vyuce pomahaly napliovat
cile platnych vzdélavacich dokumentt.

Reditel §koly nevypracovava pisemnou koncepci rozvoje $koly, ma viak jasnou piedstavu
o vzdélavaci nabidce Skoly a jeji ¢innosti. Snaha o zlepSeni podminek v oblasti ICT, cizich
jazykt, péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a prevence socidlné
patologickych jevii patii kromé rozSifené vyuky hudebni vychovy, matematiky a
ptirodovédnych pfedméti k prioritam Skoly. Cile vzdélavani jsou tak v souladu
s dlouhodobymi zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy. Plan prace na Skolni rok tyto priority
odrazi v navaznosti na readlné podminky Skoly. Pozornost je v€novéana vedle pravidelnych
akci a prezentace na vetejnosti také zlepSovani materidlnich podminek a vybaveni Skoly.



Plnéni ro¢niho i mési¢nich plant se pravidelné kontroluje a vyhodnocuje na poradach,
nasledné jsou piijiméana potiebna opatieni.

PInéni pland se odrdzi ve vyro¢ni zprave a vlastnim hodnoceni Skoly. Z nich se vychazi pti
sestavovani pland na dal$i obdobi. Ztizovatel, Skolské rada i rodiCe jsou s prioritami Skoly
seznadmeni a zejména sdruZeni rodicl se o jejich napliiovani aktivné zajima.

Reditel $koly vyuziva tiistuptiového modelu fizeni. Jeho dvé zastupkyné maji piesné
vymezené oblasti plisobeni i pravomoci a kompetence. Rozsifené vedeni Skoly (v€etné
pfedmétovych metodikii a vychovného poradce) umozituje vtahnout do procesu fizeni vice
pracovnikd a zrychlit vnitini informacéni systém. Stabilizovany pedagogicky kolektiv a
jasné stanovené kompetence i tkoly umoziuji fediteli Skoly vyuZzivat operativni fizeni,
bézné zélezitosti lze teSit pifi kazdodennim kontaktu se zaméstnanci. Zasadni otazky
rozvoje skoly, hodnoceni vysledki a dilezité dokumenty jsou projednavany v pedagogické
rad¢. Organizace vyuky odpovidd podminkdm a je funkéni. Vedeni Skoly se snazi o
efektivni vyuzivani zdroji. Kontrolni systém je vytvofen a pribézné se realizuje. Jeho
prostiednictvim vedeni Skoly ziskavad podklady pro hodnoceni. Zjist€né skutec¢nosti
vyhodnocuje a pfijimé opatieni ke zlepsSeni stavu. Evaluacni proces je zatim v pocatcich,
postupné se zdokonaluji a zpfesiiuji néstroje. Vnitini informacni systém je funkendi,
zalozeny na oteviené komunikaci. Vné&jsi informacni systém funguje rovnéz velmi dobfe.
Zpétnou vazbu ziskdva zejména od sdruzeni rodici a pravidelné¢ se schazejiciho
zakovského parlamentu.

Skola zpracovala vlastni hodnoceni za uplynulé dva $kolni roky. Podklady byly ziskavany
pribézné jednak kontrolni ¢innosti a hospitacemi, jednak zjistovanim vysledkd vzdélavani
vlastnimi 1 komer¢nimi testy. Pozitiva a Uspéchy jsou pojmenovdny a analyzovany,
nedostatky a rizika zatim pfesné¢ pojmenovany nejsou. Ani navrhy na opatieni ke zlepSeni
stavu nejsou zieteln€ formulovany.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly obsahuji pfedevSim kvantitativni ukazatele, které jsou pak
podkladem pro vlastni hodnoceni.

Vedeni Skoly je na béiné urovni, je funkcni.
Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Jednim zvelmi dobrych piedpokladii pro napliiovani SVP je dlouhodobé stabilni
pedagogicky sbor a odborna kvalifikace vyucujicich, ktera je vhodn€ vyuZzivana pfedevs§im
v pfedmétech s rozsitenou vyukou. Z 50 pedagogickych pracovnikii vSech vékovych
kategorii (z tohoto poctu je 11 muzil) podminky odborné kvalifikace nespliiuji 4 vyucujici
a 1 vychovatelka. Vyuku zakl integrovanych a zakti se SVP pomadhaji zajiStovat dveé
kvalifikované asistentky pedagoga. Funkci vychovného poradce (dile VP) je v souCasné
dobé& povétena 1 vyucujici, oblast prevence socidlné patologickych jevl zajiStuje ucitel 2.
stupné. Oba se snazi plnit tyto funkce zodpovédné, tizce spolupracuji a prubézné se
vzdélavaji. Skola personalni situaci vyhodnocuje, sleduje mozna rizika a pfijiméa opatieni
k jejich odstraiiovani. Zajist'uje riizné druhy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale DVPP), zejména v oblasti cizich jazykd, ICT a tvorby SVP, coz odpovida potiebam
Skoly. Uvadéjici ucitelé poskytuji metodickou pomoc zacinajicim kolegiim.

Skola vytvéii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Pravidla bezpeénosti a ochrany
zdravi zakl a informace pro predchazeni vzniku socidln€ patologickych jevl jsou obsazeny
zejména ve Skolnim fadu (dale SR), ktery je vyvéSen na nasténkich v kazdé
t¥id&. S vynatkem ze SR byli sezndmeni Zaci i jejich zikonni zastupci prostiednictvim
zakovskych knizek. Preventivni strategii Skola velmi podrobné rozpracovala v minimalnim



preventivnim programu. Problematikou se intenzivné zabyvaji, protoze se opakované
vyskytly ptipady negativniho chovéani zaki a zaskolactvi. Vychovna poradkyné spolu se
zastupkyni feditele a metodikem prevence tyto piipady okamzité citlivé fesi a piijimaji
nasledna opatieni k jejich napravé. Skola spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii,
Utadem prace ve Vyskové a snazi se predchazet nezadoucim jeviim pofadanim riznych
akci, prednasek a besed. Urazy $kola Fadné eviduje a ziznamy o nich zasila piislusnym
institucim. Mira tirazovosti zakd v poslednich tfech letech stagnuje, nedoslo k Zadnému
vyraznému vzestupu.

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim webovych
stranek, kabelové televize, tisku, Dnli otevienych dvefi, schiizek s rodi¢i ¢i neformalnich
setkani a aktivit. Reditel 8koly respektuje zdkonnd ustanoveni pfijimaciho fizeni a vydava
rozhodnuti o pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani, o odkladu povinné Skolni dochazky a o
pfestupu zdka do zakladni Skoly. V piipad€ ptichodu Zéka z jiné Skoly poskytuji ucitelé
zakim potfebnou individudlni pomoc.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP jsou zejména z hlediska persondlnich podminek a
prijimani ke vzdélavani nadpritmérné.

Partnerstvi

Prioritou koly je jeji usili o otevienost vii¢i vefejnosti, coz deklaruje také ve svém SVP.
Pti vedeni Skoly spolupracuje teditel dlouhodob¢ s fadou partnerti, zejména se zajmovym
sdruzenim rodict (ZSR), zfizovatelem, s okolnimi Skolami, Skolskou radou, dale se
vzdélavacimi a z4jmovymi institucemi, pedagogicko-psychologickou poradnou a
podnikatelskymi subjekty. Spolupraci hodnoti feditel Skoly jako oboustranné vstticnou.
Jako vyznamné ptinosnou pro rozvoj Skoly 1 vlastni vzdélavani Zak hodnoti vedeni Skoly
spolupraci se zajmovym sdruzenim rodicu, které pozitivné ovlivituje pracovni klima ve
Skole.

Informovanost zakonnych zastupcli o Gspésnosti zakli ve vzdélavani je uc¢inné zabezpecena
jednak osobnim kontaktem, jednak prostfednictvim Zzakovskych knizek, internetovych
stranek a mistniho tisku ¢i na tfidnich schizkach nebo jejich pfimou ucasti ve vyuce.
Vhodna prezentace Skoly a vzdélavaci vysledky rovnéz pozitivn€ ovliviiuji minéni
rodicovské vetejnosti o skole.

Spoluprdace Skoly s partnery je funkcéni, krozvoji Skoly, ke zkvalitnéni vzdélavani i
harmonizaci jejiho vnitiniho Zivota vyrazné prispiva mimordadné dobra spoluprdce se
zdjmovym sdruZenim rodicii.

Prubéh vzdélavani

Z rozhovort s uciteli 1 z pozorovani v prubéhu inspekce vyplynulo, Ze mezi pedagogy jsou
velmi dobré vztahy a vstficnd vzajemna komunikace, coz pozitivné ovliviiuje pracovni
atmosféru. Cilené a vhodnymi zplsoby realizované rozvijeni klicovych kompetenci
(zejména kompetence komunikativni, socidlni a obcanské) se vyznamné projevilo
v pfiznivém klimatu $koly a velmi dobré komunikaci mezi skolou a rodici.

Efektivitu vzdélavani pfiznivé ovliviiuji Gcelné vybavené, Cisté, Casto velmi estetické a
pln¢ vyuzivané prostory Skoly. Dostatek didaktickych pomticek i1 vcelku Siroky fond
ucebnic i encyklopedii umoziuje zvySovat ndzornost vyucovani. Od posledni inspekce se
vedeni Skoly podafilo vybudovat novou ucebnu fyziky, novou ucebnu ICT a vybavit
ucebnu jazykl. Na zdklad¢ analyzy a hodnoceni vyuzivani podminek ve vzdélavacim
procesu piijala $kola G€inna opatfeni. Provedla kompletni vyménu hardware v celé Skole,



nakoupila vyukovy software, pofidila stolni pocitace a tiskarny, dale notebooky,
dataprojektory a interaktivni tabule e-Beam. Tato nova zafizeni maji pfiznivy dopad na
zvySeni kvality 1 inovaci vzdélavani. Vyucujici u¢ebni pomiicky vétSinou ucelné vyuzivali,
prostiedky ICT vsak Zéaci v prib¢hu hospitaci vyuzili ojedinéle.

Pravidla pro hodnoceni z4kl jsou zpracovana v Klasifikacnim 7adu spiSe v obecné roving.
Nespecifikuji vSak kritéria pro hodnoceni, zdsady udélovani pochval a kazenskych opatieni
ani pravidla pro sebehodnoceni zikii. Jejich ndvaznost na SVP, zejména vzhledem
k dosahovani kli¢ovych kompetenci a ocekdvanych vystupl, neni ziejmd. Kritéria
klasifikace projednavaji jednotlivé predmétoveé komise a specifikuji je podle svych potieb.

Ve sledované vyuce byli zaci priibézné hodnoceni, ucitelé vyuzivali predevSim pozitivniho
hodnoceni jako prostifedku motivace. V ¢asti sledované vyuky davali zakim piileZitost
k sebehodnoceni, coz ptispivalo k rozvoji kompetenci zaki.

V tomto Skolnim roce Skolu navstévuje 108 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pro vzdélavani ctyr integrovanych zaka jsou zpracovany individualni
vzdélavaci plany. Na péci o n€ se podileji dvé asistentky pedagoga. Jedna pracovnice
vykondvéa funkci osobniho asistenta pro zaky vyzadujici zvlastni péci a pro dva Zéky
integrované ve tfidich na 2. stupni. Druha asistentka pedagoga pracuje se Zéky
integrovanymi a se SVP a v piipadé potieby zastupuje nepiitomné pedagogy. Skola
nabidla zaktim se SVP moZnost navstévovat dyslekticky krouzek, ale pro nezajem rodici 1
zakl jeho ¢innost nebyla zahdjena. Také o moZnost slovniho hodnoceni neprojevili rodice
zdjem. Ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Vyskové skola
identifikovala mimotadné nadani u jednoho Zaka na 1. stupni. Je vzdélavan v bézné tiid¢ a
ucitelka mu vénuje individudlni pozornost.

Hospitace byly zaméfeny na hodnoceni vzdélavacich oblasti clovek a jeho svet
(ptirodovéda, vlastivéda), clovek a spolecnost (dé€jepis, obCanska vychova), clovek a
priroda (fyzika) a vzhledem k profilaci Skoly téZ na matematiku (matematickd gramotnost)
a oblast umeéni a kultura (hudebni vychova).

Prirodovédné vzdélavani a matematicka gramotnost

Skola je zaméfena na rozitenou vyuku matematiky a ptirodovédnych predmétil jiz 22 let.
Vedeni této oblasti vénuje kazdoro&né znaénou pozornost, coz se odrazi i v SVP. Zaci maji
moznost pracovat ve volitelnych ptfedmétech s ptirodovédnym zamétenim. Materidlni
podminky jsou velmi dobré. S ohledem na tcelnost a efektivitu vyuky je kladen dlraz na
dalsi modernizaci technického vybaveni v souladu s technickym pokrokem (coz je patrno
napiiklad v planu ICT). Tydenni ¢asové dotace prirodovédnych pfedméti jsou v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani
a jsou plnény. Ke sledovani urovné vyuky téz velkou mérou pfispivaji narodni srovnavaci
testy, jejichz vysledky Skola dale analyzuje. V oblasti pfirodovédnych predméti jsou
s vyjimkou jedné vyucujici, ktera si dopliiuje vzdélani, vSichni odborn¢ kvalifikovani.
V ramci DVPP navstévuji rizné semindie s odbornou tematikou. V hospitovanych
hodinach bylo patrné, Zze se vyucujicim dafi vytvafet pifiznivou pracovni atmosféru,
zaloZenou na Gi¢inné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Zaci byli cilen&
vedeni k oteviené¢ komunikaci a skupinové spolupraci na spolecnych tukolech. Méli
dostatek piilezitosti se samostatné projevovat, fesit ulohy z praxe, a to pamétné i pisemné.
Provadéli odhady vysledkl feSeni a posuzovali jejich redlnost. Vyucujici volili aZ na
ojedin€lé vyjimky vhodné strategie vzhledem k cili hodiny, obsahu uciva a sloZeni tfidy.
Ve vyuce prevladala tviir¢i atmosféra, ¢innostni pojeti, vzajemna pomoc zaku, vstficnost a
tolerantnost ke spoluzdkim i jejich samostatnost pii rozhodovani. Podpora zékid se



specidlnimi potfebami, uplatiiovani riznych zpisobli diferencované vyuky bylo malo
zietelné, stejné tak i vyuZiti ucebnic. Naproti tomu mimotadné tcelné byli Zaci vedeni
k vlastnimu hodnoceni a k hodnoceni prace spoluzakli. Nebali se zeptat nebo vyslovit
nazor. Pestré ucebni situace vcetné podporujiciho pfistupu vyucujicich v prevazné vétsing
hospitovanych hodin vytvafely dostatek pfilezitosti pro naplilovani poznavacich 1
hodnotovych cili vzdélavani véetné G€inné podpory socilniho uceni.

Celkové oblast prirodovédného vzdélavani a rozvoje matematické gramotnosti vykazuje
standardni uroveri. Jeji kvalitu pozitivné ovlivituje cilené rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Hudebni vychova

Skola se dale profiluje rozsifenou vyukou hudebni vychovy (dile RVHV) v B t¥idach
vSech ro¢nikit na 1. i 2. stupni. Po personélni strance je vyuka zajiSt€éna na vynikajici
urovni, protoze vSichni pedagogové (kromé jednoho absolventa konzervatote, ktery
pracuje na ¢asteény Givazek) jsou pro vyuku tohoto predmétu odborné kvalifikovani. Zaci
jsou pfijimani do 1. ro¢niku na zéklad¢ talentovych zkousek, v ptipadé piestupu nebo
dodate¢ného pfijeti konaji zkousku také. Zatazovani zaki do péveckych sborii (Slunicko,
Noti¢ka, Ctyflistek), které reprezentuji $kolu na réiznych akcich pofadanych méstem nebo
Skolou, je promyslené a vékové diferencované. Posledni jmenovany sbor vystupoval
v ramci soustfedéni i v zahraniéi (Italie, Francie, Spanélsko). Skola velmi dobfe podporuje
rozvoj hudebnosti svym materialnim zdzemim. Vyuka hudebni vychovy (dile HV) na 1.
stupni probihala vétSinou v kmenovych tfidach, na 2. stupni Zaci vyuZzivali dvé odborné
ucebny vybavené hudebnimi néstroji a kvalitni audiovizuélni technikou. Ve sledovanych
hodindich HV byly hudebni schopnosti zaki velmi dobfe rozvijeny, struktura hodin
odpovidala pozadavkim psychohygieny, jednotlivé ¢innosti se promyslen¢ stfidaly a cilen¢
vedly k rozvoji hudebnosti zakl. Zvlasté ve tfidich s RVHV vladla ptfijemna pracovni
atmosféra, zaci o hudebni ¢innosti jevili zdjem. S vyjimkou jedné vyucovaci hodiny nebyla
efektivita vyuky podepiena praci s uebnicemi nebo sedity. Zaci méli k dispozici pouze
nakopirované texty pisni, které si zakladali do portfolia a k dalS$im cinnostem je
nevyuzivali. Protoze ve Skole nejsou jasn¢ nastavena pravidla pro hodnoceni, Zaci byli
hodnoceni spiSe nahodile, prostor k sebehodnoceni jim byl poskytovan minimalné.

Vyuka hudebni vychovy je celkové na standardni urovni.

Spolecenskovédni vzdélavani

Kvalitu vzdélavani na 1. stupni pozitivné ovlivnilo podnétné a vécné vybaveni uceben,
nalezitd motivace zaki, zvolené metody a formy prace s vyuzitim prvka prozitkového a
kooperativniho uceni. Role vyucujicich ve sledované vyuce byla partnerskd, kreativni,
podnécujici rozvoj osobnosti zaktli. Ti samostatné vyhledévali a tfidili informace, operovali
s obecné pouzivanymi terminy a znaky, feSili tlohy. Byli vedeni ke spolupraci, piistup
vyucujicich podporoval jejich sebediveéru. Sepéti probiraného uciva s praktickym zZivotem
bylo uplatnéno ve vyuce spiSe ojedinéle. Kromé béznych vzdélavacich postupi aplikovali
ucitelé promyslené formy a metody smétujici zejména k rozvijeni klicovych kompetenci,
zvlasté k feSeni problémi, komunikativni a obCanské. Uplatnovani diferencované vyuky
bylo minimalni. VyuZzivani ucebnic a ucebnich pomiicek pifi vyuce bylo ucelné, vyuziti
dal$ich informacnich zdroji (odborné literatury, casopisit) bylo ojedinélé. Hodnoceni
vysledkl zakd mélo motivacni, formativni charakter.

Na 2. stupni panovala v hodinach ptizniva pracovni atmosféra, ucitelé byli velmi vstficni a
vedli Zaky k aktivnimu podilu na ziskdvani informaci. Snazili se ziskat zajem zakt uc¢innou
motivaci, hravymi formami upeviiovani uciva, podporovali je i pribéZnym pozitivnim



hodnocenim. V nékterych hodinach byly vyuZity prvky prozitkového uceni a
sebehodnoceni zakii. Kooperativni formy, které byly také v ¢asti hodin zatazeny, se ne
vzdy podafilo efektivné vyuzit, ojedin¢le ptlisobila skupinova prace samoucelné.
S uspéchem byla vyuzita interaktivni tabule, Zaci o tento zplisob prace projevovali zajem.
V hodindch d¢&jepisu ucelné vyuzivali ucebnice, mapu a dalSi pomtcky, v obcanské
vychové méli k dispozici kopirované materidly. Vzdjemné vztahy mezi zaky byly aZ na
vyjimky pratelské, coz ptispivalo k celkové dobré pracovni atmosfére. Malo zietelna byla
podpora zakt se SVP.

Kvalita vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti je na standardni uirovni.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje miru wisp&snosti zakil v celém vzdélavacim cyklu. Vytvoiila uéinny systém
ziskavani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani tUcCasti v narodnich Setfenich a
prostiednictvim komercnich testd. Vysledky vzdélavani v jednotlivych ptedmétech
analyzuji ucitelé, tfidni ucitelé, pedagogickd rada a vedeni Skoly. V pfipad¢ zjiSt€nych
nedostatkll pfijimaji opatfeni ke zlepSeni stavu. Podrobna analyza pti¢in selhdvani zaki
zatim zpracovana nebyla. O kvalité¢ vzdelavani zakd vypovidaji 1 vysledky piijimaciho
fizeni na stfedni Skoly a Usp&chy zakl v soutézich a olympiddach, které Skola rovnéz
vyhodnocuje a zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
SVP je zpracovin, spolu s ostatnimi dokumenty je dobrym podkladem pro vzdélavani.
Z hlediska hodnoceni ekonomickych podminek Ize konstatovat, Ze v letech 2005-2007
¢inil podil financénich prostiedkit poskytnutych ze SR na celkovych ndkladech Skoly
v priméru 70 %.

Reditel §koly mad ucelenou predstavu o dal§im rozvoji Skoly, vychdzi 7 ni p¥i planovini a
organizovani chodu Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Promyslené delegovdni pravomoci
i zodpovédnosti umoZiiuje zapojit velkou Cdst pracovnikii do rozhodovani, coZ priznivé
ovlivituje informacni systém uvniti Skoly i celkové otevienou komunikaci mezi
zaméstnanci.

Vstiicna a ucelna spoluprdace Skoly s partnery, zejména se sdruZenim rodicii, se vyviji ve
prospéch vzdélavani a osobnostniho rozvoje Zakii. Ponékud formalni je zatim spoluprdce
se Skolskou radou.

Persondlni podminky ve stabilizovaném kolektivu jsou velmi piiznivé. Pozitivem je témér
stoprocentni kvalifikovanost a moZnost vidélavani v ramci DVPP, které odpovida
potiebam Skoly. Také pro vytvdaieni bezpecného prostiedi pro vidélavani ma Skola
vytvoienu solidni strategii. Kvalitni materidalné-technické vybaveni S$koly vytvaii
optimdlni podminky pro napliiovani cilii vidélavaciho programu. Zdokonalovini
materidlniho zazemi ndleZi k prioritam vedeni Skoly. VyuZivani vypocetni, prezentacni a
audiovizudlni techniky, kterd je ve Skole pro potireby vyuky k dispozici, bylo ve sledované
vyuce malo efektivni. Celkové podminky vyuky a jejich vyuZiti Ize ve Skole hodnotit jako
velmi dobré.

Skola nastavila pro viechny %dky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami (integrované
i zohledriiované) odpovidajici podminky pro jejich vzdélavani, jejich diisledné dodriovani
bylo ve sledované vyuce méné patrné.



Rozsifend vyuka hudebni vychovy, matematiky a piirodovédnych predmétii patii
k prioritam Skoly. Materidlni i persondlni podminky v této oblasti jsou na velmi dobré
urovni. Pestré ucebni situace, dostatek prileZitosti pro naplitovani pozndvacich i
hodnotovych cilii vzdélavani véetné ucinné podpory socidlniho uceni umoZiiuji Skole
uspésnou realizaci SVP. Skola dosahuje kvalitnich vysledkii v matematickych a
piirodovédnych olympiadach a hudebnich soutéZich a piehlidkach. Oblast vzdélavani,
véetné napliiovani matematické gramotnosti a rozvoje hudebniho naddni Zaki, je
celkové ve Skole na standardni uirovni.

PiileZitost k rozvoji lze spatiovat ve vétsi diferenciaci vyuky vzhledem k individudlnim
potiebam a schopnostem Zakii, dal§im promysleném zlepSovdani materidlniho vybaveni a
jeho efektivnim vyuZivdni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 27. dubna 2005 sucinnosti od 1.
kvétna 2005

Dodatek ¢. 1 ke zrizovact listiné prispévkové organizace ze dne 24. z4ti 2007
Rozhodnuti KU Jihomoravského kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. JIMK 65086/2007 ze dne 20. ¢ervna 2007
s u¢innosti od 1. zaii 2007 (kapacita SD)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a
Skolskych zafizeni, ¢j. 10 606/2006-21 ze dne 13. dubna 2006 s u¢innosti od 1. zafi
2006 (obory vzdélani)

Jmenovaci dekret teditele skoly ze dne 25. ledna 1994 s platnosti od 1. inora 1994
Potvrzeni ve funkci reditele, ¢j. 31/2003 ze dne 15. ledna 2003

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 5.
listopadu 2007

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. fijna 2007

1.

12.
13.
14.

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
15. listopadu 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2006/2007 ze dne 4. zati 2007

Plan prace na skolni rok 2007/2008 — nedatovano

Mesicni plany c¢innosti pro Skolni rok 2007/2008

Prehled akci ve skolnim roce 2007/2008



15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.

TFidni vykazy hospitovanych tfid ve Skolnim roce 2007/2008

TFidni knihy hospitovanych ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 12. zati 2007
Autoevaluacni zprava, skolni rok 2006/2007 projednanad pedagogickou radou dne 31.
fijna 2007

Rozhodnuti reditele skoly o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti reditele skoly o ptijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti reditele skoly o ptestupu zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Otevieny svét, projednany
pedagogickym sborem Skoly dne 30. dubna 2006, platny od Skolniho roku 2006/2007
Skolni vzdélavaci program druziny platny ve $kolnim roce 2007/2008

Skolni 7ad platny ve $kolnim roce 2007/2008

Rad §koly (vynatek ze §kolniho Fddu) — nedatovano

Klasifikacni rad projednany na pedagogické radé dne 30. Cervna 2006 s ucinnosti od 1.
zari 2006

Kritéria klasifikace v predmétu matematika na 2. stupni — Skolni rok 2007/2008
Dotaznik Hodnoceni vyuky v hodiné M — $kolni rok 2006/2007

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy pedagogickych rad vedené od 22. dubna 2002 do 23. ledna 2008

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani a DVPP vSech
pedagogickych pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazii vedena od 10. ledna 2006 do doby inspekce

Zaznamy o urazu Zaka ve Skolnim roce 2007/2008 — 20 kust

Rozpis dozoru ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni cinnosti na skolni rok 2007/2008

Zaznamy z kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2007/2008

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008

Seznam zdkii s neomluvenou absenci za 1. pololeti $kolniho roku 2007/2008

Seznam zdkii s alespon jednou nedostatecnou v 1. pololeti skolniho roku 2007/2008
Plan prace vychovného poradenstvi na skolni rok 2007/2008 ze dne 10. zati 2007
Vykaz ¢innosti vychovné poradkyné — skolni rok 2007/2008

Dohody se Zaky, rodici — zaznamy vedené od Skolniho roku 2006/2007

Minimalni preventivni program ze dne 10. fijna 2007

Reseni nejobvyklejsich pripadii vyskytu navykovych latek ve skole aj. — nedatovano,
ptiloha MPP

Sikana, vySetiovani Sikany — nedatovano, p¥iloha MPP

Zaci se specifickymi poruchami uceni ve §k. roce 2007/2008 - piehled

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka pro skolni rok 2007/2008 (4 kusy)
Organizacni rad, Zakladni skola Vyskov, Nadrazni 5 ze dne 1. zati 2007

Ramcovy plan DVPP ze dne 1. zati 2007

Vysledky vyzkumu TIMMS 2007, Praha, leden 2008

Historie a soucasnost trid s rozsirenou vyukou matematiky a prirodovednych predmeétii
ze dne 1. zati 2005

Zapisy ze zasedani Skolské rady za obdobi od 14. prosince 2005 do 15. ¥ijna 2007 (4
kusy)

Plan cinnosti vvboru ZSR pro skolni rok 2007/2008

Prehled akci ke 100. vyroci ze dne 19. tijna 2007

Zapisy z tridnich schizek konanych ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi 1.-3. a 4.-5. ro¢niku vedené ve Skolnim roce
2007/2008



Plany prace pro 1.-3. a 4.-5. ro¢nik na $kolni rok 2007/2008

Vzorek zédkovskych knizek zakt vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Vzorek sesitl a denickti zaka hospitovanych tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 — Rozpoctovy rok
2005 ze dne 19. prosince 2005

Kniha ucetnictvi Redukovana 12/2005 ze dne 3. unora 2006

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestaveny k 31. 12. 2005_ze dne
2. biezna 2006

P _1-04_ Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich _a_mzdovvch prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005 ze dne 11. ledna 2006

Skol (MSMT) VM3 Vyiictovani ticelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. 12. 2005
ze dne 31. ledna 2006

Financni _vyporadani dotaci poskytnutych _krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 19. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 19. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 — Rozpoctovy rok
2006 _ze dne 11. prosince 2006

Uctovy rozvrh roku 2006

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestaveny k 31. 12. 2006_ze dne
1. inora 2007

P _1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich _a_mzdovvch prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 31. ledna 2007

Financni _vyporadani dotaci _poskytnutych _krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 12. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 — Rozpoctovy rok
2007 ze dne 10. prosince 2007

Kniha ucetnictvi Redukovana 12/2007 ze dne 18. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne
20. ledna 2008

P _1-04_ Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich _a_mzdovvch prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

Financni _vyporadani dotaci _poskytnutych _krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 10. ledna 2008

Uctovy rozvrh roku 2007

Financni _vyporadani dotaci _poskytnutych _krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 10. ledna 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo e,
PaedDr. Jifina GOIZOVA
Mgr. Renata HOrdkova
Ing. Petr Kratky

Mgr. FrantiSek PiStEK

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel PospiSil
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