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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programtl, zjistovani a hodnoceni jejich postupného napliovant,
souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubské (déle Skola) je statni
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejiz vzdélavaci nabidka se za poslednich
osm let vyvoje postupné ménila. Obory zamétené na t&€z$i hutni primysl byly nahrazeny
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obory z oblasti elektrotechniky a autoopravarenstvi. Skola sdruzuje stiedni odbornou
Skolu, stfedni odborné uéilisté, domov mladeze a kolni jidelnu. Udaje vztahujici se
k hlavni ¢innosti Skoly odpovidaji zapisu ve zfizovaci listiné. Ve Skolnim roce 2010/2011
probihd ve stiedni odborné Skole vzdélavani v péti studijnich oborech (Mechanik
elektronik, Mechanik elektrotechnik; Telekomunikace; Dopravni prostredky,; Strojnik
pozarni techniky, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov),
ve stiednim odborném ucilisti v sedmi ucebnich oborech (Automechanik, Mechanik
opravar motorovych vozidel;, Klempir - strojirenskda vyroba, Karosar; Zamecnik, Strojni
mechanik; Elektrikar; Autoelektrikar; Instalatér). Zajemci ztad absolventl tfiletych
ucebnich oborl absolvuji ve Skolnim roce 2010/2011 nastavbové studium zakoncené
maturitni zkouskou ve tfech studijnich oborech: v denni formé& studia (Elektrotechnika,
Dopravni provoz) avdalkové formé (Elektrotechnika;, Dopravni provoz; Provozni
technika). S u¢innosti od 1. zafi 2010 byly pro nezdjem vefejnosti vymazany z rejstiiku
kol a skolskych zatizeni: jeden Ctyflety studijni obor (Mechanik silnoproudych zarizeni)
a Sest triletych ucebnich obort (Obrabec kovii; Strojnik kovar; Lakyrnik; Elektrikar-
silnoproud; Klempir-stavebni vyroba, Zednik).

Vzdélavaci nabidka oborii je vedenim Skoly upravovana na zadklad¢ zjisténych zmeén
a potfeb vregionu. VSe je provadéno v souladu s dlouhodobymi zadméry zfizovatele,
strategickymi zaméry Skoly a piikladné je pfitom bran zietel na efektivitu vyuZzivani
podminek skoly. Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem a zajmu vetejnosti jsou nejvice
naplilovany Ctyfleté maturitni obory v denni formé studia Strojnik pozZarni techniky (nové
zatazeny do vzdélavaci nabidky Skoly ve skolnim roce 2006/2007), Mechanik elektronik
a Mechanik elektrotechnik. V déalkové form¢ studia se jedna o maturitni obor Provozni
technika a v nastavbové formé studia o maturitni obor Dopravni provoz. U tiiletych
ucebnich obori jsou nejvice naplinovany obory Automechanik, Mechanik opravar
motorovych vozidel a Instalatér. U tiiletych oborti se sniZzuje zdjem o obory Klempir-
strojirenska vyroba a Karosar, byt byl tento obor vhodné pteveden vedenim Skoly
na zakladé potieby budoucich zaméstnavatelii z oboru Klempir-stavebni vyroba. Vsechny
vyse vyucované obory vzdélani jsou vedeny v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

Vyvoj naplnénosti a vyuziti vzdélavaci nabidky Skoly za pfedchazejici Ctyii Skolni roky je
ptikladné zpracovan ve dvou dokumentech Skoly — ,,Vyro¢ni zprdva o cCinnosti Skoly
ve Skolnim roce 2009/2010% a v ,,Koncepcnim zdméru rozvoje Skoly 2010 —2012*.

Pristup k Zakiam p¥i prijimdni, v priubéhu a pii ukoncovani vzdélavani

Vyse uvedena vzdelavaci nabidka Skoly je vefejnosti prezentovana jasnym a dostupnym
zplisobem. Pfijimaci fizeni probihd dle pfedem zvetfejnénych kritérii, ktera zarucuji vSem
rovny piistup ke vzdélavani. Dokladem byla doloZzen4 dokumentace o pribéhu piijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2010/2011, v¢€etné vydanych rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti Zakh
ke studiu. ZjiStén byl statisticky vyznamny rozdil mezi poctem ptihlaSenych uchazeci
a vyslednym poctem odevzdanych zéapisovych listki u obort Mechanik elektronik,
Mechanik elektrotechnik, Automechanik, Mechanik opravar motorovych vozidel (ten byl az
o 40 % niz8i), coz Skole velmi ztézuje pfipravu a organizaci Skolniho roku pii tak
rozmanité¢ vzdélavaci nabidce. V rdmci sledovaného pribéhu vzdélavani a kontrole
zptisobu ukoncovani studia formou zavéreCnych ¢i maturitnich zkousek nebyly shledany
zadné diskriminacni prvky. Pii praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) pedagogové zohlediiuji jejich potieby a pouzivaji specifické metody &innosti. Zaci
se SVP maji piesné stanovené plany akazdy vyucujici méd rozpracovany predmét
do jednotlivych hodin. Pfinosem vtéto oblasti je Ctvrtletni hodnoceni naplnéni
jednotlivych plant. Skola ma preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového
chovani akvalitné jsou prezentovany v ,Minimalnim preventivnim programu‘.
NeuspéSnym zakiim je zajiSténa podpora formou projektu ,,Zachrana“. Diky tomuto
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projektu se dafi vyrovnat studijni nedostatky. Jednotlivi ucitelé poskytuji pravidelné
oborech, v ucebnich triletych oborech je situace o néco lepsi, coz dokladaji dale v textu
zminéné vysledky v odbornych soutézich.

Organizace vzdélavani

Celkova povolena kapacita Skoly 845 zaki je za posledni tfi Skolni roky vyuZivana mezi
65 az 68 %. Vykazované pocty zakt k 30. zafi 2010 odpovidaly skuteCnym poctim
v tfidnich knihdch a Skolni matrice. Organizace vzdélavani, vzhledem ke sloZitosti
pfijimaciho fizeni a postupné zavadénym novym Skolnim vzdélavacim programim (dale
SVP) do praxe (od 1. zaii 2009), je vedenim 3koly zvldddna velmi dobie. Zjisténé
nedostatky v organizaci vyuky byly béhem inspekéni €innosti odstranény. Jednalo se
o zafazeni 15 minutové piestavky do dopoledniho vyucovéani (vSechny prestavky byly
pouze péti nebo desetiminutové) a u u¢ebniho oboru Instalatér Skola nedodrzela ve vyuce
odborného vycviku nejvyssi povoleny pocet sedmi zakii ve skupiné u druhého ro¢niku.
Ve dvou skupinach bylo vyucovéno 11 a 12 zaki. V prabéhu inspekéni Cinnosti ke dni
10. listopadu 2010 skola vySe uvedeny nedostatek odstranila rozdélenim druhého ro¢niku
pro vyuku odborného vycviku z piivodnich dvou skupin do ctyf. Zaroven zavedla
odpovidajici pocet Denikili evidence odborného vycviku. Teoretické i praktické vyucovani
probiha dle Skolnich vzdé€lavacich programi, které odpovidaji rdmcovym vzdéldvacim
programim a platnym dobihajicim u¢ebnim dokumentiim, a to jak v oblasti poctu hodin,
tak skladbé predmétl. Mirnym nedostatkem je menS$i nabidka nepovinnych predmét
u Ctyfletych maturitnich obort. Pozitivem je efektivni organizace vyuky teoretickych
predmétt u u¢ebnich obord formou vyuky ve spojenych skupinach. Ptikladem dobré praxe
je zajistovani praktického vyufovéani pro ziky vsech vyucovanych obord s naslednou
spolupraci s budoucimi zaméstnavateli.

Zpuisob Fizeni Skoly

Vyuku ve Skole zajistuje celkem 65 uclitelti. Jejich ¢innost fidi na zadklad¢ stanovené
organizace Skoly feditel a dva zastupci, jeden pro teoretické a druhy pro praktické
vyucovani. Dal8i pedagogiCti pracovnici, ktefi se spolupodili na fizeni, jsou vychovny
poradce, preventista, vedouci predmétovych komisi a tfidni ucitelé. Kompetence pro
jednotlivé funkce jsou stanoveny a rozdé¢leny tak, ze fizeni Skoly je funk¢ni. UmozZiiuje
napliovat vzdélavaci cile Skolnich vzdélavacich programili a také dobihajicich u€ebnich
dokumenti. Slabsi strankou vySe uvedeného systému je mensi zapojeni ustanovené
pedagogické rady do fizeni Skoly, nebot’ z predloZzenych zéapist z jejiho jednani vyplyva, ze
fesi a vyhodnocuje pfevazné vysledky vzdélavani a vychovy, ale mélo projednava otazky
strategie rozvoje $koly, diléi SVP v ramci Zakovskych kompetenci, atd. Tyto oblasti jsou
feSeny spiSe v ramci pfedmétovych komisi ¢i v rdmei skupin ucitelii zajist'ujici praktickou
vyuku.

Informovanost verejnosti, spoluprdce s partnery pii zajiSténi chodu Skoly a propojeni
vzdélavaci nabidky s praxi

Ptikladné¢ lze hodnotit zpiisob prezentace Skoly na vefejnosti. Jedna se o pravidelné
organizovani ,,.Dnti otevienych dveti“ dvakrat ve Skolnim roce. Pracovnici Skoly navstévuji
zakladni Skoly v Kladné a okoli. Dal§im pozitivem je zpisob seznamovani se s zivotem
Skoly a vyuCovanymi vzdélavacimi programy formou ucasti na Burzach stfednich Skol
a vydavani propagacnich materialii véetn¢ prehlednych internetovych stranek. Pti zavadeéni
novych obort do vyuky, s ohledem na uplatnitelnost absolventtl, Skola trvale spolupracuje
s Ufadem prace v Kladng, vede statistiku Gispé$nosti svych absolventii a jejich uplatnéni
na trhu préce.
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Dulezitym partnerem Skoly je zfizovatel, ktery zabezpecuje zékladni finanéni podminky
a napomahd ji vramci programi je zlepSovat (viz podpora vybranych ucebnich oborl
formou stipendii). Pro ¢innost Skoly je pfinosna spoluprace se Skolskou radou, kterd ma
vytvofeny velmi dobré podminky pro svoji ¢innost. Zastupci Skoly pravidelné a ucelné
pfenaseji potfebné informace mezi Skolou a Skolskou radou. Na spravé Skoly se rovnéz
svymi podnéty a piipominkami podili studentsky parlament. Reditel se jeho jednani
z(&astiiuje a piipadné podnéty a naméty pozitivni pro chod skoly se snazi realizovat. Skola
organizuje pravidelné tfidni schiizky, kazdé prvni pondéli v mésici nabizi Zaktim a jejich
zakonnym zastupcim prodlouZzené konzultacni hodiny vSech ucitelt. Prostfednictvim
systému ,,Bakalar“ umoznuje dalkovy pfistup zdkonnych zastupcl ke klasifikaci zaka
a pravidelné organizuje dotaznikové Setfeni 1 pro rodie Skoly a reaguje na piipadné
podnéty. Vramci odborné piipravy vedeni Skoly spolupracuje kromé turadu prace
i s Hospodatskou komorou. Uzavielo smlouvy se zaméstnavateli 35 firem a dvé smlouvy
o spolupréci s partnerskymi firmami, které nabizeji nejen moznost odborné praxe, ale
1 vyukovy material a ndkup vyrobniho vybaveni a pomticek. Zastupci zaméstnavatelii se
zucastiiuji zaveéreCnych zkousek, coZ podporuje motivaci zakli k podavani co nejlepSich
vysledkil ve vztahu k budoucim zaméstnavatelim.

Piinosem pro rozvoj Skoly je spoluprace se Stfednim odbornym zemédélskym ucilistém
v Kezmaroku, ktera formou vyménnych pobytli umoZiuje nejenom porovnani Urovné
odborného vycviku, ale 1 vyuzivanych vyrobnich technologii. Pro ¢tyileté maturitni obory
je ptinosem hlavné v jazykové oblasti pravidelny kontakt sezdky a pedagogy
francouzského Lycea Jean Macé z Vitry sur Seiny.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

UspéSnost kit a celkové vysledky vzdélavini

Uspésnosti 74kl je vénovdna znaéna pozornost na poradach uditell vseobecnd
vzdélavacich pfedméti i odbornych predmétl, schiizkach predmétovych komisi a ctvrtletni
pedagogické radé. Pozitivem je neustaly kontakt strhem prace, zapojeni Zzakl
do produktivni prace a materidln¢ technické zabezpeCeni strojirenskych obort.
Od skolniho roku 2006/2007 je Skola zapojena v programu KVALITA I a nésledného
programu Evropskych socidlnich fondd - Novéa zavére¢na zkouska. V tomto Skolnim roce
se téZ zaci dobrovolné zapojili do generdlni maturitni zkousky, jejich vysledky nebyly
v dob€ probihajici inspekéni Cinnosti jest¢ zndmy. Vysledky pilotnich zéavérenych
zkousek ukézaly, Ze pocet zakl prospivajicich a neprospivajicich byl srovnatelny
s prechazejicimi vysledky.

Zapojeni zakl do soutézi je vhodnou motivaci pro dosahovani lepsich studijnich vysledkii.
Vysledkem jsou u zaki ucebnich oborti uspéchy ve sportovnich a odbornych soutézich.
Slabsim mistem je nizké zapojeni Zzaka Ctyfletych maturitnich oborti do teoretickych
i odbornych soutézi. Pravidelné se zaci Skoly zcastiuji soutézi odbornych dovednosti
v oborech vzdélani Instalatér, Automechanik, FElektrikar a nové také Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov, ve kterych trvale dosahuji velmi
dobrych vysledkli na krajské i celostatni urovni (napt. v roce 2007 vitézstvi zédka
v celostatnim kole Védomostni olympiady instalatérii, 3. misto v celostatni soutézi ,,Ucent
instalatér 2010, postup Zdka oboru Automechanik do celostitniho kola soutéze
,2Automechanik junior 2010%).

Z pohledu statistickych 0dajl, zaznamenavajicich primérny prospéch zaki v jednotlivych
oborech vzdélani 1ze konstatovat, Ze za posledni tfi sledované Skolni roky se tento stav
vyrazné neméni a ma spiSe nizsi uroven. Celkovy primér zndmek vSech zaki dosazenych
ve Ctyfletych oborech byl 2,7 az 2,8 a ve tiiletych oborech 2,8 az 2,9. Z celkového poctu
zaki dosahuje prospéchu s vyznamendnim pouze minimum (ve Ctyfletych jeden az dva
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zaci ave tfiletych oborech tfi az pét zdkd). SlabsSim mistem je také velky pocet
neprospivajicich zaki a ztoho vyplyvajici velky pocet komisiondlnich ptezkouSeni.
U ctyiletych obori se jednd zhruba o 19 % zaki a u tfiletych oborid o 15 % zakh. Vysledky
vzdélavani z pohledu cilovych klicovych a odbornych kompetenci ve vzdélavacich
programech $kola pfimo nevyhodnocuje. Na zékladé¢ klasifikace jednotlivych pfedméti 1ze
konstatovat, Ze lepSich vysledk je dosahovano Zdky ve vyucovani praktickém neZz
v teoretickém.

Pro zkvalitnéni vyuky vedeni Skoly kazdy rok organizuje srovnavaci testy pro Zaky prvnich
ro¢nikll - z matematiky, Ceského jazyka a ciziho jazyka, vyhodnocuje je a s vysledky
seznamuje 1 zakonné zastupce zakl. Z testl konanych v poslednich péti letech vyplyva, ze
urovei jejich védomosti se snizuje a ucitelé jednotlivych predmétli musi zatadit do svych
plant vétsi asovou dotaci na opakovani uciva ze zékladni Skoly.

Z vysledkii projektu ,,Mapa Skoly* vyplyva, ze stéZejnim problémem se jevi zvySeni
motivace zakll ke studiu a zatazeni dalSich forem a metod prace pro zkvalitnéni vyuky.
Z pohledu hospitovanych hodin byly pozitivné hodnoceny kli¢ové kompetence (napf.
odpovédny vztah ke zdravi, pohybové aktivity, ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace, prace s programovym vybavenim osobniho pocitace, vyhledavani informaci
na internetu a jejich vyuziti ke komunikaci). Celkové byl pozitivné hodnocen ptistup zaki
k praktickému vyucovani a trovenn pfedvedenych odbornych dovednosti. Negativné se
do spésnosti zakl promitd zvysSeny pocet omluvenych i neomluvenych absenci zaki, coz
je jeden zhlavnich divodid neprospéchu s naslednym nedokonéenim vzdélavaciho
programu a odchodu ze $koly.

Podpora zdravého a bezpecného vidélavani

Podpora zdravého a bezpecného vzdélavani Skoly vychéazi ze stanovenych cilii ve Skolnich
vzdélavacich programech. Proto 1ze pozitivné hodnotit vypracované projekty se zaméfenim
na utvafeni spravnych postojli, hodnot a motivaci. Ve Skole jsou realizovany projekty,
které se zamétuji na prevenci v oblasti navykovych latek a zdravého Zivotniho stylu.
Hlavnimi garanty jsou preventista Skoly a vychovny poradce. Vzhledem ke zvySujicimu se
poctu zakt se SVP se jiz koncem Skolniho roku 2009/2010 Skola zapojila do dalSiho
projektu Rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, financovaného z Evropskych fondi
a rozpoétu CR. Od 1. zaii 2010 zacal ve $kole ptisobit specialni pedagog, jehoz &innost je
poradenskd a neni pfimou soucasti vzdélavaci Cinnosti Skoly. Jednd se o komplexni
bezplatnou sluzbu zaktim, jejich zdkonnym zéastupciim a pedagogtim. Cilem téchto sluzeb
je nejen poradenstvi, ale 1 v€asna diagnostika a intervence v oblasti rizikového chovani,
feSeni neprospéchu, zaSkolactvi, Sikany a agresivniho chovani. ZvlaStni pozornost je
vénovana zaklim se SVP a v neposledni fad¢ je cilem projektu zlepsit komunikaci mezi
Skolou a rodinou.

Znacnd pozornost je vénovana otazce bezpe¢ného prostiedi pii vzdélavani, coZ se odrazilo
ve sniZzeni poctu urazil za posledni roky (2007/2008 29 tirazil, z toho deset registrovanych
a dva odskodnéné, 2008/2009 17 urazii, z toho Sest registrovanych bez odskodnéni).

Na zacatku Skolniho roku absolvuji prvni ro¢niky vstupni Skoleni ve ¢tyfech oblastech -
obecné predpisy, bezpecnost prace s elektrickymi zafizenimi, poZarni prevence,
zdravovéda a prvni pomoc. Zaci viech ro¢nikdi vden zahajeni $kolniho roku byli
prokazatelnym zplsobem (podpisy vSech zakil) seznameni s pravidly bezpecnosti pii
vyuce a pii praktickém vyucovani. Obdobnym zpiisobem jsou seznamovani s pravidly
bezpecnosti pifed akcemi porddanymi Skolou (adaptacni kurz, exkurze, lyzatsky kurz)
a v ivodnich hodinéch konanych v odbornych uc¢ebnach.

Velmi dobrou uroven ma zajisténi bezpecnosti v priibéhu odborného vycviku, kde riziko
Girazi pii ziskavani dovednosti Zzakdi u vyuovanych oborli je vysoké. Zaci absolvuji
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vstupni instruktaZe, jednou za tfi mésice opakované instruktdze a pravidelné pouceni pii
zméné tematickych celkl, o kterych se vede zaznam v zépisniku o bezpecnosti prace
kazdého Zéka.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Zikonné podminky pro napliiovani Skolnich vidélavacich programii

Skola spliiuje podminky, za kterych byla zatazena do sité $kol a $kolskych zafizeni
po strance materidlni a personalni. Vede povinnou dokumentaci dle Skolského zakona.
Skolou vypracované $kolni vzdélavaci programy odpovidaji ramcovym vzdélavacim
programiim.

Materidlni a financni podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii
Materidlni i finanéni podminky umoZznuji napliiovat realizované vzdé€lavaci programy,
pfesto jsou stalym problémem dalSiho rozvoje Skoly modernizace nebo obnova rychle
starnoucich zafizeni vyuZivanych pro teoretickou i odbornou vyuku a dale finan¢né
naro¢né provadéni nezbytné nutnych oprav budov. Piesto se vedeni Skoly v poslednich
tiech letech podafilo obménit zastaraly inventar a uebni pomucky jak v teoretickém, tak
1 praktickém vyucovani.

Teoretickd vyuka je prostorové dobfe zajiSténa 25 ucebnami, z toho je sedm odbornych
(Ctyfi ucebny umisténé v budové dilen urené pro déleni viceoborovych tiid, dveé
pocitacoveé ucebny s piipojenim na internet s celkem 32 PC a jedna multimedidlni ucebna).
Pro zvySeni urovné vyuzivani informaci maji Zaci k dispozici na chodbéach Skoly umisténé
pocitace s volnym pfistupem na internet. Pro moznosti inovace vyuky byly vybaveny dvé
ucebny didaktickou technikou (dataprojektor, platno, zatemnéni) a byla provedena
rekonstrukce télocviény. Ve vyuce se vyuzivaji kromé standardnich pomiicek i modely
vyrobené zaky pti zavérecnych zkouskach.

Prostory pro realizaci odborného vycviku maji potfebnou kapacitu. Efektivné jsou
vyuzivany tfi haly dilen propojené s dvoupodlazni budovou uceben odbornych predméti.
Vyuka ucebniho oboru Instalatér a Ctytletého studijniho oboru Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zaiizeni budov probihd v dilnach v Kladné Kro&ehlavech. Skola
realizuje téZ vyuku na smluvnich pracovistich odbornych firem v kladenském regionu, kde
zaci pracuji pod vedenim vySkolenych instruktort.

Skole se podafilo pro potieby praktického vyudovani zakd obord Autoklempir,
Elektrotechnik, Automechanik zrealizovat rekonstrukci a modernizaci dilen vcetné
vybaveni. V soucasné dobé se dokoncuje vystavba Stanice métfeni emisi a ndsledné bude
dokoncena i dilna pro vyuku zaki u¢ebniho oboru Autoelektrikar.

Vedeni skoly vénuje znacnou pozornost zlepSovani pracovniho prostiedi. Podafilo se
vybudovat oploceni celého aredlu dilen Dubskd, pfistupovou cestu k dilndm 1 skole,
pfemistit vratnici k hlavnimu vjezdu a tim eliminovat pohyb osob i vozidel v areélu.
Ve Skolnim roce 2008/2009 byla realizovana vymeéna oken v budovach dilen Unhost'ska.
Na jafe roku 2010 probéhla v budové dilen Dubskd vyména oken, vstupnich vrat a dvefti
za aktivni pomoci zaméstnancl 1 zakd, ktefi se podileli na demontazi stavajicich vyplni.
Z rozpoctu StfedoCeského kraje byla provedena oprava stfeSniho plasté. Financéni
prostiedky ze statniho rozpoctu (dale SR) dostate¢né pokryly v predchazejicich tfech
letech vydaje na mzdy, vcetné zdkonnych odvodi, déle castecné thradu vydajh
souvisejicich s ostatnimi osobnimi néklady, ndkup ucebnich pomicek, vydaje na odborné
kurzy pro studenty a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Dotace
SR na pfimé ostatni neinvesti¢ni néklady vSak méla klesajici tendenci, oproti roku 2008
023,9 %. Ve sledovaném obdobi §kola obdrzela dotace z rozvojovych programi MSMT,
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kter¢é pouzila na posileni tUrovné motivacnich slozek plati pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii, na prevenci kriminality a na ndkup vyukovych programi
a realizaci vypracovanych projektl. Pro rozvoj jazykové ptipravy zakt byl z ¢asti vhodné
vyuzity pfispévek od ztizovatele na vyménné zahranicni pobyty studentd. Dal$im efektivné
vyuzitym zdrojem pro zajisténi podminek vzdé€lavani, na realizaci oprav a rekonstrukci
vyukovych prostor, byla ¢ast piijmil z prondjmu. Z pohledu zajisténi dalSich vzdelavacich
aktivit Skoly je mirnym rizikem snizujici se piispévek SR na vyuku autoSkoly
a svarecskych kurzi.

Dalsi inovace a modernizace Skolnich pomicek jako nezbytny ptfedpoklad pro zavedeni
novych technologii do vyuky a soucasné nutnou revitalizaci celého arealu Skoly fesi
z velké casti vedeni Skoly podanym projektem s nazvem Moderni femeslna Skola
a Revitalizace arealu SOS a SOU, Kladno, Dubska, v ramci Integrovaného planu rozvoje
mésta Kladna a Modernizace vyuky elektrooborii v SOS a SOU, Kladno, Dubska v ramci
vyzvy Regiondlniho operaéniho projektu pro Stiedni Cechy.

Persondlni podminky

Personalni podminky umozituji zajistit vyuku na potfebné tirovni. Reditel §koly pravidelng
vyhodnocuje persondlni rizika a podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki.
V disledku zavedeni novych oborti vzdélani je pedagogicky sbor pribéZzné obménovan
nebo dopliovan. VEékovy primér uciteli se v poslednich tfech letech pohybuje kolem
51 let. Odborna kvalifikovanost vyucujicich umoziuje plnéni cilii vzdélavacich programu.
Z celkového poctu 65 pedagogickych pracovniki (59 internich, Sest externistli — dohoda
o pracovni Cinnosti) jich 47 spliiuje podminky odborné kvalifikace. Devét pedagogt si
odbornou kvalifikaci dopliiuje. V letoSnim Skolnim roce nastoupilo do Skoly devét
pedagogii, krom& dvou vSichni odbornou kvalifikaci spliluji. Funkéni systém pomoci
zacinajicim ucitelim je zajiStovan kolegy stejného odborného zaméteni. Tydenni skladba
piimé pedagogické Cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu s platnymi piedpisy.
Reditel $koly splituje kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon funkce. Plan DVPP je v souladu
s podporou realizace SVP a zji§ténimi ve vlastnim hodnoceni $koly. Zahrnuje dopliiovani,
rozsifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogti, napf. studium k tvorbé SVP,
minimalniho preventivniho programu, pfipravu nové maturity, vyuziti ICT techniky,
prohloubeni odbornosti ve specializaci jednotlivych vyucujicich, kurzy pro koordinatory
EVVO a cetné vzdélavaci akce pro ucitele odbornych predméti. Na DVPP vyuzila skola
ucelné finanéni prostfedky nejen ze statniho rozpoctu, ale iz ptispévku od zfizovatele
a z vedlejsi hospodaiské ¢innosti. Rovnéz byly vyuzity dotace zrozvojovych programi
MSMT, a to na posileni Girovn& motivaénich slozek platii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Aktudlni stav vidélavaci nabidky Skoly vietné jeji organizace a iizeni vystihuje
potieby regionu, je v souladu se zaméry ziizovatele a vhodné reaguje na potieby klienti,
partneri a rodic¢ovské verejnosti.

Vzdélavani Zakii je poskytovdano podle platnych Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumentii. Skola zajist'uje rovny pFistup ke vidélivani jak p¥i p¥Fijimdni,
v prithéhu, tak i pii ukoncovini studia. Skolni poradenstvi, zajisténi prevence
a bezpecnosti pii vzdélavani maji nadpriomérnou uroveri.

V ramci inspekcni innosti bylo zjisténo, Ze klima Skoly je piiznivé pro rozvoj a realizaci
v§ech vzdélavacich programii. Systém hodnoceni a kontroly napomdhd napliiovat
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strategii Skoly a plnit stanovené cile i pres stile ndarocnéjsi ekonomické podminky
(ispornd opatieni, snifujici se p¥ispévek od stitu i ziizovatele). UspéSnost a vysledky
Zakii maji priomérnou aZ klesajici uroveii. Pocet Zakii prijimanych do Ctyiletych oborii se
neméni, stdle se vSak sniZuje uroveii jejich piedpokladii a dosahované vysledky.

Skola napliiuje materidlni, persondlni i ekonomické predpoklady pro svoji hlavni innost.
Financni prostiedky ze statniho rozpoctu a od ziizovatele ucelné vyuZiva k realizaci
vzdélavacich programii. Vzhledem k sestupné tendenci piispévki statniho rozpoctu se stavd
mirnym rizikem zajisténi dalSich aktivit Skoly (napiiklad v oblasti autoskoly a svarecskych
kurzi).

Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Mgr. Dana Sedldackova, ti. Vaclava Klementa, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Stiredoceského inspektordtu, Arabska 683, 160 66
Praha 6.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dana Sedlackova, skolni inspektorka S
Sedlackova, v. r.

PaedDr. Viaclav Skala, skolni inspektor ,
Skala, v. r.

Ing. Vaclav Grousl, Skolni inspektor .
Grousl, v. 1.

Ing. Martina Falt 4, Skolni 1 ktork
ng. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Faltysovd, v. r.

Ing., Bc. Petra Kremlova, skolni inspektorka ,
& p Kremlova, v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice ,
Kotvanova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 30. listopadu 2010

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jifi Ruzek
g Ruzek, v. r.

V Kladn¢ dne 16. prosince 2010



Piipominky Feditele/ky $koly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

Ztizovaci listina Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného uc¢ilisté Kladno, Dubska,
¢j. OSMS/1103/2001, ve =znéni Dodatku ¢. 5 ze dne 20. =zafi 2010,
¢j. 28369/2010/KUSK

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 3718/2010-21, s ucinnosti od 1. z&ti 2010

. Potvrzeni feditele Skoly Ing. Jiftho Riizka ve funkci usnesenim Zastupitelstva

Stiedoceského kraje €. 84-5/2005/ZK ze dne 27. 6. 2005

4. Povinnd dokumentace Skoly vedend ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011

10.
11.

. Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani platné ke dni 10. listopadu 2010:

36-52-H/01 Instalatér, ¢&j. SOS/640/2010, 23-45-M/01 Dopravni prostiedky,
&j. SOS/641/2010, 26-57-H/01 Autoelektrikaf, &j. SOS/638/2010, 23-55-H/01 Karosat,
&j. SOS8/639/2010, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, &j. SOS/933/2009, 26-45-
M/01 Telekomunikace, &j. SOS/934/2009, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, &j. SOS/931/2009, 23-51-H/01 Strojni mechanik, &j. SOS/935/2009, 26-51-
H/01 Elektrikaf, &j. SOS/932/2009

. U¢ebni dokumenty vyuc¢ovanych uc¢ebnich oborii:

Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov, Strojnik pozarni
techniky, Mechanik elektronik, Zamecnik, Autoelektrikdi, Klempit-strojirenska
vyroba, Obrabé¢ kovil, Elektrikar, Instalatér, Automechanik, Zednik

. Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2010 — 2012
. Finan¢ni vypotadani vztahil se statnim rozpoc¢tem za roky 2008 a 2009

. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi

Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009 a k 1. — 3. &tvrtleti 2010
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009 a k 30. zari 2010
Hlavni ucetni kniha za roky 2008 a 2009 a k 30. zati 2010

Zpracovala

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka

Sedlackova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 30. listopadu 2010

Prevzal

Ing. Jiti Razek, feditel skoly

Ruzek, v. r.

V Kladn¢ dne 16. prosince 2010



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



