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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Kroméfiz, Svabinského nabiezi 2077 méla ke dni kontroly (12. 6. 2002) 240
zakl v 10 tfidach. Tato skutecnost odpovida kapacité uvadéné v rozhodnuti zatazujici ji do
sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 1. 2001 (vydané s ¢j. 13
941/02 - 21).

Je Skolou s pravni subjektivitou. Pracuje ve vSech ro€nicich podle vzd&lavaciho programu
Obecna Skola ¢j. 12 035/97-20. Poskytuje vzdélani v prvnim az patém roc¢niku zakladni Skoly.

Je fizena od Skolniho r. 1990/1991 jednim feditelem. Ten byl naposledy do své funkce
Jjmenovan na zéklad¢ vysledki konkurzniho fizeni dne 20. 4. 2000.

Orientaéni kontrola CSI byla zaméfena na hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a na
hodnoceni podminek vyuky v matematice a spolecenskovédnich pfedmétech (prvouce a
vlastivéd€). Soucasti zjisténi byla i1 kontrola efektivnosti vyuZivani financnich prostredkt
poskytovanych statem.

Posledni inspekéni zprava s ¢j. 152-33/99-5049 zjistila drobné odstranitelné nedostatky. Jeji
zjisténi se tykala zejména vyuky jazykd a prostorovych podminek. Ve srovnani se situaci
popsanou v r. 1999, prestala skola uzivat jako kmenovou tfidu nevyhovujici nejmensi ucebnu.
Ostatni prostory skoly jsou postupné uvazené noveé vybavovany (s ohledem na financni
moznosti).

Usnesenim Méstského zastupitelstva Krométiz byla ziizena dne 1. ledna 2001 Zakladni $kola,
Kromé#iz, Svabinského nabiezi 2077 jako ptispévkova organizace. Jejim hlavnim uéelem je
poskytovani zdkladniho vzdélani v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami a zabezpeCovani
stravovani zakl vetné zaméstnancli Skoly. Organizace je dale opravnéna vykonavat vedlejsi
hospodarskou ¢innost — realitni. Statutdrnim organem zikladni Skoly je feditel. Nemovity
majetek je vymezen smlouvou o vypujcce, movity majetek byl pieddn dohodou o beziplatném
ptevodu. Organizace je zfizena na dobu neurcitou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana ve viech t¥idach prvniho az patého ro¢niku. Casova dotace
odpovidad zvolenému ucebnimu programu. VSichni pedagogové pracuji podle kvalitnich a
funkénich tematickych pland. Obsah uciva je vsouladu sucebnimi osnovami, Casovy
harmonogram je plnén. Konkrétni pfiprava vyucujicich na praci s zdky byla velmi dobra.
Problematikou vyuky matematiky i1 dalSich pfedméth se zabyvd metodické sdruZeni. Jeho
jednani jsou vedena neformdlné, bez samostatného pisemného vystupu. Planovani a ptiprava
vyuky byly velmi dobré.

O kvalitni tirovni prace odborné¢ i kvalifikované ptipravenych ucitelii a ucitelek vypovidéa pocet
zakl pfijimanych z této Skoly na osmiletd gymnazia, dale pak vysledky v soutézi Matematicky
klokan. Ve v8ech hodinach byly vyuzity kromé ucebnic a seSitli dalsi pomucky. Byly to
zejména ruzné karty s Cislicemi, predtiSténé materialy na dopliiovani, rysovaci potieby, pasmo,
pocitadlo, modely geometrickych utvart a téles, barevné kiidy a karty s obrazky pro ilustraci
matematickych uloh. Z didaktické techniky byl vyuZit v jedné z hodin po¢itag. Clenéni hodin
bylo funkéni, tempo vyuky zpravidla odpovidalo zvolenym vyukovym ciliim. Relaxa¢ni chvilky
byly zatazeny témét ve vSech hodindch, n€které z nich byly napadité¢ zvoleny. Matematika je
zatazena v rozvrhu hodin zpravidla na prvni az tfeti vyucovaci hodinu, vyjimecné na ¢tvrtou.
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Podminky vyuky byly velmi dobré.

Vsechny sledované hodiny byly ucelné fizeny, pokyny byly zakiim sd€lovany srozumitelng.
Pedagogové pracovali nejcastéji frontdln€, v mensi mife byla zafazena samostatna prace a
matematické soutéze. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Zaci méli dostatek ¢asu na
pochopeni a procviceni uciva, zadavani diferencovanych uloh se vyskytlo vyjimecné, rychlejsi
c¢ekali, az ukol dokonci ostatni. Ve vSech hodinach byl pozorovéan individualni piistup ucitelek
a uciteltl k zakim. Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré.

Vstupni i pritbéznd motivace byly uzity pouze v nékterych hodinach. Spojeni probiraného uciva
s praxi, stejn¢ jako mezipfedmétové vztahy, byly pozorovany v €asti kontrolovanych
vyucovacich jednotek. VSichni vyucujici priibézné sledovali stupeit zvladnuti uciva, Zaci byli
vedeni k sebehodnoceni. V zakovskych knizkach je dostatek zndmek z matematiky, frekvence
zapist se v jednotlivych tfidach velmi lisi. Sdéleni rodicim o sledované skutecnosti je zpravidla
konkrétni. Vedeni Zdkovskych seSiti je celkové velmi dobré, pedagogové je kontroluji,
opravuji a praci zdka vnich tim hodnoti. Proto byly celkové motivace a hodnoceni
v matematice velmi dobré.

Vyucovani probihalo v klidné a podnétné atmosféfe, komunikace dospélych s zaky byla
zpravidla velmi dobra, i kdyZz pro dal§i rozvoj téchto dovednosti zaki byl ve vétSiné
sledovanych hodin vytvofen maly prostor. Dohodnutd pravidla byla respektovana, v zadné
z hodin matematiky se nevyskytly problémy s kazni. VétSina zakl pracovala se zaujetim a
snahou o co nejlepsi vysledek. Oblast interakce a komunikace byla velmi dobra.

Vyuka matematiky byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty

V ramci tohoto bloku byla sledovana vyuka v prvouce a vlastivédé. Casova tydenni dotace
odpovidala pfijatému uc¢ebnimu programu Obecnd Skola. V nabidce nepovinnych predméth je
v této oblasti $kolou nabizena vyuka naboZenstvi. Clenéni uéiva prvouky a vlastivédy do
jednotlivych roc¢nikti, jeho kontinuita i pfipadnd cykli€nost jsou promySlené a piesné
specifikované formou ro¢nich tematickych pland.

Zvlastnosti jednotlivych tfid jsou zohlednény v konkrétni piipravé ucitelek a ucitele na
vyucovaci hodiny. Struktura i metody jsou promyslené, pamatuji na motivaci a pfitazlivost
uciva pro dany v€kovy stupen. Zanedbana neni ani pfiprava materialni, pedagogové piinaseji
do vyucovacich hodin pfirodniny, vlastnoru¢né vyrobené pomtcky a piipravené podplrné
texty, kiizovky a pod. Celkové lze oblast pldnovani a ptfipravy vyuky spolecenskovédnich
predméti hodnotit jako vynikajici.

Vsichni vyucujici maji ptredepsané vzdélani. Vyuka sledovanych predméti probihé
v domovskych tfidach, vybavenych fadou ndzornych pomicek. Prostfedi pisobi velmi
piijemné, esteticky.

Zaci maji k dispozici udebnice, pracuji i s fadou vyse uvedenych pomiicek - textovych,
obrazovych, slepych map i pfirodnin. VyuZivany jsou funkéné zemépisné i politické mapy,
nasténné obrazy, obrazky a dalsi literatura. Mnohé materialy dopliuji i u€ivo vénované
regionalni problematice. Ve sledovanych hodinach byla sice minimalné vyuzivana didaktické
technika a viibec ne pocitace, ale jejich absence neméla vliv na kvalitu prace. Naopak je mozno
fici, ze v mnohém byla takto rozvijena détska fantazie. Tempo vyuky bylo ve vétSin€ hodin
(zejména v nizSich ro¢nicich) pfizplisobeno veéku zaki, vhodné byly zafazovany relaxacni
chvilky a nebo prvky dramatické vychovy, které vyzadovaly zakiv pohyb. Personalni,
materialni a psychohygienické podminky vyuky lze oznacit za vynikajici.
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Organizace vétSiny Cinnosti i mnozstvi informaci bylo pfimétené, pedagogové si byli védomi
cilii, k nimz sméfovali. Vyraznym pozitivem bylo programové pestré stfidani metod, zaci nejen
vysSich ro¢nikd se ucili pracovat sucebnici, mapou, ale i dal$imi zdroji informaci
(encyklopedie). Dobry pifehled o individudlnich problémech jednotliveli umoZzioval jejich
zohlednovani ve vyuce. Ve vétsing hodin byly utvrzovany dovednosti v oblasti spole¢enského
chovani. Komunikativni zkuSenosti ziskévali Z4ci tim, ze méli moznost samostatné formulovat
své nazory a poznatky. Kazdy naSel své uplatnéni, bylo dbano na jeho ptipadné pomalejsi
tempo. Vyucovaci Cas byl vétSinou efektivné vyuzit. Celkové lze organizaci, metody a formy
vyuky spolecenskovédnich predméth oznacit jako velmi dobré.

Vyjimeéné nebylo ve sledovanych hodinach vyuzito vstupni a priibézné motivace. Casto se
kromé sdéleni o tom, co je tfeba probrat, jednalo o vybér pracovni metody, kterd byla pro zaky
pfitazliva, méla formu jejich oblibené hry. Vyuka aktualné navazovala na déni v pfirod¢ i
spolecnosti. Ve vSech hodindch bylo navazovano na osobni zkuSenosti zakd. Proces poznani
se opiral o priibéZnou zpétnou vazbu, dobie byly vyuZity i mezipiedmétové vztahy. Pfi vétSing
¢innosti byli Zaci pribézné chvéleni a povzbuzovani. Zadavané tkoly byly vékové pfiméiené,
vykony zakli hodnocené. Tuto oblast hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Pravidla spole¢enského chovéani pro komunikaci zaki s uciteli i mezi sebou byla respektovana.
Verbalni i neverbalni komunikace byly pozitivné ladény. Zaci sami chéapali vyuku jako proces
piijemny a fadu c¢innosti vykonavali s viditelnym potéSenim. Ve vétSiné vyucovacich hodin
nepfevazovala komunikace jednosmérnd, od pedagoga k Zakovi. Naopak zaci jsou zvykli
pracovat ve skupinach a samostatné, ziskavaji tak velmi cenné zkuSenosti pro svij budouci
profesni vyvoj. CSI hodnoti proto interakci a komunikaci v t&chto pfedmétech jako vynikajici.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich predmétii byla celkové hodnocena jako vynikajici,
zejména s prihlédnutim k praci v niZSich rocénicich.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Skola plnila ve vSech sledovanych piedmétech osnovy p¥ijatého ucebniho plinu Obecnd
Skola. Svou praci promysli a planuje. Da¥i se ji dobie ji materidlné a persondlné zajistit.
Pozorovana vyuka byla kreativni, metodika odpovidala (zejména ve spolecenskovédnich
piedmétech) priijatému ucebnimu planu. V hodindch matematiky vSak pievaZovala
frontdlni vyuka. Pozitivem byla i snaha rozvijet komunikativni dovednosti, opét zejména ve
spoleCenskovédnich piedmétech. Vzdjemné vitahy ve Skole se Fidily jasnymi pravidly
spolecenského chovani. Celkova atmosféra vzdjemné vstiicnosti svédcila o dobrych vitazich
mezi vSemi zucastnénymi a nestresujicim prostiedi pro Zaky.

Celkové lIze vychovné vzdélavaci praci ve sledovanych oblastech zejména vzhledem
k matematice oznacit za velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V Koncepci Skoly jsou pisemné zpracovany zadméry a prioritni vychovné vzdélavaci cile ve
vyhledu nékolika let. Reditel skoly si uvédomuje uskali dnesniho Skolstvi, pfemiru védomosti,
které museji Zaci zvlddat pamétng, ale zarovenn chce, aby se jeho Zzaci uspéSné zhostili
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pfijimaciho fizeni na gymnazia a dobfe pracovali i na druhém stupni zékladni Skoly.

Zékladni plan, o n&jz se prace Skoly opird, je vzdé€lavaci program Obecna Skola, k jehoz
realizaci se Skola pfihlasila jiz v jeho ovéfovaci fazi.

Planovani na letosni Skolni rok navazuje na ukoly dlouhodobé, zohlediiuje zavéry Vyrocni
zpravy o Cinnosti za minuly Skolni rok. Celoro¢ni plan prace Skoly 2001/2002 stanovuje
sttednédobé 1 dlouhodobé cile a také konkrétni, adresné a terminované ukoly k jejich dosaZeni.
Pracovnici Skoly se aktivn€ podileji na jeho sestavovani. Rodicovska vetejnost se o zdmérech
prace Skoly dozvida pii vzajemnych setkanich, potfebné vzajemné konzultuji. Ztizovatel se o
plan pedagogické prace nikdy nezajimal, odbor $kolstvi nového KU si jej nechal zaslat. Stalé
ukoly a ¢asové vymezeni pravidelnych akci je rozpracovavano na plany podrobnéjsi. Ty jsou
pro kazdodenni potfebu zvetejnény.

Praci v jednotlivych tfidach i ve sledovanych pfedmétech si planuji (formou tematickych planit)
jednotlivi ucitelé na zaklad€ osnov, Casto inspirovani pouzivanymi ucebnicemi. Koordinace
probirani uciva v soubéznych ttidach i ndvaznost témat jednotlivych roc¢nikd, dalsi metodické 1
obsahové problémy jsou feSeny metodickym sdruZenim. Z jeho jednani neexistuji zépisy a
mnohé dohodnuté se tedy pii pouhé zméné ucitele nendvratné ztraci.

Péce o integrované 7aky je zajisténa. Skola zajistuje zvlastni pééi o viechny zéky s poruchami
dyslektického charakteru i o ty, ktefi maji problémy logopedické (individudlnim piistupem i
specializovanymi krouzky). Individualni p¥istup k nim i daldim potiebnym zakim CSI pfi
hospita¢ni ¢innosti zaznamenala.

Vzhledem k vy$e popsanym zjisténim hodnoti celkové CSI planovdni prdce $koly jako velmi
dobré.

Organizovani

Skola ma jasné stanovenou organizatni strukturu s pfesné vymezenymi kompetencemi
jednotlivych pracovnikd. Konkrétni aktudlni organiza¢ni pokyny se dozvidaji jednotlivi
pracovnici v€as a pfesné. Rad Skoly postihuje vSechny oblasti dané legislativou, schvélen byl
pedagogikou radou dne 30. 8. 2001.

Hlavnim poradnim organem vedeni $koly je pedagogicka rada. Podle zapist z jejich jednani je
na ni hovofeno zejména o prospéchu a chovani jednotlivych zakl, pozornost je vénovana i
koncepénim zdmérim Skoly. Mnohé sdéleni se tykaji organiza¢niho zabezpeceni provozu.
Dal$im opérnym bodem organizacni struktury je metodické sdruZeni, tskali jeho Cinnosti je
popsano v kapitole Planovani.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech. Zjistény byly pouze dil¢i
nedostatky v administrativni piesnosti zapisit udajii. Rozvrh platny pro tento Skolni rok
odpovida pfijatému u¢ebnimu planu.

Vyroéni zprdva o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 mé velmi dobrou uroven. Je
zpracovana v souladu s pozadavky danymi piislusnou legislativou. Zavér naznacuje i
perspektivy dalSiho vyvoje a umoziuje ftediteli Skoly planovat dalsi Skolni rok. Dosti
pozornosti je ve vyrocni zpraveé vénovano vychovné vzdélavaci praci a uspéchiim skoly. Byla
projednana na pedagogické radé¢ dne 30. 8. 2001. Rozhodnuti feditele Skoly jsou jasna,
odpovidaji dikci zakonti. Osobni data zaméstnancti i zakil jsou zabezpecfena proti zneuziti.
Zpitisob predavani informaci ve Skole je funkéni. Rodice jsou ve vétsin€ piipadli dostatecné
informovéni, o prospéchu a chovani svych déti se pisemné dozvidaji prostiednictvim
zakovskych knizek a denickll, Gistné na schiizkdch. Kazda ttida mé zvoleného divérnika z fad
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zakonnych zéastupci. Pfipominky a naméty rodi€li jsou vitdny, je jim vénovana velka
pozornost. Po domluvé jsou mozné i konzultace rodici s uciteli. Pfi Skole pracuje rodi¢ovské
obCanské sdruzeni. Vedeni Skoly pomdha zejména jeho Rada, vytvofend ze zastupcl
jednotlivych tfid.

Skola se vii¢i vefejnosti otevira fadou aktivit dobfe prezentovanych ve vyroéni zpravé. Na nich
jsou nejlépe patrny vysledky pedagogické prace i sledovanych spolecenskovédnich predméti.
Spolupraci se zfizovatelem je mozno oznacit za maximalné€ vstiicnou v ramci daném finan¢nimi
moZznostmi. Spolupraci s nove vzniklymi organy statni spravy nelze zatim hodnotit.

Kvalitu a funkcénost vnitiniho organizacniho uspoiddani Skoly a jejich informacnich
systémii hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly vytvati podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil, coz se také
projevuje v zdjmové Cinnosti Skoly. Ucitelé vedou nékolik zajmovych krouzkli. V nich mohou
uplatnit své jedineéné schopnosti ve prospéch zaki. Reditel upfednostiiuje operativni fizeni a
osobni jednani s kazdym pracovnikem. V tomto Skolnim roce nejsou ve Skole zacinajici ani
nekvalifikovani ucitelé. V systému ftizeni Skoly je zavedeno, Ze v piipadé nastupu zacinajiciho
pedagoga, ma v paralelni tfid¢ uvad¢jiciho ucitele, ktery mu radi a pomdha. Vzijemné
hospitace v letosnim Skolnim roce nebyly provadény. Jako morélniho stimulovani pracovniki
feditel pouziva pochvaly na poradach, ve $kolnim rozhlasu a na schiizkach s rodi¢i. Skola ma
vypracovana kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkl. Je v nich kladen diiraz na kvalitu préce,
kterd je posuzovana na zakladé hospitaci a vysledkli prace. Jsou v nich zafazeny také dalsi
body zohlednujici ostatni, zpravidla pravidelnou, ¢innost pedagogii. U¢itelé, jimz jsou zndma,
jsou podle nich dvakrat ro¢n¢ hodnoceni. Vyucujici jsou také ocetiovani za velmi dobré splnéni
ukol jednorazového charakteru. Kazdoro¢ni pravidelné sebehodnoceni dosazené urovné je
uvedeno ve Vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je
sméfovano predevsim k vyuzivani vypocetni techniky.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit byly hodnoceny jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel ma vypracovan piehledny a terminovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Ten je
plnén. Zaznamy z hospitaci jsou podrobné, obsahuji zavéry, jsou podepsany hospitovanym
pedagogem. Neni v nich doporuceni ke zkvalitnéni prace. Plan na Skolni rok 2001/2002 je
rozdélen na zakladni okruhy zahrnujici kontrolni navstévy, které jsou zaméteny na poradek,
vyzdobu tfid, stav ndbytku a inventafe, uloZzeni pomlcek a pod. Dalsi ¢ast je vénovana
hospitacim v hodinach matematiky v prvnim pololeti. Reditel sledoval plnéni ugebnich plant,
strukturu vyu€ovacich hodin, uzité metody a formy prace. Pro druhé pololeti je plan zaméten
na hospitace ve spoletenskovédnich a estetickych piedmétech. Reditel vénoval velkou
pozornost motiva¢nim prvkim. Pocet hospitaci je vzhledem k velikosti Skoly optimalni.
V zapisech z pedagogickych rad a porad nejsou uvedeny zdznamy o zaveérech hospitacni
¢innosti ani ndméty vyplyvajici z pozorovani v hospitovanych hodinach. Kontrola mési¢nich
pland probihda na pravidelnych poradach. Kontrola tfidnich knih je provadéna kazdy mésic,
ostatni pedagogickd dokumentace je kontrolovana Gtyfikrat roéng. Uroven prace tidnich
ucitell je hodnocena pribézné. Opatieni k napravé zjiSténych nedostatkii jsou pfijimana,
vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednany. Pro hodnoceni Grovné kvality prace
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pedagogli a hodnoceni urovné vysledki zakt slouzi Gspésnost ve zkouskach na osmiletd
gymnazia, vysledky v soutézich a casté pohovory s vyucujicimi Sestych ro¢nik zakladnich
Skol, kam Z4ci po ukonc¢eni patého ro¢niku odchazeji.

Kontrolni mechanizmy, jejich systém, rozsah a ucinnost jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly md jasnou piedstavu o dal§im rozvoji §koly ve sledovanych oblastech. Tuto
svou prdci koncepcné planuje. Organizacni struktura je promyslend, funkcni. Vynikajici je
i vedeni jednotlivych pracovnikii, snaha motivovat je do dal$i kvalitni prace. Zanedbdna
neni ani kontrolni ¢innost.

Celkové jsou dle popsanych skuteCnosti podminky vidélavani ve sledovanych oblastech
vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola uétuje v soustavé podvojného uéetnictvi podle uétové osnovy a postuptl uétovani pro
prispévkové organizace. Uetnictvi je zpracovano pomoci vypoletni techniky. Pfedmétem
kontroly bylo hospodateni se statnimi prostiedky vroce 2001. Kontrole byly ptedlozeny
vnitfni smérnice platné pro kontrolované obdobi. Ugetnictvi $koly bylo vedeno piehledng.
Kontrolované ucetni doklady spliiovaly nalezitosti ugetnich dokladii. Skola méla zavedeny
analytické ucty pro oddélené uctovani Cerpani prostfedkll dle zdrojti piijmu.

Na zakladé upravy rozpoétu MSMT byly $kole stanoveny Okresnim tfadem Kroméfiz ke dni
8. listopadu 2001 nové zavazné ukazatele neinvesticnich prostfedkl ze statniho rozpoctu pro
rok 2001. Finan¢ni prostiedky nebyly plné vycerpany. Kontrolou bylo zjisténo, Ze Skola
neodvedla do statntho rozpoctu plnou vysi nevycerpanych finan¢nich prostfedkid. Financni
vypotadani prostfedkl ze statniho rozpoctu za rok 2001 probéhlo prostfednictvim zfizovatele.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nédkladech dle
hlavni knihy €inil 73,90 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Ve vykazu o zékladni Skole podle stavu k 30. zaii 2001 organizace vykazuje celkem 241 zak.
Tento pocet neptekracuje povolenou kapacitu v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Kontrolou ,,seznamli zaki Skoly* nebyl shledan
v poctu déti rozdil.

Bylo provedeno porovnani zavaznych ukazateld schvaleného rozpo¢tu mzdovych prostredkd,
prosttedkll na ostatni platby za provedenou préci a limitu zaméstnanct k 8. listopadu 2001
s vykazem o zaméstnancich a platech za rok 2001. Limit mzdovych prostfedkti a prostfedkl na
ostatni platby za provedenou préci nebyl docerpan. Stanoveny normativni pocet pracovniki byl
dodrZen. Organizace neptedlozila rekapitulaci mezd za pfislusny kalendarni rok. Porovnanim
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vykazu o zaméstnancich a platech s Gietnictvim 3koly byly zjistény nedostatky. Udaje ve
statistickém vykaze nebyly uvedeny spravné.

Reditel byl do funkce jmenovan jmenovacim dekretem Skolského ufadu Kromé¥iz s uéinnosti
od 1. ledna 2001.

Namatkou byly kontrolovany pracovni smlouvy a platové vyméry zaméstnancl. VSechny
kontrolované doklady obsahovaly nalezitosti pro vznik pracovnépravniho vztahu a platové
podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V osobnich spisech jsou doloZeny doklady
o nejvyssim dosaZzeném vzdélani, doklady o predchozich zaméstnanich, vypocty zapocitatelné
praxe a n€které dalsi potfebné materialy.

Pii kontrole spravnosti zafazeni vSech pedagogickych pracovnikii do platovych tiid
a platovych stupiii v kalendainim roce 2001 byla ovétena bezchybnost jejich zatazeni.

Ve mzdovych listech za pfislusny kalendaini rok bylo zjisténo, Ze nckterym vedoucim
zaméstnancim byly nespravné vyplaceny piiplatky za vedeni a zaroven proplacena prace
ptescas. Z uvedeného diivodu se jedna o neopravnéné pouzité mzdové prostiedky.

Organizace piedlozila vnitini platovy pfedpis platny pro kontrolované obdobi. Pro pfiznani
osobnich pfiplatkii ma organizace vypracovana kriteria. VySe osobnich ptiplatkil byla vyrazné
diferencovana s ohledem k plnéni ukold nad radmec povinnosti. Pfiznani mimotadnych odmén je
pisemné dolozeno v osobnich spisech zaméstnanci se zdivodnénim. Mimotadné odmeény
feditele organizace odpovidaly pfiznanym ¢astkam.

Zvlastni piiplatky (tfidnictvi) jsou stanoveny diferencovang, a to podle poctu zaku ve tiidach.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu
s platnym zédkonem a pfisluSnym natizenim vlady. Prace piescas byla sledovana a vykazovana.

I ptiplatky za vedeni byly vyplaceny v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech
zaméstnancli v rozpo€tovych a nékterych dalSich organizaci fediteli a dle platného zédkona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo€tovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, dal$im vedoucim pracovnikiim. V osobnich spisech vedoucich zaméstnanct byla
doloZena jmenovani pro vykon funkce.

Organizace vyplatila ze statniho rozpoc¢tu dvé dohody o mimopracovni ¢innosti. Obsahovaly
naleZzitosti pro tento specificky pracovnépravni vztah. Dohoda o provedeni prace na vyuku
naboZenstvi byla vyplacena v souladu s pfislusSnymi pravnimi normami. Dohoda o provedeni
prace na zavirani a otevirani télocvicny v dob€ jejiho uZivani najemcem byla neopravnéné
proplacena ze statnich prosttedki, nebot’ se jednalo o nédklady hospodaiské ¢innosti.

Mzdové prostiedky v kontrolovaném obdobi tvofily 69,64 % z vyCerpanych financnich
prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu prostfednictvim Okresniho Gfadu Kroméfiz. Na
platy bylo pouzito 99,94 % a na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 0,06 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje tvofily z vyCerpanych financnich prostfedkd statniho rozpoctu
30,36 % a byly hospodarn¢ vyuzity k tthradé nakladi souvisejicich s ¢innosti Skoly na zdkonné
odvody, ucebnice, u¢ebni pomticky, ochranné osobni pracovni prosttedky, cestovni nahrady a
vzdélavani zaméstnanc.

V kontrolovaném obdobi $kola hospodafila s fondem kulturnich a socidlnich potieb. Finan¢ni
prosttedky fondu se uklddaji na samostatném bankovnim uctu. Rozpocet a zasady Cerpani
fondu pro rok 2001 byly zpracovany v souladu s ptisluSnou vyhlaskou. Pii kontrole FKSP byla
zjisténa chybna tvorba zékladniho ptfidélu fondu.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Dle ptedlozenych zavaznych ukazateli rozpoctu ke dni 8. listopadu 2001 vydanych Okresnim
statntho rozpodtu na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Uetni doklady a vyGétovani
dotace byly kontrole pfedlozeny. Nedostatky nebyly zjistény

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola v kontrolovaném obdobi neobdrZela zddnou investi¢ni dotaci ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 byla zpracovéana v souladu se zdkonem
o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly dle zkontrolovanych dokladi
vyuZity z veétsi Cdsti hospoddarné na kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélavanim.
Nedostatky byly zjistény v neopravnéné proplacené prdci piescas u vedoucich zaméstnanci
a proplacené dohodé o mimopracovni éinnosti. Dal§i nedostatky vznikly v chybném odvodu
nevycCerpanych financnich prostiedkit ze stiatniho rozpoctu a v tvorbé fondu kulturnich a
socidlnich potieb.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V poslednim Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni s G¢innosti od 1. 1. 2001 (vydané s ¢j. 13 941/02 - 21). Je za slovy zékladni Skola
mylIné uvedena ¢arka.

Ztizovatel (Mésto Kroméfiz) nestanovil spadovy obvod skoly, jak mu to ukladad pfislusna
legislativa.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti zafazujici Skolu do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 1. 2001 (vydané s ¢j. 13 941/02 - 21).

e Ziizovaci listina Zakladni $koly Kroméfiz, Svabinského nébiezi 2077, s platnosti od 1. 1.
2001, datovano 7. zati 2000

e Koncepce skoly, ZS Kroméiiz, Svabinského nabiezi, datovano bieznem 2001

e Jmenovani feditele sledované Skoly do funkce s datem 1. 12. 2000 s ¢j. 79/2000-R, vydal
SU Kroméfiz

e Pracovni plan 2001/2002 ZS Kromé&fiz, Svabinského nabiezi 2077
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Vnitini fad, vydany pro sledovanou Skolu a schvéleny pedagogickou radou dne 30. 8. 2001
Vystupni protokol o zapisu vstupnich idajii z vykazu Skol V3 - 01 ze dne 4. 10. 2001
Vyroéni zprava o &innosti Zakladni §koly Krométiz, Svabinského nabiezi 2077 za $kolni
rok 2000/2001

Plan kontrolni a hospitaéni &innosti Zakladni §koly Kroméfiz, Svabinského nabiezi 2077
pro Skolni rok 2001/2002

Zapisy z pedagogickych rad a porad Zékladni $koly Kroméfiz, Svabinského nébiezi 2077
ze Skolniho roku 2001/2002

Tematické plany uciva sledovanych predméti Zakladni $koly Kroméfiz, Svabinského
nabiezi 2077 pro Skolni rok 2001/2002

T#idni vykazy, katalogové listy a vysvédeeni Zakladni $koly Kroméfiz, Svabinského nabiezi
2077 platné pro skolni rok 2001/2002

T#idni knihy viech tiid Zakladni §koly Kroméiiz, Svabinského nabiezi 2077 pro $kolni rok
2001/2002

Hospitaéni zaznamy feditele Zakladni $koly Kroméfiz, Svabinského nabiezi 2077 za §kolni
rok 2001/2002

Pisemné zpracované kompetence pro pedagogické pracovniky Zakladni Skoly Krométiz,
Svabinského nébiezi 2077 na skolni rok 2001/2002

Podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Zékladni Skoly Krométiz,
Svabinského nabtezi 2077 veetné hospitanich zdznamt Skolnich inspektorek

Rozvrh hodin a rozvrh dozorti Zakladni §koly Kroméfiz, Svabinského nabiezi 2077 na
Skolni rok 2001/2002

Kritéria k pfiznani osobnich piiplatkli a odmén pracovnikii Zékladni Skoly Krométiz,
Svabinského nabiezi 2077 platna od 1. 9. 2001

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogti Zakladni §koly Kroméiiz, Svabinského
nabtezi 2077, kteti vyucuji kontrolované predméty

Inspekéni zprava ¢j. 152-33/99-5049 ze dne 21. 1. 1999

Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V3-01 podle stavu k 30. zaF{ 2001
Seznamy zaka zékladni Skoly k 3. zaii 2001

Mzdové listy roku 2001

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001

Vnitini platovy piedpis organizace s u¢innosti od 1. ledna 2001

Dohody o mimopracovni ¢innosti sjednané v kalendainim roce 2001

Osobni spisy vybranych zaméstnanct

Zasady pro pouzivani FKSP ze dne 20. inora 2001

Fond kulturnich a socialnich potieb — rozpocet na rok 2001 ze dne 7. inora 2001

Smlouva o poskytnuti navratné bezurocné pijcky z fondu kulturnich a socidlnich potieb
z dne 18. dubna 2001

Bankovni vypis fondu kulturnich a socialnich potieb k 31. prosinci 2001

Ugetni doklady tykajici se Gerpani ostatnich neinvestiénich prostiedky ze statniho rozpoétu
a fondu kulturnich a socialnich potieb za rok 2001
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e Piiloha organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 - 02 za rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celki
a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 — 02 za rok 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 — 02 za rok 2001

e Hlavni kniha za prosinec 2001
e Vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2001 ze dne 15. unora 2002

e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 18. fijnu 2001 ze dne 21 listopadu
2001

o Utelova dotace na daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii — vyuétovani ze dne
3. ledna 2002

e Vnitini organiza¢ni smérnice pro rok 2001 z dne 2. ledna 2001

e Vypis pouzitych uctd z uctového rozvrhu na rok 2001 (actova osnova)

ZAVER

Zavérem lze konstatovat, Ze Skola ve sledovanych predmétech plni osnovy dané zvolenym
ucebnim programem. Vyuka je zabezpecena uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Kvalita vidélavani méla ve sledovanych piedmétech souhrnné velmi dobrou
uroveri.

Vedeni Skoly priubéiné realizuje své piedstavy o zaméieni a cilech vychovné vzdélavaci
prace. Nedopousti se Zadnych zdavaZnych chyb v organizovani prdce. Je vynikajici pii vedeni
pracovnikii, dokadZe velmi dobie svou ¢innost kontrolovat, pracuje s informacemi ziskanymi
touto zpétnou vazbou.

Skola ukondila prvni kalenddini rok jako prdavni subjekt. Proto je pochopitelné, e tato jeji
prdce neni bezchybnd. VSechna gjisténi kontrolnich pracovnic CSI feditel Skoly akceptoval
a jsou mu poucenim pro zlepSeni prdace i v této nové oblasti jeho Cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavla Koupilova Pavla Koupilova, v. r.
Clenka tymu PaedDr. Jana Sopikova Jana Sopikova, v. 1.
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V Krométizi dne 10. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 7. 2002

Razitko

Reditel $koly

Mgr. Miroslav Placek, feditel Skoly M. Placek, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: Odbor 26.7.2002 152-226/02-5049

Skolstvi, mladeze a sportu, KU

Zlinského kraje, Tt. T. Bati 3792,

762 69 Zlin

Ziizovatel: Mésto Kromeériz, Velké 26.7.2002 152-227/02-5049

namésti 115/1, 767 01 Kromé&fiz

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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