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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakt a studentd, o ¢innosti $koly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle Skolnitho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani financnich prostfedkll statniho rozpoctu
poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim zfizovanymi obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 163 skolského zakona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych programd.



Charakteristika Skoly

Meésto TrebiC je zfizovatelem Zakladni Skoly Ttebi¢ Tynska 8. Aredl Skoly tvofi tfi propojené
budovy — zékladni budova Skoly s pfistavbou a télocvi¢na, soucasti je dale Skolni hiisté
a zahrada. Pravnickd osoba vykonava Cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu
a Skolni jidelny.

Zéakladni vzdélavani se uskute¢hiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Vzdé&lavani s usmévem® (SVP ZV) v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku,
v3.az5.a8. a9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, vcetné
uprav a poznamek, vjedné tfidé¢ 9. rocniku podle Modelového ucebniho planu vzdélavaciho
programu Zakladni Skola pro tfidy s rozs§ifenym vyucovanim cizich jazykt ¢j. 16333/96-22-21,
véetn¢ Uprav a poznadmek. Na prvnim stupni zdkladni Skoly vyucujici uplatiiuji prvky
Daltonského planu ve vyuce, a tim podporuji diferenciaci a individualizaci vzdélavani zaku.
Podle vytvofenych Skolnich vzdé&lavacich programi pro zajmové vzdélavani $kolni druZina
poskytovala zajmové vzdélavani 115 a skolni klub 127 ti¢astnikiim.

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti vroce 2003 doslo k vyraznému posunu v oblasti
materidlnich podminek. Postupné jsou realizovany upravy v ramci rekonstrukce budovy,
vybudovano bylo nové Skolni htisté. Ziizeny byly také nové odborné ucebny piirodopisu, fyziky
a chemie. Nové je ve Skole k dispozici knihovna, ktera slouzi jako informacni stfedisko,
vyuzivana je 1 k vyuce, nebot’ jeji soucasti je také interaktivni tabule. VSechny ucebny byly
vybaveny novym nabytkem, coz vyrazné zkvalitnilo nejen estetické, ale i hygienické podminky
zaki pti vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnickd osoba v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodaiila predevSim s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi napiimé naklady
na vzdélavani (NIV), penéznimi prostfedky pfijatymi zrozpoctu zfizovatele, individudlnimi
dotacemi na financovani programi, dotaci financovanou z Evropského socidlniho fondu,
penéznimi prostiedky ziskanymi pfedevsim trzbami ze stravovani a z doplitkové ¢innosti.
Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostfednictvim
Krajského uradu kraje VysocCina, ve sledovanych letech 2006 az 2008 pokryly primérné 75 %
z celkovych rocnich neinvesti¢nich nakladt Skoly. NIV tvofily nejvetsi objem penéznich
prostiedki, ze kterych Skola financovala bézné potieby Skoly, pievazna ¢ast (97 %) byla ¢erpana
na uhradu mzdovych nakladl, zakonnych odvodl a zakladniho ptidélu do fondu kulturnich
a socialnich potieb. Zbyvajici 3 % poskytnutych prosttedki ze SR byla pouzita na uhradu
ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), ze kterych pravnicka osoba hradila predev§im nakup
ucebnic, ucebnich textl a pomicek, nakup osobnich ochrannych pracovnich pomucek, vydaje
na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), plavecky vycvik zaki a cestovné. Skola
efektivné a uceln€ vyuzivala finan¢ni prostfedky na ndkup uc¢ebnich pomucek, u¢ebnic a DVPP.
Z predlozenych rozpoctovych opatieni bylo zjiSténo, ze kazdym rokem dochazelo k mirnému
navysSeni objemu ptid€lenych finan¢nich prosttedkt ze SR.

Dalsim zdrojem financovéani byly poskytnuté penézni prostiedky zrozpoctu zfizovatele, které
ve sledovanych letech 2006 az 2008 pokryly v priméru 18 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
nakladu Skoly. Z penéznich prostiedkl na provoz od zfizovatele byly hrazeny veskeré provozni
naklady (energie, vodné-sto¢né, vydaje na udrzbu a opravy, revize, telefonni poplatky, sluzby
spojii a dalsi). Zfizovatel se mimo to podilel ina financovani nakupu ucebnich pomucek



a §kolnich potieb. Reditel $koly ve spolupraci se ziizovatelem vyhodnocuje potieby finanéniho
zabezpeceni vzdélavani.

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly mimo tyto finan¢ni prostfedky Skole poskytnuty
v ramci vyhlaSeni rozvojovych programu iucelové dotace. V roce 2006 to byla dotace ve vysi
54200 K¢ urcend na narodni rozvojovy program ,ZajisStovani standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii ve skolach® (ICT). Dale to byla dotace ve vysi 32 880 K¢ urc¢ena
na rozSifeni ucebnich planti o jednu hodinu tydné vramci dobihajiciho projektu ,,Hodina“
financovana z Evropského socialniho fondu. V roce 2007 se jednalo o dotaci ve vysi 14 696 K¢
na rozvojovy program ve vzdélavani MSMT ,,Program na podporu pokryti konektivity kol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani®. V roce 2008 Cerpala pravnicka osoba tcelovou
dotaci ve vysi 107 000 K¢ ur¢enou na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Pro financovani Skoly byly vyznamné také financni prostiedky ziskané z trzeb ze stravovani
a z dopliitkové ¢innosti.

Na zéklad¢ hodnocenych dokumentii Skola pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pifidéleny. V oblastech vzdélavani zohlednuje personalni
obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moznosti. Rozvojové programy pfispély
ke zkvalitiovani podminek v oblasti ICT a k motivaci pedagogickych pracovnikt skoly. Finan¢ni
prosttedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu v letech 2006 az 2008 pokryly jeji zakladni
potieby véetné realizace SVP ZV.

Hodnoceni Skoly

O vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani k zakladnimu vzdé€lavani Skola informuje
rodicovskou vefejnost prostiednictvim webovych stranek, informac¢niho panelu v centru mésta,
mistniho tisku i osobniho kontaktu. Pravidelna setkani organizuje pro rodice déti pred zapisem
k povinné skolni dochazce a dvakrat ro¢n€ nabizi den otevienych dveti. V pribéhu piijimaciho
fizeni feditel Skoly rozhoduje v oblasti prav ucastniki vzdélavani a dle danych skute¢nosti
vydavéa spravni rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu jejich povinné
Skolni dochazky.

V zajmu zohlediovani vzdélavacich potteb jednotlivetd Skola identifikuje, eviduje a nasledné
zajistuje individudlni potfeby zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Pro jejich
vzdélavani vytvari vhodné podminky a pomoci podpirnych opatieni zabezpecuje vyssi efektivitu
jejich osobnostniho rozvoje. Ve skolnim roce 2008/2009 skolu navstévuje padesat zakt se SVP,
znich osm je individualné integrovano v béznych tfidach a vzdélavano podle individuélnich
vzdélavacich planti zpracovanych na zakladé¢ doporuceni pedagogicko psychologické poradny
nebo specialné pedagogického centra v souCinnosti se zdkonnymi zastupci zaki. Mezi vyse
uvedenymi zaky je jeden mimotfadné nadany zak. Zbyvajici zaci se SVP jsou zohlediovani
na zaklad¢ zpracovanych podplrnych vzdé€lavacich planti, individualnim pfistupem, vhodnou
vnitini diferenciaci vyuky auplatiiovanim forem a metod odpovidajicim jejich vzdélavacim
potfebam. Individudlni pfistup k témto zaklim je uskuteCiiovan v ramci inad ramec povinné
vyuky. V priubéhu vychovné vzdélavaciho procesu maji tito zaci k dispozici specidlni ucebnice,
specialni didaktické a kompenzaéni uéebni pomiicky i vyukovy software. Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim vyuzivaji notebook, specialni zidle, lavice, zvétSovaci lupu a jedna zakyné¢ ma
k dispozici osobni asistentku. V sedmém rocniku ptisobi asistent pedagoga. Ve Skole funguje
logopedicky krouzek a zajmovy utvar Néprava poruch uceni. Vychovna poradkyné ma pevné



stanovené konzulta¢ni hodiny, dle ptfedchozi domluvy nabizi také individualni konzultace.
Spolecné se zaméstnanci pedagogicko psychologické poradny a specidlniho pedagogického
centra dvakrat rocné vyhodnocuje dodrzovani postupii a opatieni stanovenych v individualnich
vzdélavacich planech a poskytuje zdkim 1 jejich zakonnym zéstupcim poradenskou podporu.
V ramci zajistovani poradenskych sluzeb realizuje seminafe pro pedagogické pracovniky skoly
ipro rodice. Vyucujici hodnoti tyto zdky s pifihlédnutim k povaze jejich postizeni nebo
znevyhodnéni na zadklad¢ pravidel hodnoceni pro zdky se SVP stanovenych ve skolnim fadu.
V zajmu eliminace rizik netspésnosti zaka Skola spolupracuje s Romskym centrem. Dodrzovani
zakonnych ustanoveni pii piijimani 74kl k zakladnimu vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich
potieb jednotlivcl s uplatiiovanim prava na rovny piistup ke vzdélavani, poskytovani poradenské
podpory v zélezitostech vzdeélavani zakt a zajiStovani pomoci pii zméné vzdélavaciho programu
Skola zajist'uje standardnim zptisobem.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Na zaklad¢ pozadavki inovace obsahu vzd€lavani a platného Skolského
zékona feditel $koly vydal SVP ZV, ktery je zvefejnén na piistupném misté ve §kole, zohlediuje
materialni vybaveni, personalni podminky i finanéni moznosti §koly. Jeho soudasti je Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivacnim nazvem Klub pohody a dobré nélady.
Komparativni textova analyza prokazala, ze SVP ZV je zatim v ¢aste¢ném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a Skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani je rovnéz v CasteCném souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského
zékona. Zjisténé nedostatky jsou formalniho charakteru (jedna se napt. o doplnéni dlouhodobych
projektd, konkretizovani prafezovych témat).V realném vychovné vzdélavacim procesu zasadnim
zpusobem neohrozuji vzdeélavani zaki a jsou odstranitelné. Jejich realizace jiz probihd, coz bylo
zaznamenano v navstivenych hodinéch a realizovanych projektech.

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, vychdzi ze souc¢asnych podminek Skoly, dlouhodobych
zaméra CR a kraje Vyso¢ina. Aktualni verze navazuje na predchazejici obdobi a jeho analyzu,
coz bylo podkladem pro jeji inovaci. Mezi konkrétni strategické zaméry patii napiiklad
pokracovani v zkvalitiiovani materidlniho zdzemi (rekonstrukce budovy, pfistavba télocvicny,
ztizeni jazykové ucebny), zlepSeni kvality a rozsahu v oblasti prezentace Skoly, zapojeni
do projektd, zkvalitiiovani SVP ZV atd.

Vychodiskem je také kvalitné zpracované vlastni hodnoceni Skoly, jehoz zavéry jsou
s koncepcnimi zameéry propojeny. Jednotlivé oblasti evaluace Skoly obsahuji urovné zlepseni,
navrhy opatfeni a také ucinnost opatfeni z predchéazejiciho obdobi, ¢imz je vytvofena ucinna
zpétna vazba. Priitbézné vyhodnocovani probiha zejména na poradach vedeni skoly.

Planovani a stanovené cile jsou v souladu s readlnymi podminkami Skoly, vychazi ze strategie
Skoly, kterda je rozpracovana v dlouhodobych a kratkodobych planech, néasledné v pisemné
zpracovanych celoro¢nich a mésic¢nich planech. Zaméry skoly a zdsadni pedagogické dokumenty
jsou s pracovniky projednavany. Kona se tak na poradach vedeni skoly, jednani pedagogické rady
a v ramci Cinnosti pfedmétovych komisi. Vzajemnou komunikaci posiluje funkéné nastaveny
informacni systém Skoly. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikl jsou dany organizacnim
fadem.

Kvalitni personalni podminky zajistuje stabilni pedagogicky sbor. Odbornou kvalifikaci spliuji
vSichni vyucujici, znichz jedna v letosnim Skolnim roce zahgjila studium v navazujicim
studijnim programu Vv ramci rozSifeni studijniho oboru. Planovani dalSiho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikil vychazi ze strategickych cild Skoly, vyucujici se aktivné zapojuji
a jednotlivé akce néasledné vyhodnocuji. Vzdélavani je zaméfené i na zdokonaleni jazykovych



dovednosti pedagogli. Vedeni Skoly klade dlraz na vytvéfeni ptiznivého klimatu skoly, coz
potvrzuji také stanovend opatieni vychézejici z vlastniho hodnoceni skoly.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici.
Pravidelné se zucastiiuje jednani Skolské rady a umoziuje ji piistup k dokumentaci skoly.
Se skolskou radou spolupracuje a plni povinnosti, které pro n¢j vyplyvaji z piisluSnych
ustanoveni Skolského zdkona. Aktivni je také spoluprace se sdruzenim rodicl a zfizovatelem.
Se spadovymi Skolami se uskuteciiuji vyménné navstévy, a to v ramci prezentace skoly i vyuky.
Zaci projednavaji sva stanoviska s vedenim $koly vramci $kolského parlamentu, ktery dle
sd€leni jeho zastupcii aktivné spolupracuje také se Studentskym parlamentem v Tiebici. Zpétnou
vazbu o GspéSnosti absolventli ziskdva Skola na zakladé spoluprace snékterymi stiednimi
Skolami. Dal§imi partnery Skoly jsou sportovni kluby, spoluprice probiha také s nékterymi
firmami v souvislosti se zkvalitiovanim materialniho zdzemi.

Skola vytvaii bezpe&né prostiedi pro vzdélavani s u¢inné stanovenymi pravidly ve $kolnim Fadu.
V obdobi tii let je pocet vykdzanych urazi stabilni.

Zajistovano je podnétné vnitini 1 vnéj§i materidlni zdzemi pro vzdélavani. V ramci primarni
prevence Skola vede zdky k zdravému zivotnimu stylu, podporuje jejich odmitavé postoje
k nezddoucim jevim a nabizi Siroké spektrum volnocasovych aktivit. Spolupracuje s centrem
prevence v Tiebici - Klubem Zamek, ktery realizuje pro zdky druhého stupné zékladni Skoly
celoro¢ni programy specifické primarni prevence s cilem zvysit informovanost v oblasti socialné
nezadoucich jevi a posilit postoje k zdravému zivotnimu stylu. Realizovana preventivni strategie
Skoly umoziiuje predchazet socidlné patologickym jeviim vcetné Sikany. Zdravotni
a bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovana a opatieni k jejich minimalizaci jsou pfijimana.

Ve vsech navstivenych hodinach byly zaznamendny prvky smétujici k podpote rozvoje osobnosti
zaka. Vyucujici volili vhodné formy a metody prace, které vedly predevsim k aktivnimu zapojeni
zakl a jejich vzdjemné komunikaci. Nastavend a zaky dodrzovana pravidla umoznovala Casté
sttidani aktivit, coz vedlo k u¢innému vyuziti ¢asu a také individudlnimu pfistupu k zakim.
Utelné byly pouzivany motivaéni prvky, véetné oblasti hodnoceni. Zaznamenany byly také
formy sebehodnoceni zaki. Jednd se zejména o portfolia zakl a také o vyhodnocovaci dotazniky
v nékterych predmétech. Zaci si v nich v asovych usecich sami hodnoti dosazenou troven
znalosti a dovednosti. Vhodné bylo také vyuzivano materidlni zdzemi (interaktivni tabule,
pomucky, audiovizualni technika, vybaveni odbornych uceben atd.).

Vyuka ciziho jazyka ve sledovanych hodinach probihala v kmenovych tfidach. Vyucujici volili
vhodné formy a metody prace. Zapojovanim zadki do konverzace v cizim jazyce byly
podporovany arozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Zaci byli motivovani k lep§im
vysledkiim, vedeni k samostatnosti, k praci s chybou, a to pfi praci spole¢né, individualni
ive dvojicich. Jednotlivé aktivity, znalosti a dovednosti zaki byly vyucujicimi prabézné
hodnoceny. Individuélni pfistup zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami v rdmci vyuky
ciziho jazyka je zajiStén asistentkou pedagoga, piistupem vyucujicich, dale také vyuzivanim
pomtucek a pracovnich sesita.

Pro rozvoj schopnosti komunikace v cizim jazyce byly v hodinach vytvareny vhodné podminky.
Zaci méli piileZitost prokazat své fedové a &tenaiské dovednosti. PH vyuce jsou vyuZivany
vyukové programy a pomicky, s podporou a vedenim pedagogt jsou zaky realizovany projekty
v ramci tfidy i rocniki. V soutézich v anglickém a némeckém jazyce zaci dosahuji velmi dobrého
umisténi. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl zaznamenam Uspé$ny postup zéka osmého ro¢niku
do nérodniho kola v némeckém jazyce. Pro zdokonaleni jazykovych znalosti Skola porada
poznavaci zajezdy do Londyna, Pafize a Rakouska. Do mezinarodnich programt se Skola dosud
nezapojila.



Rozvoj funkénich gramotnosti zakl vychéazi z koncepcnich zaméra Skoly a je soucasti vlastniho
hodnoceni $koly. K jeho realizaci sméfuji rtizné aktivity zaka s podporou jejich tviirci ¢innosti.
Jedna se ptfedevsim o zapojovani zakt do projektové vyuky, vcetné potadani projektovych dna.
V rdmci nepovinného predmétu literdrné dramatické vychovy zaci pod zkusenym vedenim
vyuCujici pripravuji divadelni predstaveni, se kterymi pravideln¢ dosahuji uspéchy
v celorepublikovych piehlidkach. Pro zdky je ve Skole kdispozici knihovna — informacni
centrum, pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti je funkcni také spoluprace s méstskou knihovnou. Jiz
tradiéni je pofadani Pasovani na &tenafe pro zaky prvnich ro¢niki. Zaci vydavaji $kolni ¢asopis
a pravideln¢ se ucastni riiznych soutézi, exkurzi a kulturnich ptedstaveni.

Uroven vzdélavani zaki ve vztahu ke stanovenym cilim $kola sleduje internimi a externimi
evaluacnimi néstroji. Vysledky vzdélavani jsou kontinuadlné monitorovany béhem celého
Skolniho roku a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Prehledné udaje o nich jsou
soucasti vyrocnich zprav. Zavérecna zjisténi jsou prezentovana ve zpraveé o vlastnim hodnoceni
skoly a na jejich zakladé jsou pfijimana opatfeni ke zkvalitiiovani vzd&lavani. Skola mapuje
vysledky pfijimaciho fizeni, umisténi zakt v soutézich a olympiadach. Dilezitou zpétnou vazbu
rovnéz ziskava prostfednictvim dotaznikovych Setfeni od zakonnych zastupcii zakt.

Jiz dlouhodobé¢ jsou sledovany vysledky vzd€lavani zaka prostiednictvim standardizovanych
testll, které umoziuji srovnani v krajském i celorepublikovém métitku. Velmi ptiznivé vysledky
jednotlivych zakt Skoly vypovidaji o jejich kvalitnich dovednostech ziskanych v pribéhu
zakladniho vzdé€lavani. Nastrojem systematické a transparentni evidence vysledkti vzdélavani
jsou i zédkovska portfolia, ktera skola rovnéz vyuziva.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykonava svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni a realizovanymi vzd€lavacimi programy. Pti vzdélavani respektuje zasady
rovného pfistupu, dodrzuje podminky k pfijiméni zadkt ke vzdé€lavani a zohlediiuje jejich
individualni vzdé€lavaci potteby. Pro zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivel mé skola
nastaven kvalitné zpracovany systém. V dobé kondni inspekcni Cinnosti byla bezpecnost zaku
zajisténa.

Pti realizaci vzdélavacich programii celkova vySe finan¢nich prosttedkil, se kterymi pravnicka
osoba ve sledovaném obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti jejich zakladnich potieb.
Vytvoteny SVP ZV na zakladé dil¢ich nedostatkil je zatim v ¢asteéném souladu s RVP ZV. Jeho
realizace napliluje koncepéni zaméry Skoly a je podporovdna kvalitnim materidlnim
a persondlnim zadzemim. Ve sledovanych hodindch vyucujici zohlediiovali individualitu zakd,
rozvoj jejich osobnosti a podporu klicovych dovednosti. Podporovana je také motivace zak,
zejména uskuteciiovanim projektové vyuky a nastavenym systémem vyhodnocovani vysledka
7akt. Piistup pedagogickych pracovnikii piinapliiovani SVP ZV ve vyuce potvrzuje jejich
motivaci a funk¢éni tymovou spolupraci.

Vystupy tematického Setfeni ,,Jazyk a jazykova komunikace®, které bylo v ramci inspekéni
innosti provedeno, budou soucasti tematické zpravy vydané CSI, zvefejnéné na webovych
strankach CSI.
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Seznam pisemnosti, o0 které se inspekeni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Ttebi¢ Tynska 8 ze dne 22. prosince 1994

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 14. prosince 1995

Dodatek €. 2 ke ztizovaci listin€ ze dne 20. prosince 1996

Dodatek €. 3 ke zfizovaci listin€ ze dne 18. zati 1998

Dodatek €. 4 ke ztizovaci listin€ ze dne 5. listopadu 1998

Dodatek €. 5 ke zfizovaci listin€ ze dne 12. kvétna 2000

Dodatek €. 6 ke zfizovaci listin€ ze dne 16. prosince 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a telovychovy o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 26 470/04-21 vydané dne 23. zati 2004
Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osob¢ ¢j. 4964/2007-21 vydané dne 6. Cervna 2007

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 2. bfezna 2009

Doklad o jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly Sokolovska - Tiebic, ¢j. 313/92/P
ze dne 1. ¢ervna 1992

. Doklad ,,Poznamka ke jmenovani‘ ze dne 17. zaii 2002
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Koncep¢ni zaméry ze dne 20. srpna 2008

Plan prace — hlavni tikoly ve skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola Tynsk4 ,,Vzdélavani s ismévem*

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti — rdimcovy plan pro rok 2009

Piehled a doklady o absolvovanych vzdélavacich akcich, ke dni konani inspek¢ni innosti
Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ¢j. 172/09

. Evidence 74kt skoly — $kolni matrika ve §kolnim roce 2008/2009
22.
23.
24.
25.

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolniho klubu 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti feditele skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Rozhodnuti feditele skoly o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu pro skolni rok
2008/2009

Organizacni tad skoly ze dne 1. zafi 2005

Skolni ¥ad &j. 1227/2007

Rad $kolni druziny

Rad kolniho klubu

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid pro skolni rok 2008/2009

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Porady vedeni skoly - plan akci pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Hodnoceni vysledkd vzdélavani ke dni konani inspekce

Dotaznikové Setieni pro rodice



40. Vytisk skolniho ¢asopisu ,,HOP DO*

41. Kniha urazii vedena od 1. zaii 1985, ke dni konani inspekcni ¢innosti

42. Z4dznamy o urazech zaku, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

43. Rozbor urazovosti zakl za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

44. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekcee &j. CSI 125/06-11 ze dne 15. kvétna 2006

45. Zprava uzemniho pracovisté VZP Ttebi¢ o vysledku kontroly plateb pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného ¢j. T2006/1051
ze dne 7. prosince 2006

46. Protokol OSSZ Tiebic €. 53/07 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi
a pInéni tkola v dichodovém pojisténi provedené dne 20. dubna 2007

47. Protokol Krajské hygienické stanice kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé tizemni pracovisté
Ttebic o kontrolnim zjisténi ze dne 16. Cervna 2008

48. Protokol Statniho okresniho archivu v Tiebi¢i ze statni kontroly ¢j. SOKATr-122/08
ze dne 24. dubna 2008

49. Protokol Utadu prace v Tfebi¢i o vysledku kontroly &. TR-2008/491-51 ze dne 1. fijna
2008

50. Smlouva o poskytnuti grantové dotace na novy oddil uzaviena s Ceskou baseballovou
asociaci ze dne 12. ¢ervna 2008

51. Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

52. Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008

53. Vykaz Z 2-01 o S§kolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. tijnu 2006, 2007 a 2008

54. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007,
2008

55. Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

56. Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

57. Uprava rozpoétu piimych vydaja NIV k 15. listopadu 2006, 2007 a k 20. listopadu 2008

58. Oznameni o ptidéleni ucelovych dotaci na realizaci rozvojovych programu

59. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007 a 2008

60. Kniha ucetnictvi — I'V. za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

61. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi P1-04
za 1.— 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

62. Mzdové listy pedagogickych pracovniki s osobnimi Cisly 224, 236, 253, 264

63. Vnitropodnikové smeémice ekonomického tseku pro rok 2008 ¢j. 1768/08

64. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie k 31. 12. 2006,
k31.12.2007 ak 31. 12. 2008, ptiloha ¢. 1

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ceskd Skolni inspekce, PhDr. Ludmila Slanskd, Dolni 3,

591 01 Zd’ar nad Sdzavou.



Inspekéni zpravu spoleéné s pitipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich? se
tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 30 dnit od pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.

o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisu, ve lhité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zZpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢éniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska, v. r.
PaedDr. Olga Drapalova Olga Drapalova, v. r.
Mgr. Eva Simeckova Eva Simeckova, v. 1.
Bc. Lubomir Mracek Lubomir Mracek, v. r.

Z®4r nad Sazavou dne 10. dubna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Kotacka Petr Kotacka, v. 1.

Trebic 28. 4. 2009



Pripominky reditele $koly

Datum Text

-—- Pripominky nebyly podany.

10




	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



