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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Pusta Polom je venkovskym typem Skoly, kterd poskytuje zakladni vzdé€lavani
238 zaktim v deseti ttidach prvniho az devatého rocniku (dvé tiidy 5. ro¢niku). Dle rozhodnuti
o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 24 847/01 ze dne
21.9. 2001 je skola organiza¢ni sloZkou obce s cilovou kapacitou 250 zakl a sdruzuje Skolni
druzinu s kapacitou 30 zakd (v soucasné dob¢ je zapsanych 25 déti). Vyuka se realizuje podle
deklarovanych ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,
vnémz jsou zapracovany Upravy a dopliky schvalené¢ pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od
1. zari 1998. Vyucovani probihd kromé hlavni budovy Skoly téZ v odlou¢eném pracovisti na
Slezské ulici €. p. 250, kde jsou umistény tfidy 1. a 2. ro¢niku spole¢né se Skolni druzinou.
V odpolednich hodinach vyuZzivd prostory skoly detaSované pracoviste Zakladni umélecké
Skoly H4j ve Slezsku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pfedmétem orientacni inspekce bylo posouzeni kvality vzdélavani v ¢eském a némeckém jazyce
a matematice. Vyuka sledovanych predmétii se hodnotila z hlediska piipravy a planovani,
hodnocena byla jeji organizace se zfetelem na pouzité formy a metody prace. Soucasti
pozorovani byla vhodnost a ucelnost pouzité motivace, hodnoceni vykonu Zzaku, interakce
a komunikace. Pozornost byla vénovana persondlnimu zajisténi vyuky ve smyslu ptislusnych
ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Kontrolou byly rovnéz vyhodnoceny celkové podminky vzdelavani.

V hlavni $kolni budové probihd vyuka v deseti uebnach, z nichz nekteré slouzi soucasné jako
odborné pracovny a kmenové tfidy. Vybaveni tfid sice splituje Gcel, ale je strohé, po strance
estetické méné podnétné (opotfebované skolni lavice, nedostatek magnetickych tabuli, ve
ttidach prvniho stupné nevybavené prostory pro relaxaci, podcenéna je funkéni vyzdoba).
V odlouceném pracovisti jsou tfidy vybaveny novym skolnim nabytkem, prostiedi pro vyuku je
estetické a podnétné. Tepelné a svételné podminky v ucebndch vyhovuji potiebam vyuky,
vsechny jsou vybaveny hygienickym zazemim. Nové vybudovana télocvicna poskytuje velmi
dobré podminky pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni aktivity v rdmci nepovinnych
predméti a krouzki. Objektu je v hojné mife vyuzivano i spolecenskymi slozkami obce.

Cesky jazyk

Na zékladé kontroly rozvrhu hodin a zépisii v tfidnich knihach bylo zjiSténo, Ze ¢asova dotace
ceského jazyka je ve vSech tfidach 1. az 9. ro¢niku v souladu s deklarovanym ucebnim planem.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii odpovida ucebnim osnovam, kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. VSichni vyucujici maji zpracovany casové tematické plany,
které vzidjemné konzultuji na pocatku Skolniho roku v pfedmétové komisi Ceského jazyka.
V navstivenych hodinach wucitelé prokazali zodpovédnou a promysSlenou bezprostiedni
piipravu. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany individualni plany, se
kterymi jsou vyucujici sezndmeni. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani
1 aktualnimu slozeni trid.

Sledovanému pfedmétu vyucuji ucitelé s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilosti.
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Jako méné vhodna pro
jazykové vyucovani se jevi stupniovita ucebna, kde z4ci sedi po Ctyiech v lavicich a individualni
dohled ¢i pomoc pedagoga pii samostatné praci zaki je obtizn€ proveditelna. Odborna ucebna
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pro vyuku Ceského jazyka a literatury zfizena neni. Pozorovanim béhem hospitaci a z
rozhovoru s predsedkyni pfedmétové komise 1ze hodnotit vybavenost didaktickymi pomtickami
pro vyuku cestiny jako standardni. BéZné se vyuZivaji tabelarni pomicky (jsou umistény ve
ttidach), pracuje se s Pravidly ceského pravopisu, jazykovymi pfiruckami a s tituly knih
z zdkovské nebo ucitelské knihovny. Ucebni pomtcky jsou dle finanénich moZnosti
modernizovany a postupné dopliiovany.

Organizacni pokyny vyucujicich byly stru¢né, jasné, srozumitelné. V navstivenych hodinach
pfevazovala frontalni forma vyuky, ne vzdy byl Zakiim v ivodu ozndmen obsah a cil, kterého
by me¢lo byt béhem vyucovani dosazeno. Podobna situace se objevovala i v zavéru hodin, kdy
nedochdzelo k celkovému shrnuti a vyhodnoceni, nakolik byl pfedpoklddany cil splnén.
Vyucujici se zaméfili na opakovdni mluvnického uciva, na zikladé jednoduchych textd
provadeli s zaky vSestranné jazykové rozbory. V piipad¢ samostatné prace déti byla provadéna
nasledné kontrola a vyuzita prace s chybou. Vyucujici respektovali osobni tempo zaka, vyuka
probihala s ohledem na jejich individudlni potieby. V zajmu efektivniho vyuziti vyucovaciho
¢asu byl v niz§ich ro¢nicich podcenén vyznam zafazeni relaxacnich prvkil, u nékterych déti se
projevovala unava a nesoustiedénost.

Béhem vyuky bylo vyuZivano aktualizace uciva a mezipfedmétovych vztahli, vSeobecné
opomijena vSak byla vstupni i1 pritbézna motivace zakii. Zkouseni a opakovani bylo zaméteno
jak na pamétni zvladnuti uciva, tak i na jeho aplikaci. Pii zadavani tkolti vyucujici ovétovali
jejich pochopeni a upozoriiovali na pfipadnd uskali. Respektovany byly individudlni dispozice
zakll a zasada pfiméfenosti. Hodnoceni bylo zaméfeno pfevazné pozitivné, pribézné byla
ocenovana snaha a pokrok.

V oblasti interakce a komunikace byla vyucujicimi iZédky zohlediiovdna dohodnuta pravidla
jednéani, komunikace byla zaloZena na vzdjemné duveéte s respektovanim osobnosti Zéka.

Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich byla ve vSech navstivenych hodinach velmi
dobra.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Némecky jazyk

Clenéni u¢iva némeckého jazyka do jednotlivych roéniki, rovnéz i ¢asova dotace odpovidaji
u¢ebnim osnovam a ucebnimu planu  schvaleného vzdélavacitho programu. Piehledné
zpracované tematické plany a vzdjemna spoluprace vyucujicich v rdmcei pfedmétové komise
jsou zarukou zajiSténi kontinuity vyuky mezi ro¢niky. Obsahova duplicita ve vyuce zjiSténa
nebyla. Perspektivni ibezprostiedni pfipravu pedagogi na vyuku lze hodnotit jako velmi
zodpovédnou. V hospitovanych hodindch byl patrny individudlni piistup k zakim se
specifickymi poruchami uceni. V ramci rozsiteni vzdé€lavaci nabidky maji zaci moznost
navs$tévovat nepovinny predmét némecky jazyk. Ziskané dovednosti pak mohou zirocit ve
Skolnim kole jazykové olympiddy. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdelavani
1 aktudlnimu sloZeni tfid.

Predmétu vyucuje v Sestém az devatém ro¢niku jedna ucitelka, jeji odbornd a pedagogicka
zpusobilost je v souladu s pravnimi ptedpisy. Na prvnim stupni je vyuka zajisténa ucitelkou bez
odborné zplsobilosti. Ve Skole neni ziizena odbornd ucebna cizich jazykt, vyuka probiha
v kmenové ttide€, kterd odpovida psychohygienickym zasaddm a je vhodné a icelné vybavena
didaktickymi pomutckami a pfistroji.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala véku zakt a vyukovym ciltim, naro¢nost uciva, jeho
vybér a objem byly pfiméiené specifickym podminkam ve t¥idach. Vyucujici na druhém stupni
vede hodiny témét vyhradné v némeckém jazyce, Zaci s porozuménim reaguji na zadavané
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pokyny. TiebaZze ve vyuCovéani pievladala frontdlni forma vyuky, naSel se i prostor pro
samostatné a aktivni uceni, vSichni zaci méli moznost uspésné se uplatnit. Hodiny byly
zpestteny vhodnym vyuzitim audiotechniky, pracovalo se s texty v ucebnici a s pracovnimi listy
(pracovni sesity Zaci k dispozici nemaji). Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit a rovnéz byl dan
dostate¢ny prostor pro konverzaci. Pribézné¢ byly do vyuky fazeny motivacni vyzvy,
pamatovano bylo na meziptedmétové vztahy. Provéfovani znalosti vychéazelo z diive ziskanych
dovednosti. Mluvené i pisemné projevy zakl jsou vyhodnocovany pribézné. Pii feSeni ukolt je
zakim poskytovana pomoc, hodnoceni vykonu ma povzbudivy charakter.

Zaci v priib&hu vyucovani respektovali dohodnuta pravidla jednani, vzajemna komunikace byla
zaloZena na oboustranné duvéte. Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi
dobré trovni. Vztah zakl k vyuce je mozno hodnotit jako pozitivni, projevy nezadouciho
chovani v hodinach se neobjevily.

Celkové je kvalita vyuky némeckého jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Casova dotace predmétu v jednotlivych roénicich odpovida uéebnimu planu. Kontrolou zapist
v tfidnich knihach byl zjistén soulad s osnovami realizovaného vzdélavaciho programu, pouze
ve druhém a tfetim ro¢niku nejsou plné realizovany Upravy osnov v tématu Nasobeni a déleni.
Pii bezprostiedni piipravé a planovani vyuky vychazeji ucitelé ze zpracovanych vlastnich
Casové tematickych plani, aktudlniho sloZeni tfidy a individualnich zvlastnosti zakt. Pfi
planovani nedochazi k obsahové duplicité, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajisténa. Dovednosti ziskané v matematice (geometrii) mohou zici dale rozvijet v ramci
volitelného pfedmétu technické kresleni. Ro¢ni rdmcové pldnovani vyuky, akei a soutézi je téz
naplni prace predmétové komise ptirodovédnych predméti. Z jednani komise jsou potfizovany
zapisy.

Z osmi vyucujicich, ktefi zajist'uji vyuku matematiky, nesplituje podminky odborné zptisobilosti
pouze jedna vyucujici.

Pro dany predmét Skola nema odbornou ucebnu. VSechny hospitované hodiny probé&hly
v kmenovych ttidach nebo odbornych ucebnach jinych predmét. Ucebnich pomticek ma skola
odpovidajici mnozstvi. Postupné je provadéno jejich doplihovani a obména. Vyucuyjici si fadu
ucebnich pomiticek pfipravuji sami (tabule s aktudlnim ucivem, pracovni listy, kartiCky
s priklady ap.). Pro vyuku ma skola vytvofeny ucelené fady ucebnic pro prvni a druhy stupen,
které odpovidaji seznamu ucéebnic a ucebnich textli vydanym MSMT CR pro $kolni rok
2001/02.

Hodiny matematiky jsou zaclenény do rozvrhu vyu€ovacich hodin v souladu se zasadami
duSevni hygieny, a to dle moznosti do prvni ¢asti dopoledniho vyucovani.

VSichni vyucujici fidili vyuku srozumitelnymi a jasnymi pokyny. Stanovené cile odpovidaly
schopnostem zaku, ne vzdy vSak vyucujici dovedou tento cil jasné stanovit - mnohdy dochazi
z jejich strany k zaméné se strukturou hodiny. Tato skutecnost se pak néasledné projevuje pii
zaveérecném hodnoceni plnéni stanovenych cild. V organizaci hodin, zejména tfid prvniho
stupné, vSak chybélo zarazovani relaxacnich chvilek.

Zvolen¢ vyucovaci metody byly ptfi vyuce didakticky ekonomické, ptirozené a adekvatni
vékovym zvlastnostem zakl a formativné G€inné. Proces uceni byl efektivni vzhledem k tomu,
ze kromé vnimani v ném vystupovalo pozorovani, samostatné mysleni, slovni vyjadieni
a prozivani. Ojedinéle se objevily pouze drobné formulacni nepfesnosti.

Ptistup vyucujicich k motivovani Zaka byl optimdlni. Vstupni motivace byla vyuZivana pii
navozeni hlavniho tUkolu. Pribéznd motivace v pribéhu ucebnich cinnosti plnila svou
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aktivizujici funkci a byla diferenciovana s ohledem na schopnosti jednotlivych zakt. Ve vyuce
bylo vyuzivano mezipiedmétovych vztaht 1 zivotnich zkuSenosti zakl. Pti ovéfovani znalosti
zakli byly otdzky srozumitelné a jednoznacné. V pribéhu sledovanych hodin, zejména
na prvnim stupni, bylo dominantni neustalé vyhodnocovani a z néj vychazejici korekce postupt
ucebnich ¢innosti. Kontrola a pfevazné slovni hodnoceni bylo ze strany vyucujicich provadéno
frontaln¢ ive fdzi prace jednotliveli. Hodnoceni prace zaki bylo informativni, objektivni,
respektovalo individudlni dispozice Zakl. Pfi hodnoceni vyucujici ocenovali 1 sebemensi snahu
zakl a pomahali tim uspéSnému pribéhu ucebnich ¢innosti.

V pribéhu vyucovani byla oboustranné respektovana dohodnuté pravidla jednani, komunikace
byla zaloZena na vzajemné divéfe. Zaci vesmés projevili pozitivni vztah k vyuce, nezadouci
chovani v hodinach se neobjevilo.

Celkové je priibéh vyuky matematiky hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a pripravy vyuky sledovanych piedmétii je hodnocena jako velmi dobra.
Zajisténi vyuky po strance persondlni je té7 na velmi dobré urovni. Materialni vybaveni
Skoly audiovizudlni technikou vykazuje priomérnou uiroveri, vybavenost ostatnimi ucebnimi
pomiickami odpovida potiebam. Celkové Ize podminky vyuky hodnotit jako velmi dobré.
Oblast organizace, forem a metod prdce ve vyucovacim procesu je velmi dobrd, stejné tak je
mozno vyhodnotit i ucinnost motivace a zpitsobu hodnoceni Zaki. Interakce a komunikace
mezi Zdaky a pedagogy a Zdaky navzdjem je na velmi dobré urovni.

Celkové jsou prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychdzi z realné situace skoly a jako celek podchycuje jednotlivé Cinnosti, které
zabezpec€uji celoro¢ni chod Skoly. Hlavnim cilem je zajiSténi kvalitni vyuky a vytvofeni
ptiznivych pracovnich podminek jak pro Zéky, tak i pro pedagogické pracovniky. Mezi priority
patii zodpovédna ptiprava vychazejicich zakl k piijimacim zkouskam na stfedni Skoly, zajiSténi
volného Casu déti a prohloubeni spoluprace Skoly s rodicovskou vetejnosti. Koncepce a cile
stanovené celoroénim pldnem, které jsou dale rozpracovany do mésicnich plant, jsou
realizovany dle casového harmonogramu a pfedem urcené osobni zodpoveédnosti.

Ve Skole nepracuje poradni organ feditele, pii stanoveni strategickych cilii konzultuje vedeni
své zdméry s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli, pfipadné i s piedsedy predmétovych
komisi. Pracovnikiim Skoly je ddna moznost pfipominkovani a doplnéni planu pied jeho
konecnym schvalenim. Vyuka probihd podle deklarovanych uc¢ebnich dokumentt, dle kterych
jsou respektovany potieby a zdjmy zaki. V ramci vzdélavaci nabidky si mohou Zzaci zvolit
vyuku v nepovinnych pfedmétech sborovy zpév, sportovni hry, némecky jazyk a nabozenstvi.
Z4amova cinnost déti je podchycena v krouZzcich, jako jsou zéklady obsluhy PC, dvé skupiny
sportovnich her a kurz anglictiny. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany
individualni plany.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je na velmi
dobré urovni.
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Organizovani

Kompetence pracovnikil jsou vymezeny v celorocnim planu Skoly, organizacni struktura
odpovida velikosti Skoly, poctu pracovniki a zakd. Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo
nedodrZeni stanovené délky polednich pfestavek, tyto jsou kraceny na 30 minut. Dokumentace
upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je fadné vedena a umoziuje ucinné vedeni
Skoly. Pfistup pracovnikii k informacim je zajiStovan kromé pedagogickych rad téZ na
provoznich poradach nebo v ptipadé potieby na operativnich schiizkach. Zdrojem informaci je
také nasténka ve sborovné, kde vedle mésicnich plant se objevuji aktudlni zpravy a pokyny.
Potfebné informace uvniti Skoly jsou pfedavany vcas a Uplné, Casto se vyuZziva Skolniho
rozhlasu. Zékonnym zastupclim zakii se dostavaji informace na tfidnich schiizkach (Ctyirikrat
ro¢n¢), v piipadé potifeby osobnim dopisem, dvakrdt za rok mohou Skolu navstivit pfi
ptilezitosti Dnl otevienych dvefi. Rodi¢lim se téZ nabizi i moZnost navstévy vyucovani mimo
uvedené dny. Ochrana osobnich dat je dobte zajisténa.

Skola se pomérné vyrazné prezentuje na veiejnosti, coZ je vysledkem velmi dobré spoluprace
se zastupci samospravy v obci. Spole¢né jsou pfipravovany akce pro vefejnost (vitani
novorozefat, vystoupeni pro diichodce), sportovni soutéze a ve spolupraci se ZUS Haj ve
Slezsku vychovné koncerty a vystoupeni péveckého sboru. Zakiim je dana moznost uplatnit
svoje védomosti a dovednosti v matematické a v jazykovych olympiddach a v tematicky
zamétenych soutézich.

Vyroéni zprdva poskytuje dostatek informaci o cinnosti Skoly a wvysledcich vychovy
a vzdélavani za uplynuly Skolni rok. Rozhodnuti vyddvana feditelem Skoly obsahuji vSechny
potiebné naleZitosti, jsou jednozna¢nd a v€asna.

Kvalita a funkénost organizacniho usporddani Skoly a informacnich systémii je hodnocena
jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly vyuziva dle potieby prvka operativniho fizeni. V optimalni mife je dan ucitelim
prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a iniciativy, dle moZnosti (s ohledem na zaji§téni chodu
Skoly) se zucastiiuji studijnich akci v ramei dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Persondlni podminky jsou velmi dobré, vedeni Skoly se pribézné snazi ziskavat pedagogy
s Uplnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikil
neni prokazateln¢ vytvoren. Vyuziva se forma moralni stimulace a to na pedagogickych radach
a Skolnich shromazdénich. Na hmotné stimulovani pracovnikli je pamatovano, kritéria pro
pfiznani vySe nendrokovych slozek platu jsou stanovena a jsou vSem zndma. Osobni
ohodnoceni je diferencovano. Atmosféra v oblasti interpersondlnich vztaht je velmi dobrd,
vedeni vytvaii dobré podminky pro kolegialni spolupraci.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizaéni struktufe je podchycen v celorocnim planu Skoly.
Dle ptedlozené pedagogické dokumentace 1ze konstatovat dislednost v kontrolni ¢innosti a jeji
fadné dokladovani. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany, vyhodnocovany
a v piipad€ nedostatk jsou pfijimana opatfeni k naprave.

Hospita¢ni ¢innost je uskutectiovana dle planu, pfevazné je realizovana feditelem Skoly
souCasné se zastupkyni ve stejnych hodinach. Tento zpisob vykazuje snizenou efektivitu
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kontrolni ¢innosti v uvedené oblasti. Zaznamy z hospitaci jsou ptehledné vedeny a ucitelé jsou
se zaveéry seznamovani. Do systému kontrol jsou zafazeny také kontroly tfidni a Zdkovské
dokumentace. ZjiSténé nedostatky jsou dle jejich charakteru bezprostfedné odstranovany, nebo
je dohodnut termin napravy. Do systému kontrol jsou zahrnuty nasledné kontroly.

Kvalita systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani odpovida konkrétnim podminkam a moZnostem Skoly. Svym obsahem postihuje
celkovy ramec zajisténi vychovné-vzdélavaci prdace, organizace a provozu Skoly. Oblast
planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Piesnym vymezenim kompetenci jednotlivych pracovnikii a zajisténim plynulého toku
informaci je kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly na velmi dobré urovni.
Mordlni a hmotné stimulovdni pracovnikit umoZiiuje objektivni ohodnoceni jejich prdace
a je vhodnou motivaci pro dal§i cCinnost. Oblast vedeni a motivovani pracovniki je
hodnocena jako velmi dobra.

Systém a rozsah kontrolni ¢innosti zajist'uje funkcénost kontrolnich mechanizmii. Kontrolni
¢innost je provadéna priabéiné, jeji vysledky jsou vyhodnocovany. Kvalita kontrolniho
systému je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkli ze statnitho rozpoctu bylo stanoveno
kontrolované obdobi — kalendarni rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Organizaci byl ze statniho rozpoctu vroce 2001 poskytnut piispévek v celkové vysi
4 406 142 K¢ ureny na neinvestiéni vydaje. Zavazny ukazatel NIV stanoveny referatem
Skolstvi Okresniho Ufadu Opava byl dodrzen, pfidélené financ¢ni prostfedky byly plné
vycerpany. Z celkovych prostiedkli Cerpanych ze statniho rozpoctu NIV skola vydala 71,14 %
na mzdové prostiedky a 26,34 % na zakonné odvody.

Na celkovych neinvesticnich nédkladech roku 2001 se finanéni ptispevek ze statniho rozpoctu
podilel 88,04 %.

Rozpocet neinvesti€nich vydajii pfidélenych zékladni Skole a rozpoctové ukazatele byly
dodrzeny.

Vydaje byly provadény v souladu s rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Proces financovani zakladni Skoly, kterd nemd pravni subjektivitu, vedl referat Skolstvi
Okresniho tifadu Opava (dale OkU Opava) a ten také provadél roéni wicetni zavérku skoly.
Proto na zakladé¢ vySe uvedeného jsou Udaje z provedené kontroly o efektivnosti Cerpani
mzdovych prostiedkl pouze orientacni.
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Dvéma rozpisy rozpoétu regionalniho $kolstvi pro rok 2001 OkU Opava pfidélil mzdové
prosttedky pro zékladni Skolu a Skolni druzinu. Jako zdvazné ukazatele mzdové regulace podle
rozpisli rozpoctu byly stanoveny pouze mzdové prostfedky a to limit prostfedkd na platy
a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou préci. Limit poctu pracovnikli byl uveden
v rozpise rozpoétu, aviak jako zavazny ukazatel stanoven nebyl. Udaje o Gerpani mzdovych
prosttedkl byly vzaty z ,,Rozbori mezd“ za kontrolované obdobi a porovnany s prostiedky
vymezenymi na mzdy. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.

Princip dodrZeni nendrokovych slozek platu - rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény (80 %
: 20 %) v ramci zajiSténi rovnomérného Cerpani rozpoctu i rovnomérné trovné odménovani
v pribéhu celého roku byl zachovan, osobni ptiplatky vykazovaly 80,46 % a odmény 19,53 %.
O vysi odmén a divodech k jejich vyplaceni vede teditel Skoly ptehlednou a prokazatelnou
evidenci. Odmény byly poskytovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Skole byla vyélenéna ¢ast finanénich prostfedki do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale
FKSP). Tyto prostfedky vytvoiené v kalendainim roce vyuétoval referat Skolstvi OkU Opava
na zvlast vytvoreny ucet FKSP. Prostfedky fondu Skola pouzila na z4jezd, dary jubilantlim, na
ptispévek ke stravnému, pijcky zaméstnancim a na kulturni akce. Kontrolou ptedlozenych
faktur nebylo zjiSténo poruseni vyhlasky o FKSP.

Mzdové prostiedky byly Cerpdany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Podil na ONIV byl zakladni $kole rozepsan ve vysi 108 277 K¢ (2,45 % ptispévku ze statniho
rozpoctu). Byl pouzit na nakup ucebnic a ucebnich pomtcek (79,5 % celkovych ONIV, coz
¢inilo v priméru 361 K¢ na zdka). Prostfedky urcené pro zakladni Skolni potteby Zakim
prvnich ro¢nikll a individudln€ integrovanym zdkim byly cerpany. Dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii pokrylo 18,42 % ONIV. Zbyvajici procentualni cast (2,031 %)
tvotily vydaje za cestovné a osobni ochranné pracovni prostredky.

Piidélené prostiedky byly Cerpany a vykazany efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Organizace obdrzela ucelové prostiedky ze statnitho rozpoctu urcené na dal§i vzdelavani
pedagogickych pracovniki, které byly vy€erpany v plné vysi.

Prostiedky byly pouZity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zékladni Skola zpracovala vyro¢ni zpravu o hospodateni Skoly. Vyro¢ni zprava byla prehledna,
dodrZzeny byly pokyny referatu Skolstvi Okresniho Gfadu Opava. Byla projedndna na poradé
pracovniki Skoly.

Vyrocni zprava byla zpracovana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a stala se tak
souhrnnym zdrojem informaci.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke skuteCnostem zjisténym kontrolou lIze konstatovat, Ze Skola v oblasti
hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
zdavaznych pravnich predpisii a zavazné ukazatele hospodaieni dodriela. V oblasti Cerpdni
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mzdovych prostiedkit byly dodrieny zdavazné ukazatele mzdové regulace. Tvorba a Cerpdni
FKSP byly v souladu se zavaznou pravni normou.

Prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Prevence socialné patologickych jevii

Skola se vdané oblasti fidi platnymi metodickymi pokyny ministra $kolstvi, mladeze
a telovychovy.

Ve skole je ustanovena metodiCka prevence, kterd se v dané oblasti pribézné vzdélava a ma
o problematiku zijem. Do funkce byla ustanovena v listopadu 2001. Soucasné¢ vykonava
1 funkci vychovného poradce.

K feSeni dané problematiky mé Skola zpracovany Minimalni preventivni program, ktery byl
projednén a schvélen na pedagogické radé s ti€innosti od 1. zati 1998. V pribéhu nasledujicich
Skolnich rokl je na zdklad€ analyz z uplynulého obdobi postupné aktualizovan. Jasné jsou
vytyCeny cile a konkrétni ukoly v jednotlivych oblastech. V planu uvedené akce maji jednak
cyklicky charakter se zaméfenim na jednotlivé vékové skupiny zakd, nebo se jedna
o jednorazové akce. Problematika prevence socidlné patologickych jevi je zahrnuta i do uciva
jednotlivych pfedméth ptislusnych rocniki.

Rodice jsou s danou problematikou seznamovani pii ivodni schiizce sdruZzeni rodict a pratel
déti §koly (dale SRPDS).

Soucasti prevence je i vyuzivani volného ¢asu zakl. K tomu slouzi Siroka nabidka z&4jmovych
utvarl, nepovinnych predméti a velké mnozstvi jednordzovych akei v pribéhu skolniho roku.
V této oblasti spolupracuje s mistnimi organizacemi (hasici, télovychovna jednota) a SRPDS.
V poslednich dvou letech byly feSeny piipady zaSkolactvi, koufeni a naznaku Sikany. Ve bylo
projednano v ramci kompetenci Skoly. Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze Skola
se danou problematikou pravidelné zabyva a aktivné vystupuje ve vyhleddvani problémovych
zakl a spolupracuje s celou fadou subjektii. Spoluprice srodi¢i je na primérné urovni,
zejména pak v piipadech zakd, ktefi se dopoustéji prestupkil (nezdjem ze strany rodicl).

Skola se problematikou zabyvi a piijaty systém je funkéni. Celkové je oblast prevence
socidlné patologickych jevit hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni BOZP a PO

Skola mé4 zpracovano vyhodnoceni rizik ve vztahu k zakiim a zamé&stnanctim. Seznam osobnich
ochrannych pracovnich prosttedki je vypracovan, skute¢ny piidél odpovidd seznamu
uvedenému v kartdch na svéfené predméty. PredloZzeny traumatologicky plan je fadné
vyhotoven. V evakua¢nim planu je pamatovano na zptisob vyrozuméni osoby, ktera ma ptistup
k hlavnimu uzavéru vody, plynu a vypinaci elektrické energie.

Skoleni zaméstnancii o poZarni ochrang, stejné tak i sezndmeni zaméstnanci s piedpisy BOZP
bylo prokazatelné provedeno. Zaci byli poudeni o bezpegnosti a pozarni ochrang, ve viech
ttidnich knihach byly v mésici zafi provedeny zdznamy. Kazda mistnost vyhrazend k provadéni
vyuky mé svijj vlastni fad ucebny. Lékéarnicky jsou umistény na piisluSnych mistech, jejich
obsah je ptilozen a pravideln¢ dopliovan.

Skolni a pracovni trazy byly evidovany odd&lené v knize trazii. Podet urazil uvedenych
v knize trazii odpovidal udajim vykazu o trazovosti. Z celkového poctu osmi urazl vzniklo
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62,5 % pfi télesné vychové (sportovnich hrach), zbyvajici pak o prestavkach.

K preventivnimu zabezpeceni ochrany zdravi Zdakii a vytvoieni poZdrnich a evakuacnich
plinit  je vénovina ndlefiti pozornost. Informacni systém s vymezenymi ukoly
a kompetencemi je ucinny vzhledem k Zakiim i zaméstnanciim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

e Zahajovaci vykaz Skoly.

e Celoro¢ni plan prace Skoly a vnitini fad Skoly.

e Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a zprava o hospodafeni za
rok 2001.

o Casové tematické plany sledovanych predmati.

e Pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni skoly.
e Pisemné zakovské prace.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

o Zivazné ukazatele rozpoétu NIV - Uprava rozpoétu k 15.7.2001 & 79/PL (ze dne
16.8.2001).

e Zivazné ukazatele rozpoétu NIV - Uprava rozpoétu k 8.10.2001 &. 106/PL (ze dne
9.11.2001).

e Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach v roce 2001.

e Rozbory mezd za jednotlivé mésice (1. - 12/2001).

e Rozpocet a zprava o hospodateni s prostfedky FKSP.

e Faktury za rok 2001 - FKSP.

e Zfizovaci listina vydana obci Pustd Polom ze dne 25. 6. 2001 a Gi¢innosti od 1. 7. 2001.

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
¢j. 24847/01-21 ze dne 21. 9. 2001.

e Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30.9. 2001.

e Uprava rozpoétu NIV regionalniho $kolstvi k 8.10. 2001 pod zn. 106/PL ze dne
9. 11.2001.

¢ Skoleni zaméstnancii o pozarni ochrané, BOZP ze dne 31. 8. 2001.

e Traumatologicky plan. Evakuacni plan. Vyhodnoceni rizik. Seznam OOPP - karty na
svéfené predmeéty.

e Khniha trazt.

e Vykaz Skol (MSMT) V 36-01 o trazovosti za $kolni rok 2000/2001.

e Faktura ¢.10-01 - potfeby pro integrované Zaky.
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ZAVER

V porovndni se zavéry z posledni inspekéni zpravy je moZno konstatovat, Ze Skola v misté
svého pitsobeni je dlouhodobé pozitivné vnimdna a poskytuje velmi dobré podminky pro
vychovu a vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Isabela Hobzova e
Clenové tymu Mgr. Ivan Tucek e
Dalsi zaméstnanci CSI Blanka Bencicova
Ing. Dalibor Vasak
V Opavé dne 24. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekeni Zpravy: .......cccoeceeveieeiieenieenieene
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vlastimil Bfezina e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

28. fijna 2002

odbor skolstvi, mladeZe a sportu

702 18 Ostrava

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj - KU 2002-06-11 145 137/02-5113

Slezska 250

747 01 Pusta Polom

Obecni ufad Pusta Polom 2002-06-11

145 135/02-5113

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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