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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zékl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejsttiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404 (dale
Skola) je ptispévkovou organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem. Vykonava c¢innost
stiedni Skoly s nejvy$sim povolenym poctem zakt 1 650. Ke dni inspekéni €innosti se v 29
tfidach denniho studia vzdélavalo 623 zaka, ve 3 tridach dalkového studia 76 zaku.
Naplnénost $koly &ini 42,5 %. Skola sdruzuje stiedni §kolu, domov mladeze, $kolni jidelnu
a §kolni jidelnu-vydejnu. Skola realizuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zapisem
do Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s vyjimkou Skolni jidelny-vydejny v odlouceném
pracovisti (Beroun-Zavodi), kterd neni v pfedmétném rejstiiku zaznamenana.

Inspekéni hodnoceni je zaméteno na stfedni Skolu, kterd poskytuje Zaklim stfedni vzdélani
s vyuénim listem (obory vzdélani: Karosaf, Mechanik opravar motorovych vozidel,
Elektrikaf-silnoproud, Truhlédf, Instalatér, Kuchai-¢iSnik, Cukraf, Prodava¢, AranZér,
Strojirenské prace, Zednické prace, Truhlafskd a calounicka vyroba, Stravovaci
aubytovaci sluzby) a stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (obory vzdé€lani: Provoz
a ekonomika dopravy, Stavebnictvi, Cestovni ruch, Podnikani). Zaci jsou vzd&lavéni
v denni form¢ studia, v oboru vzdélani Podnikani jsou vzd€lavani 1 v dalkové formé.
Vyuka je realizovana podle skolnich vzdélavacich programd.

Ve Skole studuje 51 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichZ je 24 zaki
skupinové integrovano ve 3 specidlnich tfidach, u ostatnich jsou zohlediiovany jejich
specidlni vzdélavaci potieby v béznych tfidach. Ve Skole studuje 10 cizincii, z nichz
vétSina nema jazykovou bariéru.

Ze 46 ucitelu teoretickych predméti spliiuje podminky odborné kvalifikace pro stfedni
Skolu 76 %, z24 uciteli praktického vyucovani je odborné kvalifikovanych 58 %.
Ve skole neptisobi specialni pedagog.

Vyuka je realizovana v objektech ve vlastnictvi Stfedoceského kraje na adresach: Okruzni
1404, 266 73 Beroun — Hlinky (dale Hlinky), Svatojanskd 217, 266 01 Beroun — Zavodi
(dale Zavodi) a ve smluvnich pracovistich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
V kontrolovanych osmnacti $kolnich vzdélavacich programech (dale SVP) byl zjistén
nesoulad s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP), ktery Skola
v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranila. Kromé& formalnich nedostatkli Skola opravila
zejmeéna rozpracovani obsahu vzdeélavani v RVP do SVP.

Skolni vzdélavaci programy jsou na poZadované urovni,

Reditelka $koly fidi $kolu druhym rokem. Urovei fizeni §koly odpovida skole daného
typu, velikosti, organizaéniho c¢lenéni 1 skladbé vyucovanych oborti. Dlouhodobé
planovani je funk¢ni a vychazi z kvalitniho a pribézné napliiovaného dlouhodobého planu
rozvoje Skoly do roku 2015. Roéni plany na jednotlivé Skolni roky jsou dobrym
vychodiskem pro efektivni operativni planovani, organizovani i fizeni Skoly. Poradni
organy fteditelky Skoly (uzsi a SirSi vedeni) poskytuji feditelce Skoly UCinnou podporu
pti rozhodovani o operativnich zalezitostech i strategickych zamérech rozvoje Skoly.
Rozhodovaci pravomoci a zodpovédnost jsou vhodné delegovany na zastupce a vedouci ucitele
odborného vycviku. Pedagogicti pracovnici se na fizeni Skoly standardné podileji
prostfednictvim pfedmétovych komisi (dale PK). Ty projednavaji nejen metodické
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a organizacni zalezitosti, ale také podavaji vedeni Skoly ndméty na zlepsSeni chodu Skoly.
Reditelka $koly se jejich jednani ucastni. Cenné informace ziskalo vedeni $koly
od ucastniktl vzdélavani z dotaznikového Setfeni zaméfeného na Skolni klima. Cetnost
i program jednotlivych jednani pedagogickych rad (Hlinky, Zavodi) je standardni. Skola
vyuziva bézné kontrolni a hodnotici mechanismy. Pozitivem je, ze hospitaéni Cinnost
vykonava nejen vedeni Skoly, ale i ostatni pedagogové — piedsedové PK - formou
vzajemnych hospitaci. Jejich Cetnost je vSak nizs§i. Koordinace ¢innosti pedagogickych rad
jednotlivych pracovist, atim i uditelt a ugiteld — specialistd je vSak nizka. Skola tak
nevyuziva moznost spoluprace zejména v metodické a koncepéni oblasti vychovy
a vzdélavani.

Prava a povinnosti ucastnikli vzdélavani jsou zakotveny ve Skolnim tadu, ktery v dobé
inspek¢ni ¢innosti obsahoval nedostatky v pravidlech hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.
Reditelka $koly nedostatky v prib&hu inspekéni &innosti odstranila. Opraveny $kolni fad
bude ucinny po jeho projednani pedagogickymi radami a schvaleni skolskou radou. Pocty
vyucovacich hodin teoretického vyucovani béhem dne, délka prestavek 1 pocet zaki
ve tfidach odpovidaji platnym pravnim ptedpisim. Odborny vycvik probihd ve vlastnich
dilnach a ve smluvnich pracovistich. Organizace praktického vyucCovani byla uvedena
do souladu s pravnim piedpisem, nebot’ zjistény nedostatek, tj. pocet zakli na ucitele
odborného vycviku ve 3. rocniku oboru vzdélani Cukrai pievySoval maximalni pocet
stanoveny pravnim piedpisem, byl operativné odstranén v priibéhu inspekéni innosti.

Vedeni skoly se dafi rozvijet oblast partnerstvi Skoly nejen se zdkonnymi zastupci zaka, ale
i stuzemskymi a zahrani¢nimi subjekty. Spoluprace Skoly srodi¢i zakl je realizovana
na pozadované urovni. Rodice maji moznost podilet se na spravé Skoly prostfednictvim
Skolské rady. Zakonni zéastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakia efektivné
informovani pomoci zabezpeceného pfistupu na webovych strankach Skoly. Dalsi
informace Skola poskytuje na rodiovskych schiizkach konanych standardné dvakrat rocné,
v piipad¢ potfeby Skola vhodné organizuje pro vybrané tfidy i mimotadné schizky.
VyuZivana je také osobni, elektronickd a telefonickd komunikace. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro praci Skolské rady vsouladu spravnim piedpisem. Spoluprice se
ziizovatelem je funk¢ni, coz se projevilo napi. pii prestupu zaki ze soukromé Skoly
cestovniho ruchu, ktera ukoncila svou ¢innost v minulém Skolnim roce. Spoluprace Skoly
s Méstem Beroun (dale Mésto) je velmi dobrd, feditelka Skoly je dokonce clenkou jeho
skolské komise. Funguje i spoluprace s Hospodaiskou komorou CR a se zakladnimi
Skolami v regionu zejména z diivodu naboru zakh do 1. ro¢niku. Vedeni Skoly aktivné
vyhledava dalsi partnery, zejména specializované firmy, v nichZ by bylo mozné zajistovat
odborny vycvik zakid. Skola navézala vramci projektu Leonardo da Vinci zahraniéni
spolupraci s obdobné zaméfenou stiedni Skolou v Presové. Zaci se zucastnili vyménnych
pobytll a sezndmili se s moZznostmi a podminkami uplatnéni na evropském trhu prace.
Dohromady se jich zt¢astnilo 63 zakt a 6 uciteli. I kdyz projekt Leonardo skon¢il, vedeni
Skoly hleda dalsi cesty ke spolupréci se zahrani¢nimi partnery.

Rizeni i organizace Skoly a Cinnost Skoly v oblasti partnerstvi je na poZadované iirovni.

Pedagogicky sbor je stabilni. Vékovy primér je vSak vysoky. Ve Skole pracuje 70

pedagogickych pracovniki. Odbornd kvalifikovanost pedagogii je dobra, zjedenacti

nekvalifikovanych ucitelli teoretickych pfedméti jsou dva inZenyii bez pedagogického

vzdélani, devét bakalait a jeden absolvent stfedni Skoly. Pozitivem je, ze v ramci dalSiho

vzdelavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) si stupenn vzdélani dopliiuje pét

pracovnikii a pedagogické vzdélani dva. Ucitelé odborného vycviku, ktefi nespliuji
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kvalifika¢ni predpoklady, neabsolvovali pedagogické vzdélani. Negativem je, ze zadny
znich studium nezahdjil. Rovnéz ucitelé, kteti vyucuji ve specidlnich tfidach, doposud
nevystudovali specialni pedagogiku. Genera¢ni obméena probihd postupné, v soucasné dobé
ve Skole plsobi dva zacinajici ucitelé a cCtyfi ucitelé v diichodovém véku. Uvadéni
zacinajicich pedagogl je koordinovdno zkuSenymi uvadéjicimi uciteli. Velmi dobré je
obsazeni pozic specialistl, jednak vedoucich péti pfedmétovych komisi, jednak tii
vychovnych poradcti, dvou $kolnich metodikil prevence a koordinétori tvorby SVP a ICT.
Potfebné vzdélani pro vykon specializovanych c¢innosti neabsolvovala pouze jedna
vychovna poradkyné, jedna metodi¢ka prevence a koordinator ICT. Reditelka a jeji
zastupce se ucastni manazerskych studii. Pedagogicti pracovnici si ve sledovaném obdobi
doplnovali, rozsifovali a prohlubovali odbornou kvalifikaci. Diraz byl kladen zejména
na odborné¢ kompetence vcetné¢ oblasti informacnich a komunikacnich technologii (dale
ICT).

Skola sidli ve dvou objektech vzdalenych od sebe cca 3 km. Hlavni budova v Hlinkach ma
kapacitu 850 zaki a vedle kmenovych uceben se tu nachdzeji ¢tyfi odborné ucebny vypocetni
techniky a multimedialni ucebna, kterd je vybavena interaktivni tabuli, data projektorem
a vizualizérem. Dale jsou zde odborné ucebny piedmétu praxe, techniky administrativy,
meéfeni, automobilové techniky, pozemniho stavitelstvi, provozu a ekonomiky dopravy
a aranzérskd ucebna. VétSina tiid je vybavena ICT, zejména dataprojektory. K arealu Skoly
patii télocvi¢na a viceticelové hiists. Skola vyuZiva moderni Stiedisko odborné vychovy, které
poskytuje zdzemi pro odborny vycvik oborim vzdélani Automechanik, Instalatér a Karosar.
Soucasti stiediska je také obrobna a svarovna. Podle ucitelit odborného vycviku technickych
obort je v soucasné dob¢ zasadnim nedostatkem malé mnozstvi cvicného materidlu pro vyuku.
Skola proto upfednostiiuje praxi ve smluvnich pracovistich. Vedeni §koly se snaZi chybéjici
material ziskavat formou sponzorskych darti od firem. V souvislosti se zavedenim nové formy
zavérecné zkousky stouply naklady na jeji realizaci, které Skola musi kryt ze svého napjatého
rozpoCtu. Soucasti hlavni budovy je Skolni jidelna a domov mladeze. Hlavni budova
v Hlinkach neni v dobrém stavebnim stavu.

V budové v Zavodi, kterd ma kapacitu 450 Zakd, jsou nejen kmenové ucebny, ale 1 prostory
pro odborny vycvik obort Kuchat-¢i$nik, Cukrat a Truhlatf. Mimo uvedené u€ebni prostory je
v budové 1 ucebna vypocetni techniky, multifunkéni ucebna a jazykova ucebna. I zde je
vétsina tfid vybavena ICT, zejména dataprojektory.

Zakladem vicezdrojového financovani ¢innosti Skoly jsou finanéni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu podle § 160 odst. 1 pism. d) Skolského zakona. Z téchto prostiedkt
bylo v poslednich dvou letech hrazeno vice nez 70 % celkovych neinvesti¢nich nakladt
Skoly. Tyto finan¢ni prostfedky byly ureny a pouzity pfedevS§im na platy zaméstnancl
a souvisejici zakonné odvody do socialnich a zdravotnich fondd.

Bézny provoz Skoly (tihrada nakladl na energie, najemné, bézné opravy a udrzba apod.)
byl financovan z ptispévku na provoz od zfizovatele, ktery je druhym nejvyznamnéjSim
zdrojem. Vroce 2011 bylo ztohoto pfispévku hrazeno téméi 20 % celkovych
neinvesti¢nich nékladi Skoly, vroce 2012 je patrny pokles na necelych 17 %.
Neuspokojivou finanéni situaci Skoly (dle vlastniho hodnoceni ekonomickych podminek
Skoly ve zpravach o hospodateni) se podafilo zmirnit zapojenim do projekti vyhlasenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, diky kterym Skola ziskala dalsi potfebné
finance k posileni prostfedki na platy, a zejména zapojenim do projektl
spolufinancovanych z rozpoc¢tu Evropské unie. Piesto byla Skola nucena pfijmout Gisporna
opatieni tykajici se témét vSech polozek v chodu skoly v€. ndkupu ucebnic, odborné
literatury 1 ochrannych pomticek. Nebyla rovnéZ provedena celd fada planovanych oprav
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na nemovitostech. K tplnému pokryti provoznich vydaji byl ve sledovaném obdobi pouzit
rezervni fond a rovnéZz mzdové ndklady byly ¢astecné kryty z fondu odmeén.

Ztizovatel Skole ve sledovaném obdobi poskytnul finanéni prostiedky rovnéz formou
ucelovych dotaci, prostiednictvim kterych Skole ,vratil“ prosttedky z prondjmu casti
Skolnich prostor, které mu Skola povinné odvadéla, a rovné€z podporoval vybrané obory
uciiovského Skolstvi tim, Ze poskytnul finan¢ni prostiedky na stipendia.

Kromé vyse uvedenych dotaci a prispévku Skola vyuziva k financovani 1 vlastni zdroje,
zejména piijmy ze stravného a ubytovani zakii v domove mladeze.

Hospodateni probihalo ve sledovaném obdobi podle rozpoctovych moznosti Skoly.
Pravidelné hodnoceni jeji financni situace je soucasti Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly
a ro¢ni zpravy o hospodareni.

Persondalni podminky, materidlni a financni piedpoklady k realizaci vzdélavacich
programii jsou na priumeérné urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Skola uplatiiuje pii své &innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. Pii piijimani
zakl vytvaii pro vSechny uchazece rovné podminky. O piijiméani ke vzdélavani a o své
vzdélavaci nabidce informuje zplisobem dostupnym vetejnosti.

Zohlednéni individudlnich potfeb zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
bylo v navstivené vyuce zaznamendno zejména ve specidlnich tfidach, v béznych ttidach
jen vmens$i casti hodin, nebot’ zvolené metody vyuky vétSinou odpovidaly rovnéz
1 potfebam zakt se SVP. K vyrovnani podminek studia u socidlné znevyhodnénych zaka
a cizincl prispiva zejména kvalitni klima Skoly, poradenské sluzby a individudlni ptistup
vyucujicich. Vhodné zajistény jednodenni adaptacni kurz napomédhd zakam 1. ro¢nikil
pii pfechodu ze Skoly zakladni. Motivaci pro zéky s hlub§im zdjmem o zvolené obory
vzdélani je moznost seberealizovat se zejména v soutézich profesnich dovednosti.

Skola zajistuje bezpecnost zakti v souladu spravnimi piedpisy. Pocet urazii vsak
ve sledovaném obdobi vzrostl. Vyhodnocovani tohoto stavu vedenim Skoly a pfiijata
opatieni nebyla zaznamenana. Zaci a pedagogiGti pracovnici jsou prokazatelné poudovani
o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Kromé pracovnika povéfeného zajiStovanim
oblasti bezpe¢nosti vyuziva $kola i externi firmu. Skola ma vypracovan systém zaméfeny
na prevenci a omezovani rizikovych jevi, ktery se ji dafi ¢astecné realizovat. Doklada to
napt. kultivované prostiedi Skoly, ale 1 vysledky dotaznikového Setieni zaméfené na klima
Skoly. Skole se nedaii snizovat vysokou absenci zaki, ktera je &asto spjata i se
zagkolactvim. Skolni netispé$nost zakli $kola sleduje a piijima opatieni k jeji minimalizaci
bézné uzivanymi zplisoby, tj. pohovory se zdkem a jeho rodici, poradenskymi sluzbami
a individualnim pfistupem. Mén¢ GspéSni zaci vyuzivaji 1 moznost zmény oboru vzdélani
z maturitntho na obor s vyuénim listem. Poradenské sluzby Skoly a spoluprice se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi jsou funkéni. Zjisténym nedostatkem je vSak netcast
metodikl prevence na feSeni akutniho vyskytu socialné patologickych jevi.

Hospitovana vyuka teoretickych predmétii v béznych tiidach byla celkové na primérné
urovni. VSechny zhlédnuté hodiny byly pfipravené, vécné spravné a byla v nich ptizniva
atmosféra. Podil zakd na tvorbé vyuky byl vSak rozdilny podle organizace vyuky
jednotlivymi vyucujicimi. Neékolik hodin bylo dokonce postavenych pfevazné na vykladu
s dominantni pozici ucitele. Pozitivem cca poloviny hodin vSak byla ndzornost vyuky,
prace s informacemi, propojeni s praxi, aktualizace uc¢iva a mezipfedmétové vztahy. Ackoli
jsou ucebny vybaveny pocitaci a dataprojektory, jejich vyuziti bylo zaznamenano pouze
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v tfetiné hodin. Mald pozornost byla vénovana rozvijeni sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni zéki v hodinach.
V hospitované teoretické vyuce ve specialnich tfidach byl zaznamenan vysoky podil zakt
na tvorbé vyuky, disledné¢ byly dodrzovany didaktické zasady, vyucovany obsah
a pracovni tempo byly pfiméfené moznostem zakd. Vyraznym pozitivem bylo vedeni zak
k logickému mysleni. Efektivni byly vefejné prezentace zakli pomoci dataprojektoru, které
byly vysledkem jejich domdci prace s informacemi. Zaznamendno bylo objektivni
hodnoceni spoluzakii i motiva¢ni a diagnostické hodnoceni ucitelem.
Pouze v polovin€ navstivenych hodin ¢eského jazyka a literatury a obcanské nauky se
podafilo u Zzakl rozvijet kompetence cCtenafské a socidlni. V nich byla zejména
zaznamenana kvalitni prace s informacemi, rozvoj kritického mySleni, kultivované
prezentace zakd pred tfidou, obhajoba vlastniho ndzoru a respekt k nidzoru jinému.
V ostatnich hodinach byla pozice zakl pievazné pasivni, ucitelé preddvali zakim své
védomosti, ¢asto encyklopedické, bez tispéSného vedeni k jejich samostatnému mysleni.
Ve vétSing sledovanych hodin cizich jazykll byla zaznamenéana kvalitni ¢innostni vyuka
vedend v cizim jazyce formou jednoduchych pokynti, kterym Zaci rozuméli a fidili se jimi.
Vyuka byla vzdy vedena odborné spravné, vétSina vyucujicich upiednostiiovala formu
hromadné vyuky, kterd byla kombinovana s rozhovorem mezi vyucujicim a zZakem. Dtlraz
byl v hodinach kladen vice na mluvnici a novou slovni zdsobu, méné na vyslovnost,
komunika¢ni dovednosti a porozuméni mluvenému projevu. Zaci vétSinou pracovali
s textem z u€ebnice, v nékterych hodinach pracovali s vlastnimi slovniky a nékdy pouZzivali
namnoZené vyukové materialy. Skola umoziiuje zakiim pokragovat ve studiu ciziho jazyka,
vnémz se vzdélavali v zakladni Skole, v nastavbovém studiu pokracuji ve studiu jazyka
z predchézejici stfedni Skoly.
Vyuka informaénich a komunika¢nich technologii (ICT) probihala zejména formou
samostatné prace zaki s kancelaiskymi programy. Ulohy byly zaméfeny na feseni piikladt
z praktického Zivota. Vyudujici se individualné vénovali zaktim podle jejich potieb. Zaci
byli vhodn¢ informovani o zasadach bezpecné prace s ICT.
Zhlédnutd vyuka chemie byla kvalitni. Pfi opakovani vyucujici velmi vhodné vyuzivala
znalosti 74kt ze zékladni Skoly i jejich pfirozeny z4jem, kladla diraz na praktickou
aplikaci poznatkli z chemie v béZném Zivoté a na vhodné vybranych piikladech rozvijela
ekologické povédomi Zzakl. Piikladnd byla pribéznd motivace zaka, efektivné bylo
provadéno hodnoceni zaka béhem hodiny.
Vyuka odbornych pfedméta u technicky zaméienych obort vzdélani s vyuénim listem byla
vedena vyhradné frontilné, ale celkov€ na poZadované urovni. StéZejni metodou byl
vyklad vhodné dopliiovany efektivnim vyuZzitim pomicek, modell, obrazli. Zaznamenano
bylo vedeni Zakl k porozuméni technickym vykrestim, které i sami vytvareli. Vyraznym
pozitivem bylo propojeni teorie s pfiklady z praktického zivota, disledné uplatnovani
nazornosti a systematické pouzivani odborné terminologie. Aktivizace zakl kladenim
problémovych otdzek vSak byla méné ucinna, do vyuky se aktivné zapojovala jen ¢ast
zaki. Malo samostatni byli Zaci také pii pofizovani poznamek z vykladu, spoléhali
na jejich diktovani uciteli ptipadné projekci dataprojektorem.
Skola rozviji klicové kompetence zakli na primémé trovni. Ctenafské dovednosti zaki
jsou podporovany zejména jejich vedenim k individudlni cetbé. Vyznamné poméha
meéstskd knihovna, kterou vramci vyuky navstivi Zaci prvniho roc¢niku. Pfinosem je
zapojeni zakt do ¢innosti Klubu mladych divakid a jejich podil na kulturnich besedach.
Zaznamenan byl cileny rozvoj socialnich kompetenci zakil. Zaci jsou vedeni k obanské
odpovédnosti formou modelovych voleb do zastupitelskych organti avoleb
prezidentskych. Dostavaji pfilezitost uplatnit se v diskuzich, skupinové praci
6
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a individualnich prezentacich. Motivovani jsou k solidarit¢ napf. prostfednictvim
darcovstvi krve ¢i charitativnim sbirkami.

K rozvoji pocitacové gramotnosti zaki efektivné prispiva vedeni poznamek v elektronické
podob¢ a komunikace s vyucujicim e-mailem nebo v prostfedi Moodle. Archivace praci
zakl v tomto prostedi zaroven slouZi 1 jako vhodny prostifedek ke sledovani pokroku zakt
pfi praci s ICT béhem roku.

Rozvijeni klicovych kompetenci Zakii je realizovdano na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani zaki béznymi postupy. Vyuziva i externi
srovnavaci testy v ramci piipravy zaki na maturitni zkousku. Vysledky zakl v eském
jazyce a literatufe a anglickém jazyce a odborném vycviku jsou ve srovnani s obdobné
zamétenymi Skolami primérné. Problémy vSak ¢ini zakim exaktni pfedméty, zejména
matematika, fyzika a chemie. U nékterych oborG vykazuji Zaci slabsi prospéch
1 z profilovych odbornych predméti. Pocet opravnych zkouSek se pohybuje kolem 100
zkousek za Skolni rok, zlepSuje se vsak uspéSnost zaka pfti jejich absolvovani (2010 —
uspélo cca 66 % zaki, 2012 — uspélo cca 90 % zaka). Pozitivem je, Ze Skola nabizi zakiim
individualni konzultace, jejich vyuziti je vSak nizké a kolisavé. Vysledky vzdélavani zaka
Skola hodnoti na jednanich pedagogickych rad. Opatieni ke zlepSeni prospéchu zakl jsou
projednavana v PK. VétS§i pozornost by vSak méla byt vénovana velkym rozdilim
v prospéchu zakti ve stejném predmétu vyuCovaném riznymi uciteli, nejvyraznéji se
rozdily projevuji v matematice. V této oblasti ma Skola ptilezitost ke zlepSeni stavu, napft.
postupnym a systematickym sjednocovanim kritérii a metodiky hodnoceni Zakl tak, aby
k tak vyraznym rozdilim v hodnoceni zakti nedochazelo.

Skola vyuziva rizné piileZitosti k porovnani celkovych vysledkil vzdélavani s ostatnimi
Skolami. Sleduji se a hodnoti zejména vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek
¢ivysledky dosahované Zaky v odbornych soutézich a  projektech podle
zaméfeni vyucovanych oborii (Automechanik junior, Enersol aj.). V nékterych z nich Zaci
Skoly dosahuji uspéchi 1 v celostatnich kolech. Dobrou zpétnou vazbu Skole poskytuji
1 odbornici z praxe, ktefi jsou ¢leny zkuSebnich komisi pro zavérecné zkousky. Primérny
prospéch zaka denni formy vzdélavani (k 30. 6.) se ve sledovaném obdobi nejcastéji
pohyboval v Sirokém rozpéti 2,0 — 3,3 u obori vzdélani s vyucnim listem a 2,4 — 2,9
u maturitnich oborid. Podil neprospivajicich zakl (stav k 30. 6.) se ve sledovaném obdobi
pohyboval kolem 20 %, s vyznamenanim prospivalo 1 — 2,5 % Zzakl. Pomérné vysoky je
podil zakli hodnocenych snizenym stupném z chovani (obory vzdélani s vyucnim listem
cca 18 %, maturitni obory cca 10 %). Divodem je zejména neomluvena absence, kterd se
Skole zatim nedaii vyraznéji snizovat. Vysoka je 1 celkova absence, opét zejména u obort
vzdélani s vyuénim listem. Vysledky maturitnich zkouSek byly ve sledovaném obdobi
prumérmné a ve spolecné c¢asti maturitni zkousky odpovidaly vysledkim obdobné
zaméfenych Skol. Podil neprospivajicich zaka (po opravnych zkouskach) byl v roce 2013
cca 20 %, nelsp&sSni Zaci vétSinou neprospéli z matematiky (2013). Lepsi vysledky byly
dosahovany u zdvérecnych zkouSek, vroce 2013 zde neprospélo cca 5 % zaka
a s vyznamenanim prospélo cca 15 % Zakl. Celkové vSak ve sledovaném obdobi mirné
nariistal pocet zaktl, ktefi konali opravné maturitni nebo zavéreéné zkousky. Skola cilend
sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventi na trhu prace a pi1 dalSim studiu.
K nastavbovému studiu nebo na vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly se hlési tfetina az
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polovina absolventi. Vysledky vzdélavani Skoly jsou zvefejiiovany 1 na jejich
internetovych strankach (zejména prostfednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti §koly).

Individudlni i celkové vysledky vzdélavani Skoly jsou v rozhodujicich oblastech
prumérné. Skole se nedaii snijovat vysokou absenci Zaki véetné neomluvené.

Zavéry
a) K prednostem Skoly patii jeji funkcni Fizeni, rozvijejici se systém vzdjemnych hospitaci zamérenych na
zkvalitinovani vyuky, pocet studujicich nekvalifikovanych ucitelii teoretickych predmeétii, kteri si dopliuji
stupen vzdeélani ¢i pedagogické vzdelani, moderni dilensky areal v Hlinkdch, zabezpeceni rovného
pristupu ke vzdelavani zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami vcetné socialné znevyhodnénych a
cizincui, moznost on-line internetovému pristupu rodicii k priibézné klasifikaci a dochdzce jejich déti.

b) V Rejstriku Skol a skolskych zarizeni neni uvedena skolni jidelna — vydejna v Zavodi, kterou skola
vyuziva. Skola v pritbéhu inspekcni cinnosti odstranila nedostatky ve SVP a Skolnim Fadu, jehoZ platnost
je podminéna projednanim v pedagogickych radach a schvalenim Skolskou radou; do souladu s platnym
pravaim predpisem byl uveden pocet zakii na ucitele odborného vycviku u 3. rocniku oboru vzdelani

Cukrar.

¢) Skole se doposud nepodarilo z ditvodu tispornych opatieni ziizovatele realizovat rozsdhlou investicni
akci zamerenou na snizeni vydaji na energii oplastovanim hlavni Skolni budovy v Hlinkach vcetné jejiho
zatepleni a vymeény oken. Predmétnd budova je z hlediska energetické ndarocnosti zcela nevyhovujici.
Problémem je také snizujici se pocet zakii Skoly. Nova forma zdavérecné zkousky se z ditvodu jeji financni
ndrocnosti stala pro Skolu zatézi. Skole se nedaii ucinné predchdzet vysoké absenci Zdkii vietné
zaskolactvi. Nepriznivy stav je nejen v nizké odborné kvalifikovanosti ucitelii odborného vycviku, ale
zejména v jejich malé snaze zahdjit prislusné studium.

d) Skola by méla i naddle pokracovat v systematickém zvySovani odborné kvalifikace ucitelii, a to zejména
ucitelii odborného vycviku a ucitelii ve specidlnich tridach. DVPP a zvySenim zapojeni pedagogii —
specialistit do hospitacni ¢innosti zkvalitinovat dovednosti pedagogii ve formdach a metoddach vedoucich
k vys$Si motivaci zdkit a jejich vétsimu podilu na tvorbé vyuky. Rovnéz by se méla zvysit spoluprdce
pedagogii zejména specialistit mezi pracovisti v Hlinkach a Zavodi. O sniZeni absence zdikii vietné
zaskolactvi by méla skola usilovat predevsim spolupraci s rodici, poradenskymi sluzbami a diislednéejsi
kontrolou. Metodici prevence by se méli prokazatelné podilet na reseni aktudlniho vyskytu socidlne-
patologickych jevii.

e) Od inspekcni cinnosti v roce 2008 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, organizacni struktury a pravomoct
Jednotlivych clenii vedeni. Skola rozsiFila partnerstvi o zahranicni Skolu (Slovensko) a Hospodarskou
komoru. Sloucena byla s Odbornym ucilistém Liter. Skola zavedla novou formu maturitni a zdvérecné
zkousky. Zaci obori stiedniho vzdélani s vyucnim listem ziskdavaji pri vydani zdvérecného certifikdtu
i Europass. Realizovana byla uspornd opatreni zejména v provoznich vydajich, mzdovych prostiedcich,
snizeni stavu zaméstnanci a zruSeni Skolni kuchyné v odlouceném pracovisti. K pozitivnim zméndm
doslo zejména ve vybaveni trid informacnimi a komunikacnimi technologiemi, on-line pristupem k
vysledkiim vzdélavani zZakii na internetu, moznosti vyuzivat elektronicky informacni systéem Moodle,
otevienim moderniho strediska odborné vychovy v arealu Hlinky, vybudovanim cvicné kuchyné a cvicné
cukrarny - pecirny v odlouc¢eném pracovisti v Zavodi a modernizaci casti vybaveni domova mladeze.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona pozaduje do 30 dni
odstranéni zjisténych nedostatka podle Zavéri pism. b) — zména zapisu v Rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni; uvedeni opraveného §kolniho Fadu do platnosti - a zaslani
zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha
6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
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s pripojenim elektronického podpisu, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Zfizovaci listina  vydand  StfedoGeskym  krajem  &. OSMS/3057/2001 s tuéinnosti
od 1. ¢ervence 2001, ve znéni dodatkl ¢. 1 — 7 a usneseni Zastupitelstva Stfedoceského kraje ¢. 32-
16/2011/KUSK ze dne 6. ¢ervna 2011

Vypis zrejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 10. 2013 (udaje Skoly
1Z0 000 664 740)

Rozhodnuti MSMT o zménach v tdajich vedenych v rejstifku $kol a $kolskych zatizeni &j. MSMT-
33484/2012-25 ucinné od 19. 9. 2012 (vymaz obort vzdélani a zapis zmény v osobé feditelky Skoly)
a rozhodnuti ¢j. MSMT-3731/2013-620 t¢inné od 1. 9. 2013 (zapis a vymaz oboru vzdélani)

Rozhodnuti Krajského tifadu Stredoceského kraje ¢j. 172509/2011/KUSK o stanoveni poctu zaka
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani G¢inné od 1. 9. 2011 a rozhodnuti ;.
046365/2013/KUSK o stanoveni poctu v denni form€ vzdélavani oboru vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch ucinné od 1. 9. 2013

Jmenovani feditelky Skoly do funkce Stiedoceskym krajem ¢j. 097041/2012/KUSK ucinné od 1.
srpna 2012

Skolni ¥ad ze dne 30. 8. 2013
Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2013/2014 platny od 30. 9. 2013

Dochazka ve $kolnim roce 2013/2014 — praktické vyucovani, odloucené pracovisté Zavodi (pocet
zakl na ucitele odborného vycviku — dokumenty platné od 1. 9. 2013 a od 14. 10. 2013)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 a 2011/2012
Inspekéni zprava ¢&j. CSI1-559/08-02 ze dne 21. dubna 2008,
Protokol CSIS-2121/10-S ze dne 15. 10. 2010

Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly ¢. 16/S/2012 Odboru financni kontroly Krajského
ufadu Stredoceského kraje ze dne 20. 4. 2012

Protokol OSSZ Beroun €. 664/11/221 o kontrole pojistného a plnéni tkoli v nemocenském pojisténi
a dichodovém pojisténi provedené 24. fijna 2011
Provozni ¥ad u¢ebny vypocetni techniky ze dne 2. 9. 2013

Protokoly o komisionalnich zkouskach (opravné zkousky za skolni rok 2012/2013 — svazek
dokumentil)

Protokoly o zavéreénych zkouskach zakt v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje sttedniho vzdélani
s vyuénim listem — $kolni rok 2012/2013, t¥ida 3.SK a 3.SA (Kuchaft — ¢isnik), 3.KP (Stravovaci a
ubytovaci sluzby), 3.CP (Cukraf; Prodavac)

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konéani podle zakona €.
541/2004 Sb. v platném znéni (Skolsky zakon) pro Skolni rok 2013/2014 (obor Kuchai — ¢i$nik) -
vzorek

Webové stranky §koly www.soshlinky.cz (stav k datu inspekéni ¢innosti)

Struktura koncepcniho zaméru rozvoje skoly 2010, autoevaluace a ro¢ni plan rozvoje Skoly
2010/2011

Dlouhodoby plan rozvoje skoly (zati 2012)

Roc¢ni plany Skoly pro skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plany prace predmétovych komisi a zapisy z jednani pfedmétovych komisi za Skolni rok 2012/2013
Provozni fady dilen SOS a SOU Beroun — Hlinky platné od 1. 9. 2012

Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Protokoly o prubchu profilové ¢asti a ustnich zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky, protokoly o
vysledcich ustnich zkouSek spole¢né casti maturitni zkousky zakt a profilové casti maturitni
zkousky zakt (vzorek dokument za jarni a podzimni zkuSebni obdobi roku 2013)

Vysledky dotaznikového Setteni (zaci, ucitelé, rodice) — 2012/2013
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.

55.
56.
57.
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Evidence tiskopist vysvédceni vedend od roku 2010/2011

Skolni matrika (elektronicka i listinna — katalogy a katalogové listy) — stav k datu inspekéni &innosti
Prijimaci fizeni pro skolni rok 2013/2014 — svazek dokumentt (4 kola pfijimaciho fizeni)

Kritéria ptfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Plan ¢innosti vychovnych poradct ve Skolnim roce 2013/2014

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt v roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci programy vyu¢ovanych oborii

Ttidni knihy za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014

Skolni tad platny od 1. 9. 2013 vé&etné ptilohy &. 1 — Omamné a psychotropni latky (OPL) a jak
postupovat pii podezieni konzumace OPL

Skolni tad ze dne 9. 10. 2013 — posunuta platnost

Kniha trazti — $kolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu inspekéni Cinnosti

Zaznamy o urazech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy o nejvySsim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ptisobicich ve $kole k datu
inspekéni Cinnosti

Rozdéleni zakd pod UOV - obor Kuchar-¢isnik — $kolni rok 2013/2014

Rozdéleni zaka na provozovny 2013/2014 — obory vzdélani Prodavac, Truhlat, Kuchat-¢isnik
Deniky evidence odborného vycviku, obory Kuchart-¢isnik, Prodavac

Zapisniky bezpecnosti prace, Skolni rok 2013/2014 — vzorek

Rozhodnuti o nepfijeti zdki ke studiu, ze dne 24. 4. 2013, &j. SOS/1211/2013, SOS/139/2013, SOS
410/2013

Seznam zakl evidovanych v postizenych, stav k datu 3. 10. 2013

Podpisové listiny zakt — seznameni se Skolnim fadem a pravidly BOZP — zaii 2013

Zpravy z odbornych vySetfeni zakt provedené Skolskymi poradenskymi zafizenimi, stav k datu
inspekéni €innosti — vzorek

Zprava o hospodateni za rok 2010 ze dne 14. 2. 2011, za rok 2011 ze dne 17. 2. 2012 a za rok 2012
ze dne 25. 2. 2013

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2011 a 2012

Piehled o hospodaiském vysledku a stavu fondi prispévkovych organizaci za rok 2011 ze dne 23. 1.
2012 a zarok 2012 ze dne 19. 1. 2013

Piehled cerpani dotaci ze dne 23. 1. 2013
Prehled investi¢ni ¢innosti — Zdroje financovani investic ze dne 23. 1. 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2011 ze dne 23. 1.
2012 avroce 2012 ze dne 19. 1. 2013

Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2011 ze dne 23. 1. 2012 a v roce 2012 ze
dne 17. 1. 2013

Rozbor hospodateni za rok 2011 ze dne 2. 2. 2012 a za rok 2012 ze dne
Hlavni kniha dle G¢tt od 01. 01. 2012 do 31. 12. 2012
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajii na rok 2011 a 2012 (vSechny Gpravy rozpoctu)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
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nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Mgr. Petra Drabka, reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky, v. r.
Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova, v. r.
PhDr. Zden¢k Kostal, Skolni inspektor PhDr. Zdenck Kostal, v. r.

V Pfibrami dne 4. 11. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
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Mgr. Eva Jakubova, feditelka Skoly

V Berouné dne 7. 11. 2013

Pripominky reditelky Skoly
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Mgr. Eva Jakubova, v. r.

Ptipominky nebyly podény.





