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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-856/10-B

Nazev Skoly: Matefska Skola ,,Na kopecku u zvoneéku“, Brno,
Horni 17, prispévkova organizace

Adresa: Horni 17/779, 639 00 Brno

Identifikator: 600106829

IC: 60555947

Misto inspekce: Horni 17, 639 00 Brno

Termin inspekce: 15.—-17. ¢erven 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
aanalyzy informaci o vzdélavani déti v oblastech CcCtendiské gramotnosti a vychovy
ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly snazvem Materska skola ,,Na kopecku
u zvonecku“, Brno, Horni 17, prispévkova organizace (dale skola), jejimz zfizovatelem je
Statutarni mésto Brno, Meéstska cast Brno — stred, Dominikanska 2/264, 601 69 Brno
vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost mateiské
skoly (dale MS) s nejvy$sim povolenym podtem 80 déti a $kolni jidelny s nejvyssim
povolenym poctem 100 stravovanych. Statutdrnim organem je feditelka, kterd byla
zfizovatelem jmenovédna do funkce dne 1. Cervence 2000 na zéklad€é konkurzniho fizeni.
Pro vykon svoji funkce spliiuje zdkonem stanovené predpoklady.

Skola se nachéazi v sidlistnim arealu ve star§i jednopatrové ucelové budové. V priibéhu
ttiletého obdobi v ni byla provedena rekonstrukce Skolni jidelny, socidlnich zafizeni



a hlavn¢ Skolni zahrady, ktera je nadstandardné vybavena a velmi udrzovana. Détem vytvari
vynikajici podminky pro jejich pohybovy rozvoj a relaxaci.

MS vzdélava déti od 1. zati 2007 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s nazvem Priroda a svét kolem nds, jehoz zakladni myslenkou je
vychova déti k zivotnimu prostfedi. Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) byl posouzen
v zafi 2009. Vzdélavani zajistuje 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky. VSechny
splnuji kvalifikacni predpoklady a pozadavky pro vykon pedagogické ¢innosti a maji plné
pracovni uvazky. Jedna z nich ma vysokoskolské bakalaiské vzdélani v oboru dramaticka
vychova.

MS ma 3 vékové smisené tfidy, v nichZ je evidovano 78 déti. Z nich je 5 s odkladem
povinné Skolni dochazky, 23 ji k1. zafi 2010 zahaji a 1 dit¢ je diagnostikovano
se zdravotnim postizenim. Skola mu formou individudlni integrace zajiituje specidlni
vzdélavani.

Provoz Skoly je od 6:45 hodin do 16:45 hodin. M¢sicni vySe uplaty za predSkolni
vzdélavani byla ve Skolnim roce 2009/2010 stanovena na 240 K¢.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila zeyména s financnimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele.
Dotace ze SR Cinily v priméru 70 % celkovych rocnich neinvesticnich vydaji Skoly,
které ¢inily v roce 2007 3.719 tis. K&, v roce 2008 4.153 tis. K¢ a v roce 2009 4.395 tis. K¢.
Tyto prostiedky SR byly pouzity zejména na platy a souvisejici zakonné odvody. Finan¢ni
prostfedky poskytnuté na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila Skola zejména na nakup
hracek, ucebnich pomtcek a ve vétsi mire téz na Skoleni a vzdélavani zaméestnanct.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a mimo
pfispévku na provoz od zfizovatele vyuzivala i dalSich zdroji financovani. V roce 2007
od svého zfizovatele obdrzela telovou dotaci na lehatka 40 tis. K¢ V roce 2008 Skola
Cerpala neinvesti¢ni prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nendarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prdace ve vysi 18 tis. K¢ a od svého zfizovatele obdrzela ucelovou dotaci
na Skolni zahradu 69 tis. K¢. V roce 2009 dostala od zfizovatele uceloveé vazané prostredky
na malovani 80 tis. K¢ a na Skolni zahradu 85 tis. K¢. Ze SR cCerpala prostiedky na projekt
Posileni urovne odmérnovani nepedagogickych pracovnikii 51 tis. K&, na podporu feceni
specifickych problému regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkd v ramci
programl Hustota a Specifika celkem 9 tis. K¢ a na projekt ZvysSeni nendrokovych sloZek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace ve vysi 142 tis. K¢. Na tento projekt byly prostfedky pouzity v plné
vysi v souladu s tcelem, na ktery byly poskytnuty.

Skole se daii ziskavat a vyuZivat sponzorské dary, a to jak od firem, tak zejména od rodici.
Tyto sponzorské dary (vic jak 100 tis. K& v letech 2008 a 2009) pouzila ve sledovaném
obdobi na budovani détského hiiste, na dovybaveni Skoly hrackami a u¢ebnimi pomiickami
ana financovani kulturnich akci pro déti. Cast téchto prostiedkd slouzi i jako spolutdast
na grantovém programu na podporu Skolnich pfirodnich zahrad Vriatme détem prirodu,
ktery vypisuje Nadace Veronica (v roce 2008 a 2009 obdrzela Skola ptes 20 tis. K& +
stejnou ¢ast vlozila jako spolutcast). Skolu podporuje i Obcanské sdruzeni ,,Na kopecku*,
jehoz finan¢ni dary za posledni dva roky rovnéz Skola vyuzivala kromé vySe uvedenych
ucelll i na zlepSovani materiadlnich podminek ptedSkolniho vzdélavaciho programu.



Celkovy pocet zakli na Skole m¢l setrvaly stav a to 78 déti. Primérny prepocteny pocet
pedagogickych pracovnikl byl rovnéz staly — 6 piepoctenych pedagogickych pracovnikii.
Pfi vyuzivani vSech uvedenych zdroja financovani a pfi podpoie ze strany ziizovatele méla
$kola v kontrolovaném obdobi dostatek finanénich prostiedki na realizaci SVP a vytvofeni
vynikajicitho stavu podminek vzdélavani jak v oblasti materidlniho zdzemi, tak v oblasti
ucebnich pomucek.

Hodnoceni Skoly

Reditelka ma v oblasti vedeni $koly mnohaletou praxi. Velmi dobie se orientuje
v kurikularni reformé€. Na jejim zaklad¢ prubézné inovuje zpisob fizeni Skoly, coz se
odrazilo v dobré kvalité¢ koncepcniho planovani. Umozniuje tceloveé a cilené Skolu rozvijet
ve vSech jejich oblastech, coz bylo nejzietelnéjsi ve vytvorenych nadprimérnych
materidlnich podminkach. Dlouhodobé zaméry $kola realizuje prostiednictvim SVP PV,
ktery pomaha ucitelkdm rozvijet pedagogicky styl a strategie odpovidajici integrovanému
pfistupu ke vzdélavani. Diléi nedostatky konstatované CSI pii komparativni analyze
feditelka pruzné odstranila. Na tento zptsob planovéani navazuje ro¢ni plan urcujici jasné
priority pro dané obdobi a tfidni vzdélavaci plany, které v kratkodobych ukolech
systematicky navazuji na koncepc¢ni cile. Pro dalsi rozvoj Skoly je dobfe zpracované i jeji
vlastni hodnoceni. V systému planovani se jevi jako slabsi misto vedeni diagnostickych
zaznamu, které neplni funkci prognostickou. Vysledky sledovani déti nejsou cilené
vyuzivany pro diferenciaci vzdélavaci nabidky.

Reditelka svym vstiicnym piistupem a otevienosti vytvaii ve $kole klidné a p&kné vzajemné
vztahy. Praci slidmi vénuje velkou pozornost a vede kolegyné k tymové spolupraci
pfi napliovani zamérl Skoly. Vyznamné k tomu pfispiva 1 promyslené a cilevédomé dalsi
vzdelavani ucitelek, kterého se vétSina z nich aktivné ucastni. Svoje povinnosti si feditelka
fadné plni. Prikaznym zpiisobem vede i veskerou dokumentaci a v ni zjiSt€né nedostatky
v pritbéhu inspekce odstranila. Z hlediska kvality fizeni Skoly jsou méné funkéni zavéry
vyplyvajici ze sledovani a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Rovnéz pedagogicka rada
neni vzdy ucinné vyuzivana pro metodické vedeni ucitelek.

Pravidla provozu Skoly jsou srozumitelné nastavena ve Skolnim fadu. Pracovni doba piimé
pedagogické Cinnosti ucitelek neni vSak optimaln€ rozvrzena k rezimu dne. Vnitini i vnéjsi
informacni systém je pln¢ funkcni. Spoluprace srodi¢i je jednou z priorit Skoly a je
na vynikajici arovni. Dokladuje to i pochvalny dopis nékterych rodi¢t, ktery byl CSI
piedlozen. Skola se oteviela rodiné a prostiednictvim registrovaného Obcanského sdruzeni
., Na kopecku‘ se rodice velkou mérou aktivné zapojuji do napliovani koncepénich zadmeéra.
Maji denn€ umoznén volny pfistup do tfidy, a tim si mohou s ucitelkami vzajemné sdélovat
aktudlni informace o svych détech. Dilezité misto zaujimaji neformalné¢ pojaté Skolni
slavnosti pofadané né€kolikrat v prabehu roku a dal$i bohaté mimoskolni aktivity véetné
spole¢ného pobytu déti s rodi¢i u mote. Usp&iny piechod déti z MS do 1. tiidy zakladni
Skoly vyznamné podporuje realizace edukativné stimulacnich skupin za ucasti rodict
s détmi. Vefejnost se mize o &innosti MS dozvédét na jejich webovych strankach,
které poskytuji podrobné informace. Poradensky servis pro rodice §kola pravidelné zajistuje
formou konzultaci, tvofivych dilen, pijcovanim odborné literatury, seminafi s pediatrem
apod. Pro zkvalitiovani péce o dit¢ se zdravotnim postiZzenim vedeni Skoly vhodné vyuziva
odbornych sluzeb Skolského poradenského zatizeni.

Pro svoji fadnou cinnost ma Skola vytvotené dobré persondlni podminky. VyuZzivani
ptidélenych pracovnich Gvazkl pro zajiStovani nadstandardnich aktivit je na ukor rozsahu



akvality SVP PV. Dusledkem toho je mensi prostor pro soub&zné pusobeni uéitelek
ve tiidach.

Materialni podminky jsou hodnoceny jako ptiklad dobré praxe. Podnétnost prostiedi
vyrazn€ podporuje velmi hezka vyzdoba interiéru détskymi vytvarnymi pracemi, kvétinami
a barevné¢ sladénymi dopliikky. Prostorné tfidy jsou ucelné clenéné a bezpecné. Jejich
vybaveni je az mimotadné praktické a podnécujici, coz vyznamné piispiva k efektivite
vzdélavaciho procesu. Optimalni mnozstvi metodickych a didaktickych pomtcek vcetné
knih a détskych encyklopedii podporuji rozvoj ptredctenarské gramotnosti déti. Vyska
nabytku vcetné zidliCek a stolkli odpovida jejich télesnému vzristu. Pro napliovani
environmentalniho programu vytvari vynikajici podminky pfirodné utvarend Skolni zahrada.
Jeji specifické vybaveni skytd détem moznost experimentovat s pfirodnimi materialy
a terénni nerovnosti jim umoznuji naplnit potfebu piirozeného pohybu.

Organizace vzdelavani spliovala téméi vSechny pozadavky potifebné pro optimalni rozvoj
osobnosti déti. Jejich zdravi podporoval nejen funkéni pitny rezim, ale i kazdodenni bohaté
nabidka ovoce, zeleniny a realizace ptedplaveckého vycviku. MenSi pozornost byla
vénovana upeviiovani hygienickych a zdvofilostnich ndvykid déti, respektovani jejich
individualni potieby odpoc¢inku a manipulaci s ptiborem.

Vzdélavaci prace méla komplexni charakter. Pfi ¢innostech byly vhodné rozvijeny vSechny
klicové kompetence piedskolniho v€ku. Jednoznaéné pievazovala détska hra, kterd vSak
nebyla vzdy smysluplné rozvijena a vyuzivana k pfirozenému uceni déti. Zvolené metody
aformy prace odpovidaly pfijaté koncepci a vétSinou vedly kjejich aktivnimu
a prozitkovému uceni. Nabizené aktivity byly pestré, ale nesméfovaly k uspokojovani
individualnich potfeb déti, které vyzaduji v urcité oblasti zvySenou péci. Pii vSech
¢innostech byl vytvoten velky prostor pro relaxaci, pohyb, samostatnost a seberealizaci déti.
Vztahy mezi nimi i1 dospélymi byly oteviené a zaloZzené na toleranci a vzijemném
respektovani. Soubézné¢ se vzdéldvanim ve tifidé probihala v samostatné mistnosti
individualni logopedicka prevence, ktera nebyla po strance metodické promyslena
a pfipravend. Motivace déti byla zaloZena jen na mechanickém opakovani bez nazornych
pomucek. Ptipravnd cviceni byla provadéna neptfesné (napi. dechova a artikulacni cviceni).
Individualni cvi¢eni byla zaméfena i na korekci hlasek, k cemuz nema logopedicka
asistentka pottebnou odbornou kvalifikaci. Pribéh logopedické prevence neni pravidelné
vyhodnocovan ani evidovan s ohledem na individuélni pokroky déti.

Celkové hodnoceni materské Skoly

MS poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich piedpisi.
Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. V oblasti ekonomickych
podminek nebyla zjisténa rizika, kterd by ovliviiovala realizaci daného SVP PV.

Skola md vytvoien ucinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti pii vzdélivini a s nim
souvisejicich innosti. Zaméry stanovené ve SVP PV, ktery md dobrou tiroveri, jsou jasné
a redlné. Jejich naplitovani podporuji vynikajici materidalni podminky a mimoiadné
partnerska spoluprdace s rodici. Poskytované vzdélavani podporuje osobnostni rozvoj déti
a sméiuje k napliiovani zdakladu klicovych kompetenci. Vysledky vzdélavani mély dobrou
uroveri.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina (uplné znéni k 1. cervenci 2009) ze dne 15. ¢ervence 2009

. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skoly a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. zati 2006,
ze dne 2. prosince 2005, &. j. IMK 43257/2005 OS

Vypis z rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni potizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/,
tisk 1. ¢ervna 2010

Jmenovani do funkce teditelky s platnosti od 1. cervence 2000 ze dne 22. ¢ervna 2000
Potvrzeni v e funkci reditelky ze dne 25. zati 2003

Funkcni studium vidicich pracovnikii  skol a Skolskych zarizeni absolvovany v roce
2007

Vypis z jednani Rady meéstské casti Brno-stred ohledné povoleni vyjimky z poctu déti
ze dne 16. bfezna 2006

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavini sndzvem Zijeme vSichni
v jednom domeé €.j. 73/08 s G€innosti od 1. zati 2007

Rocni plan 2009/2010 ze dne 31. srpna 2009

Ttidni vzdélavaci programy 1., 2. a 3. tfidy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly 2006/2007, Pololetni tridni hodnoceni 2009/2010 1., 2. a 3.
ttidy, Hodnotici list pro ucitelku materské skoly k hodnoceni tematickych blokd,
Diagnostika vedena ve $kolnim roce 2009/2010

Doklady tykajici se integrované¢ho ditéte vedend ve Skolnim roce 2009/2010 -
Doporuceni ditéte k individudlni integraci ze dne 2. zaii 2009, Zprdva o poskytovini
psychologické péce ze dne 2. zati 2009, Plan ucitelek

Pedagogicka rady vedena od Skolniho roku 2008/2009

Tridni kniha pro materské skoly 1., 2. a 3. tfidy vedena ve Skolnim roce 2009/2010
Prehled dochazky déti 1., 2. a 3. tfidy vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2009/2010 pro 78 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole

Rozhodnuti o prijeti do materské skoly (78 kust), Zddost o prijeti ditéte k predskolnimu
vzdelavan (78 kusii)

Smeérnice ke stanoveni kritérii pro prijimaci Fizeni k predskolnimu vzdélavani ditéte
v materské Skole s u€innosti od 1. ledna 2005, vcetné kritérii pro pfijimaci fizeni
pro pfedSkolnimu vzdélavani ze dne 2. biezna 2009

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2009/2010 — 6 kust

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl vedeny ve Skolnim roce 2009/2010
Osvédceni ziskana z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedend od roku 2006
Kniha urazu deti, Zakit a studentit zalozena ke dni: 1. dubnu 2010, Zdznam o uraze
ditéte, zdka, studenta ze dne 10. bfezna 2009 a 25. kvétna 2009

Dokumentace tykajici se BOZ vedena ve Skolnim roce 2009/2010 — R 36-01 Vykaz
o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni rok 2008/2009,
2007/2008,2006/2007, Provozni rad s uéinnosti od 1. dubna 2010, Smernice ¢. 8
pro evidenci urazu deti, zakii a studentu platna od 1. dubna 2010, Zaznam o provedeni
proverky nad stavem BOZP ze dne 15. dubna 2010, Harmonogram revizi, kontrol,
zkousek — aktualizace k 1. kvétnu 2008, Smérnice pro prevenci rizik — aktualizace 14.
Cervna 2010

Piehled pracovni doby zaméstnancii MS ,,Na kopecku u zvonecku*, Brno, Horni 17,
2009/2010

Rytmicky rad dne v materské skole platny pro Skolni rok 2009/2010
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Organizacni rad s u€innosti od 1. zati 2002

Skolni Fad platny s G¢innosti od 1. ledna 2005

Zaznamovy arch pro hospitaci vedeni od Skolniho roku 2008/2009 — 5 kusu

Dopis rodi¢ii — pod&kovani kolektivu zaméstnancti MS ze dne 8. &ervence 2009
Smeérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani ditete v materske Skole
s uCinnosti od 1. ledna 2005 ze dne 26. ledna 2005, vcetné Uplaty za piedSkolni
vzdélavani na skolni rok 2009/2010

Inspekcni hospitace konané ve dnech 15. a 16. ¢ervna 2010

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 2. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 5. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 4. ledna 2010

Ndklady a vynosy — magistrat ze dne 24. ledna 2008

Ndklady a vynosy — obec ze dne 24. ledna 2008

Naklady a vynosy — vysledovka celkem ze dne 24. ledna 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2007 tisk ze dne 24. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Ndklady a vynosy — magistrat ze dne 2. unora 2009

Ndklady a vynosy — obec ze dne 2. inora 2009

Ndklady a vynosy — vysledovka celkem ze dne 2. inora 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2008 tisk ze dne 2. inora 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 13. ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Ndklady a vynosy — magistrat ze dne 4. tnora 2010

Ndklady a vynosy — obec ze dne 4. unora 2010

Ndklady a vynosy — vysledovka celkem ze dne 4. inora 2010

Hlavni ucetni kniha za rok 2009 tisk ze dne 4. tinora 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 11. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctova zmena ¢. 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 112.000 K¢

Rozpoctova zmeéna ¢. 64 ¢j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 Zvyseni
nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 30.000 K¢

Pfijem dotace na ucet 691 23 Dotace ucelova mzdy PP (celkem 142.000 K¢)

Cerpani dotace — udet 521 22 Dotace ticelovd mzdy PP (celkem 104.412 K&), udet
524 11 ZP Dotace ucelova mzdy PP (celkem 9.397 K¢), 524 21 SP Dotace ucelova
mzdy PP (celkem 26.103 K¢) a ucet 527 11 FKSP Dotace ucelova mzdy PP (celkem
2.088 K¢)

Priznani odmeény dle rozvojového programu ¢.j.4982/2009-26 — pedagogicti pracovnici
— jednotliva Cerpani ucelové dotace véetné zdivodnéni

Vnitini kontrolni systéem — ze dne 1. zafi 2007 (piikazce operace — feditelka Skoly,
sloucend funkce spravce rozpoctu a hlavni ucetni — vedouci skolniho stravovani)



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.
Mgr. Marie Koutna Marie Koutnd v.r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc v.r.

V Brné dne 24. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 24. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magda Omelkova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.






