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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni piedpokladd pro napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a realizovaného
ucebniho dokumentu.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem a platnymi ucebnimi
dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist,
a podpory rozvoje zéka.

Hodnoceni vysledkti dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba Zdkladni skola Kralupy nad Vitavou, Revolucni 682, okres Melnik,
prispévkova organizace (dale téz skola) zfizena Méstem Kralupy nad Vltavou poskytuje
vzdélavani na zaklad€ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a v souladu s timto
zapisem vykonava cinnost plné organizované zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
Jidelny. Vyvoj Skoly byl monitorovan a hodnocen za obdobi tfi Skolnich roku.

Zaci 1. a 6. roéniku se Vzdelavajl podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani s motivacnim ndazvem Skola poznani (dale SVP), Zaci 2. — 5. roénikti a 7. — 9.



ro¢nikii podle ucebniho dokumentu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdejsich
doplnki.

Reditelka jmenovana na zakladé vysledkii konkurzniho fizeni piisobi ve funkci 14. rok,
kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon funkce spliiuje. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
jeho fluktuace je nepatrnd. Ve Skolnim roce 2007/2008 ma 24 pedagogli (9 na prvnim
stupni, 25 na druhém stupni) véetné feditelky, tj. oproti Skolnimu roku 2004/2005 o tfi
pedagogy méné. Z uvedeného poctu 24 jich je 23 odborné kvalifikovanych pro vyuku
v zékladni Skole, 18 % ze vSech oducenych hodin na prvnim stupni vyucuji ucitelé¢ bez
pedagogické kvalifikace pro tento stupent (v 1. — 4. ro¢niku je odbornéd kvalifikovanost
pedagogti 100%). Pocet nekvalifikované oducenych hodin na druhém stupni ¢ini cca 7 %.
Vysoky podil odborné kvalifikovanych pedagogli byl v celém sledovaném obdobi (23
v roce 2006/2007 a 25 v roce 2005/2006 z celkového poctu 26 pedagogli v obou rocich).
Postupné se ale sniZzoval podil kvalifikovan¢ oducenych hodin na prvnim stupni (ze 100 %
ve Skolnim roce 2004/2005 na soucasnych 82 %), podil kvalifikovan¢ oduc¢enych hodin na
druhém stupni byl téméf stabilni (pohyboval se v rozmezi 95 - 93%). I kdyz zacinajici
pedagogové ve sledovaném obdobi ve Skole nepiisobili, dosahoval kolektiv pedagogu
Skoly setrvale idedlniho priimérného véku, tj. okolo 43 let.

V obdobi poslednich tii Skolnich roki celkovy pocet zakl v souvislosti s demografickym
vyvojem klesl, oproti Skolnimu roku 2005/2006 je aktudlné o 8 % niz$i a pocet tfid se
snizil o jednu. Ve skolnim roce 2007/2008 se v 17 tfidach vzdélava 389 zaktl z toho 12 se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle téz SVP). Ackoli pocet potencionalnich zaki ze
spadové oblasti ve sledovaném obdobi odpovidal jedné ttidé prvniho ro¢niku, skola vzdy
oteviela tfidy dvé, do prvnich ro¢nikli pfijimala i Zdky mimo svoji spadovou oblast.
Obdobna situace je i1 pro nasledujici Skolni rok (v dobé inspekce se uskutecnil zapis pro
Skolni rok 2008/2009). K zéapisu se dostavilo 47 déti ztoho 17 znespadové oblasti.
Umisténi Skoly v sidliStni zédstavbé se star§i populaci je pro Skolu pouze teoretickym
rizikem, vysoky zajem o Skolu potvrdil i zastupce zfizovatele.

Skola vyuziva celkem 30 téid. Vedle kmenovych uéeben ma i osm odbornych pracoven,
k dispozici jsou dvé€ télocvicny. Materidlni podminky se zkvalitnily rozsahlou rekonstrukci
budovy (napf. vymeéna stiech, oken a podlahové krytiny, obloZeni spojovaci chodby do
télocvicen, rekonstrukce hygienického zafizeni a Skolni kuchynky, zakoupeni Satnich
skiin€k) a vybudovanim nové odborné pracovny fyziky a chemie (elektrické rozvody,
audiovizualni technika, dataprojektor s po¢itatem napojenym na internet) a u¢ebny rodinné
vychovy (audiovizudlni technika, celoplosny koberec, moderni variabiln¢ sestavitelné
pracovni lavice). Ve vSech tfidach doslo k vyméné zdkovského nabytku. Ucebni pomicky
a ucebnice byly pribézné obnovovany dle finan¢nich moznosti Skoly. Vybaveni
specidlnimi ucebnicemi a pomickami je na dobré Urovni. Ve sportovnim aredlu Skoly
vznikla moderni bézecka drdha s umélym povrchem. VéEtsi investice byly realizovany také
v rdmci modernizace pfistrojového vybaveni Skolni jidelny.

I1. Ekonomické udaje

V roce 2004 vyc€erpala Skola finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu (na
jednoho Zéka) ve vysi 21 535,67 K¢, vroce 2005 castku 25 557,23 K¢ a v roce 2006 ¢astku
29 920,16 K¢&. Meziro¢ni nartst statnich prostiedkti v letech 2005 a 2004 byl 19 % a v letech
2006 a 2005 ¢inil 17 %.

S navySenim celkového pfidélu financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu vzrostly
vyplacené mzdové prostredky na platy zaméstnanct Skoly; jejich nartst v roce 2005 proti
roku 2004 ¢inil 11 %, v roce 2006 se vyplacené mzdové prostfedky zvysily oproti roku
2005 o 2 %. U prostiedkt vyplacenych na zdkladé uzavienych dohod o pracich konanych



mimo pracovni pomér byl ve srovnani s rokem 2004 v roce 2005 patrny pokles o 33 %,
naopak v roce 2006 doslo proti roku 2005 k nartstu o 28 %.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni Urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpoctii neinvesticnich vydaji jsou
prostiedky na pfimé ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky Skola pouZzila
zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, zékladnich Skolnich potieb, programového
vybaveni a na thradu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Néklady na piimé neinvesti¢ni vydaje byly plné pokryty ze statniho rozpoctu. Celkové
naklady skoly byly v roce 2004 pokryty dotaci ze statniho rozpoctu z 81,58 %, v roce 2005
7 82,23 % a vroce 2006 z 83,09 %, coz predstavuje v roce 2005 nartst proti roku 2004
0 0,65 % a v roce 2006 nartst ve srovnani s rokem 2005 o 1,31 %.

Dalsi finanéni prostfedky v letech 2005 a 2006 byly skole ptidéleny ze stadtniho rozpoctu
ucelové v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani.

IT1. Hodnoceni S§koly

Skolni vzdélavaci program/ obsah vzdélavani

SVP je umistén na veiejné piistupném misté ve $kole. Pii jeho tvorbé, na které se podileli
vsichni pedagogiCti pracovnici, Skola vychédzela ze zdsad a principti stanovenych
Rémcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Uvedené zasady a principy
ale nenaplnila v celém rozsahu, tim ze nedodrZela stanovenou strukturu a nevymezila vse,
co je spole¢né a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani zakt (chybi charakteristiky
vétSiny pfedmétli a u volitelnych pfedméti také jejich vzdélavaci obsahy; chybi pravidla
pro hodnoceni zakl, v poznamkach k uc¢ebnimu planu nejsou uvedeny udaje, které nejsou
ziejmé z jeho tabulace; kapitola vlastni hodnoceni neobsahuje kritéria a Casové rozvrzeni;
priifezova témata nejsou zpracovana jako samostatna kapitola — chybi vycet tematickych
okruhii pro jednotlivé rocniky). ZjiSténa rizika jiz Skola sama identifikovala, pfijala
opatieni k jejich minimalizaci a zagina je realizovat. SVP umoziuje v souladu se zasadami
Skolského zdkona rovny pfistup ke vzdélavani, zahrnuje i problematiku vzdélavani zaki se
SVP. SVP zohlediiuje realné podminky a moznosti $koly, obsah vzdélavani je v ném
uspoiadan do predméti. Skola podle ngj zadala vzdélavat zaky v terminu stanoveném
Skolskym zakonem.

Uc€ebni plany obou realizovanych vzdélavacich programil jsou v souladu se zavaznymi
dokumenty MSMT, inovace obsahu vzdé&lavani je v souladu s kurikuldrni reformou.
Inovaci obsahu vzdélavani a soucasné piikladem dobré praxe je naptf. realizace
vzdélavacich projekti na urovni Skoly. Projektové vyucovani vyznamné podporuje
rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaki, pozitivné je hodnoceno i rodi¢i. Skala volitelnych
pfedméth (napf. Konverzace v anglickém jazyce, Seminaf z matematiky, Seminaf
z ptirodopisu, Fyzikalni praktika, Sportovni hry, Seminaf ze zeméepisu) a zajmovych aktivit
je Siroka, podporuje rozvoj z4jmu a individualnich predpokladt zaki.

Dle hospitaénich zjisténi Skola pro dosahovani ocekavanych vystupl uplatiiuje aktivizujici
metody vyuky. Tento trend je dlouhodoby (hodnoceno porovndnim s ptedchdzejicim
inspekénim zjisténim).

Strategie a planovani

Koncepcni zamer Skoly pro obdobi let 2006-2009 vychéazi z hodnoceni dosazeni cili
stanovenych v koncepci pro obdobi rokli 2003-2006 a analyzy podminek pro realizaci
ucebnich dokumentd, pribéhu a vysledkli vzdélavani a smétuje k dal§imu zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu. Plnéni na néj navazujicich stfednédobych a kratkodobych plant je
sledovano a vyhodnocovano. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou podkladem pro inovace



plant Skoly. Koncepce koresponduje s narodnimi a krajskymi strategickymi dokumenty.
Skolni strategie je srozumitelna, v souladu s realnymi podminkami $koly, na jejim utvafeni
se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Strategické dokumenty jsou projednavany se
zainteresovanymi stranami (pedagogicka rada, zfizovatel, Skolska rada).

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka uplatiiuje participativni styl fizeni, pedagogicky sbor je dobfe fungujici tym.
Organizacni struktura je funkcni, feditelka ptidéluje pracovnikim kompetence podle
specializace, absolvovaného dalsitho vzdéladvanim (dale téz DVPP) a osobnostnich
predpokladli pedagogli. Vedouci jednotlivych utvarti (sttedni management Skoly)
zodpovidaji za ¢innost a informovanost pracovnikli svého useku. Nastavend jednoznacna
pravidla jsou pfirozené akceptovana. Reditelka se disledné zabyva vsemi podnéty
zainteresovanych stran (ucitelé, rodiCe, zakovskd samosprava, Skolska rada), vznéseni
podnétli sama iniciuje.

Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace Skolniho vzdé€lavaciho programu a
inovaci obsahu vzdé¢lavani. K fizeni pedagogického procesu ¢inn€ napomahaji metodické
organy, tj. metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise, jejich struktura je
inovovana podle vzdélavaci oblasti stanovenych RVP ZV. V souladu se skolskym
zakonem se pedagogicti pracovnici podileji na rozhodovani o zasadnich otazkach
tykajicich se obsahu vzdélavani, zaveéry z jednani s vedenim Skoly vyustuji v konkrétni
opatfeni, jsou stanovovany postupy vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavacich sluzeb.

Systém podpory zacinajicim (aktudlné ve Skole nejsou) a nekvalifikovanym pedagogiim je
vhodné nastaven, smérem k nekvalifikovanym také v praxi realizovan. Vnitini 1 vngj$i
informacni systémy jsou oboustranné funk¢ni. Informace o GspéSnosti a vysledcich Zakl
jsou zakonnym zastupcim poskytovany priibézné a efektivnimi formami. Skola zvefejiuje
na pristupném misté ve své budové nejen vSechny dokumenty, které ma za povinnost
zvetejnovat, ale i dalsi dillezit¢é informace. Svoji Cinnost prezentuje vefejnosti také
prostiednictvim ¢lankll v mistnim tisku (Kralupsky zpravodaj), letaki, vysilani kabelové
televize, aktualizovanych webovych stranek a vystav praci zaka.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Cile stanovené v planu Kontrolni a hospitacni cinnosti 2007/2008 vychézeji z vysledkii
pfedchézejicich kontrol, jejich projedndvani s pracovniky je spojeno s konkrétnimi
opatfenimi sméfujicimi k odstranéni zjiSténych rizik. Vlastni hodnoceni je soucasti
kontrolniho systému, probiha jako proces, Skola ho realizuje dle oblasti stanovenych
provadécim predpisem ke Skolskému zdkonu podle pfedem schvélené ramcové struktury
s vyuzitim vlastnich i1 komer¢nich evaluacnich nastroji. Vlastni hodnoceni bylo
projedndno v pedagogické radé vterminu stanoveném provadécim predpisem ke
Skolskému zdkonu, je realizovdno ve vztahu k cilim, které si Skola stanovila; identifikuje
oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt i oblasti rizikové, je vyuzivano také
ke zjistovani prilezitosti Skoly. Pfijatd opatfeni vedouci k odstranéni zjiSténych rizik
anasledn¢ ke zvySeni kvality vzdéldvani se promitaji do inovace v planovéani. Pro
zkvalitilovani procesu vlastniho hodnoceni skola rozsifuje Skalu objektivnich hodnoticich
nastroji. V tomto Skolnim roce zacala s oveéfovanim nastroji pro sebehodnoceni zakii,
které ji poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o G€innosti vzdélavacich postupt. Vlastni
hodnoceni $koly se shoduje s inspekénim hodnocenim, je kvalitnim podkladem pro vyro¢ni
zpravu o Cinnosti Skoly. Vyroéni zpravy o své cinnosti Skola v terminech stanovenych
provadécim predpisem ke Skolskému zdkonu ptedklada skolské rade ke schvaleni a zasila
na védomi zfizovateli. Pedagogicka rada schvalila ramcovou strukturu vlastniho hodnoceni
pro dalsi evaluaéni obdobi. Uginnost kontrolniho systému ve vztahu k rozvijeni kli¢ovych
kompetenci zakl potvrdily 1 hospitaéni vstupy.



Personalni podminky

Vedeni Skoly pfistupuje k persondlnimu fizeni koncepéné, vyvoj persondlnich podminek
pravidelné monitoruje a u€inn¢ hledd optimalni feSeni pro minimalizaci rizik, a to zejména
vzhledem k zajiténi realizace SVP. Stavajici zabezpeovani vyuky v patych ro¢nich
uciteli odborné kvalifikovanymi pouze pro vyuku na druhém stupni je strategie feSici
zastup za kvalifikované ucitelky 1. stupné Cerpajici matetskou dovolenou. Vyucujici ji
hodnoti pozitivng, 1épe se jim daii pieklenout piechod Zaki z prvniho stupné. Reditelka
Skoly, jeji zastupkyn€, vychovnd poradkyné a metodicka prevence jsou pro vykon
specializovanych funkci kvalifikované. Z hlediska plnéni vzdélavacich programii skoly
neni soucasny stav kvalifikovanosti pedagogického sboru pro Skolu zavaznym rizikem.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovidd potitebdm Skoly zejména
v souvislosti s napliiovanim SVP, jeho zaméfeni podporuije strategie a cile uvedené v SVP,
ptispiva k odbornému rozvoji pedagogti v jejich specializacich. Plany DVPP Skola podle
potieby inovuje, jejich plnéni vyhodnocuje. Hospitace CSI potvrdily, Ze vyudujici ziskané
poznatky efektivné a mnohdy piikladnym zpiisobem aplikuji ve vzdélavacim procesu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola z&ky véas a prokazatelnym zptisobem pouduje 0 mozném ohrozeni zdravi pii viech
vzdélavacich ¢innostech, zajiStuje nad nimi nalezity dohled pfi vSech Cinnostech, které
organizuje. Skolni ¥ad upravuje pravidla bezpegnosti béhem vyuky i pii riznych akci
mimo Skolu astanovuje zasady bezpeCnosti aochrany zdravi zakti pfed socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Skola dlouhodobé realizuje uéinnou strategii prevence socialnd patologickych jevi,
pravidelné ji vyhodnocuje. Pfispivaji k ni 1 dlouhodoby projekt pro Zaky druhého stupné
(psychodiagnostika problémovych tfid, spoluprace s psychologem), ktery Skola realizuje
ve spolupraci s obcanskym sdruzenim zabyvajicim se problematikou protidrogové politiky
ve StfedoCeském kraji, Peer program a pestrd nabidka zdjmovych a mimoskolnich aktivit.
Na realizaci preventivnich aktivit se podileji vSichni pedagogové i néktefi rodice.
Z vystupu vlastniho hodnoceni zaméfeného na bezpecné prostiedi pro vzdélavani vyplyva,
ze se zaci ve skole citi bezpecné.

Skola zjistuje a vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika a pfijima u¢inna
opatieni. V poslednich tiech letech mira tirazovosti (piepocteny pocet urazti na 100 zaki)
klesa. 1 ptes dlsledné zajiStovéani dohledu nad zadky, je ale vétSina urazi zpusobena
o prestavkach. Z rozhovort s uéiteli, hospita¢ni &innosti a pozorovani CSI vyplyva, ze
ptileZitost snizit Cetnost urazli zplsobenych o pfestavkdch je v umozZnéni aktivniho
odpocinku zaktim po cely Skolni rok (aktualné je pro oddychové ¢innosti vyuzivan Skolni
pozemek jen v jarnich a letnich mé&sicich).

Prostfedi uc¢eben i ostatnich prostor a aktivity Skoly (napf. plavecky a lyzaisky vycvik,
Skola v ptirod€, mlé¢ny program, vhodny stravovaci a pitny rezim) podporuji zdravy vyvoj
zaku.

Pfijimani ke vzdélavani

VyhlaSovani zapisu do prvniho ro¢niku Skola provadi v souladu se Skolskym zdkonem.
Zakonné zéstupce budoucich prviackl dostatecné informuje nejen o zdpisu (napf.
zvefejnéni zapisu v mistnim zpravodaji, na webovych strankdch skoly, ve spadovych
matetskych skolach), ale i o své vzdélavaci nabidce. Tu jim prezentuje zejména pii dnech
otevienych dvefi a na schiizce organizované za timto UcCelem. Pro pfijimani Zzaka ke
vzdélavani Skola vytvafi rovné podminky pro vSechny déti. O pfiméfené narocnosti
pfijimaciho fizeni sv&d¢i GspéSnost zakd v prvnim ro¢niku. Zapis do prvnich ro¢nikl
probihal v dobé inspekéni Cinnosti. Pfi zapisu vyucujici rodi¢tim poskytovali poradenskou
a nabizeli zprostfedkovatelskou pomoc v ptipadé€, Ze povazovali za vhodné odlozeni skolni



dochazky ditéte. Pro podporu zakl ptestupujicich z jinych Skol mé Skola nastavena
jednoznac¢na pravidla.

O piijimani zakt ke vzdelavani, odkladu Skolni dochézky a o vyuce podle individualnich
vzdélavacich plani feditelka rozhoduje v souladu se Skolskym zdkonem ve spravnim
fizeni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni skoly uspeésné spolupracuje a vyménuje si informace s mnoha partnery. Partnerstvi
Skoly se Skolskou radou se uskutectiuje nejen na Urovni pouhého plnéni povinnosti
stanovenych $kolskymi pravnimi piedpisy. Skolska rada je pro vedeni koly (spolu
s tfidnimi divérniky z fad rodich) také zdrojem podnétd a konstruktivnich pfipominek
i oporou pii ziskavani finan¢ni a materialni zdroji 1 od dalSich partnerd. Ztizovatel, dle
rozhovoru s reprezentantem Mésta Kralupy nad Vltavou, povazuje dlouhodobé podporu
Skoly za jednu z dillezitych oblasti svého z4jmu a spolu s feditelkou Skoly se snazi o stalou
modernizaci a rozSifovani jejiho materidlniho zdzemi. Partnersky vztah je patrny také mezi
vedenim Skoly a Skolni samospravou, kterou tvofi zastupci zéka kazdé tfidy druhého
stupné. K jejich stanoviskim feditelka Skoly nalezit¢ pfihlizi, n€které jeji podnéty byly
realizovany. Spoluprice s dal$imi partnery se uskuteciiuje 1 na urovni stfedniho
managementu (napt. metodické sdruzeni prvniho stupné - spadové matetské Skoly). Rodice
se zapojuji do nékterych Skolnich projektt (napt. Fit rodina, Malé maturity a riizné
besidky ¢i prezentace Skoly), zejména pro né jsou potfaddany dny otevienych dvefi.
Stanoviska rodict viici vzdélavaci ¢innosti Skola monitoruje (dotazniky) a vyhodnocuje.
Realizovana partnerstvi ptfispivaji k podpoie vzdélavaciho procesu a realizaci kurikularni
reformy.

Vnitini prostiedi

SVP a Skolni #ad vytvaieji kvalitni pfedpoklady pro partnerské socialni vztahy. Vystupy
vlastniho hodnoceni Skolni klimatu, které Skola realizovala prostfednictvim komer¢nich
dotaznikli, vypovidaji shodné s inspekénim zjisténim o pfiznivém vnitinim prostiedi.
Partnerstvi mezi vyucujicimi a Z&ky pozitivn¢ ovliviiuje celkovou atmosféru Skoly,
z analyzy tizenych pohospitacnich rozhovort s vyucujicimi a vysledkl hospitacni ¢innosti
vyplyva, Ze vétSina zakl se pii feSeni Skolnich problému s diveérou obraci na ucitele.
Pozitivni pracovni klima se Skole dafi vytvafet dostate¢nou individualizaci vyuky
vsouladu se vzdélavacimi potfebami zakli, zminé€nou ucinnou prevenci socidlné
patologickych jevli a otevienou komunikaci mezi Zdky navzdjem a mezi zaky a uciteli.
K pfiznivému klimatu pfispivaji také pracovni podminky pedagogli pracovniky, feSeni
podnéti zdkovské samospravy a podnétl prezentovanych v anonymni schrance davéry
a kvalitni. Klima skoly pozitivné ovliviiuje vysledky vzdélavani.

Podminky vyuky a jeji vyuziti

Skola provadi analyzu a hodnoceni rizik materialniho zabezpe¢eni vzdélavani a nasledng
pfijima G¢inna opatieni. Vyucujici i€elné vyuzivaji jak vhodné pomicky, tak i usporadani
udeben pro podporu vyuky. Zaci samostatnd pracuji s uéebnicemi a dal§imi vhodnymi
didaktickymi materidly. Dil¢im (Gnosnym) Skolou identifikovanym rizikem je mira
vyuzivani prostiedkli informacnich a komunikaénich technologii (dale téz ICT) a
didaktické techniky k podpofe vyuky. Z analyzy rozhovorll s vyucujicimi, zavérh
inspek¢éni hospita¢ni Cinnosti a dokumentace monitorujici vyuziti pocitacové ucebny
vyplynulo, Ze prostfedky ICT jsou do vyuky dostateéné zacleniovany pouze na druhém
stupni Jejich aplikace (a to nejen vnizSich ro¢nicich) je ale negativné limitovana
stavajicim poctem pracovnich stanic a jejich umisténim v jediné pocitacové ucebné, k niz
je mozny priistup zostatnich tfid pouze prechodem pies venkovni prostiedi. Tato
skute¢nost komplikuje jeji vyuziti zejména v obdobi nepfiznivého pocasi. Opatieni



k minimalizaci tohoto rizika se promitd do vize Skoly, kterd smétuje ke zfizeni druhé
pocitatové ucebny a zakoupeni prezentacni techniky (interaktivnich tabuli a dalSiho
dataprojektoru). Celkové jsou ale pro praci zdkl s materidlnimi zdroji vyucujicimi
vytvafeny vhodné podminky, Gcelné a efektivni je i vyuzivani materidlniho zazemi pro
podporu vyuky zdk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Prostorové podminky,
vybaveni u¢ebnimi texty a pomtickami umoziiuje realizaci vzdélavacich programt.

Hodnoceni zaki

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou jasna, srozumitelnd, Zaci s nimi byli
sezndmeni. Rodice byli o jejich vydani informovani, pti vzdélavani zaki jsou dodrzovana
(viz zdznamy v zakovskych knizkéach, Skolni matrice a zapisech z jednani pedagogické
rady). Priibézné hodnoceni zakd vyucujicimi je odivodnéné a pfevazné zaky motivuje
k uceni, dobie plni také funkci formativni. Hodnoceni zakti se SVP je realizovano ve
vztahu kcilim stanovenym v individudlnich vzdélavacich planech (dale téz IVP)
s piihlédnutim k diagnostikovanym obtizim. Skola provadi pribéznou analyzu hodnoceni
zakl a pfijima v ptipadé potieby G€inna opatieni.

Ve vsech tfidach je v€ku adekvatnimi formami realizovan trvaly proces sebereflexe Zaku.
Tento proces je u kazdého zdka koncepcné mapovan vétSinou v prubéhu celého skolniho
roku, na hodnoceni Zédka se v nékterych pfedmétech podileji také jeho rodice. Realizaci
tohoto procesu hodnoti CSI jako ptiklad dobré praxe.

V ramci systematické a pribézné spoluprace skola zajistuje dostateCnou informovanost
zakonnych zastupcl o vysledcich hodnoceni zakii. Hodnoceni je podkladem pro opatieni
pfijimana ke zkvalitnéni vzd&lavani, a to piedev§im vramci tprav SVP a inovaci
vzdélavaciho programu Zdkladni skola.

Ukelnost a ucinnost podpory 7iki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
nadanych

Skola nevykazuje zaky s mimofadnym nadénim, piesto je v SVP piipravena poskytnout
témto zakam podporu ve vzdélavani. Uspésnost zakt s SVP $kola dobfe podporuje
diferencovanym a individualizovanym pfistupem a v souladu se zavéry a doporuc¢enimi
Skolskych poradenskych pracovist’ také uplatiiuje cilend podplirna opatfeni. Podle téchto
doporuceni také stanovuje cile vzdélavani v IVP, které vychdzeji z realizovanych ucebnich
dokumentil, zdkonni zéstupci se k nim vyjadfuji. Obsah IVP je v souladu s provadécim
predpisem ke skolskému zakonu, plnéni v nich stanovenych cili vzdélavani skola pribézné
sleduje, Gcinnost realizované podpory vyhodnocuje. Hodnoceni slouzi jako podklad pro
volbu dalsich vzdélavacich postupti. Cilend podpirnd opatfeni jsou realizovana
v z4jmovém utvaru Ambulantni dyslekticka naprava, jsou zametend na reedukaci a korekci
specifickych obtizi jednotlivych Zz4kl, specidlni pripravnd cvieni a procviCovani
a upeviiovani probrané¢ho uciva. Pii hodnoceni vysledki vzdélavani integrovanych zaka
Skola ptihlizi k povaze jejich postizeni, pozitivnim hodnocenim je motivuje k dalsi
¢innosti. Vychazi vstiic rodicim téchto zakl a na jejich Zadost je hodnoti v piisluSnych
pfedmeétech slovné. Inspekéni hospitace zamétené na realizaci podpory Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prokazaly pribézné plnéni [VP na ptikladné urovni.

Uspé&nost Zaki ve vzdélavacim programu

Uspésnost zakil ve vzdélavacim programu $kola sleduje po celu dobu jejich vzdélavani
ama pro tento ucel nastaveny ucinné hodnotici ndstroje. Pravidelné jsou zadavany
srovnavaci pisemné prace vypracované vedoucimi pfedmétovych komisi. Vysledky praci
jsou analyzovany a vystupy této analyzy prezentovany v pedagogické radé. Plnéni
pfijatych opatieni je nasledné sledovano v ramci hospitaéni ¢innosti. Skola dlouhodobg
také vyuziva komer¢nich srovnavacich testil na ndrodni urovni pro zéky 5., 7. a 9. ro¢nikd.
V téchto testech opakované dosahuje lepSich nez primérnych vysledkd. Nové je pro Skolu



velkym piinosem vyse uvedené sebehodnoceni zakii poskytujici pedagogiim uc¢innou
zpétnou vazbu, kterd usti v naslednou korekci pedagogickych postupt. V této oblasti Skole
vyznamné napomahd partnerstvi se Sdruzenim rodi¢h a pratel Skoly, které na nédkup
srovnavacich testd financné& piispiva.

Ukazatelem uspéSnosti jsou i primémé kazdoro¢né Ctyfi pfijati Zaci na viceleté
gymnazium (otevirda vzdy jen jednu tfidu). Rozvijet naddni zakid se Skole dafi jejich
zapojovanim do sportovnich a znalostnich soutéZi na trovni $kolni, okresni a krajské, ve
kterych zé4ci dosahuji velmi dobrych vysledki.

Zavéreéné hodnoceni:

Hodnocend pravnicka osoba poskytuje vidélavani a Skolské sluZby v souladu s jejim
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skolni vzdélavaci program je pievdiné zpracovdin dle zdsad stanovenych Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdakladni vzdélavani. PrileZitost ke svému rozvoji ma Skola
v odstranéni dilcich rizik ve struktuite SVP. Inspekéni Einnosti zjisténd rizika jit ale Skola
sama identifikovala a p¥ipravuje podklady pro jejich minimalizaci.

Vlastni hodnoceni Skola realizuje jako proces, vystupy vlastniho hodnoceni a kontrolni
cinnosti se promitaji do jejich strategickych planii a ndsledné do ¥Fizeni pedagogického
procesu sméiujictho ke zvySovani jeho kvality. Planovani Skoly je promyslené, funkcéni
a systematické, vytvdii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Reditelka $koly zajist'uje
trvale vzdélavani aZ na ojedinélé vyjimky kvalifikovanymi pedagogy, persondlni rizeni je
koncepéni. Dalsi vidélavini pedagogi je v souladu s cili SVP a jeho prakticky efekt
podporuje kvalitu vyuky. Stavajici materialni podminky jsou pii vidélavani Zaki
efektivné vyuziviny, pro realizaci SVP jsou dostateéné. Mirnym rizikem je dostupnost
a vyuZivani prostiedkit ICT p¥i vzdélavani Zaku. Prostiedi zakladni Skoly motivuje Zaky
k uleni. Piijimani ke vzdélavani Skola realizuje v souladu se Skolskym zdakonem. Pro
napliiovani SVP md $kola kvalitni pitedpoklady.

Management Skoly rozviji spoluprdci s partnery ve prospéch zkvalitiiovani vzdélavani
a posileni priznivého vitahu mezi Skolou a verejnosti.

Skola vzdéliva %iky v souladu se svym $kolnim vzdélivacim programem a platnym
ucebnim dokumentem Zikladni Skola. Realizovanymi pedagogickymi postupy, kterymi
vede Zaky k rozvijeni klicovych kompetenci, se ji daii uskuteCiiovat inovaci obsahu
vzdélavani napiic celym vzdélavacim cyklem, v oblasti Skolnich vzdélavacich projektii je
Skola prikladem dobré praxe. Daii se ji vytviiet bezpecné vnitini prostiedi pro
vzdéldvdni a vyuZivinim materidlnich zdrojii pozitivné ovliviiovat vyuku. Skola dodriuje
nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani. Prikladem dobré praxe je
sebehodnoceni ki, do kterého $kola zapojuje i jejich zikonné zdstupce. Zikiim se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje uicelnou a ucinnou podporu.

Monitorovani uspéSnosti Zdakii v celém vzdélavacim cyklu je funkcéni, zpétnd vazba
o kvalité poskytovanych vzdélavacich sluZeb, ndsledna analyza téchto zjisténi je
podkladem pro volbu ucinnych vidélavacich postupii. V ndarodnich srovndvacich testech
Skola dosahuje lepSich neZ priomérnych vysledki.

Skola poskytuje vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvalenymi ucéebnimi
dokumenty a je na urovni, ktera nevyzaduje zasadni zmény.




Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, kterd nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zésadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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. Plany personalniho rozvoje, obdobi kalendarnich roka 2005 az 2008
22.
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Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Potvrzeni ve funkei feditelky &j. SLaSK/1175/2002 vydané radou mésta Kralupy nad

Vltavou, ze dne 2. prosince 2002

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedené
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 7 126/2007-21, ze dne 5. dubna 2007;
¢j. 28 965/05-21 ze dne 29. zati 2005

Rozhodnuti KU Stfedodeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 105875/2007/KUSK, ze dne 9. <cervence 2007;
¢j. 142852/2007/KUSK ze dne 5. listopadu 2007

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Kralupy nad Vltavou, Revolu¢ni 682, okres Mélnik,
ptispeévkova organizace ze dne 15. listopadu 2002, ¢j. 224/04

Zména Ziizovaci listiny Zékladni Skoly Kralupy nad Vltavou, Revolucni 682, okres
Me¢lnik, pifispévkova organizace vydana v plném znéni ze dne 17. prosince 2003,
¢j. 224/04 vcetné dodatku ke zfizovaci listin€ s nabytim G¢innosti dnem 1. zafi 2005,
¢j. 501/05

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2004/2005 az 2006/2007

Koncepce skoly 2006-2009

Koncepce skoly 2003-2006

Celorocni plan Zakladni skoly Kralupy nad Vitavou, Revolucni 682, okres Meélnik,
prispévkova organizace — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti — skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

hodnocenti vysledkii vzdelavani Zakii)

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich roki 2005/2006 a 2006/2007
Hospitacni zaznamy feditelky Skoly, Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce
Internetové stranky Skoly na www........... [online], [cit. 2008-1-31]

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni inspekce

Ttidni knihy vsech tfid, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Informace o pravnické osob€ vykonavajici ¢innost zakladni Skoly uvedend v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni [online], <www.msmtcr.cz>, [cit. 2008-1-31]

Rozvrh hodin podle tfid a podle vyucujicich, Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce
Personélni dokumentace (odborna kvalifikace, osvéd¢eni o DVPP)

ICT plany skoly, obdobi kalendainich rokti 2004 az 2007



http://www.10zskladno.cz/
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. Situace skoly ve skolnim roce, $kolni roky 2004/2005 az 2006/2007
24,

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni, Skolni rok 2005/2006
az 2007/2008

Moje cesta k uspéchu — jak se mi dari v hodindch, metodika procesu sebereflexe
Zakovska portfolia, kolni rok 2007/2008

Fotodokumentace z projektového vyucovani ve Skole

Dokumentace vychovného poradce, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Projekt prevence kriminality a protidrogova prevence ze dne 12. fijna 2005

Pokyn reditele skoly, jak postupovat pri zadrzeni navykové latky ve skole

Plany aktivit, $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zprava o cinnosti Skoly v ramci prevence kriminality za roky 2005, 2004

Zprava o c¢innosti Skoly v ramci prevence spolecensky nezadoucich jevii za Skolni rok
2004/2005

Hodnoceni Minimdlniho preventivniho programu v oblasti socidlné patologickych jevii
ze Skolni rok 2003 — 2004

Prispévek na prevenci kriminality z rozpoctu mésta na rok 2004, 2003

Plany prevence socidln¢ patologickych jevl (v€etné dopliikil), kalendaini roky 2005 az
2008

Primarni protidrogova prevence Vramci Minimalniho preventivniho programu ZS
Revolucni — Kralupy (Vyhodnoceni), kalendarni roky 2005 az 2007

Volba povolani (Akce pro Zaky a rodice pro sk. rok 2007 — 2008)

Plany vychovného poradenstvi za skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, skolni roky 2004/2005 az 2006/2007

Zapisy z pedagogické rady za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vykazy S 03-01 o zékladni skole podle stavu k 30. zati 2005, 30. zati 2006 a 30. zafi
2007

Vykazy R13-01 o teditelstvi skol podle stavu k 30. zati 2005, 30. zati 2006 a 30. zari
2007

Vykazy Z2-01 o Skolni druzin¢ a Skolnim klubu k 31. fijnu 2005, 31. fijnu 2006
a 31. fijnu 2007

Vykazy Z 17-01 o cCinnosti zatizeni Skolniho stravovéani k 31. fijnu 2005, 31. fijnu
2006 a 31. fijnu 2007

Vykazy o urazech, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Kniha tirazli, vedena od roku 2004 k datu inspekce

Dokumentace integrovanych zakti s SVP vcetné odbornych posudkt skolskych
poradenskych zatizeni a individualnich vzdélavacich plani

Rozhodnuti feditelky Skoly ve spravnim fizeni, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008
Zakovské knizky, sesity a pisemné zakil (vybér), $kolni rok 2007/2008

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika (katalogové listy, t¥idni vykazy)

Zapisy z metodickych navstév k dodrzeni postupu a opatieni v IVP podle Vyhlasky
MSMT ¢ 73/2005 Sb. vypracované PPP Stiedodeského kraje, okresni pracovisté
Me¢lnik ze dne 14. prosince 2006 a 13. prosince 2007

Mapa skoly — vysledky dotaznikového Setteni odeslano e-mailem 23. ledna 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004, ze dne
15. prosince 2004,  &j.  21426/2004/SKO-oddél.rozpoétu; upraveny rozpolet
k 15. prosinci 2005 &j. 23105/2005/SKO-odd.rozp. ze dne 15. prosince 2005; upraveny

10



rozpotet k 15. listopadu 2006, ¢&j. 149115/2006/KUSK tsek rozpoétu ze dne
1. listopadu 2006

56. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2004,
tabulka ¢. 1 ze dne 15. ledna 2005; v roce 2005, tabulka ¢. 1 ze dne 17. ledna 2006 a
v roce 2006, tabulka ¢. 1 ze dne 19. ledna 2007

57. V¥kaz ziskii a ztrat za obdobi 01.01.2004-31.12.2004, sttedisko: 4 piimé NIV; za
obdobi 01. 01. 2005-31. 12. 2005, stiedisko: 4 ptimé NIV; za obdobi 01. 01. 2006-31.
12. 2006, sttedisko: 4 pfimé NIV

58. Vykaz ziskii a ztrdat za obdobi 01.01.2004-31.12.2004, prazdné sttedisko; za obdobi
01.01.2005-31.12.2005, prazdné sttedisko; za obdobi 01.01.2006-31.12.2006, prazdné
sttedisko

59. Inspekéni zprava ¢j. 034 14/03-2161

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jitka Kozékova PaedDr. Jitka Kozakova v.r.

PaedDr. Jarmila Rychla PaedDr. Jarmila Rychla v.r.

Mgr. Vladimir Skuta Mgr. Vladimir Skuta v.r.

Ing. Marcela Orthoberova Ing. Marcela Orthoberova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kralupy nad Vltavou 10. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Stanislava Bednéarova Ing. Stanislava Bednarova v.r.
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