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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Koncepce vychovné prace domova mladeze je formulovana v rocnim planu ¢innosti. Navazuje
na vychovné vzdélavaci program Skoly v pfipravé na vyucovani i v zajmovych aktivitach.
Vychovny program odpovida redlnym podminkdm domova mladeze a skladbé ubytovanych
zaku. Je diferencovan podle vyspélosti, schopnosti a zajmi zakda.

Pravidelné volnocasové aktivity vrdmci domova mladdeze jsou zdkiim nabizeny formou
patnacti riiznych zajmovych krouzki. Aktivity navazuji na vychovné vzdélavaci program Skoly
a uspokojuji zajmy zakl v ¢innostech, které nejsou v programu zastoupeny. Organizace DM
umoznuje individudlni trénink talentovanym Zzakim (hokej, cyklistika, tenis aj.). Nabidka
fizenych cinnosti obsahuje soutéze, turnaje, besedy, navstévy divadelnich piedstaveni
a kulturnich pamatek. Zaci se ucastni akci pofadanych jingmi subjekty (§kolou, SZeS,
Pedagogicko-psychologickou poradnou, Akademii J.A.Komenského, spolecnosti Fortunax -
plavecké soutéze, aj.) véetnd vyuky spoletenského tance achovani. Zaci jsou o akcich
informovani prostfednictvim vychovatelli, centrdlni tabule a nasténnych tabuli umisténych
v kazdém poschodi.

Socialné patologické jevy jsou preventivné oSetieny pestrou nabidkou zajmovych aktivit, ucasti
na riznych besedach s aktudlni tematikou a zvlasté zapojenim domova mladeze do dlouhodobé
preventivni strategie - Peer program. Je provddéna osvéta formou medii, tisku, vyuzitim
videokazet, brozur a nastének.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti vychovny program domova mlidete jako velmi dobry.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze je pln€ odborné ipedagogicky zajiSténa
a kvalifikovanost Gcelné vyuzivana. Primémé v€kové slozeni pedagogického sboru je 46 let.
Vedeni vhodné vyuziva specializani a osobni zaméteni vychovatell a tii externich pracovnikti
pro fizeni zdjmové Cinnosti.

Vsechny pokoje jsou I. kategorie - dvoultizkové, s tstfednim topenim, koupelnou a teplou
vodou. Vybaveni pokoji je v dobrém stavu a odpovidd pozadavkiim pro provoz domova.
Zakim je umoznéna individualni vyzdoba prostor. Na kazdém podlazi se nachazeji zafizené
kuchynky vybavené vafici a ledni¢kami. Jsou zaky plné vyuZivany. V kazdém poschodi maji
k dispozici televize, v kinosale dalsi audio a videotechniku. Zaci mohou pouzivat vlastni
pocitace, radia a drobné elektrospotiebice (holici strojky, fény). Podminky uZivani jsou uréeny
a bezpecnostni opatieni provedena.

Pro rekreaci arelaxaci Zzakli je kdispozici hudebni studio, posilovna, mistnost
pro radioamatéry, kinosal, knihovna a mistnost vybavena Ctyfmi pocitaci. V prubehu zajmové
¢innosti jsou vyuzivany iSkolni prostory (napf. pocitacova ucebna, hiisté, kurty a malé
télocvi€na). Pro ticely domova mladeZe jsou pronajiméany prostory - plavecky bazén, sportovni
hala EDU a télocvicna zakladni Skoly BeneSova. V domové mladeze maji Zaci dostatek
pomiicek a krasné literatury. Pomticky jsou efektivné vyuzivany. Knihovna je pro zéky denné
dostupnd, neni dostatecné¢ vybavena odbornou a encyklopedickou literaturou. Denni tisk je
odebirdn v omezeném mnoZzstvi a vybéru (Mladéa fronta dnes). Vypocetni techniku vyuZivaji
zaci ucelné zvlasteé v piipravé na vyucovani.

Psychologické zasady v organizaci reZimu dne a v poctech Zaka na pokojich jsou dodrZzovany.
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K individudlnimu studiu mimo vymezenou studijni dobu jsou k dispozici na kazdém podlazi
malé studovny. Vybaveni studoven vcetné¢ osvétleni neni v souladu s psychohygienickymi
zasadami. Pitny rezim je zajiStén prostfednictvim automatu a zdkiim jsou poskytovany napoje
ve Skolni jidelné.

Podminky vychovné vzdélavaci éinnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako velmi dobré.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzd€lavaci Cinnost byla inspekci sledovana na ziklad€ tydenniho planu cCinnosti
jednotlivych skupin. Organizace provozu, metody a formy cinnosti odpovidaly stanovenému
vychovné vzdélavacimu programu a byly v souladu s vékovou strukturou, studijnim zaméfenim
a zajmy zaka.

Vychovatelé dohlizeji na individualni pfipravu zakli na vyucovani, prokazatelng sleduji studijni
vysledky zaki, poskytuji poradenskou sluzbu a sjednavaji konzultace. Pravidelnou ptipravou
na vyucovani rozvijeji a podporuji studijni navyky zakt. Vedouci vychovnych skupin aktivné
spolupracuji s vyucujicimi a rodi¢i. Talentovani Zaci jsou podporovani v individualni piipravé
na soutéze a vedeni k GspeSné reprezentaci Skoly. Ve vyuZzivani volného Casu je postupovano
na zéklad¢ dobrovolnosti a zajmového zaméfeni s vyuzitim pedagogické obratnosti
k formovani vSestranné¢ rozvinuté osobnosti zaka.

Soukromi 74kt je v domové mladeZe respektovano. Zéaci starsi osmnacti let jsou zohlediiovani
pfi stanoveni vychézek. Na uklidu loZnic, drzbé interiéru a uklidu okoli domova mladeze
se vhodnou formou caste¢né podileji izaci. Stravovani je Ucelné organizovano a zajisténo
ve Skolni jidelnég.

Organizaci a prithéh vichovné vzdélivaci Cinnosti hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

V domové mladeze je ucelné¢ vyuzivano vychovnych opatieni stanovenych vyhlaskou.
Pro komplexni bodové hodnoceni byla vytvotena ,kritéria hodnoceni Zdka* zahrnujici chovani,
¢innost v zajmovych aktivitach, ptistup ke studijnim povinnostem, k udrZzovani poradku
na pokoji, ucast v reprezentaci DM a v dalSich aktivitdch. VSichni Z4ci byli s kriterii hodnoceni
seznameni a respektuji je. Hodnoceni ubytovanych Zaki je zaméteno prevazné pozitivné a ma
motivacni charakter.

Vychovna opatieni byla vyuzita s ohledem na zjisténi konzumace alkoholu. UZivani drog
a Sikanovani v domové mladeze nebyly vychovateli zjistény. Vychovatelé hledaji pficiny pii
selhani Zéka a zajiSt'uji pro n&j odbornou pomoc. Hodnoceni Zéki je objektivni a zdiivodnéné.
Zaci jsou vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Jsou uplatiiovany prvky vzajemné spoluprace
zvlasté pii poskytovani pomoci zakiim mladsim a prospéchoveé slabsim. Mezi skupinami i mezi
zaky probihd mnozstvi pratelskych utkani a soutézi.

Motivace a hodnoceni je v domové mladeZe na velmi dobré uirovni.

Interakce a komunikace

Vychovatelé pracuji se skupinami formou ptatelského pfistupu. Kontakt vychovateli a zaki je
umocnén ubytovanim na stejném podlazi s vychovnou skupinou. Komunikace mezi vychovateli
a 7&ky je zalozend na pravidlech slusnosti a vzajemné tolerance. Zaci nejsou cilené vedeni k
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tvofivé diskusi. Schranka diveéry neni vyuzivana. Chod domova mladeze nemohou Zaci
systematicky ovliviiovat - zdkovska samosprdva neni ustavena. Pfipominky zakii jsou
podavany prostrednictvim vychovateld, vedeni skoly je akceptuje.

Mezi vychovateli a Zaky jsou dobré vztahy, zalozené na vzajemné spolupraci a respektu.

Interakce a komunikace v domové mladeZe je na dobré uirovni.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program, podminky, organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti, motivace
a hodnoceni jsou zajistény na velmi dobré urovni. Interakce a komunikace je hodnocena
Jjako dobra.

Ceskd $kolni inspekce celkové hodnoti vychovné vzdéldvaci ¢innost domova mlidete jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry - strategické cile ¢innosti a provozu domova mladeZze nebyly v pisemné
formé dokladovany. Priority byly Gistné deklarovany. Cinnost vychazi z celoro¢niho planu
prace na Skolni rok 1999/2000, rozpracovaného do mésicti a z velmi dobie zpracovanych
tydennich pland. Zapisy v denicich vychovnych skupin odpovidaji planovanym tkoltim.
Tydenni plany Cinnosti jsou zvetejiiovany. Na jejich tvorbé se podileji vychovatelé. Plany
vznikaji bez aktivni ucasti Zakli. Samostatné€ jsou planovany kulturné vzdélavaci akce.
Planovani neni pojato jako uceleny systém s vymezenim zakladnich cili v jednotlivych
oblastech prace domova mladeze.

Cilend a systematickd pozornost je vénovana prevenci socialné-patologickych jevl. Planovani
v této oblasti je zpracovano podrobné a ucelné.

Ve vyro¢ni zpravé za Skolni rok 1998/99 jsou uvedeny zakladni informace o domovu mladeze
bez hodnoceni ¢innosti.

V oblasti planovdni v domové mldadeZe dominovala stiednédobd a krdatkodoba strategie.
Dlouhodobé cile a priority nebyly stanoveny.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ti¢elnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam domova mladeZe jako dobrou.

Organizovani

Na zakladé¢ celkového stavajiciho poctu 156 zaka bylo sestaveno sedm vychovnych skupin.
V jejich skladb¢é jsou zohlednovéany studijni a ucebni obory a v€kové parametry. Pocty
vychovatelll odpovidaji legislativé. Penzionovy typ ubytovani pro Zaky star§i osmndcti let neni
vyuzivan. Rozpis sluzeb vychovateli navazuje na rozvrh vyuky Zzakl, umoziuje realizaci
vychovné vzdélavaciho poslani domova, odpovidd poctu zaki a jejich potfebam. Noc¢ni sluzby
jsou uceln¢ zajistény. Vedouci pracovnik neni zahrnut do zvetejnéného rozvrhu sluzeb.
Stanoveny rezim dne umoziluje reagovat na potieby zaka zvlast€ pfi individudlnim studiu

Inspekeni zprava - str. 4



a v zajmovych aktivitdich mimo domov mladeze. Vnitini fad domova je v souladu s platnymi
pravnimi normami a €inné naplituje vychovné vzdélavaci poslani domova mladeze. Respektuje
zaky star$i osmnacti let v oblasti denniho rezimu. Vnitini fad domova mladeZe obsahuje vice
povinnosti zaki nez jejich prav a svobod. Rad je pro zaky vefejné piistupny na nasténné tabuli.
Zakonni zéstupci zakl nebyli s vnitinim fddem domova mladeze prokazatelné seznameni.
Ptilohou jsou vnitini fady Zdky pouzivanych prostor napfi. posilovny, studoven, kinosélu,
kuchyni apod.

Kritéria pro pfijiméni zakd jsou stanovena a dodrZzovana. Kapacita domova mladeze je
vzhledem k udaji uvedeném v Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité vyuzita na 87 %.

Ukoly pro vychovatele jsou stanoveny, kompetence jednotlivé delegovany. Pravomoci
zaméstnancl jsou v souladu s jejich pracovni ndplni. Je ustanovena pedagogické rada sloZena
ze vSech pedagogickych pracovnikil, kterd na pravidelnych schiizich tfesi aktudlni problémy
a rozhoduje o vychovnych opattenich. Protidrogovym koordindtorem je vedouci domova
mladeze. Spolupracuje s vychovnou poradkyni Skoly, s pedagogicko-psychologickou
poradnou, koordinuje c¢innost vychovateli v dané oblasti, centrdlné =zajisStuje akce
s protidrogovou tematikou a je koordindtorem Peer programu.

Povinnd dokumentace domova mladeZe je vedena v pozadovaném rozsahu. Neni vedena na
predepsanych tiskopisech (denik vychovné skupiny adenni zdznam maji star§i SEVT
oznaceni). Obsah zapisti odpovida vychovné praci se zaky.

Zaméstnanci a Zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Ochrana osobnich dat pracovnikt
a 7aki je zajisténa.

Systém komunikace se zdkonnymi zastupci zakd je zaloZzen na osobnim, telefonickém
1 pisemném kontaktu. Informace rodi¢tim jsou podavany na tfidnich schiizkach a prokazatelné
doloZeny. K informovéani rodi¢h nezletilych Zak slouzi iprikazky odjezdi. Pfi feSeni
vychovnych a vzdélavacich problému spolupracuje vedeni domova mladeze se Skolami, jejichz
74ci jsou v domoveé umisténi - se SES, SZdS a s SOU stavebnim (celkem 5 zaku z jinych $kol).

Organizacéni struktura umoZiiuje ucinné vizeni domova mladeZe.

Ceskou $kolni inspekci je hodnocena jako velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni uplatiiuje demokraticky zplsob fizeni s pfenesenim fady kompetenci na vychovatele
(zajistovani vzdélavacich, kulturnich a spolecenskych akci, sportovnich soutézi, tkoll z oblasti
formovani estetiky prostiedi, vedeni knihovny, apod.). Operativni fizeni navazuje na
sttednédobé a kratkodobé planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti. Jsou vytvoreny
podminky pro uplatnéni iniciativy pracovnikli. Dalsi vzd€lavani vychovatelti neni realizovano.
Pro sebevzdélavani pracovnikli chybi odborna literatura.

Se stanovenymi kritérii hodnoceni jsou zaméstnanci domova mladeze sezndmeni. Je vytvoren
a realizovan systém pravidelného hodnoceni vychovatelt.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovdni pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Je vytvofen ucinny systém kontroly. Vedouci domova mlddeze podava pisemnou formou
pololetni zpravy o Cinnosti. Zastupce, poveteny feditelem Skoly, zajiStuje zpétnovazebni
podklady pro hodnoceni prace vedouciho domova mladeze. Vedouci mé stanovené cile vnitini
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kontrolni c¢innosti. ,,Plan hospitaci a kontrol na Skolni rok 1999/2000 sleduje cinnost
vychovatelll pfi piipravé zakill na vyu€ovani, v zajmovych krouZcich, pfi dodrZzovéani uklidu
a estetiky prostfedi, organizovani soutézi, kulturnich akci a kontroluje vedeni pedagogické
dokumentace. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou hospitaci. Zapisy
dokladuji, Ze vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany a u¢inna opatfeni piijimana.

Kontrolni mechanizmy v domové mladese jsou CSI hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni domova mlddete je systematické sjasné stanovenymi pravidly, kterd jsou
zaméstnanci akceptovdna.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Domov mladeze je devitipodlazni budova v aredlu Skoly. Kapacita domova mladeze je
docasn¢ omezena z divodu vyjadieni hygienika.

o Zimové krouzky organizované v domové mladeze: radioamatérsky, prace s internetem,
krouzek vypocetni techniky, kopané, koSikové, odbijené, plavéani, krouzek stielecky,
kulturistiky, tenisu, atletiky, florbalu, krouzek hudebni, ctendisky arucnich praci.
Do krouzkt je zapojeno 70 % zak.

e V prvnim pololeti skolnitho roku 1999/2000 bylo uspofdddno osm internich sportovnich
soutézi, zaci se zOcastnili Ctyf soutézi pofddanych v ramci regionu, Sesti besed, divadelniho
predstaveni a 36 zaki navstévovalo vyuku tance a spolecenského chovani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sitég,

e povinna dokumentace domova mladeze,

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99,

e organizacni fdd domova mladeZe,

e vnitini fady dalSich pouZivanych prostor,

e ro¢ni, mé&si¢ni a tydenni plany Cinnosti,

e rezim dne,

e pléan protidrogového koordinatora,

e minimalni preventivni protidrogovy program,
e piehled a zdznamy zajmovych krouzki,

e seznamy vychovnych skupin,

e piehled pracovnikd,

e piehled kulturnich a vychovné vzdélavacich akci,
e kritéria hodnoceni zaku,

e povinnosti zaméstnancl,

Inspekeni zprava - str. 6



e kritéria hodnoceni pracovniki,

e piehled zvlastnich tkoll pro zaméstnance,

e zprava vedouciho DM za I. pololeti $k. roku 1999/2000,

e piehled Cerpani a vyuziti finan¢nich prosttedk,

e zapisy z pedagogickych rad a porad,

e zapisy z provedenych kontrol (v€etné hospitacnich zdznam),

e prikazy odjezda.

ZAVER

Pozitiva

e Sledovani studijnich vysledki zakd, spoluprace s vyucujicimi,

e pestra nabidka z4jmové Cinnosti,

e personalni a materialni zajiSténi domova mladeze,

e vyuZzivani externich pracovnikil v rdmci zajmové ¢innosti,

e vyuZzivani pozitivné motivacniho hodnoceni zak,

e vychova 74kl k sebekontrole a k odpovédnosti,

e uplatiovani prvkll vzajemné spoluprace a soutézivosti mezi zaky a vychovnymi skupinami,
e program prevence socidlné patologickych jevi,

e velmi dobie zpracovana organiza¢ni struktura domova mladeze.

Negativa

e Neni vytvofen systém dlouhodobého pldnovani v ndvaznosti na koncepci rozvoje skoly,
e neni systematicky uplatiovan podil Zaktli na ovliviiovani chodu domova mladeze,

e nejsou vytvoreny materialni podminky v mistnostech pro individudlni studium,

e 74kovska knihovna neni dopliiovana odbornou literaturou, encyklopediemi a periodiky,
¢ neni iniciovano dalsi vzdélavani vychovateli,

e Cast povinné dokumentace neni vedena na predepsanych tiskopisech.

Zavéry
Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti v domové mladeZe je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Systém ¥izeni domova mldadeZe je s vyjimkou dlouhodobych cilii formdlné velmi dobie
zpracovan a v praxi ucinné realizovan. Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

V priibéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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Z inspekcniho gjisténi vyplyva, Ze sledovany domov mladeZe je zaiizeni potiebné a spliiuje
v plné miie sviij ucel. Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti je celkové hodnocen jako
velmi dobry.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jaromira Karbasova Jaromira KarbaSova v. r.
V Ttebici dne 17. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 3. 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis
Ing. Miroslav Votinsky Votinsky v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mldadeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
SU Tiebi¢
MSMT CR

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Tiebid 2000-04-10 ¢j. 171/2000

Ztizovatel MSMT CR 2000-04-10 &j.173/2000

Piipominky Feditele
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— - Ptipominky nepodény.
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