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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1651/08-02

Nazev Skoly Zakladni umélecka $kola Brandys n. L. — Stara
Boleslav

Adresa: F. X. Prochdzky 25, 250 01 Brandys nad Labem - Stara
Boleslav

Identifikator: 600 052 389

IC: 43 755 097

Misto inspekce: F. X. Prochédzky 25, 250 01 Brandys nad Labem - Stara
Boleslav

Termin inspekce: 18. a 19. listopadu 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni uméleckeé skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni predpokladi pro fadnou ¢innost Skoly.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zak v hudebnim oboru a tane¢nim oboru.
Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Skoly je Mésto Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Masarykovo namésti 1.
V soucasné¢ dobé Skola poskytuje vzdélani ve dvou budovach vulici F. X. Prochazky 25
avulici J. V. Praska 669. Vyucuje vSechny Ctyfi umélecké obory — hudebni, tanecni,
vytvarny a literdrné-dramaticky v souladu srozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského
rejstiiku.

Skola ptedlozila platné Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 7901/2006-21 s uéinnosti od 1. ervence
2006 a Protokol o provedeni zmény nejvyssiho povoleného poctu zakt v uméleckych oborech
ZUS ze dne 15. ledna 2008. Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZUS ¢&inni 750.



Kapacita Skoly ke dni inspekce je naplnéna na 94 % (709 zakl). Nejvyssi povoleny pocet
zakl ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykazu zaka a vyuCovanych hodin za skolni rok 2007/2008 byl pocet
zakl v souladu se skutecnosti.

Vyvoj poctu zaki podle stavu k 30. zati od Skolniho roku 2006/2007 a naplnénost Skoly:

.. | Literarné- , , , % | Naplnénost
Obory | Tane¢ni dramaticky Hudebni | Vytvarny [Celkem ZUS skoly v %
2006/07 67 42 439 155 703 94
2007/08 77 40 436 126 679 91
2008/09 80 49 442 137 708 94

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

ZUS Brandys nad Labem — Stara Boleslav vykonava své aktivity ve dvou samostatnych
budovéch. Hlavni sidlo a feditelstvi je v budov€ v majetku zfizovatele (ul. F. X. Prochazky
25), kde jsou vyu¢ovany obory: taneéni, hudebni a literarné dramaticky. Déle poskytuje ZUS
vzdélavani ve vytvarném a hudebnim oboru v prostorach pronajatych od Krajského tradu
Stiedoceského kraje (ul. J. V. Praska 669).

Cinnost koly je finanéné zajistovana z vice zdrojii. Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly
hlavnim zdrojem finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoc¢tu na pifimé naklady na
vzdélavani (tj. mzdové naklady, naklady na zdkonem stanovené odvody do fondii socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb a na zidkonné
pojisténi pracovnich Urazl a nemoci zpovolani), které jsou poskytovany Skole
prostiednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje. Podil finan¢nich prostfedkl
poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu mél ve sledovaném obdobi mirné vzestupnou
tendenci (r. 2006 — 77 %, 1. 2007 — 77% a r. 2008 — 86%). Pocet piepoctenych pedagogickych
pracovnikid byl v roce 2006 — 2008 19, 972; 20, 019 a 19, 562. Finanéni prostiedky statniho
rozpoctu vyclenéné na ¢innost skol na jednotku vykonu v roce 2006 ¢inily 12 610,- K¢, v roce
2007 byly 13 759,- K¢.

Dal§im dtlezitym zdrojem financovani je ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi ¢éast provoznich ndkladi (napf. energie, vodné-stocné,
opravy, udrzby a sluzby). Ztizovatel v roce 2007 poskytl Skole ze svého rozpoctu grant ve
vysi 100. 000,- K¢ na podporu projektu Hudba jako spolecny jazyk vsech narodii.

Mezi dalsi finan¢ni zdroje patii vybrané Uplaty za vzdélavani, z kterych hradi Skola zbyvajici
rezijni néklady (napf. sluzby a odpisy), pojisténi budov a majetku, cestovné, uc¢ebni pomiicky,
$koleni a seminafe pro dalsi vzdélavani zaméstnanci. V roce 2006 neprobéhly v ZUS zadné
opravy vétSiho charakteru, v roce 2007 probéhla rekonstrukce keramické dilny z vlastnich
zdrojii. V roce 2008 byla v ZUS provedena kompletni vyména elektroinstalace a vyména
topnych téles, které financoval zfizovatel.

Skole byly transferem ptidéleny z MSMT uéelové finanéni prostiedky na poradani Ndrodnich
soutezi zakladnich uméleckych skol v roce 2006 ¢astku 46 000,- K¢ v roce 2007 ¢astku 6 600,-



K& V sledovaném obdobi ZUS neobdrzela zadné finanéni prostiedky statniho rozpoétu na
pokusna ovéfovani a rozvojové programy.

Uplata za vzdélavani za rok 2007 Cinila 1258 264,- K¢ tj. 10,20 % skutenych pramérnych
neinvesti¢nich vydaji Skoly na zdka. Skola neptekrocila limit 110 % stanoveny vyhlaSkou
¢. 71/2005 Sb., o zdkladnich uméleckych Skolach.

Finanéni prostiedky na vydaje Skoly ve sledovaném obdobi nejsou rizikovym faktorem.
Hodnocena instituce vytvari vlastni zdroje, které jsou dostacujici pro obnovu majetku.

VeSkeré financni prostiedky poskytnuté Skole ve sledovaném obdobi byly vyuZity
ke stanovenym uceliim, efektivné v obdobi, na které byly poskytnuty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zaki Skola postupuje v souladu se zadkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisti. O zplsobech pfijimani zakt a vzdé€lavaci nabidce informuje vetejnost
prostfednictvim informaci v mistnim tisku, kabelové televize, internetu, vyvések,
informac¢nich plakatki a ndborem v zdkladnich a matetskych Skolach. Talentové piijimaci
zkousky jsou zdokumentovany v protokolech.

Skola neméa zpracovana zvlastni pravidla pro vzd&lavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, piesto je ochotna v pfipadé¢ potieby vyjit takovym zakim vstfic. Rodice
takovychto Zakti méli v minulosti moznost byt piitomni v hodinach. Skola v soudasnosti
neregistruje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvaii podminky pro rozvoj zaka
nadanych. V soucasnosti registruje 14 zakl s rozsitenou vyukou v hudebnim a vytvarném
oboru. Podporuje individualni pfistup k détem, a to ve vSech formach vyuky. VSechny obory
podle zajmu pfipravuji své studenty ke studiu na stfednich uméleckych skoléch.

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu srozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim. Vedeni Skoly na trovni jednani pedagogické a umélecké rady pribézné upiesiiuje
a vyhodnocuje strategie a plany v konkrétni podob& jednotlivych akci. Reditel deleguje
kompetence na zastupkyni feditele statutarniho organu, ktera je povétena zastupovanim v jeho
nepfitomnosti. Pldnovani a strategie Skoly vychéazi ze strategickych zdmérli rozvoje
vzdélavaci soustavy uméleckého $kolstvi Ceské republiky. Piivodni Dlouhodobd strategie
rozvoje Skoly zroku 2004 je podkladem pro dal$i navazujici koncepéni dokumenty
a podrobnéjsi rocni planovani ¢innosti. Pfi planovani vedeni Skoly ptihlizi k pottebam zaki
a jejich soustavného vzdélavani, k pozadavkim zdkonnych zastupcli Zakl a zfizovatele.
Neékteré podnéty vychdzeji i ztad pedagogl. Na =zakladé prabézného monitoringu
a dotaznikového Setfeni vedeni Skoly ziskalo podklady k Viastnimu hodnoceni Skoly za
obdobi 2006 az 2008. Vlastni hodnoceni $koly i pfijatd opatfeni byla projednana na urovni
pedagogické rady. Nékteré dalsi vize vetné vyctu Cinnosti Skoly za minulé obdobi jsou
naznaceny ve Vyrocni zprave.

Uroveii Fizeni a prdce vedeni $koly je na poiadované tirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 35 pedagogickych a dva provozni zaméstnanci. O ekonomickou stranku se
stard hospodarka Skoly. Pedagogicky sbor je trvaly a dlouhodobé bez vétSich zmén. Skola



sleduje persondlni situaci a je si védoma piipadnych rizik, vychéazejicich z vy$siho v€kového
praméru sboru (43,95 let). Pozitivem je téméf plna kvalifikovanost pedagogii. Jedna vyucujici
si dopliluje prislusné pedagogické vzdélani studiem v programu Celozivotniho vzdélavani
dopliujiciho pedagogického studia pro ugitele ZUS. Zastupkyné feditele si rozsituje vzdélani
studiem pro vedouci pedagogické pracovniky na UK v Praze. Odborna kvalifikace
zaméstnanct je v organizaci vyuky plné€ vyuZzivana.

Vedeni umozituje svym zaméstnanctim i profesni riist v ramei dalsiho vzdélavani. Skola nema
vytvoten plan dal$iho vzdélavani, vede pouze ptehled absolvovanych vzdélavacich akci za
uplynulé obdobi. Vedeni informuje prostiednictvim nastének v prostorach Skoly
o moznostech a nabidkach dal§iho vzdélavani pedagogh. Ucitelé se ucastni ve znacném
mnozstvi dle svého z4jmu, potfeb a moznosti skoly vzdélavacich akei. Ziskané informace
a zkuSenosti pfedavaji ucitelé kolegim ve svych predmétovych komisich. Vedeni skoly dba
ina odbornou informovanost svych pedagogt prostiednictvim odebiranych casopisti Talent,
Vytvarna vychova a Hudebni vychova, Ucitelské noviny apod. VeSkeré ndklady na dal$i
vzdélavani hradi skola ze svych prostredkii.

Informacni systém v ramci pedagogického sboru funguje spolehliveé. Systém pedagogickych
rad a pracovnich porad zajistuje provazanost a informovanost uciteld o zdmérech a planech
Skoly. K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostfedkli — informace pro
rodi¢e v zékovskych knizkéach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, vystavy,
pfedstaveni a jiné akce Skoly, regiondlni tisk, kabelovou televizi a nasténky v mistech, kde
Skola poskytuje vzdélavani.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu a moZnych rizicich ohroZeni zdravi
(zépisy v tfidnich knihach). S témito riziky i zptsobu dodrzovani zasad bezpecnosti jsou
prokazatelné¢ sezndmeni pracovnici Skoly (zapisy z jednani pedagogické rady). Zaméteni
Skoly a jeji strategie umoznuje uspéSné piedchédzet vzniku patologickych jevi a Sikané.
Prostfedi pracovist odpovidd pozadavkim pro zdravy vyvoj zakl, pomadhd predchazet
urazim.

Skola ma potfebné mnozstvi materialnich a finanénich zdrojii k realizaci obsahu vzdélavani
ve vSech umeéleckych oborech. V hlavni budové probihd vyuka hudebniho oboru, tane¢niho
oboru a literdrné-dramatického oboru. K dispozici je zde, krom& uceben plné¢ vybavenych
k vyuce hudebnich oborti, prostorny koncertni sal s koncertnim kiidlem, clavinovou
a varhanami. PIn¢ vybaveny tanecni sél (zrcadla, baletni tyCe, baletisol, HIFI véz, archiv CD
nahravek, gymnasticky koberec, fundus tanecniho oboru) se zdzemim pro zéky a vyucujici
odpovidd potiebam vyuky. LDO disponuje prostornym salem s jednoduchou svételnou
technikou, improvizovanou scénou vcetné potifebnych rekvizit, a zdzemim pro ucitele.
V podkrovi budovy je sborovna s kuchyiiskym koutem, s pocitacem vybavenym internetem
a tiskarnou. Kopirka je k dispozici v kancelafi skoly. Kancelaf, vzhledem k tomu, Ze je zde
umisténa veSkera dokumentace Skoly a plisobi zde zaroven ekonomka Skoly a zastupkyné
Skoly, piisobi zna¢né stisnénym dojmem.

Ucebna hudebni nauky je vybavena novym nabytkem a zdkladnim zafizenim potfebnym pro
vyuku (DVD, Video, HIFI véz, CD, DVD archiv, Orffiv instrumentar). V druhé budové
pusobi hudebni a vytvarny obor. V suterénu je vybudovéna Satna pro zaky, keramicka dilna,
dilna pro hrn¢ifské prace vcetné¢ dvou hrnéifskych kruhtl, samostatnd mistnosti s velkou
vypalovaci peci a sklad materidlu. Mens$i vytvarny atelier v prvnim patfe budovy piisobi
stisnénym dojmem, ale je vybaven vSim potfebnym pro vyuku a je plné funkcni. Ucebny
hudebniho oboru (pfevazné klaviru) jsou opét pln€ vybaveny veSkerym potiebnymi
pomutckami.



Sklady hudebnich nastroji jsou umistény piimo v ucebnach. Nastroje jsou zaklim
zapuj¢ovany za priméfenou uplatu.

Prostory obou budov $koly jsou casto diky prostorovym podminkdm a organiza¢nim
schopnostem vedeni vyuzivany k potadani okresnich a krajskych kol piredev§sim hudebnich
soutézi ZUS.

Persondlni, bezpeCnostni a materidlni zajisténi Skoly je na dobré urovni a splituje
piedpoklady pro jeji Cinnost.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaka v hudebnim oboru

V individualni vyuce v pfedmétech hra na housle, violoncello, klavir, zobcova flétna vedli
ucitelé zaky k ziskani spravnych technickych navykt a dovednosti. Stavba hodin se opirala
o logické uspotadani navazujicich ¢innosti, které sméfovaly ke spravné interpretaci zadanych
skladeb. K dosazeni uspokojivého vysledku vyuky v hodiné uditelé vyuzivali osvédcenych
postupi. Vhodné vyuzivali napt. zrcadlo, vlastni piiklad spravného provedeni ¢asti skladby
nebo navody na domaci pfipravu. Nékteré metody ulitelll vyuZivané k feSeni problému
technického rdazu nebo zvladnuti rytmickych modelli v danych skladbach byly méné ucinné
anékdy chybél kreativnéjsi pristup pedagoga. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim
a znalostem 74k, vybér repertodru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické Grovni
a jejich vyspélosti. Vyucujici prezentovali uivo odborn¢ spravné a vhodné a jej
ptizpisobovali k v€ku a zralosti zdka. Ucitelé hodnotili vykony zakli v hodin€é prevazné
pozitivnim slovnim hodnocenim, prvky sebehodnoceni byly vyuzivany jen ztidka. Zaci nebyli
v této fazi jejich uméleckého vyvoje schopni sebereflexe. Kultivovanost jejich projevu vsak
odpovidala vé€kové trovni a stupni dosazenych dovednosti. Pravidla pro hodnoceni zaka byla
dodrZovéna. Individualni vyuka hudebniho oboru probihala v pfijemné a ptatelské atmosfére
s chapanim Zaka jako celkové osobnosti.

Mezi nejvétsi Gspéchy zdkd hudebniho oboru ve Skolnim roce 2007/2008 patii umisténi
v Ustfednim kole soutdZe ZUS ve hie na akordeon (2. misto), v krajském kole ve hie na
violoncello (1. a 2. misto), ve hfe na klavir (3. misto) a ve hie na kytaru (2. misto). Zaci
vystupuji zhruba na 60 vefejnych koncertech do roka. Hudebni obor se prezentoval na
Stiedogeském festivalu ZUS v Pod&bradech v roce 2007. Vyvoznim artiklem $koly je orchestr
a pévecky sbor, ktery svou ¢innosti piesahuje hranice regionu. Zahranicni aktivity téchto téles
sméfuji napt. do Chorvatska, Itdlie, Sardinie a Finska. Dokladem provéazanosti a sepéti
s zivotem $koly jsou koncerty byvalych zakt Skoly nebo koncerty rodicl s détmi.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani Zaki v taneénim oboru.

Sledovana vyuka v tane¢nim oboru probihala v pfipravném ro¢niku a ve 3. a 4. ro¢niku
I. stupné v pfedmétech soucasny tanec a tanecni praxe. Organizace, formy i metody vyuky
vychazely z potieb oboru. Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly danym predmétim
a byly stanoveny piimétené¢ véku a schopnostem zaka. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou
navaznosti jednotlivych fazi hodiny vedla Zéky k jejich naplnéni. Vlastnim ptikladem
vychovavala ke spravnym technickym navykiim a dovednostem a k pouzivani odborné
terminologie. Chybéla vSak vétsi dislednost pii dodrzovani spravnych ndvykil zejména
v oblasti drzeni téla. Hodiny byly velmi dobie metodicky promysleny s vyuzitim vhodné
a zajimavé motivace, obzvlasté¢ v ptipravném ro¢niku. Vyucujici sttidala riznorodé formy
¢innosti tak, aby udrZela zajem a pozornost zdkid. Ti se hravou a nenésilnou formou
seznamovali s tane¢nimi prvky a s vyuzitim rekvizit. Typické pro vyuku bylo, ze vyucujici
spolecné s korepetitorem vytvofila zaklim atmosféru divéry, pohody a pratelskych vztaht.
Zaci pracovali se zaujetim. Prokazovali zakladni dovednosti potiebné pro umélecké



vyjadiovani. Byli na odpovidajici technické turovni, kterd odpovidala jejich fyzickému
rozvoji. Hodnoceni zakli bylo vyuzivano pfedev§im k pozitivni motivaci. V hodinach
nechybél diraz na rozvoj fantazie a kreativity, nebyl vSak dan prostor pro systematické vedeni
zakl k sebehodnoceni. Metoda vzajemného hodnoceni zakl je vSak v hodinach vyuzivéana.
Vzhledem k tomu, Ze tane¢ni vyuka vychovava i1 k estetickému citéni, neadekvatni
a riiznorody cvic¢ebni ibor zakli neodpovidal tomuto zdmeéru.

Tanecni obor se pravidelné ucastni zivota Skoly. Vystupuje na spoleénych koncertech
i divadelnich piedstavenich $koly. Potdda sva vlastni vystoupeni. Ufastnil se v ramci
Stiedoteského festivalu ZUS vroce 2007 vystoupeni v Mladé Boleslavi. Na soutézich
tane¢nich oborti ZUS se pravideln& umistuje na urovni krajskych kol.

Vysledky vzdélavani zaki ve vytvarném a literarné-dramatickém oboru

Skola dale realizuje vzd&lavani ve vytvarném (dale VO) a literarng-dramatickém oboru (déle
LDO). VO se orientuje na malbu, grafiku, textilni techniky a keramiku. Zaci se svymi
pracemi prezentovali na Ustfednim kole soutéze VO ZUS v Ceském Sternberku, vystavovali
v ramci Stiedodeského festivalu ZUS 2007 v Podébradech, pravidelnd potadaji vystavy ve
vystavnich prostorach mésta. Soucasti &innosti oboru jsou i vyménné vystavy se ZUS
v Benatkach nad Jizerou.

Soucasti LDO jsou ctyii divadelni soubory (,,Nazabiti“, ,Cetka a spol., ,Jau” a , Konec
stanice®), které se Casto prezentuji na vetejnosti a dosahuji znaénych Uspéchli na soutézich
a prehlidkach v celostatnim méfitku napt. Prehlidka studentského divadla ,,Prima sezona®
v Nachodg, Détska scéna Praha, Ustiedni kolo soutéze LDO ZUS v Hradci Kralové apod.
KaZdoro¢né jsou Zaci oboru piijimani ke studiu na dramatické oddéleni Prazské konzervatote
i ke studiu na dalSich hereckych Skolach.

Organizace, metody a formy vzdélavani v celkovém vysledku podporuji a vytvireji
podminky pro rozvoj osobnosti Zdakii, umoZiiuji jim aktivni zapojeni do Cinnosti Skoly.
V hodindch neni piilis vyuZivaino moZnosti sebereflexe a vlastniho hodnoceni Zdkii.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zak@ a ziizovatelem. Vzijemna komunikace
a pfistup mésta jako zfizovatele ke Skole je podle vyjadieni feditele pozitivni a vstiicny. Nad
ramec povinnosti investuje mésto do nastrojového vybaveni i1 do technického stavu budov
Skoly. V soucasnosti se planuje oprava stfechy, vymeéna oken a zatepleni fasady. Akce Sir§iho
vyznamu podporuje ziizovatel mimofadnou dotaci. Naopak Skola uplatiiuje své aktivity pri
méstskych kulturnich a spolecenskych akcich (vanoc¢ni trhy, vernisaze vystav apod.).
Informace o ¢innosti Skoly, o prospéchu zaki a jejich vysledcich vzdélavani jsou rodicim
a zékonnym zastupctim poskytovany prubézné a pravidelné. PrileZitosti ke kontaktu s rodici
jsou t¥idni piehravky, vefejné koncerty a vernisaze. Dalsimi partery jsou ZUS v Celakovicich,
Mladé Boleslavi a Benatkach nad Jizerou, kde je navazovana spoluprace formou vyménnych
koncertt a spole¢nych konzultaci.

Spoluprdace se zminénymi partnery je dobra a vedeni Skoly se snaZi hledat dalSi cesty
k jejimu prohlubovani.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Brandys nad Labem je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Skola umoiiuje rovny piistup
ke vzdélavdni i v souvislosti s piijatelnou vysi Skolného. Uroveii Fizeni a prdce vedeni §koly
je v nékterych oblastech ai na urovni prikladu dobré praxe. Drobné nedostatky ve vedeni
dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekce (formdlni nedostatky vlastniho
hodnoceni). Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je dostalujici pro zajisténi
vyuky. Skola ticelné vyutivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky a zajist'uje bezpecnost
Zaki. Rozviji osobnost Zaka zejména po strdnce estetické a nabizi mu model soustavné
lidské innosti sméiujici ke konkrétnimu cili s vlastnim uméleckym vyjadienim.

Zdjem o vyuku v zakladni umélecké Skole ze strany Zakii a veiejnosti je trvaly a pocet Zaki
stabilni tésné pod hranici kapacity Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Brandys nad Labem — Stard Boleslav dne 4. bifezna 1994
s t¢innosti od 1. Cervence 1994.

2. Zmeéna ztizovaci listiny ze dne 30. ¢ervna 2004 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2004

3. Dodatek ¢. 1 ke zméné zfizovaci listiny o upravé nazvu Skoly ze dne 20. biezna 2006
s t¢innosti od 1. ¢ervence 2006

4. Vypis ze site Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 17. zaii 2001

5. Rozhodnuti MSMT o zméné zaiazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 7901/2006-21 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006

6. Protokol o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. ledna 2008

7. Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly Brandys nad Labem — Stard
Boleslav vydané Méstem Brandys nad Labem — Stard Boleslav s ti¢innosti od 1. unora
1998

8. Vykazy o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2006, 2007
a 2008

9. Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci v letech 2006, 2007
10. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 30. zati 2008
11. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v letech 2006 a 2007 k 30. 9. 2008

12. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v letech 2006
a 2007

13. (Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a 2007

14. (Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

15. Hlavni G¢etni kniha obdobi 12/2006, 12/2007 a 9/2008

16. Smlouva ¢.40/G/2007 vystavend Méstem Brandys nad Labem — Stara Boleslav o pfevodu
finan¢nich prostfedkii zrozpoctu meésta na podporu grantovych programii ze dne
29. 5. 2007

17. Vykazy zakl a vyu€ovanych hodin za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
18. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009



19. Rozvrhy hodin a vykazy vyu€ovacich hodin za $kolni rok 2008/2009
20. Protokoly o pfijimani zakt pro Skolni rok 2008/2009
21. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008

22. Piihlagky do ZUS Brandys nad Labem - Stard Boleslav za $kolni rok 2007/2008
a 2008/2009

23. Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniktt ZUS Brandys
nad Labem — Staréd Boleslav
24. Doklady o absolvovanych Skolenich a seminafich pracovniki Skoly za rok 2007a 2008

25. Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2008/2009, vydany dne 1. za¥i 2008, projednany
pedagogickou radou 1. zati 2008

26. Provozni fady specializovanych uceben

27. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
28. Katalogové listy zaku (Skolni matrika)

29. Kniha trazt vedena od 1. zaii 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZElovA e,

Be. MAria Kotvanova

V Praze dne 24. listopadu 2008



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brandyse nad Labem dne 12. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jaroslav Bayer e

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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