Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-274/12-A

Nézev kontrolované osoby Zikladni $kola prakticka a Prakticka $kola,
vykonavajici ¢innost Skoly: Praha 2, Vinohradska 54

Sidlo: Vinohradska 54/920, 120 00 Praha 2

1CO: 61 389 447

Identifikator: 600 020 789

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Stanislavem Drboutem, feditelem skoly
Z¥izovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti: Vinohradska 54/920, 120 00 Praha 2

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. bfezna 2012

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Aktualni stav Skoly

Organizace vykonava ¢innost zakladni skoly, stfedni skoly (obor vzdélani Prakticka Skola
dvouletd), Skolni druziny, $kolniho klubu, specialné pedagogického centra (SPC) a Skolni
jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. K terminu inspekce
zakladni Skola (dale skola) samostatné ziizena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP) vzdé¢lavala v 7 tfidach 75 zaku, ktefi jsou pievazné v rizném pasmu
lehkého mentalniho postizeni (LMP).

Vyuka probiha dle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zdikladni vzdélavani, zakladni
Skola prakticka, zpracovany podle prilohy RVP ZV-LMP, Zdikladni skola prakticka



a Prakticka $kola, Vinohradskd 54, Praha 2 (dale SVP).

Zaci, ktef maji diagnostikované SVP v niz§i mife neZ stanovené kritérium pro zdravotni
postizeni, jsou vzdélavani v obdobi 1. stupné $kolni dochazky podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdeélavani, zdakladni skola 1. stupen, Zakladni skola prakticka
a Prakticka skola, Vinohradska 54, Praha 2. Jde 0 vyznamnou zménu oproti minulému
inspek¢nimu hodnoceni (unor 2008), kterou bylo umoznéno nyni vzdélavat na prvnim
stupni izaky bez lehkého mentalniho postizeni (dale LMP). Pti vyuziti podpirnych
opatfeni je u téchto zakd vytvofen piedpoklad K Gispésnému prechodu Zzadka na jinou
zakladni skolu, kterd neni samostatné ziizena pro vzdélavani zak se SVP. Aktudln¢ jsou
takto vzdélavani 4 Zaci v 1. ro¢niku. Pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky realizované
dle tohoto SVP mohou déti spliujici kritéria pro zafazeni navitévovat piipravnou tfidu.
Vyuku na ZS zajistuje véetné vedeni 9 pedagogil, znichz jedna si potiebné vzdélani
studiem dopliiuje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP vytvoieny dle piilohy RVP ZV pro zaky s LMP je koncipovan tak, aby Zaci mohli za
podpory specialné pedagogickych metod dosahnout co nejvy$§i mozné urovné
s perspektivou budouciho profesniho uplatnéni. Prioritou je rozvijeni socialnich
a komunikativnich kompetenci a vytvareni praktickych dovednosti v ramci piedprofesni
orientace a piipravy. Diiraz v uéebnim planu je kladen na oblasti Clovék a svét prace
a Informacni a komunikacni technologie.

SVP zpracovany podle RVP ZV umoziiuje vzdélavat zaky bez LMP po dobu jejich
dochazky na prvni stupeit. Ukolem je vybavit Zaky souborem kli¢ovych kompetenci na
urovni, kterd je pro né¢ dosazitelnd, vytvotit zaklad pro celozivotni uceni a pfipravit pro
vstup do Z8S, ktera neni samostatné ziizena pro vzdélavani zakd se SVP. Z toho divodu je
cizi jazyk vyucovan jiz od 2. ro¢niku, matematika je posilena disponibilni dotaci od 3.
roc¢niku, naopak pfedmét pracovni vyucovani je posilen jen v 1. — 3. ro¢niku.

Ve sledované vyuce Zzici rozvijeli zejména kompetence komunikativni, kompetence
K u€eni a k feSeni problémd, ¢asto i socialni a ob¢anské. Popisovali a porovnavali pomoci
symbolt promény piirody béhem roku, zapisovali nazvy mésicti na pocitaci, procvicovali
stavbu lidského téla a vSimali jeho rozmanitosti, pfi vytvarnych c¢innostech tvofili
velikono¢ni motiv, pifi vychové k obanstvi urcovali pravomoci poslanci Parlamentu
vybérem =z nabizenych mozZnosti, nejmlads$i zaci s pomoci kartiCek procvicovali a
upevnovali pocetni dovednosti, V hoding literatury si zaci upeviiovali ¢tendiské dovednosti,
pracovali stextem s naslednym vypravovanim, hodnocenim ¢ind postav, vyhledavali
informace - znaky literarnich Zzanr. Pfi vyuce anglického jazyka procvicovali slovni
zasobu, zdbavnou formou vyuZivali interaktivni tabuli. Ve svych ¢innostech vyuZivali i
dalsich pomiicek (ucebnice, mapy). Pracovali v naprosté vét§iné se zajmem, ojedinéle
hodnotili uspésnost spoluzakti v ptipadé vytvarnych praci. Atmosféra ve tiidach byla
vstiicnd a pratelska.

Vysledky zakd jsou sledovany vSemi pedagogy a pravidelné projednavany na
pedagogickych radach, jsou posuzovany ptevazné individualné vzhledem k zohlednéni
jejich potieb a s ohledem narozdilné moznosti k dosazeni klicovych kompetenci.
Srovnavaji se rovnéz aktualni vykony Zzaku s jejich pfedchozimi vysledky. Piipadné
vyukové a vychovné problémy tiidni u¢itelé konzultuji s rodi¢i. Zaci se pravidelng tispésng
Ucastni sportovnich a uméleckych soutézi na urovni kraje i republiky. (Prazsky piebor
Vv plavani, zavody v cyklistice, tane¢ni soutéz).

Poradenské sluzby jsou zabezpecovany komplexné, vyhodou je existence vlastniho
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specialné pedagogického centra (SPC). Vychovny poradce, ktery absolvoval specializa¢ni
studium, zajistuje kariérové poradenstvi a spolupracuje aktivné se SPC, které mj. u déti
z ptipravné tfidy a 74kl nizSich ro¢nikl zajistuje ndpravy grafomotorickych obtizi
a poskytuje pro n¢ relaxacni cviceni s prvky jogy, provadi u zakt fadu odbornych vySetfeni
a poskytuje metodickou pomoc pedagogum. Dale kooperuje se vsemi pedagogy a $kolnim
metodikem prevence socialné¢ patologickych jevi. Cilem Minimdlniho preventivnino
programu je predevSim utvafeni volnich vlastnosti zakti a potlacovani Ciniteld
zpusobujicich zavislost na navykovych latkach. Oblasti prevence a zdravého zivotniho
stylu jsou implementovany do vzdélavacich predmétd, dale jsou vyuzivany besedy
a programy rudznych instituci s tématy k dopravni vychové, drogové zavislosti, Sikané
a kybersikan€¢. Na chodbé je nainstalovana zapujéena velkoformatova televize, ktera
pfenasi preventivni programy. Dulezitou soucasti preventivniho programu je pestra
nabidka zajmovych krouzki pro smysluplné traveni volného ¢asu. Skola pro Zaky potada
I nadstandardni mnozstvi akci (pfechod Krkonos, Jizerskych hor, lyzaisky kurz,
cykloturisticky kurz, rafty, poznavaci pobyt v zahrani¢i). Preventivni program je
pravideln¢ vyhodnocovan. Vychovny poradce i Skolni metodik prevence vedou pisemné
zadznamy, které dokladaji obsah a rozsah jejich ¢innosti i navrzend a realizovana opatieni.
VSichni zaci jsou prukazné pravidelné poucovani o mozném ohrozeni zdravi. S tim
koresponduje i setrvale nizky pocet trazd.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavkii Skolského zikona

Reditel je ve funkci od roku 1990, spliiuje piedpoklady stanovené pravnimi predpisy. Jeho
odbornost a zkuSenost se promitd i do participace pii tvorbé legislativnich norem
(dlouhodoba piisobnost Vv pracovnim tymu MSMT, spoluprace s Vyzkumnym ustavem
pedagogickym a NIDV), aktivné participuje také V profesnich organizacich (napf.
Asociace specialnich pedagogti Ceské republiky, Psychopedicka spolednost). K pruznému
fizeni piispiva mimo konkrétnich plant a redlné koncepce kazdodenni spoluprace
managementu s pedagogickymi pracovniky, pravidelné porady i kvalitni vnitroorganiza¢ni
smérnice. Povinnd dokumentace (Skolni matrika, doklady o piijimani zakt ke vzdélavani,
SVP, rozvrh vyucovacich hodin, vyrocni zprava o cinnosti skoly, kniha virazii) je vedena
vsouladu s pravnimi normami, coZz nyni plati i pro Skolni rdd a zdznamy z jednani
pedagogické rady (v minulé inspekéni zpravé zahrnuty mezi diléimi nedostatky).
Realizovany kontrolni systém (vcetné hospitaci) je v pfevazné mife funkcni. ZjiSténym
nedostatkem je skuteCnost, ze ve vétSiné tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce
2010/2011 a 2011/2012 nejsou prukazné udaje o probraném ucivu 0 jedné ze tii slozek
eského jazyka (komunika¢ni a slohova vychova) deklarované v SVP.

Personalni podminky vytvareji z hlediska odborné kvalifikace vhodné piedpoklady
k napliovani vzdélavaciho programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, s vyS$§im
vékovym priimérem, pozitivem je vyrazné zastoupeni muzii. Reditel $koly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Ucitelé absolvovali Cetné akce
a seminafe zamétrené na zvySovani, dopliovani a rozsifovani kvalifikace.

Sledované vyucovaci hodiny byly pedagogy zodpovédné ptipraveny. Ucitelé¢ stiidali
zajimavé Cinnosti, které Zaky zaujaly a vedly k rozvijeni jejich kompetenci i upeviiovani
odliSnym schopnostem efektivné individudln€ veénovala a praci pro né diferencovala.
K prezentaci 1 procviCovani uciva ucitelé vhodné vyuzivali interaktivni tabule, DVD,
dataprojektor i dal$i pomicky. Zapojenim zkuSenosti Zakd i mezipfedmétovych vztaht
podpofili u€¢innost vzdélavani. VSichni ucitelé pribézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu
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a individudIni pfistup. Vzhledem k méné pocetnym kolektiviim tfid nebylo nutné vyuku
diferencovat. V zavéru vyucovacich hodin vsak vétsinou chybélo shrnuti uc¢iva, zaci nebyli
vedeni k sebereflexi ani k vzajemnému hodnoceni.

Reditel hodnoti pozitivné spolupraci se zfizovatelem, ktery podporuje rozvoj nejen
materialnich podminek, ale i dalSich oblasti vzdélavani napf. poskytovanim grantt. Ve
vztahu ke Skolské radé feditel plni povinnosti V souladu s pravnimi piedpisy. Rodi¢e jsou
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt rozlicnymi vhodnymi zplsoby
(individualni konzultace, tiidni schiizky, webové stranky Skoly, poradani Akademie, dnti
otevienych dveti). Na spolupraci participuje rovnéz Sdruzeni pratel Zikladni Skoly
praktické a Praktické skoly, (podili se na nakladech riznych akci pro zaky). Dulezita je
dobra spoluprace se SK IMPULS, sidlicim v prostorach Skoly, pfispivajicim k vyuziti
volného ¢asu a pravidelnému sportovani zakt. Oboustranné piinosna je spoluprace
s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze a Pedagogickou fakultou v Ceskych
Budgjovicich. V ramci péée o zaky tizce spolupracuje s ptislusnymi odbory MC Praha 2
a 3, s poradenskymi zatizenimi, policii apod.

Finanéni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvotily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), tigelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy MSMT), provozni a uéelové
dotace zfizovatele a financni prostiedky z doplikové c&innosti. Prostfedky ziskané
Z rozvojovych programi ptispély ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdélavani, posileni
mzdovych ndkladi a k vys§i motivaci zaméstnancii. Vedeni Skoly se aktivné podili na
zajiSténi finanénich prostiredkll zjinych zdroji. Ze strany zfizovatele méla Skola
dostateCnou podporu v ramci provoznich vydaji i obnovy. V ramci ucelovych dotaci
prispival na platy a odmény zaméstnancii, primarni prevenci a vybaveni. Reditel koly
sleduje dil¢i vydaje ve vybranych oblastech a piijiméa u€inné uspornd opatieni predevsim
V oblasti energii (vyména Cerpadla a uprava ovladaciho zatizeni). Hospodateni skoly bylo
vyrovnané. Skola pravidelné obnovuje a rozviji materialné technické podminky pro
realizaci SVP. V obdobi od minulé inspekce doslo vyuzitim projektu podporujiciho
realizaci vyuky dle SVP v Praktické $kole dvouleté ke zlep$eni materialnich podminek
v oblasti ICT (interaktivni tabule s piislusenstvim, pocitace, dataprojektory, SW programy,
kopirka, tiskarny). Vzhledem Kk propojenosti jednotlivych soucasti instituce jsou vyuzivany
I pfi vyuce na zakladni $kole. DoSlo k opravé stfechy, vyménila se dlazba v nékterych
patrech a osvétleni, v télocvicnach probéhla repase podlah.

Zavéry

Cinnost pFispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zaiizeni.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon F¥idici funkce. Disponuje dlouhodobou
zkuSenosti v oblasti ¥izeni. Management promyslené zabezpeluje fungovdni $koly.
Systém iizeni je zaloZeny na efektivni spoluprdaci pedagogického sboru.

Persondalni podminky jsou kvalitni, vedeni se daii udriovat stabilizovany kvalifikovany
shor.

Poradenské sluZby jsou nadstandardni, jsou zajist’ ovany komplexné, k ucinnosti piispiva
uzka spoluprdce se SPC.

Ve vzdélavani ucitelé vyuZivaji k rozvoji Zakovskych kompetenci ti¢inné metody a formy
prdce, vedouci k rozvoji vnitiniho potencidlu Zikii, sméiujiciho K vytvaieni piredpokladii
uspéSného pracovniho uplatnéni. Dil¢im nedostatkem je absence jejich vedeni
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.



Skolni prostiedi je bezpecné, piispiva k nému vhodné nastaveny systém v oblasti
prevence socidalné patologickych jevii a vstiicné klima ve tiidach.

Ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly je tieba duisledné uplatiiovat kontrolni systém v oblasti
vedeni povinné dokumentace a odstranit zjistény nedostatek:

o tiidni knihy musi byt vedeny v souladu s § 28 odst. 1 pism. f) Skolského zdkona
Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhité do 15 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz
S pFipojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.
Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva véetné
pFipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tyka, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 20. bifezna 2012

(razitko)

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Jana Frojdova, $kolni inspektorka Frojdova, v. r.
Ing.. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cemé, V. T.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 4. 4. 2012

(razitko)

PaedDr. Stanislav Drbout, feditel skoly Stanislav Drbout, v. r.
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