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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni zdravotnicka kola je p¥ispévkovou organizaci s pravni subjektivitou ziizenou MSMT.
V soucasné dobé nema zadné soucasti. Ma vice nez padesatiletou tradici a jedind ze Ctyf
brnénskych Skol zfizenych stitem poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélani v zédkladnim
studijnim oboru vSeobecna sestra (obor je vzdélavan jesté na dvou cirkevnich Skolach).

KKOV Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.

(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra 29 978/97-71 z 18.9.1997 0d 1.9.1997 |4 r. denni
(53-01-6/00) [(VS) 26 906/96-71 2 16.9.1996 0d 1.9.1996 (5. ved.

22 990/2000-23 z 11.7.2000 od 1.9.00

V pololeti Skolniho roku 2000/2001 se ve Skole vzdélavalo ve 24 tfidach 679 zakd denniho
studia a v 5 tfidach 116 zakt dalkového studia. Celkovym poctem 795 zaki Skoly je stanovena
kapacita (870 zakl) vyuzita na cca 91 %. V dennim studiu je v kazdém roc¢niku naplnéno 5 — 7
ttid, dalkové studium je zastoupeno s vyjimkou druhého roc¢niku ve vSech ostatnich jednou
ttidou. Pocet zaki ve tfidach se pohybuje mezi 20 - 30 zdky. Vychovné vzdélavaci proces
zajistuje velky pedagogicky sbor 69 ucitelii a dalSich 35 externich vyucujicich vétSinou 1ékafti.
Ve Skolnim roce 2000/2001 ve skole nejsou integrovani zdravotné postiZeni zaci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura a latinsky jazyk

Vyuka sledovanych predmétl probihala v dobé konani inspekce v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany a osnovami studijniho oboru vSeobecna sestra. Perspektivni pfiprava pedagogt
vychazi z tematickych plant, jejichz disledné plnéni zabezpeCuje kontinuitu uciva mezi
ro¢niky. Bezprostfedni pfiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla velmi dobrd. Vyukové
cile nebyly vzdy zcela ptesné formulovany, casto byly zaménovany s tématy hodin.

S vyjimkou jednoho ucditele odbornd a pedagogickd zplsobilost vSech ostatnich odpovida
pozadavkim vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradci.
Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach, které jsou vybavené didaktickou technikou
a rtiznym obrazovym materidlem. U&ebni prostiedi bylo podnétné a estetické. Zaci pracovali
s vhodnymi ucebnicemi, maji moznost vyuzivat knizni fond Zakovské knihovny. V odborné
knihovné se studovnou je k dispozici nejen dostatecné mnozstvi odbornych publikaci, ale
iperiodik. Zarazeni hodin do rozvrhu spliiuje psychohygienické zasady. Psychohygienické
podminky nebyly optimalni v hodinach, v nichz prevladaly verbalni projevy ucitelt.

Ve sledovanych hodinach pievazovaly tradicni vyuc€ovaci metody: vyklad a fizeny rozhovor,
prace s textem, v latin€ prekladova cviceni. Ztidka byla zafazena samostatna nebo skupinova
prace, prostor pro aktivni uceni nebyl vytvaren v dostate¢né miie. Kooperativni techniky uceni
nebyly zatfazovany. Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, ucivo bylo interpretovano
vécné spravné. Ucelné byly vyuzity udebnice, &itanky a dalsi zdroje informaci (slovniky,
obrazovy materidl, sbirky probiranych autort), nékdy 1 didakticka technika.
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Vyucujici vyuzivali vstupni i priibézné motivace. Pfipravili fadu pomtcek, obrazového
materidlu a odbornych publikaci. Upozoriiovali na mezipfedmétové vztahy, regionalni
specifika, snazili se o aktualizaci u¢iva a o navozovani Zivotnich zkuSenosti zakt. To vSe
ptispélo ke zvySeni jejich z4jmu. Opakovani probihalo vétSinou na zacatku hodiny frontalné
amélo navaznost na probiranou latku. Individudlni opakovani a zkouSeni ve sledovanych
hodinéch neprobéhlo. Vyucujici povzbuzovali Zaky v praci a ocenovali jejich snahu. V zavéru
hodin vétSinou schazelo shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zak.

Zaci akceptovali dohodnuté pravidla jednani, chovali se shi$né a kultivovan&. Rozvoji jejich
komunikativnich schopnosti nebyla ve vétSiné hodin vénovana dostate¢nd pozornost. Snaha
ucitelll zapojit zadky do diskuse Casto nardzela na jejich pasivni piistup. Atmosféra ve vyuce
byla vstiicna a pratelska.

Kvalita vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura a latinsky jazyk méla velmi dobrou
uroveri.

Spolecenskovédni piredméty (obéanska nauka, déjepis)

Casové dotace hodin odpovidaji schvalenym u¢ebnim dokumenttim. P¥i planovani vyuky jsou
vyuZivany tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami. Ty byly v dobé¢ inspekce
plnény. Cile hodin byly stanoveny vzhledem k ¢innosti ucitele, ne zak.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich je v souladu s pravnimi piedpisy. Vyukové
prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam, ucebny jsou vybaveny vhodné a Ucelné.
Ve Skole je dostatek studijnich materiali, v obcanské nauce Zaci nemaji k dispozici ucebnice.
Ve sledovanych hodinach se pracovalo rozdilnymi metodami. Pokud pievazovala diskuse
a fizeny rozhovor, méli zaci dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastnich nazord. Podileli se
na vyhledavani novych informaci a vyvozovani zavérd. V ¢asti hodin ptevazoval vyklad
a diktovani latky do seSiti. Nebyl tak vytvofen dostate¢ny prostor pro aktivni uceni a diskusi.
V nékterych hodinach Zaci pracovali ve skupinkdch s texty pfipravenymi vyucujicimi
a odbornou literaturou. Uéelné byla vyuzita i didakticka technika a mapy.

Zaci byli prib&zné motivovani aktualizaci uéiva a navozovanim jejich Zivotnich zkugenosti,
v déjepise navic Cetbou ukazek z literatury, obrazovymi materialy i hudebni ukazkou. U¢ivo
bylo procvicovano v vodu hodin formou frontdlntho opakovéani, n€kdy i individudlniho
zkouSeni. Hodnoceni prace Zakl ze strany ucitell bylo objektivni. V nékterych hodinach chybél
Cas na probrani sdéleného tématu ¢i zavérecné opakovani uciva.

Pravidla jedndni byla zaklim znama, akceptovali je a respektovali. Jejich komunikativni
schopnosti nebyly rozvijeny tehdy, ptevazoval-li verbalni projev ucitele. Jindy se datilo zaky
aktivizovat a vtadhnout do diskuse. Byla pfipousténa riznost nazort, této moznosti vSichni zaci
nevyuzili.

Kvalita vyuky v hodindch obcanské nauky a déjepisu byla na velmi dobré urovni.

Psychologie a pedagogika

Pocty hodin stanovené ucebnim planem byly dodrZzeny. Ucitelé pii pfipravé na vyuku
postupovali disledné¢ podle schvélenych ucebnich osnov a v souladu s nimi zpracovanych
Casové tematickych plant. Zodpovédné a peclivé se na vyuku pfipravovali po strance
metodické 1 materialni. Planovani a pfiprava vyuky pfedmétu ma piikladnou troven.

Vyuka je zajiStovéana jedenacti uciteli, ktefi maji, krom& dvou vyucujicich bez pedagogické
a odborné zpusobilosti, pozadované vzdélani. Na zpiisob vedeni vyuky mély vliv vétSinou
dlouholeté¢ a odborné zkuSenosti z klinické praxe, z vyuky ostatnich odbornych pfedméta
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a informace ziskané dalSim vzdélavanim, kterych pedagogicti pracovnici UspéSné vyuzivali
pii motivaci zaku a pfi realizaci praktickych situaci ve cvicenich.

Vyuka probihala v odborné ucebné¢ pro tento pfedmét vybavené modernim mobilnim
a barevnym nabytkem, didaktickou technikou a s dostate¢nym prostorem pro piedvadéni
modelovych situaci. Ucebna je po strance estetické i svym vybavenim na vynikajici Grovni.
Charakter vyuky umoziioval zohlediiovani individudlniho ucebniho tempa zakd a jejich
vykonnost v pribéhu dne. Materidlni i1 psychohygienické podminky vyuky pfedmétu
psychologie jsou nadprimérné.

Do vyucovani v ramci tradiCni struktury klasickych hodin ucitelé zatazovali vhodné a pestré
metody uceni, které vedly k napliovani pozadavkd studia. Vyklad s vysvétlenim
a aktivizacnimi prvky, vhodné zatazené piiklady situaci, vlastni referaty a skupinova prace
zakl byly efektivni a zplisob vyuky vedl ke stanovenym cilim. Ucitelé neméli ve vyuce
ucebnice, méli vSak pfipravenou odbornou literaturu a vhodné pracovni materidly z vlastnich
zdrojii nebo z knihovny Skoly a podporovali Zdky v praci s informacnimi zdroji. Diktovani
poznamek do seSitd zaka ucitelé minimalizovali. Sledovand vyuka méla pfevazné nazorné
prakticky charakter s vyraznou a promyslenou motivaci ke zvolenému povolani, Zéci
diskutovali o navozenych problémech, spole¢né fesili piiklady zodborné praxe, vedli
simulované rozhovory a ptedvadéli modelové situace k danym tématim. Organizace, metody
a formy zhlédnuté vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V pribéhu vyuky Zéaci ustn€é hodnotili vykony své ispoluzaki a poskytovali zpétnou vazbu.
V nékterych hodinidch chybélo pribézné hodnoceni vykonl zaki, zvlasté jejich tvofivych
napadl a splnénych tukoll. Pfi zkouSeni ucitelé hodnotili klasifikatnim stupném, slovni
hodnoceni nevyuzivali. V oblasti motivace a hodnoceni pfevaZovala pozitiva.

Vzijemné vztahy uciteld a zakli ve vyuce byly vstiicné a pratelské, chovani zaki bylo sluSné.
Zaujeti a pozitivni piistup ucitelii se projevoval v ptipravé i v prubéhu vyuky, pfitom spontanné
motivoval zaky a podporoval vytvafeni pifjemné pracovni atmosféry. Oblast vztaht
a komunikace je hodnocena jako nadprimérna.

Kvalita vzdélavani v piredmétu psychologie a pedagogika je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (oSetiovatelstvi, somatologie)

Tydenni hodinova dotace vSech odbornych pfedmétii je ur¢ena v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Obsah uciva je zpracovan v Casové tematickych planech respektujicich schvalené
ucebni osnovy. Dil¢i nedostatky se objevuji v planovani predmétu oSetfovatelstvi. V prvnim
ro¢niku neni s ohledem na navazujici ucivo vhodné zatazen celek oSetfovatelsky proces,
ve vysSich rocnicich neni zcela zvladnuta ndvaznost témat mezi teoreticky orientovanymi
hodinami a cvienim. Kontrolou zapist v tfidnich knihach nebyly zjiStény disproporce mezi
planovanym a skuteCnym stavem, pfedepsané osnovy jsou plnény. Bezprostiedni piiprava
sledovaného vyucovani byla kvalitni.V planovani odborné vyuky ptevazuji pozitiva a jeho
uroven je hodnocena jako velmi dobra.

Z velkého pedagogického sboru vyuku odborné ¢asti vzdélavaciho programu zajistuje celkem
Ctyficet uciteld. Pozadovanou zpisobilost ma dvacet uciteld. DalSich deset méa pouze
zpusobilost pedagogickou, dva pouze odbornou a osm jich vsoucasné dobé nespliuje
podminky odborné ani pedagogické zplsobilosti. Na vyuce se dale podili i tficet externé
vyucujicich 1ékaii. VétSinou se jednd o specialisty a pfedni odborniky ve zdravotnickych
oborech, ktefi jsou odborné zpiisobili pro vyuku klinickych pfedméti. Pouze pét z nich ma
1 zpusobilost pedagogickou, tato skute¢nost vSak kvalitu vyuky nesnizuje.

Vyuka probihala ptevazné v odbornych uc¢ebnach, které simuluji nemocni¢ni prostredi. Spliuji
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naroky profilového predmétu oSetfovatelstvi a z hlediska dispozi¢niho feSeni i odborného
vybaveni umoziuji plnéni prostorové i materidlové naro¢nych vyucovacich cilli. Nazornost
vyuky somatologie a dalSich odbornych predmétl je zajisténa mnozstvim tabelarnich pomiicek,
vyukovych modeldi, rozsahlou videotékou 1 svépomocné vyrobenymi pomiickami,
audiovizualni technikou je $kola vybavena pfiméfené. Zaci maji vhodné ucebnice, doplitkova
odborna literatura a odborna periodika jsou piistupna ve kolni knihovn&. Skola pro Zziky
vytvotila piijemné pracovni prostiedi, v€etné prostorli vyhrazenych pro pasivni i aktivni
relaxaci, se zajiSténim pitného reZimu i moZznosti drobné&jsiho obcerstveni ve Skolnim bufetu.
Ve vyucovani byly zasady psychohygieny dodrZovany, az na obcasné pietahovani vyuky
do Casu piestavek. Materidlné technické zajiSténi odbornych predméti méa nadprimérnou
uroven, psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Kvalitni pfiprava se odraZela ve vhodné zvolené struktuie zhlédnutych vyucovacich hodin.
S vyjimkou jedné podprimémé hodiny bylo ucivo interpretovdno s vécnou a odbornou
spravnosti a v dostate¢né hloubce obsahu. Témata byla obohacovéna poznatky ze souc¢asného
vyvoje oSetfovatelské a lécebné preventivni péce. Vybrané vyucovaci metody velmi dobie
korespondovaly s kognitivnimi cili teoreticky zaméfenych hodin nebo psychomotorickymi cili
hodin cviceni. V ¢asti hodin ucitelé vyuzivali i alternativnich, pro Zzéky velmi zajimavych
metod. V prevdzné vétsing hodin bylo dostatek prostoru poskytovano aktivnimu uceni, ucivo
bylo vyvozovano za soucinnosti zakd. Byli vedeni k pochopeni logickych souvislosti,
ve vys$Sich roc¢nicich v Sirokych mezipfedmétovych vztazich, vyuZivana byla skupinova
a samostatnd prace zakl. Efektivitu hodin zvySovalo uplatiovani nazornych pomucek,
z didaktické techniky byl témét ve vSech vyucovacich hodindch pouzivan zpétny projektor.
Pomérné malo frekventovana byla pribézna prace s ucebnicemi. V ¢asti hodin oSetfovatelstvi
bylo ucivo zpracovéano s pievahou klinického pohledu a oSetfovatelsky proces nebyl aplikovan
ve vSech fazich. V jednotlivych tématech byla malo zohlediiovana pediatricka problematika.
Negativem nékterych hodin cviceni bylo mensi vyuzivani modelovych situaci, na jejichz
zaklad¢ jsou rozvijeny schopnosti aplikace védomosti a dovednosti vzhledem k dané
individualité klienta. Mén¢ je propracovdna metodika systematického nacviku komunikativni
stranky oSetfovatelskych interakci s klientem. V ¢asti hodin nebyla profesionalni Uroven
verbalniho a neverbélniho kontaktu uciteli demonstrovana. V organizaci, metodach a formach
sledované vyuky pfevaZovala pozitiva.

Ucitelé dobfe vyuzivali vstupni motivace, v zavérech ¢asti hodin nebylo plnéni cild
vyhodnocovéano. V pribéhu vyuky byla pozornost zaki udrzovana teoreticko praktickou
provazanosti uciva a uplatiovanim pozitivniho posilovani. V oblasti hodnoceni pievladaly
konzervativni zplsoby. V Casti hodin sice bylo vyuzivdno sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zaki, vétSinou vSak nemélo velky formativni G€inek. Klasifikace zakti odpovidala
mife védomosti a dovednosti, sporadicky uplatiiované slovni hodnoceni mélo vétSinou pouze
sumativni charakter nebo se jednalo o vycet nedostatkli. V oblasti motivace a hodnoceni jsou
pozitiva a negativa téméf v rovnovaze.

V atmosféfe hodin se odrazel velmi p&kny kontakt uitelii se zaky. Zaci jsou vedeni k uzivani
ptesnych odbornych pojmli a latinské terminologie, formulace oSetfovatelskych diagnoz
odpovidala mezindrodn¢ uZivané klasifikaci. Ve vyuce se vSak uplatiiovali spiSe heslovitymi
vstupy, prostoru pro souvisly slovni projev zdkd bylo poskytovano mén€. Komunikativni
dovednosti interakce s fiktivnimi klienty zaostavaji za dovednostmi instrumentalnimi. Tato
oblast je hodnocena s mirnou ptevahou pozitiv.

CS1 hodnoti tiroveii vzdélivini v odbornych piedmétech jako velmi dobrou.
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Praktické vyucovani

Praktické¢ vyucCovani predmétu oSetifovani nemocnych je ve tfetich a Ctvrtych rocnicich
v souladu se zdkladnimi uc¢ebnimi dokumenty uskutec¢fiovano ve zdravotnickych zafizenich.
Tydenni hodinovéa dotace odpovida uéebnimu planu. Skolni pracovi§té uréena osnovami jsou
respektovéana, predepsand délka pobytu zakd na jednotlivych odd€lenich je dodrzovéna. Dilci
planovani v podobé ¢asové tematickych plani ma nadprimérnou uroveil. Témata vyclenéna
podle délky pobytu zakti a podminek oddé€leni jsou flexibilné zatfazovana podle aktualni
skladby nemocnych a zmén jejich stavu.

Pfi vybéru uciteld pro skupinové vyucovani je respektovana navaznost Skolni a praktické
vyuky. Z hlediska odborné a pedagogické zplsobilosti je zajiSténi totoZné s vySe popsanym
stavem u odbornych pfedmétii s tim rozdilem, Zze se na praktické vyuce nepodileji externé
vyucujici lékati.

Podminky praktické ptipravy jsou vynikajici z hlediska moZnosti vybéru z velkého poctu
zdravotnickych zafizeni vcetné pediatrickych, jejichz zajiStovéani v subjektech okresniho
formatu ¢ini zdravotnickym Skoldm velké potize. OSetiovaci jednotky prostorové, vybavenim
a skladbou nemocnych odpovidaji velikosti skupin a vzdélavacim cilim pfedmétu. Jedna se
Casto o specializovand pracoviste, ktera jsou zarukou zavadéni modernich systémi a kvalitni
oSetfovatelské péce. V letosnim Skolnim roce Skola vyuziva deviti zdravotnickych zatfizeni
acca Ctyficeti Skolnich pracovist. Vyuc€ovani je podlozeno fadn€ uzavienymi pisemnymi
smlouvami. Tti zafizeni Fakultni nemocnice Bohunice pozaduji po za realizaci praktického
vyucovani a odborné praxe zatim symbolickou thradu (95,- K¢ za zdka na rok), avSak bez
ohledu na mnozZstvi odborné prace, kterou zaci ve prospéch nemocnych, ale isamotného
zafizeni, odvad¢ji. Zatazeni vyuky vramci tydenniho rozvrhu je ve Ctvrtych rocnicich
optimdlni. Ve tfetich roCnicich neni z psychohygienického hlediska idedlni zatazeni veskeré
vyuky v dobé nejexponovanéjsiho ranniho provozu. Socidlni zdzemi je v ramci praktického
vyuCovani velmi dobfe zajisténo. Cyklické proSkolovani BOZP je realizovano v souladu
s pravnimi pfedpisy a prokazatelné¢ dokladovano, Zaci jsou Skolou pojisténi. V podminkéach
praktické vyuky vysoce pievazuji pozitiva.

Uroveti sledované vyuky tietich a &tvrtych roénikli probihajici na chirurgickém a internim
oddéleni byla vynikajici. Organizace praktické ptipravy je kompletné dokumentovéana. Systém
vyuky ma pevna pravidla, kterd jsou uciteli 1 zZaky dodrzovédna. V ivodu vyucovacich jednotek
byl zaklim sdé€len vyucovaci cil a téma, na které byli s pfedstihem zadanou samostatnou domaci
praci ptipraveni. Informace o nemocnych poskytované persondlem ucitelé¢ dopliovali. Pred
zahdjenim vlastni oSetfovatelské Cinnosti zéci ziskavali dalsi informace samostatnou orientaci v
lékatské dokumentaci, techniky monitorizace problémt a potieb klientd ovladaji velmi dobfe.
Jsou vedeni k poskytovéni individualizované péce, v jejim priibéhu uplatiiovali progresivni
skupinovy systém oSetfovani a pfi plnéni vykont disledné dodrzovali predepsané standardy.
Velmi dobie se orientovali v provozu oSetfovacich jednotek a byli vedeni k maximalni mozné
samostatnosti. OSetfovatelsky proces je velmi dobfe realizovan ve vsech fazich. Zaci jsou
schopni podat informace o stavu nemocnych, dobie urcuji oSetfovatelské diagnézy a planuji
intervence. UCitelé provadéji korekci jejich rozhodnuti a vyzaduji pribézné teoretické
zdlivodiiovani vykonavanych oSetfovatelskych ¢innosti.

Zaci jsou piikladng motivovani k identifikaci a uspokojovani potieb klientli, uditelé pribézné
vyuzivaji nejsilnéjsiho stimulu, kterym je moralni ocefiovani prace zaki ze strany nemocnych.
K posilovani samostatnosti a zodpovédnosti je vyuzivano sebehodnoceni zaku. V klasifikaci
tretich roc¢nikd je zohlednovan stupen aklimatizace jednotliveli na stresové podminky
odbornych oddéleni. Hodnoceni byla vyvazend, ucitelé posuzovali dovednosti instrumentalni,
komunikativni i uroven teoretického zdivodnéni vykondvanych ¢innosti.
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Ucitelé v interakci se Zaky uplatiiovali individualni pfistup a v priib¢hu vyuky zmirfiovali dopad
neptiznivych vlivii nemocnicni praxe. Pozitivnim zjiSténim je velmi dobra uroven verbalnich
ineverbalnich komunikativnich dovednosti v interakcich s klienty, dodrZzovani a prosazovani
prav nemocnych. Kvalita interakce a komunikace je vynikajici.

Uroveii sledované praktické piipravy je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Velmi dobré aZ prikladné planovani se pozitivné odraZi v napliiovani vzdélavacich cili.
Podminky vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody prdace
odpovidaly poZadavkiim studijniho oboru. Zpiisob jejich aplikace v ramci sledovanych
vyuclovacich hodin mél uroveit velmi dobrou, v praktické prFipravé vynikajici. Kvalita
motivace, stejné jako interakce a komunikace ve vyuce byla nadprimérnd. Uroveri
hodnoceni Zakii byla celkové jesté velmi dobra.

Uroveii vzdélivini ve sledovanych piedmétech je CSI celkové hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovana na obdobi roku 1997 az 2002. Strategické cile jsou stanoveny
v deviti oblastech v zavislosti na podminkach Skoly a regionu, jsou jasné a s pedagogickym
sborem projednané. V soucasné dob¢ neni jasné transformace zdravotnickych oborti, Skola je
pfipravena reagovat na ruzné varianty feSeni. V kratkodobéjsim vyhledu je zdjmem Skoly
kazdoro¢ni napliiovani Sesti paralelnich tfid denni a jedné tfidy vecerni formy studia oboru
vSeobecna sestra. Vedeni Skoly spolupracuje ufady prace a ma piehled o uplatiiovani svych
absolventli. Permanentnim stykem se zdravotnickymi zafizenimi sleduje i UspéSnost jejich
zaclenovani do praxe.

Koncepéni zdméry se promitaji do ramcovych cili planu Cinnosti Skoly pro Skolni rok
2000/2001. Plnéni nékterych ukolli zejména z oblasti materidlni (inovace pocitacové sité
a dalSich pomiicek, vybaveni sborovny, zpfistupnéni Internetu Zakiim i ucitelim) je ztizeno
nebo znemoznéno zhorSujici se finan¢ni situaci Skoly. Zvlasté citelné bylo omezeni finan¢nich
prosttedklt v roce 2000. Stabilizace a kvalifikovanost pedagogického sboru je zalezitosti
dlouhodobéjsiho charakteru. Plnéni planovanych ukold je pribézné vyhodnocovéano
na poradach vedeni Skoly, zavéry jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady a Skolnich
pfedmétovych komisi. Zpétnovazebné informace feditel ziskava také od zastupch tiid,
s kterymi se setkava pravidelné jednou za mésic.

Zdravotnicka Skola poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélani ve studijnim oboru vSeobecnd
sestra v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité 8kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni vydanym dne 9. kvétna 2000 pod ¢j. 13 179/2000-21 s platnosti od 1. zati
2000. Schvélené ucebni plany denni a vecerni formy studijniho oboru vSeobecnd sestra jsou
respektovany, ve vSech rocnicich je dodrzena tydenni hodinové dotace povinnych piredmétu.
V ramci desetiprocentni tolerance provedl feditel $koly drobnou tpravu v prvnich a druhych
ro¢nicich soustfedénim laboratornich cviceni fyziky a chemie do druhého pololeti. Tydenni
norma povinnych vyucovacich pfedmétl timto pfesunem piekrocena nebyla. V centralné
platnych ucebnich planech nejsou zatazeny volitelné predméty, nepovinné piredméty Skola
nenabizi, individudlni ucebni plany nejsou zpracovany.
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Organizovani

Pravidla provozu S$koly a organizacni strukturu feditel pfesné stanovil a popsal v dobie
zpracovaném organizatnim faddu a dalSich vnitfnich pfedpisech. Dukladné promyslené
kompetence zastupkyn, ucitel a pracovnikli, pfedsedli metodickych sdruzeni a uvadéjicich
ucitelii stanovil v naplnich prace. Povinnosti zakd jsou rozpracovany ve vnitinim fadu Skoly,
v soucasné dob¢ se piipravuje novy Skolni fad. Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na plynuly
chod vSech tfid v dobé teoretického i praktického vyu€ovani. U sledovanych pfedméta
v zasadé€ respektuje psychohygienické pozadavky a potieby zaka.

Mezi poradni organy feditele patii pedagogicka rada a metodicka sdruZeni. Pedagogické rada
plni svoji funkei, zapisy obsahuji vysledky vychovy a vzdélavani zakl, neobsahuji pfesné udaje
o udélenych vychovnych opatfenich, podnéty a ptipominky. Metodicka sdruzeni jsou v rdmci
vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétii stanovena s ohledem na potieby Skoly. Ve
Skole pracuje devét predmétovych komisi. Plany pfedmétovych komisi jsou vypracovany
pro sdruZené i jednotlivé pfedméty (napf. plan predmétové komise ¢eského jazyka). Kvalitné je
zpracovan plan vychovného poradenstvi a minimalni preventivni program na Skolni rok
2000/2001. Zaci se mohou s vyukovymi i osobnimi problémy obratit na vychovného poradce
a na metodika prevence socidln¢ patologickych jevli dotazem osobné v dobé konzultacnich
hodin, nebo pisemné prosttednictvim schranky diavéry. Tridni ucitelé a ucitelé jazykl
a matematiky jsou vychovnym poradcem informovani o Zéacich se specifickymi poruchami
uceni, kterych je evidovano 124. Ve skole je integrovano osm zaki s télesnym postizenim,
Skola na n& necerpd financni prostfedky. Dokumentace téchto zakl je vedena v Uplnosti,
ochrana dat je zajiSténa.

Vnitini informacni systém se realizuje prostfednictvim porad, pisemnych pokynil, osobnich
sdéleni, informace uvnitt Skoly jsou piedavany vcas a jsou uplné. Vngjsi informacni systém
smérem k rodiovské vetejnosti je velmi dobfe zajistén prostfednictvim tfidnich schlizek
a konzultaénich hodin. Skola ke své prezentaci vyuziva kvalitni informacni materialy, dny
otevienych dveti a metodicko didaktické dny. Mimoskolni a volnocasové aktivity se organizuji
v ramci StfedoSkolského klubu ASK, ktery nabizi ¢innost Zdkiim v zajmovych krouzcich
i ptilezitostné o vikendech, vydava casopis Virus a pfipravuje nékteré zahranicni akce.
Prezentaci na vetejnosti piispiva i kazdoro¢ni pofadani mezindrodni soutéze prvni pomoci.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a odst. 1 a 2 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptredpisi, drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpusoby persondlniho vedeni jsou popsany ve vnitinich dokumentech Skoly, ptikladné
se vyuzivaji stanovené kompetence zastupkyi feditele a vedoucich metodickych sdruZeni.
Zéakladem pro hodnoceni pracovniki je vnitini platovy pfedpis a v ném jasné stanovend, vSem
pracovniklim zndma4, pravidla a obecna kritéria hodnoceni. Vedeni Skoly ocenuje iniciativu
a kreativitu ucitelii moralné i finan¢né, osobniho ohodnoceni vyuziva diferencovang.

Vedeni Skoly zajiStuje odbornou a metodickou pomoc vSem pedagogickym pracovnikiim
formou metodickych sdruzeni a zahrani¢nimi stdzemi. Rukovét’ tfidniho ucitele je pomickou
ucitelll v orientaci v legislativnich normach. Skola ma velmi dobfe propracovany systém
uvadeéni zacinajicich uciteld, kterym jsou ptidéleni uvadéjici ucitelé s jasné ur€enou naplni prace
a pravidly postupného uvadéni do praxe. Skola spolupracuje s odborniky i ze zahranii
a vyuziva nejnovéjsich informaci z klinické praxe. Vedeni Skoly potfadda kazdoro¢né metodiko
didaktické dny formou otevienych hodin pro své ucitele, studenty vysokych $kol i ucitele
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ostatnich brnénskych Skol. V ramci nich se uskuteciiuji hospitace ve vybranych hodinach
s naslednymi diskusemi.

Prodlouzeni povinné skolni dochazky se v letosnim Skolnim roce projevilo zvySenim celkového
poc¢tu zakd o osm tiid. Prudké zvySeni potieby uciteli odbornych predméti vzniklo také
postupem zakl do tfetich a ctvrtych ro¢niki, kde je velky narast hodin praktického vyu€ovani,
pfi kterém se tfidy déli na skupiny. I z téchto diivodl je v letosnim Skolnim roce ve Skole
¢trnact zacinajicich uciteld odbornych ptredmétd. Osm uciteld z téch, ktefi vyucuji bez
pozadované pedagogické a odborné zpisobilosti, si v soucasné dobé dopliuje kvalifikaci
dalkovym studiem na vysokych Skolach. Vychovné poradenstvi na Skole zajistuje ucitel
s pozadovanou kvalifikaci.

Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii je zpracovan, sméfuje k napliovani
dlouhodobych zdmért Skoly zejména v odbornych pifedmétech a operativné se dopliluje
v prub¢hu Skolniho roku. V planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v tomto
Skolnim roce je zatfazeno dopliujici vysokoskolské studium a v rdmci kontinualniho vzdélavani
kurzy v odbornych oblastech oSetfovatelstvi, psychologie, managementu aj.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je podrobné rozpracovan. Kontrolni kompetence a povinnosti a vztahy ptimé
podfizenosti jsou urCeny organiza¢nim fadem a v néaplnich prace jednotlivych pracovniki.
Planovana kontrolni ¢innost zahrnuje organiza¢né provozni oblast i oblast pedagogickou.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou dokumentované, velmi peclivé jsou vedeny zapisy kontrol
plnéni osnov. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyhodnocovany pribézné na poradach vedeni
Skoly, souhrnné analyzy se shrnujicimi zavéry nejsou k dispozici. Kontrolni mechanizmy jsou
ucinné, CSI pti inspekci az na drobné nedostatky administrativniho razu ve vedeni povinné
Skolni dokumentace nezjistila zddna podstatna pochybeni.

Kontrola trovné vychovné vzdélavaciho procesu probihd podle plant hospita¢ni Cinnosti
vedoucich pracovnikli. V pfidélenych kompetencich je preferovana odbornost jednotlivych
¢leni managementu. Hospitacni pravomoci jsou delegovany i na piedsedy metodickych
sdruzeni. Pfedsedové jmenovani zpravidla na jeden Skolni rok svych kompetenci v oblasti
kontroly a hodnoceni tirovné vychovné vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikil vyuzivaji.
Frekvence hospitani cCinnosti je velmi dobrd. Hospitacni zaznamy maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a jsou po projednani s uciteli archivovany.

Prospéch a chovéani Zakl jsou kontrolovany standardnimi mechanismy. Uceleny evaluacni
systém skola v souc¢asné dob& nema, dil¢i evaluacni nastroje jsou vytvareny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fidicich systémii je ve v§ech sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
vydané dne 9. kvétna 2000 pod ¢j. 13 179/2000-21 s platnosti od 1. zati 2000,

e Zfizovaci listina ¢j. 29 150/97-61 ze dne 31. srpna 1997,

e celostatné platné ucebni pldny a ucebni osnovy denni a vecerni formy studijniho oboru
vSeobecna sestra,
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e dalsi povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich,
sttednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpist,
s vyjimkou hospodarské dokumentace a ucetni evidence,

e tematické plany sledovanych predméti,

e organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2000/2001,

e pracovni napln¢ pedagogickych pracovniki,

e koncepce rozvoje skoly,

e plén ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2000/2001,

e plany prace metodickych organti pro skolni rok 2000/2001,

e pléan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2000/2001 a zdznamy,

e plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikii pro Skolni rok 2000/2001,
e hospitacni zdznamy za Skolni rok 2000/2001,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodarenti,
e vnitini platovy piedpis a piehled osobnich ohodnoceni ve skolnim roce 2000/2001,

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2000/2001,

e pléan ¢innosti Stredoskolského klubu ASK na rok 2000/2001,

e metodicko didaktické dny na SZS Jaselsk4 ve dnech 1. tmora - 10. biezna 2001.

ZAVER

Vzdélavaci program studijniho oboru vSeobecnd sestra je persondlné dobie zajistén.
Materidalné technické podminky Skolni vyuky i praktického vyucovani jsou nadpriimérné,
psychohygienické podminky vychovné vidélavaciho procesu maji velmi dobrou uroveii.
Podminky vzdélavani sledovanych piedmétii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.
Kvalitni planovani a piiprava vyuky se projevily ve velmi dobré organizaci a metoddach
hospitovanych vyucovacich hodin. Uroveii vzdélavani ve sledovanych vsSeobecné
vzdélavacich a odbornych piedmétech je hodnocena jako nadpriimérnd, kvalita praktické
DPFipravy je vynikajici.

Viechny sledované oblasti Fidicich systémii jsou propracované a ucinné, urover rizeni je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekcéni Cinnosti nebylo zjisténo nehospoddarné nakladdani s financnimi
prostiedky pridélovanymi ze statniho rozpoctu.

Na zikladé posouzeni vSech vybranych sledovanych oblasti CSI hodnoti tiroveii &innosti
stiedni zdravotnické Skoly celkové jako velmi dobrou.

Doporuceni

v

e Pro vytvofeni ptfiznivéjSich podminek nacviku prvni a druhé faze oSetfovatelského procesu
zafadit prvni ¢ast tydenniho bloku praktického vyucovani tietich ro¢nikt v dob¢ klidnéjsiho
odpoledniho provozu zdravotnickych pracovist.

¢ Dle finan¢nich moznosti dotesit sborovnu $koly a ptistup ucitelt i zakt k Internetu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova ... E. Storkdnova v. r. .....
Clenové tymu: PhDr. Charlotta Grenarovd ... Ch. Grenarovav.r. ...
PhDr. Renata Sevéikovda ... R. Sevéikova v. . ...
V Teplicich dne 27. biezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 28. biezna 2001.......cocceerveeniennieenneens
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Miroslav Pavlik . M. Pavlik v. 1. ...

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny orgén statni spravy (samospravy): 2001-04-12 065 202/01-5025

KU Brnénského kraje

Ztizovatel: MSMT 2001-04-12 065 203/01-5025

Rada skoly: neni ztizena - -

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- - Pripominky nebyly doruceny.
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