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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Mateiska $kola RadiméF (MS) je dvoutiidni, bez pravni subjektivity. V téméf deviti
kilometrové délce obce je umisténa priblizné v jejim stiedu, v blizkosti zékladni Skoly (ZS).
Budova byla postavena pied 5 lety jako ucelové piedSkolni zafizeni. V patrovém pavilonu jsou
umistény tfidy a Skolni jidelna, v hospodaiském jsou sklady, feditelka a kotelna na elektrické
vytapéni. Venkovni aredl se Skolni zahradou neni jesté Upln€¢ dokoncen, esteticky je upravena a
osazena okrasnymi kefi jeho ¢ést pted vstupem do budovy.

Pro $kolni rok je do MS zapsano 40 déti. Uspotadani t¥id je homogenni. V adaptagni dobé&
sourozenci pobyvaji spolecné a rovnéZz na odpoledni ¢innosti se tiidy spojuji.

Hospitace byly provedeny ve 2. tfid€ u déti 5 - 6ti letych za pritomnosti feditelky skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pti planovani vzdélavaci prace vychazi ucitelka predevsim z kol stanovenych v ,,Ro¢nim
planu na skolni rok 2000 - 2001°. Vychova je orientovana na citovy, mravni, fyzicky a socialni
rozvoj ditéte ve vztahu k prostfedi, ve kterém ziji. Obsah a ukoly jsou sestavovany do
tematickych okruht, které jsou pfevazné tydenni. Obsah a tkoly jsou motivacné provazané,
rozpracované do vSech vychovnych slozek. Obsahové celky maji logickou navaznost,
v nékterych piipadech jsou poznatky méné zasazeny do Sirsiho situa¢niho kontextu. Ukoly
respektuji vék a individudlni schopnosti déti. Pro déti s odkladem Skolni dochdzky (vSechny na
zadost rodicil) jsou stanoveny ukoly k individudlnimu osobnostnimu rozvoji a vedeny
diagnostické zdznamy. Nemaji charakter individudlniho planu. Pisemna piiprava ucitelky
obsahovala nabidku s dostatkem her, pomiicek, materidli a zajimavych ukoli a c¢innosti.
Vzdélavaci ¢innost v MS je v souladu s Programem vychovné prace pro jesle a MS CSR
C.j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983.

Persondlni podminky vzdé€lavaci Cinnosti ve tfid¢ starSich déti byly vynikajici. S détmi
pracovala pln¢ kvalifikovand ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi v predskolnim
zafizeni.

Prostory dennich mistnosti tvofi tfida a herna. Ob¢ jsou velké, dostatecné prosvétlené,
teplota je regulovana a denné sledovana pracovnikem zakladni Skoly, ktery zaroven obsluhuje
elektrickou kotelnu MS. Vybaveni nabytkem je skromné. Star§i kusy byly svépomocné
ucitelkou zrenovovany. Plsobivy zeleny natér vytvarel spole¢né s dalSimi doplilky a detaily
zcela novy vzhled tiidy. Détsky nabytek je sestaven do né€kolika koutkii pro namétové hry.
Jejich rozmanitost k uspokojovani potteb deti je mala. Ucitelky hledaji nahradni feSeni, napf.
pomoci dil Polykarpovy stavebnice ohranicuji prostor pro intimitu hry a soukromi. Hrac¢ek
maji déti dostatek. Jejich sortiment je dopliovan a peclivé vybiran podle ucelnosti vyuziti.
Vsechny jsou détem volné dostupné, rovnéz tak pomiicky a materidl na pracovni a vytvarnou
vychovu, ktery vytvaii stdlou denni nabidku cinnosti. Didakticky materidl je roztfidény
a pfehledn¢ uloZeny, coz umozZiuje ucitelce snadnou orientaci pii jeho vyuziti. Vybaveni
audiotechnikou a pomickami na hudebni vychovu je velmi dobré. Naopak k realizaci télesné

vychovy zastoupeni druhti jiz starSiho a dosti opotfebovaného nafadi tvoti jen zékladni
nabidku.

Z hlediska psychohygieny jsou pro déti v MS zajistény potiebné podminky. Piesnidavka
a odpoledni svacina je podavana ve tfid€, ob&d ve spolecné jideln€. Po cely den byl k dispozici
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pitny rezim, ale navyk jeho vyuZzivani neni jest€¢ u vSech déti zcela vytvofen. Denni rezim
v pisemné podobé respektuje doporucené tiihodinové intervaly mezi jidly a dvouhodinovy
pobyt venku. Svacina byla realizovana po skon¢eni dopolednich &innosti. Casovy interval byl
dodrZen jen nckterymi détmi, které se najedly v pribéhu rannich her. VSechny naprosto
samostatné zvladaly hygienu a sebeobsluhu pfi jidle. Realizace fizenych a spontannich
¢innosti béhem dne podnécovala spontanni z&jem déti, byla promysSlend a dobfe motivacné
zvladnutd. Déti mély dostatek ¢asu pro hru a pohybové aktivity. Spontanni a fizené cinnosti
byly vyvazené. Laskavy pftistup ucitelky vytvatel pro déti dobré citové zazemi. Ty se na ni
obracely s divérou a ucitelka jim vSe oplacela pozornosti a zajmem. Prostfedi tfidy bylo
estetické a Cisté.

Pti realizaci fizenych a spontannich Cinnosti byly jednotlivé pfechody nendsilné, pozvolné.
Hry probihaly pfevazné ve skupinkach. Ucitelka je pomdhala rozvijet a motivacné navodit
k obsahu zvoleného tématu (,,Co je ve sklepé?*). Pti fizenych ¢innostech maximaln€ vyuZzivala
metody tvofivé dramatiky, upoutdvala déti novymi dil¢imi Cinnostmi, které na sebe logicky
navazovaly a zvySovaly ziajem déti. Proklddany byly pisnickou s pohybovym tvarnénim,
vypravénim zazitkd. Byl dan prostor pro fantazii i k upeviiovani jiz diive ziskanych poznatk.
Pievazna Cast novych poznatkii byla pfedavana na zékladé citového prozivani a ziskavani
novych zkuSenosti (napf. rovnani brambor do sklepa - déti ztvariiovaly brambory),
procvi¢ovanim své zrucnosti (mackani papiru a ucpavani ,,mysich® dér ve slep¢ vytvoreného
z Polykarpovy stavebnice). Pii Cinnostech byl vyuzit cely prostor herny, uplatnéné metody
a formy byly ucitelkou dobie zvolené. Netradicnim zplisobem bylo provedeno ranni cvieni,
vnémz pievazovaly pohybové hry, které se tizce vztahovaly k probihajicimu ndmétu (Na
kocku a mys, Na hlidace, Na pasticky, Na Pavucinu). Dé¢ti se do nich ochotné zapojovaly,
sttidaly se v hlavnich rolich.

Bohatd nabidka rozmanitych dil¢ich naméth ve vSech cinnostech podnécovala déti
k aktivité. Prokazaly, Ze si dovedou spolecné hrat, domlouvat se, spolehnout se na sebe a véfit
jeden druhému. Kontakt mezi ucitelkou a détmi a mezi détmi navzijem byl velmi blizky.
Nebaly se komunikovat, vyjadiovat své pocity. Rovnéz ucitelka svym dramatickym projevem
dovedla déti zaujmout a jednotlivé situace dobie navodit.

Promyslena motivace byla prokladana pribéznym hodnocenim déti, pochvalou za aktivitu,
za snazivost, za dislednou a vytrvalou praci, zru¢nost. Byla tak podporovana jejich
sebediivéra, uspokojeni a vlastni rozhodnost déti. Hodnoceni bylo vzdy pozitivni a u¢inné.

Piiprava a planovani iizenych a spontannich Cinnosti je velmi dobra.

Pro vzdélavaci Cinnost byly vytvoreny celkové velmi dobré materialni a psychohygienické
podminky, pedagogické byly vynikajici.

Organizace Cinnosti, vyuZité formy a metody vidélavaci prdace, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace byly vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovéna na obdobi péti let (1998 - 2003). Hlavnim cilem je vytvofit
détem ptedpoklady pro spolecensky, fyzicky a duSevni rozvoj. Pro kazdou oblast rozvoje
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ditéte jsou stanoveny ukoly dlouhodobého charakteru. V koncepci je uveden zdkladni
prostiedek k dosazenti cile, a to plnéni vychovné vzdelavaciho programu. Rocni plan na Skolni
rok 2000 - 2001 (dale jen ro¢ni plan) je vypracovdn na zdékladé¢ podrobné analyzy
realizovanych tkoli ve Skolnim roce 1999 - 2000 v oblastech vychovné vzdélavaci prace,
v personalnim obsazeni MS, v materialnim vybaveni a ekonomiky. Zarove jsou ke kazdé této
casti vytyCeny zaveéry (tzv. progndza) pro Skolni rok 2000 - 2001, které vytvareji zpétnou
vazbu a podklady pro planovani (napf. zvysit informovanost rodici o logopedickych
poruchéach, zkvalitiovat vzdé€lavaci Cinnost sebevzdélavanim ucitelek). Ro¢ni plan zahrnuje
1 dalsi ukoly, kterymi je postupné naplitovan koncepéni cil. Neobsahuje jiZ prosttedky realizace.
Soucasti ro¢niho planu je peclivé zpracovana oblast k fizeni Skoly.

Planovani je funkcéni. Hodnoceni je velmi dobré.

Organizovani

V mateiské $kole pracuji tii pedagogické pracovnice. Reditelka $koly byla do funkce
jmenovana na zékladé vysledkii konkurzniho ftizeni od 14. dubna 1992. Béhem poslednich
dvou let dochazelo v MS k neustalym zméndm v personalnim obsazeni z ditvodu odchodu do
diichodu, na matefskou dovolenou a kratkodobych zastupti. V sou¢asné dobé& pracuje v MS
mimo feditelku jedna plné kvalifikovana ucitelka s dlouholetou praxi a s pracovni smlouvou na
dobu urcitou do 30. Cervna 2001. Druhd ucitelka je absolventkou stfedni zdravotni Skoly -
obor détska sestra a druhym rokem studuje Vyssi odbornou skolu pedagogickou v Litomysli
(specialni pedagogika predskolniho véku). V MS Radiméf pracuje od 1. za¥{ 2000 rovnéz
s pracovni smlouvou na dobu uréitou do 30. Eervna 2001. Pied nastupem do MS pracovala
v jeslich a na kratkodobém zastupu v predskolnim zatfizeni. Pracovni doba ucitelek je rozd€lena
do tfitydenniho cyklu. Takto byla realizovéana jiz pti posledni inspekci ve Skole 20. zati 1996
a osvédcila se. Ucitelky se pravidelné stfidaji a pracuji tak rovnomérné ve vsech tfidach. Dale
ma Skola 4 provozni pracovnice, z nichz dvé - uklizeCka a vedouci stravovani - pracuji na
zkracené pracovni tvazky. Pro vSechny pracovnice Skoly jsou feditelkou vymezeny pracovni
povinnosti a napln€. Na pedagogické poradé 28. srpna 2000 jim byly navic ptidéleny urcité
kompetence za sveétené Useky.

Zijem fteditelky v oblasti pedagogického fizeni je sméfovan predevsim k nové zacinajici
ucitelce. Ma vypracovan ,,Plan vedeni zacinajici ucitelky*. Po strdnce metodické je rozdélen do
ukoli dennich, tydennich a pro hospitace, které bude feditelka, jako uvadéjici ucitelka,
sledovat (dale viz Kontrolni mechanismy). K fizeni provozu Skoly ma sestaven ,,Plan ro¢niho
kalendare®, v némz jsou vyznaceny tkoly na jednotlivé mésice v ¢astech: koncepce, vychovné
vzd€lavaci proces, ekonomika a materidlni zabezpeCeni, organizace a administrativa,
bezpecnost prace a hygiena, rizné. Plnéni vytycenych tkoli je pribézné vyhodnocovano.

Vnitini informaéni systém $koly je zcela funkéni. Reditelka je se vSemi pracovnicemi
v uzkém dennim kontaktu. Provadény jsou kratké operativni schiizky, provozni a pedagogické
porady. Jejich orientacni obsah je pfedem stanoven v rocnim plénu. Je zaméfen prevazné na
organizaci ¢innosti a aktivit Skoly, méné jiz na pedagogickou diskusi o vychovné vzdélavaci
problematice. Pisemné informace (pozvanky, ozndmeni, Casopisy apod.) jsou vyvéSovany na
uréeném miste.

Vngjsi informacni systém je vytvoren predevsim smérem k rodiciim déti. Ve ,,Vnitinim fadu
Skoly pro rodice* jsou vyznaceny zakladni povinnosti rodi¢i, ale je nabizena i moznost ucastnit
se vzdélavaciho procesu. Dalsi formy spoluprace jsou obsaZzeny v dokumentu ,,Plan spoluprace
s rodi¢i“. Aktivita vSak pfevaZzuje na strané ucitelek, kdy se snazi vtahovat rodice do Zivota
Skoly (rtizné akce, slavnosti, vylety, pomoc pii zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly),
vytvaret zajem o dité, hloubéji sledovat a diskutovat jeho rozvoj (individudlni rozhovory,
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pomoc pii feSeni problémi - napt. odklad Skolni dochazky, vyvojové anomaélie), nabizet
odbornou literaturu, pfipadné spolupracovat s psychologem a spolecné hledat feSeni. Na
zaklad¢ vlastnich zkuSenosti ucitelek v oblasti spoluprace s rodici byly zcela zrusSeny oficialni
spolecné schlizky za ucelem predavani informaci o Skole, koncepci a roénim planu, vnitinim
fadu a povinnostech. VSechny informace jsou predavany individudlnimi pohovory s rodici.
Rodic¢e se vice ,otviraji“, sndze a bez ostychu projevuji sva pfani, pfipominky a ndzory.
Vzajemny kontakt je uzsi a pro préaci pedagogti podnétny. Dalsi informace o Skole se dovidaji
rodiCe 1 ostatni vefejnost v obci z pfispévkil feditelky v ,,Radimétském zpravodaji®.

Mateiska Skola ma rozvinutou velmi dobrou spolupraci se zékladni Skolou Radimé&f. Déti
jsou seznamovany s prostiedim Skoly, ucitelky vzajemné hospituji (MS a 1. t¥ida ZS),
logopedické asistentka (ugitelka ZS) zajistuje pro MS pé¢i v oblasti nespravné vyslovnosti
u déti. Spolecné je organizovan kurz ptedplavecké vychovy a plavani v Policce. Obé instituce
rovnéz piipravuji a realizuji riizné kulturni a sportovni akce. MS také spolupracuje s mistni
Télocvi¢nou jednotou Sokol (Den déti - ,,Cesta pohddkovym lesem®, détskd diskotéka -
,,PiSkotéka” a pod.). Jmenovanymi aktivitami a formami spolupréce je vytvafena soundleZitost
k obci a je obohacovéan jeji celkovy Zivot, nebot’ vétSiny akci se zic€astiuji ostatni deti 1 mladsi
a starsi spoluobcané (fotodokumentace Skoly).

Ztizovatel ma zijem o Cinnost Skoly a podle svych finan¢nich mozZnosti ji vychézi vstfic.
Reditelka (je Glenkou zastupitelstva) pravidelnd predkladd navrh materialng technického
zajisténi matetské Skoly do rozpoctu obce. V uplynulych dvou letech byly vynalozeny velké
finan¢ni ¢astky na opravy (kanalizace, obloZeni jedné venkovni stény z divodu promrzani
a opadavani omitky, oprava socialniho zatfizeni). V nésledujicim financnim obdobi je planovana
plynofikace.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu se zikonem CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich ptedpist. Je peclivé roztiidénd, uspotfadana,
prehlednd. Nebyly v ni shledany nedostatky.

Organizovani je funkéni. Reditelka vyuZiva svych zkuSenosti pii Fizeni Skoly a odpovédné
a pruzné reaguje na nové situace. Hodnoceni je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro svoji fidici prdci ma feditelka mimo jiné vypracovan ,Plan motivace a vedeni
pracovnikil Skoly*. Je zaméfen na vzajemnou komunikaci a zakladnimi prostfedky, které pii ni
vyuZziva, jsou pochvala, povzbuzeni a zdrava kritika. Pro hodnoceni a k odménovany jsou
sestavena kritéria, kterd pracovnice znaji. Pro ucitelky zahrnuji nejen odbornou uroven
vzdé€lavaci préace, ale i Groven spoluprace s rodici a oblast dalsiho vzdélavani. Pedagogické
pracovnice maji moznost vybirat si z nabidky Vzdélavaciho centra Pardubice podle svého
zajmu a feditelkou je nasledné¢ sledovdno vyuZivani ziskanych poznatki v praxi (Plan
profesniho ristu ucitelek). Z hlediska organizacniho je moznost i€asti na seminafich ¢astecné
omezena, nebot’ je prioritné umoziiovano dalkové studium za¢inajici uditelce. Skola rovnéz
odebira dostatek kvalitnich ¢asopisii k problematice predskolniho vzdélavani a vychovy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Ukoly pro kontrolu provozu 8koly jsou vyznaeny v ,Plinu ro¢niho kalendaie, kde je
zaznamenavano jejich plnéni. Pracovnice byly s nimi seznameny na prvni provozni porad¢.
Z kontrol jsou vedeny zdpisy a vzdy jsou stvrzeny podpisem kontrolovaného pracovnika.
Sledovan je napt. odvod financnich prostiedkli za stravovani, Cistota prostiedi, vedeni tfidni
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dokumentace, pracovni doba. Zapisy dokladuji, Ze pracovnice své povinnosti plni. Za minuly
Skolni rok az k dneSnimu dni nebyla ddna Z4dna opatfeni.

Hospitace jsou provadény na zéklad€ pfedem stanovenych cili. Zapisy jsou strucné, vécné a
vystizné. Pti sledovaném rozboru vzdélavaci prace ucitelky feditelkou byla zaznamenana jeho
velmi dobra odbornd uroven a vedeni rozhovoru. Prestoze byl stanoveny cil ustné zhodnocen,
v pisemnych zdznamech z hospitaci vyznafené zavéry tuto zpétnou vazbu neobsahuji.
Frekvence hospitaci je u obou uéitelek rozdilna. Reditelka se v letognim $kolnim roce zaméfuje
predevSim na zacinajici nekvalifikovanou ucitelku. Realizovany jsou ivzajemné hospitace
s rozborem zaméfenym na uplatnéni metod a forem prace. Ze zapisu je zcela patrny velky
zajem zacinajici ucitelky o praci s predskolnimi détmi.

Hodnoceni kontrolnich mechanismii je velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové hodnoceni kvality Fizeni je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni podle § 13a
odst. 2 a § 13b odst 3 zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti ze dne 20. biezna 1996

2. Informaéni vypis ze sit& $kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zatizeni SU Svitavy ze dne
21. ¢ervence 1998 o metodickych zménach ve vedeni sité Skol podle § 13a odst. 2 a § 13b
odst. 3 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jSich predpisii, kterym se meéni zatazeni do sit€¢ Skol, piedSkolnich zatfizeni
a Skolskych zatizeni od 1. zafi 1998

3. Dotaznik pro feditele pted inspekci

4. Vyjimka z poctu déti ve tid€ ze dne 1. zati 2000

5. Koncepce skoly na sk. r. 1998/1999 - 2002/2003

6. Rocni plan na Skolni rok 2000 - 2001

7. Analyza soucasného stavu MS - kolni rok 1999 - 2000
8. Vnitini fad pro rodice

9. Dokument ,,Plan spoluprace s rodici‘

10. Vnitini fad pro zaméstnance

11. Denni rezim

12. Tydenni ptipravy ucitelky ve tiide 5 - 6ti letych déti - 2. tiida
13. Prehled vychovné prace 2. tiidy

14. Diagnostika déti s odkladem Skolni dochazky

15. Evidence déti (ptihlasky, rozhodnuti, evidenéni listy)
16. Povéteni roditt k odvadéni déti z MS

17. Personalni dokumentace
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18. Pracovni napln¢ a povinnosti pedagogickych pracovnic

19. Plan vedeni zacinajici ucitelky

20. Rozpis pracovni doby pracovnic

21. Plan roéniho kalendéte pro feditelku MS

22. Kritéria k odménovani a hodnoceni pracovnikil

23. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad

24. Zapisy z kontrol feditelky

25. Zapisy z hospitaci

26. Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti ze dne 20. zati 1996 €. j. O-10-04/9697-456

ZAVER

Mateiska Skola poskytuje détem kvalitni predSkolni vychovu. Na zdkladé posouzeni
urovné vidélavaci innosti a kvality iizeni je celkové hodnoceni mateiské Skoly velmi dobré.

Pii  inspekéni  Cinnosti bylo zjiSténo efektivni vyuZivani finanénich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych pravnich piedpisii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Ve Svitavach dne 14. prosince 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Lenka Ceskova Lenka Ceskova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Svitavy 2001-01-23 104-003/01

Ztizovatel 2000-01-23 104-010/01

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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