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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (dale v textu MS) je od 1. dubna 1994 pravnim subjektem a hospodaii jako
piispévkova organizace. Ztizovatelem a provozovatelem je Mésto Cesky Brod.

Ctyitiidni piedskolni zafizeni s kapacitou 100 mist je situovano do okrajové Gasti mésta.
V soucasné dobé dochazi do MS celkem 91 dité ve véku 2 az 7 let. Z tohoto poctu je pét déti
se specialnimi vychovné vzdélavacimi potfebami (integrovanych), dalsi tfi maji odklad povinné
Skolni dochazky o jeden rok. Skupiny déti v jednotlivych tfidach jsou z hlediska veéku
homogenni.

Souéasti MS je §kolni jidelna.

Posledni inspekce v zatizeni byla provedena v kvétnu 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

MS usiluje o vytvofeni kvalitnich podminek podporujicich télesnou, dusevni a spoledenskou
pohodu déti zdravych ihandicapovanych. Ucitelky zpracovaly na zakladé soudobé odborné
literatury z oboru ptedskolni pedagogiky a Programu vychovné prace pro jesle a mateiské
Skoly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33 483/83-201) vlastni vychovné vzd&lavaci plany. Pro
celodenni priibéh spontannich a fizenych aktivit stanovily odpovidajici tkoly, ve vétSiné
i prostfedky k jejich plnéni. Tematickou ndvaznost a logickou provazanost obsahu zohlednily
pouze casteéné. Zpracovani plant je piehledné, ve vztahu ke koncepci promyslené.
Vychodiskem pro specifickou péci o integrované déti jsou individualni plany. Jejich plnéni je
pravidelné (mési¢n€¢) vyhodnocovano. Na vychovné vzdé€lavaci Cinnost se ucitelky denné
pisemné pfipravuji. V ramci piipravy cilen€ voli tikoly pro osobnostni rozvoj déti s odloZzenou
Skolni dochazkou. Zapisy denniho programu uvedené v piehledech vychovné prace vSech ttid
vypovidaji o realizaci planovanych zameért.

Trvalou soucasti vychovné vzdélavaciho programu jsou predplaveckd vychova a ozdravny
pobyt déti v pfirode.

V MS pracuje $est odborné a pedagogicky zpiisobilych ugitelek (véetné feditelky) s vice nez
desetiletou praxi v oboru. Vzhledem k péci o integrované déti se pedagogické pracovnice
zamé&fuji na dalsi vzdélani v tomto sméru. Ziskané poznatky funkéné vyuzivaji. Pedagogicky
kolektiv je dlouhodobé stabilizovany.

Ctyfi téidy umisténé v tucelové budové obklopené udrzovanou a standardné vybavenou
zahradou maji pro spontanni i fizené c¢innosti velmi dobré prostorové podminky. Vnitini
usporadani MS je plné funkéni. Vybaveni celého interiéru je planovitdé obnovovano
a doplilovano. V soucasné dob¢ probihd postupna vymena détského nabytku (stolky, zZidlicky).
Ugelné zafizeni vech tiid podnécuje déti ke spontanni tvoiivé ¢innosti. Pfehledné a ve vétsing
dostupné umisténi hra¢ek podporuje jejich zajem o hru a umoziuje seberealizaci. Déti maji
k dispozici manipula¢ni hracky a stavebnice, nechybi mechanické hracky, sportovni nacini,
jednoduché spolecenské hry. K ndmétovym a tvofivym hram vyuZivaji stabilni hraci kouty. Pro
plnéni vychovné vzdélavacich zaméra ma MS dostatek novych metodickych pomticek, détské
iodborné literatury. V souladu s potiebami integrovanych déti je dopliovano specialni
vybaveni (m&kké mide, podlozky, logopedické pomiicky). MS ma vytvofeny velmi dobré
materialni podminky pro plnéni tikoli vychovné vzdélavaci ¢innosti.
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V souvislosti s planovanymi zdméry jsou ve skladbé denniho rezimu zohlednény
psychofyziologické zvlaStnosti déti predskolniho veéku. Na zéklad¢ jejich individualnich potieb
je diferencovana Casova dotace pro stravovani i délka odpoledniho odpocinku. Celodenni
stravu pfipravuje vlastni Skolni jidelna. Pitny rezim je velmi dobfe zajistén. VSechny prostory
MS jsou vkusné upravené a vzorné &isté. V dobé kontroly ugitelky plné vyuzily ¢asovou dotaci
pro pobyt déti venku. Kvalitn€ plnily relaxacni a rekreacni cile, pfimym pozorovanim zdmeérné
pfispivaly k rozvoji rozumovych a komunikativnich schopnosti déti. Pomér spontannich a
fizenych Cinnosti byl v dennim programu vyrovnany. Pracovni, hygienické a sebeobsluzné
navyky mely déti velmi dobie zazité. Podle véku a schopnosti se podilely na ptipravé pomticek,
pfi stolovani i uklidu tfidy po hrach. Pitny rezim pfirozené vyuZzivaly.

Sledované spontanni aktivity ve vSech tfidach charakterizovala Sirokd nabidka her a zdjmovych
¢innosti. Déti si je samostatné volily podle svého zaméteni. Ucitelky vstupovaly do hernich
situaci citlivé (pfijimanim roli ve hie), plné respektovaly dominantni Glohu hry. Spontanni
¢innosti promyslené vyuzivaly k cilenému rozvijeni tvofivosti a fantazie déti, pro planovanou
individudlni péci o integrované déti. Pfechody mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi probihaly
plynule, ucitelky respektovaly odlisnosti vékovych skupin i individudlni tempo jednotlivca.

V prvni a druhé tfidé byl denni program postaven tak, aby déti mély moZnost samostatné volby
mezi spontanni a fizenou ¢innosti. Rizené &innosti z pracovni a télesné vychovy byly planovitd
pfipravené. Z uplatnénych organizacnich forem byly v pfevaze skupinova a individuélni préace.
Promyslené didaktické postupy spolu s u€¢innou motivaci podnécovaly deti k aktivni Gcasti.
Uginnym vychovnym paisobenim byly rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti, podnécovana
fantazie. Ve tfeti a Ctvrté tfidé plnily ucitelky Ukoly vychovné vzdélavaciho programu
prostiednictvim pohybové, hudebni a vytvarné cinnosti. Pro své zaméry vhodné vyuZivaly
predchozi prozitky a zkuSenosti déti. Zvolené metody byly piiméfené schopnostem déti a Gcinné
z hlediska stanoveného cile. V organizaci pievladalo frontalni pojeti prace nad skupinovym.
Promyslenég a ti€elné byly vyuzity rozmanité pomticky a hudebni néstroj.

V névaznosti na realizované téma ucitelky vhodné zvolily vstupni a pribéZnou motivaci. Déti
pracovaly pfirozenym tempem, adresné a motivujici hodnoceni ze strany ucitelek vedlo
k posileni z4jmu o c¢innosti, k dokonceni vykresti a vyrobkl. VSechny vychovné postupy
ucitelek smétovaly k utvareni osobnosti ditéte. Mezi détmi byly navozovany vztahy pratelstvi a
spoluprace. Ve tfidach panovala klidnd a ptatelskéd atmosféra bez zjevnych agresivnich projevii.
Déti bez zabran vyjadrovaly vlastni pocity, pfirozené¢ komunikovaly s ucitelkami a ostatnimi
dospélymi.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava ucitelek na vychovné vidélavaci Cinnost je systematickd s vyraznou
pFevahou pozitiv. Persondlni situace ma gz hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti
pracovnic velmi dobrou uroveri. Materidalni a psychohygienické podminky jsou kvalitativné
nadpriimérné. Metody a organizacni formy prdce rozvijeji osobnost ditéte v souladu s jeho
individudalnimi potiebami, proto jsou hodnoceny jako velmi dobré. Komunikace mezi détmi
a ucitelkami probiha na bazi partnerstvi, ucinné motivovani a adresné hodnoceni posiluje
sebediivéru deéti. Oblasti motivace a komunikace maji nadpriimérnou tiroveri.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost hodnocena velmi dobre.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdméry vychdzeji z konkrétnich podminek i lokality, ve které se
zafizeni nachazi. Koncepci &innosti MS prokazatelné piijali viichni zaméstnanci. Planované
zaméry fteditelka postupné konkretizuje v pracovnich planech jednotlivych Skolnich rokd,
formou pravidelného hodnoceni analyzuje vysledky pribézného plnéni. Pracovni plan pro
$kolni rok 2000/2001 zahrnuje ukoly pro zakladni oblasti ¢innosti MS (vychovné vzdélavaci,
fidici, materialniho rozvoje, spoluprace s rodi¢i a dal§imi subjekty). Ukoly jsou formulovany
jednoznacné a konkrétng, adresna odpoveédnost a termin plnéni je u vétSiny uveden. Planovani
je pojato jako systém, mezi jednotlivymi dokumenty existuji zjevné obsahové souvislosti.
Plnéni pracovniho planu feditelka vyhodnocuje dvakrat ro¢né€ na pedagogické radé.
Systematicka péte je vénovana materialnimu rozvoji a idrzbé MS. Na zékladé postupné
realizace stanovenych cilii se podafilo v Uzké spolupraci se zfizovatelem vytvofit kvalitni
prosttedi pro ptedskolni vychovu.

Organizovani

MS jako pravni subjekt je vnitini organizaci a operativnim Fizenim velmi dobie zajisténa.
Vytvofend organizacni struktura bezproblémové funguje. Pravidla organizovani stanovila
feditelka pfesnymi vnitroorganizaénimi normami (fadem MS, organizatnim fadem, soustavou
vnittnich smérnic, jednoznacné vymezenymi pracovnimi povinnostmi zaméstnanctt). Vnitini fad
MS i organiza¢ni ¥ad jsou zpracovany podle platnych pravnich norem (vyhlasky MSMT CR
¢. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach, Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni MSMT CR &j. 16 969/96-42).

Reditelka uginné vyuziva prostiedky Fizeni. Rozhodovaci pravomoci si ponechala ve své
kompetenci, na jednotlivé pracovnice prenasi diléi ukoly. Pro organizaéni zajisténi chodu MS
vdobé své nepfitomnosti pisemné povéfila zastupkyni. Rozvrh sluzeb pedagogickych
pracovnic je z hlediska vyuzivani pracovni doby promysleny a efektivni. Provoz &tyitiidni MS
zajist'uje Sest pedagogickych pracovnic.

Povinna dokumentace je vedena podle § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéSich predpisi. V pribéhu inspekce byla provedena kontrola
evidence déti a persondlni dokumentace. Dokumenty jsou piehledné, maji velmi dobrou
administrativni trovenl. UloZeny jsou tak, aby byly piistupné pouze opravnénym osobam. Jejich
obsah je pribézn¢ aktualizovan. Dokumentace integrovanych déti je vedena v souladu
s Metodickym pokynem k integraci zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 16138/98.

Reditelka svolava pétkrat roéné pedagogickou radu. Program jednani je stanoven planem. Ze
zapist vyplyva, Ze je feSena pedagogickd problematika, zobectiovany zavéry hospitaci,
predavany poznatky z dal§itho vzdélavani. Pracovni porady vyuZivd pro zajisténi operativni
ukold. Prostupnost informaci uvnitt celého zafizeni je zifejma, zaméstnanci maji k dispozici
dostatek aktudlnich informaci. Smérem k rodi¢tim je MS oteviena, pii predavani informaci
o détech preferuje osobni jedndni. Vzhledem k integraci probihd spoluprace s odborniky
(Specialni pedagogické centrum Praha, Jedlickiv ustav Praha, Pedagogicko-psychologicka
poradna Kolin). Pro informovanost rodict jsou dale jsou vyuzivany dalsi formy prezentace
vysledki vychovné vzdélavaci Cinnosti tj. tiidni schlizky, vystavky, vefejnd vystoupeni,
spole¢né oslavy a vylety.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Zaméfeni dal$tho vzdélavani pedagogickych pracovnic je souéasti pracovniho planu. Reditelka
vytvaii pro tuto oblast odpovidajici podminky. Dokladem je Siroka nabidka odborné literatury
v knihovné MS a ucast ucitelek na vzdélavacich akcich Pedagogického centra v Praze a
referatu Skolstvi Okresniho ufadu v Kolin€¢ (v pruméru kazdd pracovnice tiikrat roc¢né).
Piedavani poznatkli ze studia je pravidelné uskuteciovano na pedagogickych radach. Zjisténa
kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti potvrzuje, Ze jsou nové trendy aplikovany v praxi. Pfi
hodnoceni vyuziva feditelka kritéria, se kterymi byli pracovnici prokazatelné seznameni.
Kritéria jednoznacné preferuji kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti a dalsi profesni rist.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je zaméfena na celé¢ zafizeni. Kvalitu prace ucitelek provéfuje
hospitacemi a neformalnimi vstupy do tfid, kontrolu provozniho tseku provadi pribézné.
Zjisténé vysledky se zaméstnanci prokazatelné projednava. Poznatky z hospitaci zobeciiuje na
pedagogickych radach. Ze spolecné hospitace inspektorky a feditelky vyplyva, Ze feditelka
kvalitng analyzuje pedagogicky proces v souladu se soucasnym pojetim predskolni vychovy.
Formulované zavéry postihuji zjisténé skutecnosti a soucasné dokazuji, Zze kontrolni ¢innost
ucinné ovlivituje troven vychovné vzdélavaci prace.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldnovani je pojato jako uceleny, obsahové jednotny systém. Reditelka md jasnou celkovou
koncepci s redlné stanovenymi ukoly. Planovdani md velmi dobrou uroveri. Oblasti
organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii, kontroly jsou hodnoceny jako
nadprimérné.

Rizeni MS je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zatazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. prosince 1998 ¢j. 07/12/98
e podkladova inspekéni dokumentace MS

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zaii 2000

e dokumentace k integraci déti (dle Metodického pokynu k integraci zakii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 16138/98) - individualni plany

e inspekéni zprava ¢j. 031101/98-1030

e zfizovaci listina ze dne 4. listopadu 1998

e statut Skoly

e koncepce ¢innosti

e pracovni plan pro Skolni rok 200/2001

e vnitini fa4d MS

e organizaéni tad MS

e soustava vnitinich smérnic (platové podminky, ostraha majetku, stravovani zaméstnanct,
obéh ucetnich dokladl)
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e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy denni dochazky déti

e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e hospitaéni zaznamy CSI

|ZAVER

Planovanou a systematickou péci o materidalni rozvoj piedSkolniho zavizeni jsou vytvoreny
velmi dobré podminky pro vychovné vidélivaci innost. V MS panuje piiznivd pracovni
atmosféra, ve které se citi spokojené déti i zaméstnanci. Persondlni situace je ve vitahu
k odborné a pedagogické zpuisobilosti nadprimérna. Kvalitativné nadpriimérné
psychohygienické podminky odpovidaji potifebam déti predskolniho véku.

Uplatiiovanim ¢innostnich metod a riznorodych didaktickych postupii ve vychovné
vzdélavaci prdci, rozvijeji ucitelky samostatnost, tvoiivost a kreativni mySleni déti.

Na zdkladé ziskanych poznatkit je vychovné vzdélavaci Cinnost hodnocena jako velmi
dobra.

Reditelka promyslené ovliviiuje kvalitu cCinnosti MS nadpriimérnou urovni planovdni,
organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii i kontroly.
Oblast Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Z vysledkii piedchozi inspekce a soucasnych zjisténi je ziejmé, Ze piedSkolni zaiizeni
pracuje trvale na nadpriitmérné uirovni.

Komplexné je ¢innost MS hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Anna Doskocilovd

V Koliné dne 16. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. kvétna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Jaroslava JElINKOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst.7 tého? zikona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis ptijemce nebo

inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI

Okresni tifad Kolin, Karlovo nam.44, 1. ¢ervna 2001 Ing. J. Kejklicek

280 00 Kolin- referat skolstvi

Mesto Cesky Brod, Husovo ndm. 70, 282 01 1. &ervna 2001 163/01-1030

Cesky Brod

Rada Skoly: - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nepodany.
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