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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ské $kola (dale MS) je od roku 1998 4tiidnim piedikolnim zaiizenim (ptivodné Stiidni)

s cilovou kapacitou 100 déti (ke dni inspekce zapsdno 93 a déti jsou zatazeny do vékove
homogennich skupin (3-4, 4-5, 5-6 let). MS provozuje svou ¢innost v Giéelové budové se
zahradou a samostatnymi prostorami pro jednotlivé tfidy. V rdmci ¢innosti jedné kiestanské
t¥idy zajistuje dochazku déti z Siriho okoli. Od roku 1999 je v MS provozovana détska sauna
(nové vybudované zafizeni), ktera je za ptisnych hygienickych a organizacnich podminek
k dispozici také dalsim MS.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 119 700 361) zajistujici stravovani pouze pro MS.
Celkovy pocet zaméstnanct je 15, z toho pedagogickych pracovniki 8.

MS je rozpoétovou organizaci mésta se zdlohovym zptisobem hospodaten.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdéldvaci innosti je hodnocena na zakladé hospitaéni ¢innosti, kterou provedla Ceska
Skolni inspekce v pribéhu tii dnli. Hospitovana vzde€lavaci Cinnost je posuzovana z hlediska
jejiho planovéani, materidlné technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek.
Zjistovana je ucinnost organizace a forem pedagogické prace, uplatiovani motivace a
hodnoceni v pedagogickém procesu, zplsoby interakce a komunikace. Sledovana efektivita
vychovné vzdélavaci prace byla v pribéhu inspekce hodnocena v rozmezi od velmi dobrého az
po jesté vyhovujici vykon ucitelek s prevahou dobrych vysledk.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Provozni podminky MS jsou velmi dobré, pozadavky vyplyvajici ze zakladni technické drzby
objektu jsou feSeny ziizovatelem ve spolupraci s feditelkou bez zbytecného odkladu. Financni
zajisténi materidlnich podminek pro praci s détmi umoziuje ¢éste¢nou inovaci pracovniho
vybaveni a vnitfniho zafizeni, dle zjiSténi vSak nepokryva soucasnd vyse financnich prostredki
realnou potiebu pedagogické &innosti s ohledem na soudasny pocet zapsanych déti. Reditelka
je seznamena s rozpoGtem MS, jeho nerovnomérné &erpani (opakované je moZnost realizace
nakupli vzdy v poslednich 2 mésicich kalendainiho roku) nepodporuje optimalni ptistup
k Cerpani financnich prostfedki v souladu se znalosti potieb déti a vychovné vzdelavaciho
procesu, neumoziuje jejich koncepéni vyuziti.

V pribéhu pedagogické ¢innosti jsou vyuzivany pomiicky, které jsou v MS k dispozici, Easto si
ucitelky bézné pomuicky zhotovuji samy. Stavajici mnoZstvi materidlu a pomicek nedostacuje
na pokryti potieb vSech déti, tato skute¢nost nepodporuje uzivani pedagogickych metod, které
vedou uspokojovani potfeb déti ve smyslu manipulace a rozvoje samostatného mysleni.
Z rozhovoru s feditelkou je vSak zfejmd jeji velmi dobrd orientace v soucasné nabidce
pedagogického materialu.

Vzhledem k zapsanému poctu déti jsou vnitini prostorové podminky pfiznivé. Samostatnost

a nezavislost jednotlivych tfid i1 ptehledné uspotfadani prostoru podporuje pohybovou aktivitu
déti. Kvalita vnitiniho vybaveni odpovidd béZnému standardu, jeho uspofadani a moznost
vyuziti umoznuje tradicni pojeti organizace prace (tradi¢ni vybér a uspotfadani hracich koutt,
stolova uprava, vyzdoba tfid, ap.). Estetika prostiedi je na velmi dobré trovni, jednotlivé tiidy
pusobi podnétné na rozvoj détskych aktivit. Na tvorbé a instalaci vyzdoby se déti vyznamné
podileji, ziejma je vysoka mira vytvarné tvotivosti ucitelek.
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Rezim dne rozdéluje aktivity MS v dobé& provozu od 6:00 do 16:30 hodin. Jeho uspoiadani je
vyvazené s ohledem na vhodné stiidani Cinnosti a specifické potieby tiid, vytvaii dostatek
prostoru pro pohybovou aktivitu. Pozitivni je Uprava reZimu v dobé odpoledniho odpocinku,
kdy je respektovana individudlni potfeba spanku déti. Pitny rezim je zajiStovan v prubc¢hu
celého dne v kazdé tiide. V celém objektu byly zaznamenany velmi dobré hygienické podminky
a Cistota prostiedi.

Podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu jsou celkové hodnoceny dobie. Ze
gjisténi vyplyva, Ze vySe financnich prostiedkii a reZim jejich Cerpdni na zajisténi prdace
s détmi dlouhodobé nevede k podpore rozvoje pedagogické cinnosti.

Rizené &innosti

Planovani jednotlivych tfid je feSeno stru¢nymi tydennimi plany, které postihuji predevsim
fizené zaméstnani v dopolednim bloku a neorientuji se na rovnomérné vyuziti celého priitbéhu
dne. V porovnani s realnou ¢innosti ucitelek nemé systém planovani dostate¢nou vypovidaci
hodnotu a praktickou vyuzitelnost (napi. ndvaznost ve vzdélavacim procesu, motivacni
orientace, volba metod préce a jejich organizace v prub¢hu dne, upeviiovani poznatki ap.).

Zakladnim vychodiskem planovani fizené vzdélavaci ¢innosti jsou standardizované Casové
tematické plany pro matetské Skoly (1987) zpracované podle Programu vychovné prace pro
jesle a mateiské skoly (vydané MS CSR dne 23.12.1983 pod &. 33 483/83-201). Plany t¥id
zohlediiuji rovnomérné zastoupeni vSech vychovné vzdé€lavacich oblasti a ve vybéru tkolt
obecné diferencuji naro¢nost programu s ohledem na vék déti. Planovéani zvoleného ukolu je
pouze orienta¢ni, v praxi nepodléhd dostate¢né efektivnimu metodickému postupu.

U préce s predSkolnimi détmi byla zjiSténa tendence sniZovat naroc¢nost s ohledem na jejich
realné moznosti. Systém planovani vyhovuje z hlediska zdkladni orientace vzdélavaciho
programu tiid, obsahova néapli a zplisob zpracovani dle zjisténi nevytvaii dostatecné prakticky
zaklad pro metodickou préci ucitelek v prubehu celého dne.

Rizené ¢innosti jsou pievazujici vychovné vzdélavaci aktivitou a jsou zatazovany v souladu
s rezimem dne a planem. Disledné je dodrZovano rovnomérné zastoupeni vSech vzdélavacich
oblasti. V organizaci byla zji§téna pievazné uc¢innd forma motivace déti a dliraz na podporovani
zajmu déti. Castym jevem je uplatiovani frontalni metody prace pii fizenych ¢innostech a vybér
metod nema vzdy dostatecné ucinnou vazbu na zvoleny tkol.

Ve viech t¥idach MS bylo zjidténo pozitivni komunikaéni klima, které podporuje vzijemné
vztahy mezi détmi a ucitelkami. Projev ucitelek je kultivovany a vlidny. Komunikac¢ni a socialni
navyky ptedskolnich déti jsou na velmi dobré trovni.

Sledované Fizené cCinnosti jsou 7 hlediska celkové efektivity pedagogické prace hodnoceny
dobie. Rozvoj kvality pedagogické prdce (volba metod a organizace pedagogické prdce)
nepodporuje soucasnd efektivita piipravy na prdaci s détmi, ale pozitivné je hodnocen
pratelsky piistup k détem a priznivé vnitini klima tiid.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity déti dopliluji pribeh fizenych aktivit ve form& volnych her a zdjmovych
¢innosti, které prevazné vychazeji z aktudlniho zajmu déti. Prolindni spontannich a fizenych
aktivit je podfizeno zakladnimu ¢lenéni rezimu dne a konkrétni zaméteni spontannich ¢innosti
neni vyjadieno v pldnovani tfid. Pfevazuje vyuzivani stolnich her, ¢astecné se déti zapojuji do
volnych namétovych her. Priibéh a obsah spontannich Cinnosti je orientovdn zejména na
samostatnou zdjmovou aktivitu déti, vliv uclitelky je soustfedén zejména na materidlové
zajisténi a usmérnovani projevil chovani déti.
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K dispozici je bézny material, ktery vSak nepodléha potfebné inovaci a cely prostor tiid.
Podminky v organizaci spontdnnich aktivit poskytuji détem moznost pro uplatnéni
samostatnosti ve vybéru hry, hra¢ek a manipulaci se spotfebnim materialem.

Oblast rozvoje navykli a dovednosti déti v sebeobsluze, hygiené, stolovani apod. je na velmi
dobré trovni ve vSech tfidach. Déti projevuji znacnou samostatnost a dovednost, ptirozené
piijimaji bézné stereotypy spojené s témito ukony. Podil sebeobsluznych aktivit na celkovém
programu tfid je pfiméfeny a nendsilny.

Sledovand oblast je hodnocena dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroven kvality vzdélavaci cinnosti byla posuzovina ve vSech sledovanych
kategoriich (tj. planovani a p¥iprava, podminky, organizace, metody a formy, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace). V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické
prdce dle vyse uvedenych zjisténi hodnocena dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Roc¢ni plan Skoly vyjadiuje vzdy aktudlni zaméfeni pro oblast vychovné vzdélavaci a oblast
fizeni a organizace. Je ziejmé koncepcni pojeti planovani z hlediska obsahu i ve formé
zpracovani. Hlavni zaméfeni vychdzi zredlnych podminek Skoly a rozviji jeji zaméry.
Vyznamnym prvkem je orientace na prvky projektu Zdrava MS, které jsou dil¢imi realizacemi
smérovany k podporovani zdravi a zdravého zivotniho stylu. Predbézné na toto zaméieni
navazuje Uvodni projekt MS na obdobi 1999 - 2002 orientovany na prevenci respiracnich
onemocnéni déti. MS je aktivni také v organizaci mnoha spolecnych akci s rodi¢i (vylety,
besidky ap.) a nabizi détem moznost zapojit se do pravidelnych krouzkl (dramaticky, vytvarny,
taneCni, brusleni a plavani, seznamovani s anglickym jazykem). V rdmci MS je jiz Ctvrtym
rokem aktivné organizovéna tiida s kiestanskym zamétenim programu.

Koncepéni plan skoly je velmi ptehledné zpracovan, vramci svého obsahu piehledné a
prevazné prakticky formuluje orientaci Skoly a nékteré realizacni kroky, dale pak vymezuje
odpovidajici organizaci MS. Ziejmy je dlouhodoby zamér feditelky MS a velmi dobré orientace
v aktualnich tendencich predskolni vychovy.

Koncepcni planovani vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické Cinnosti a aktualizuje
dalsi zaméieni MS v souladu s podminkami. Zpiisob zpracovdni planu je vystiny, orientuje
se na soucasné tendence piedSkolni vychovy. Sledovana oblast je hodnocena velmi dobre.

Organizovani

Organizace MS je vymezena jednoznaénymi pravidly (vyjadieny v organizaénim a velmi
podrobné zpracovaném vnitinim fadu Skoly) a vytvaii pfehledné podminky pro déti,
zameéstnance 1 rodice. S vnitinim fddem a usporadanim dennich ¢innosti déti je podle dotazniki
zcela spokojeno 96% rodict, s informovanosti o organizacné provoznich zaleZitostech 85%
rodict. Vychovné vzdélavaci proces probihd podle vhodné stanoveného rezimu dne, na ktery
navazuje rozvrh piimé vychovné prace ucitelek. Je hodnocen jako pifevazné funkeni,
neefektivni je z hlediska vyuziti doby pfimé prace s détmi pouze stanoveni pracovni doby
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ucitelek na konci ranni smény a G¢inny je v souvislosti s casovym zaclenénim nadstandardnich
aktivit.

Vnitini informaéni systém je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky Skoly se
vSemi zaméstnanci a na U€inné struktute pedagogickych a provoznich porad.

Kontakty MS zejména s rodi¢ovskou vefejnosti jsou aktivni, zahrnuji zejména tradicni spoletné
akce (besidky, vylety, ocefiovano je poradani spoleénych akci MS a rodi¢t s détmi).
Poradenska aktivita, orientace na poskytovani ucelenych informaci o ditéti a zplsoby
informovani rodi¢d o konkrétnim programu MS jsou dle zjisténi hodnoceny pramérné.
Z dotaznik vyplyva, Ze informacni sluzby tykajici se vnitfniho programu tfid a moZnosti
spoluprace s MS hodnoti rodi¢e spiSe primémé (zcela spokojeno 59% rodi¢t). Pro MS je také
vyznamna spoluprace se Sdruzenim rodict, které zajistuje zejména spolupraci pii organizaci
vétsich akei Skoly, jejich finanéni zabezpeceni apod. Neni aktivni ve smyslu ovliviiovani
koncepce skoly a vychovné vzdélavaciho obsahu jeji Cinnosti. Vazba na Zakladni Skolu ma dle
zjisténi vynikajici €innost, sveéd¢i o tom pozitivni pisemné vyjadieni o pfipravenosti déti na
vstup do Skoly a formy vzajemnych kontaktl (zapis do 1. tfid, spole¢né aktivity ap).
Dokumentace MS je vedena fadné a piehledné, nebyly zjistény nedostatky.

Organizacéni systém MS je funkéni a piehledny, ziejmé jsou velmi dobré organizacni
piedpoklady Feditelky pro zabezpeceni celkového chodu piedSkolniho zaiizeni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogickou préci zajistuje optimalni pocet ucitelek kvalifikovanych pro préci s predskolnimi
détmi. Struktura kolektivu prochdzi postupnymi zménami a nendsilnym rozvojem
interpersonalnich vztahi jsou zvySovany persondlni pfedpoklady pro pfijimani inovacnich
zamérd feditelky MS.

Rizeni MS je postaveno na nedirektivnim a neformalnim pfistupu k pracovnikiim, pravidla
jejich vedeni jsou vymezena a pracovnici znaji dobfe své kompetence. Vnitini diskusi je
motivovan pfistup k vykonu pedagogické prace, akcentovana je aktivita ucitelek nejen v bézné
préci s détmi, ale také iniciativni vztah k vn&j§im aktivitim MS.

Organizaéni a materialni podminky pro zapojeni ugitelek do dalsiho vzdélavani jsou v MS
velmi dobré. Orientuji se na praktické vyuZivani knihovny MS a zapojeni do systému
odbornych seminart. Vétsina ucitelek aktivné vyuzivad vzdélavaci nabidku Strediska sluzeb
Skolam a informacnich technologii v Karviné, nepovazuji vSak jeji stavajici rozsah za
dostate¢ny. Disledné je feSen systém pienosu odbornych informaci na vSechny ucitelky.
Motiva¢nim prvkem fizeni je piistup k poskytovani nadtarifnich slozek platu (odmén)

u jednotlivych zaméstnanct podle stanovenych hodnoticich kritérii.

Persondlni Fizeni umoZituje vyrovnany pracovni vykon a podporuje postupné zkvalitiiovani
vykonu pedagogické prdace ve smyslu akceptovini soucasnych tendenci piedSkolni vychovy.
Sledovand oblast je hodnocena velmi dobfve.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kaZzdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypti, které jsou vymezeny v organizacnim
a vnitinim fadu Skoly. Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve formé pravidelné
hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost je pisemné dokladovana, ze zapisi a sledované efektivity provadénych
rozborii hospitaci vyplyva jeji praktickd Uc¢innost ve vztahu k jednotlivym pracovnikiim
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zejména pii hodnoceni dil¢ich zjisténi, neni posuzovdna ucinnost piipravy a planovani
v navaznosti na redlny program tfid a pedagogicky vykon. Hospita¢ni ¢innost je pravidelna,
v prub¢hu inspekce feditelka efektivné posoudila uroven pedagogického stylu jednotlivych
ucitelek a vymezila v hodnoceni dil¢i zavery pro jejich dalsi praci.

Kontrolni &innost plni dostateCnou zpétnovazebni funkci ve vzitahu k provozu Skoly a
vysledkitm vychovné vzdélavaci prdace. Jeji celkova orientace vyjadiuje pozitivni zaméieni
ve smyslu metodického vedeni. Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroveri
Fidici prdace se zodpovédnym pristupem ke koncepCnimu zajisténi vychovné vzdélavaciho
programu. MS piisobi oteviené vidi rodiciim ve smyslu aktivni spoluprdce, je oceiiovina za
nabidku nadstandardnich aktivit (72%) a vhodné organizacni podminky (96%). Formy
kontaktu s rodi¢i nemaji potiebnou efektivitu v zaméieni na vnitini informovanost v ramci
tiid a poradenskou aktivitu. V Fizeni Skoly je kladen diiraz na efektivni organizaci provozu,
velmi pozitivné je hodnocena aktivita ieditelky orientovand na realizaci zaméru Skoly a
persondlni Fizeni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cinnost kiestanské tiidy (od $kolniho roku 1996/1997) je postavena na bézném programu MS,
ktery je vSak orientovan dle samostatného tematického planu na vyuziti biblickych ptib&ha.
Pro tento t&el je v MS k dispozici material vhodny pro piedskolni vék. Styl prace zdiraziiuje
pozitivni vztahy mezi détmi, komunika¢ni prostfedi je velmi klidné, orientované na praci
s jednotlivymi détmi. V dotaznicich rodi¢e velmi oceiuji prilezZitost umistit své dit¢ do
ktestansky orientovaného vychovné vzdélavaciho programu. Ucitelky aktivné spolupracuji
s jednotlivymi cirkvemi, v MS pravidelné piisobi zastupce Détské misie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité $kol &j. SU-99-opr-2
e roc¢ni plan Skoly

e vnitini a organiza¢ni fad skoly

e personalni a hospodéiska dokumentace

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e hospitacni zdznamy

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o pfijiméani déti

e piehledy vychovné prace, zdznamy pedagogické diagnostiky

e vychovné vzdélavaci plany tiid

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)
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ZAVER

Pozitiva

e Koncepce skoly je kvalitné a s dlouhodobéj§im zdmérem zpracovdna v ro¢nim planu a
vyjadiuje redlnou orientaci pedagogického programu i organizace MS.

e Persondlni fizeni postupné a nedirektivné fes$i orientaci pedagogickych pracovnikd na
aktualni pedagogické trendy v souladu se zaméry Skoly.
e Efektivni provozni podminky a organizace MS.

e Velmi dobrd orientace feditelky v soucasnych trendech piedSkolni vychovy, znalost
nabidky a redlnd pfedstava o potiebach MS vychézejici ze zaméfeni skoly.

e Pozitivni komunikaéni klima jednotlivych tfid, pratelsky a vlidny piistup ucitelek k détem.

e Pozitivné je hodnocena MS rodi¢i pii dotaznikovém Setfeni (zejména piistup ucitelek
k détem, nabidka krouzkii a dalSich aktivit, organizace MS).

e Kfestanskd tfida je provozovana jiz ¢tvrtym rokem, vyuziva vlastni tematickou orientaci,
ktera doplituje bézny vzdélavaci program tiidy.

r

e Ucinna spoluprace se zdkladni Skolou.

Negativa

e Snizena efektivita planovani tfid s ohledem na vyvaZenost spontannich a fizenych ¢innosti,
uplatnéni tematického zaméfeni a osvojeni stanoveného ukolu.

e Formy kontaktu s rodi¢i nejsou dostatecné efektivni ve smyslu individudlni informovanosti
o ditéti a o vnitinim programu tfid v ndvaznosti na koncep¢ni program MS.

e Rezim Cerpani a vySe financnich prostiedkl pro zajisténi prace s détmi dlouhodobé¢ nevede
k podpofte kvality pedagogické ¢innosti.

e Kontrolni ¢innost zaméfend na efektivitu pedagogické prace neni ucinna v posuzovani
komplexniho ptistupu k organizaci prace s détmi (planovani, ndvaznosti ve vzdelavacim
procesu, pedagogicky styl, hodnoceni vysledk ¢innosti), zamétuje se na dilci zjisténi.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany ucelné vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim a v souladu uicelem jejich poskytnuti.

V souvislosti s provedenou orientacni inspekci je sledovand mateiskd Skola hodnocena jako
piedSkolni zafizeni tradicniho typu, které vytvaii velmi dobré predpoklady pro rozvoj déti
piedSkolniho véku.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.

V Novém Ji¢iné dne 5. ¢ervna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. Cervna 2000

Razitko

Reditelka p¥ed$kolniho za¥izeni Podpis

Dana Dumbrovska Dana Dumbrovska v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Karvina 2000-06-21 144 182/00-11084

Mirova 1429

735 06 Karvina - Nové M¢sto
Ztizovatel Mésto Havifov 2000-06-21 144 181/00-11084
Svornosti 2, 736 01 Havifov

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly vzneseny.
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