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Nazev pravnické osoby Stfedni odborné ucilisté, Kyjov, Havlickova 1223/17
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: Havli¢kova 1223/17, 697 37 Kyjov
IC: 00053163
Identifikator: 600014649
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Ing. Zdettkem LukeSem, feditelem Skoly
Z¥izovatel: Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno
Misto inspekéni ¢innosti: Havlickova 1223/17, Kyjov

Urbanova 625, Kyjov

Za Humny 3303, Kyjov

I. Javora 3018, Kyjov
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. —12. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani
zakl v socidlni gramotnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Stifedni odborné udilisté, Kyjov, Havlickova 1223/17 (dale Skola) vykondva cinnost
sttedni Skoly (s celkovym nejvy$Sim povolenym poctem zakti 965) a skolni jidelny (s
nejvy$$im povolenym poétem stravnikil 350). Skola poskytuje stiedni vzdélani i zaktim se
zdravotnim postizenim. Mista poskytovaného vzdélavani jsou v Kyjové celkem cCtyfi.
Reditelstvi a hlavni ¢ast vyukovych prostor se nachazi na ulici Havlitkova 1223/17,
zemedélské obory jsou prevazné na ulici Urbanova 625, v budové Za Humny 3303 se
nachézeji tfidy pro zéky se zdravotnim postiZzenim, ale jsou zde i1 dostate¢né prostory pro
vyuku odbornych pfedmétii. Na ulici I. Javora 3018 se realizuje praktickd vyuka Zaka
v prostorach penzionu s restauraci, kterd je vyuzivana i ke komerénim tceltim.

Skola byla v priméru za tfileté obdobi naplnéna piiblizné na 57 %, za posledni 3 roky
zaznamenal pocet Zakl navstévujicich Skolu mirny pokles (608, 588, 567). Ke dni 30. 9.
2011 méla skola celkem 567 zakt ve 32 tfidach, z toho napt. v 4letém studiu 82 zaka, 47
v nastavbovém a 422 v oborech sttedniho vzdélani s vyuénim listem.

Ve specialnich ttidach se v denni formé vzdélava 109 zaka, pro 2 Zaky byl v letoSnim
Skolnim roce vypracovan individudlni vzdélavaci plan (déle IVP).

Vzdélavani zaki ve Skole zajistuje 76 pedagogickych pracovnik.

Skola v sou¢asné dobé realizuje obory stfedniho vzdélani zakondené maturitni nebo
zavéreCnou zkouskou se zaméfenim prevazné na stavebni obory, zemédé€lské obory a
sluzby a mé nezastupitelné¢ misto mezi Skolami v Jihomoravském kraji. V tomto Skolnim
roce se zaci vzdelavaji podle skolou vypracovanych skolnich vzdélavacich programt (dale
SVP) a v tzv. dobihajicich oborech podle dosud platnych uéebnich dokumenttl. V leto§nim
Skolnim roce se realizuje vyuka v téchto oborech (obory zvyraznéné kurzivou jsou
vyuéovany podle SVP): 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikdr, 36-52-
H/001 Instalatér, 36-52-H/01 Instalatér, 36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské
prace — malifské a natéracské prace, 36-64-E/002 Tesaiské a truhlatské prace — tesarské
prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-67-E/001 Zednické prace, 36-67-E/01 Zednicke
prace, 36-67H/01 Zednik, 36-69-E/001 Pokryvaéské prace, 36-69-E/01 Pokryvacske prace,
39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, 39-41-L/02
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni, 41-41-L/007 Zeméd¢€lsky
podnikatel, 41-51-E/006 Farmatské prace, 41-51-H/01 Zemédélec — farmar, 64-41-L/51
Podnikani, 64-41-1L/524 Podnikani, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 65-52-
E/001 Kuchatské prace, 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich —
pecovatelska prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 78-62-C/002 Prakticka Skola
dvouleta.

Skola se vénuje dalsimu profesnimu vzdélavani dospélych (kvalifikacni a rekvalifikaéni
studium), realizuje rizné kurzy zakonc¢ené zkouskami.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana prostorna a funkéni télocvi¢na v aredlu na ulici
Havli¢kova, kde jsou tenisové kurty a mensi venkovni prostor pro miové hry. Skola
postupné realizuje piestavbu, inovuje vybaveni dilen pro odborny vycvik, revitalizuje
v ramci financnich moznosti nékteré budovy a snazi se rovhomérné rozdélovat finan¢ni
prostiedky dle aktuélnich potieb jednotlivych obort.

Rozvoj odbornych dovednosti zakii podporuje Skola jako organizator i aktér fady soutézi
na regionalni i mezindrodni urovni a Gzce spolupracuje s odbornymi cechy.

Inspekéni Cinnost dle kritérii hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani tohoto
subjektu (po néckolika optimaliza¢nich vlnach) prob&hlo poprvé, nelze tedy hodnotit
kvalitativni posun za uplynulé tfi $kolni roky.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena srovnavaci analyza Skolnich vzdélavacich
programil s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). SVP jsou obsahové velmi
kvalitné zpracovanymi dokumenty a pouze v nékterych z nich byly zjiStény jen snadno
odstranitelné nepfesnosti.

Ve vétsin€ hodin anglického jazyka byli zaci vedeni ke spolupraci, k samostatnému ucent,
a to pfi individudlnich ¢innostech nebo praci ve dvojicich, ale problémové ukoly mnohdy
dokazali fesit pouze s pomoci vyucujicich. Poslechové, soutézni nebo relaxacni aktivity do
vyuky nebyly zafazovany viibec, proto se v nékterych frontdlné vedenych hodinach Zaci
stavali spiSe pasivnimi ucastniky vyuky a zadané Ukoly plnili mechanicky. Ve vSech
hospitovanych hodinach se Zaci respektovali a nevyskytly se prvky nezddouciho chovani.
V hodinach ceského jazyka a obcanské vychovy ucitelé Zzakim poskytovali potrebny
prostor k vyjadfeni, podnécovali je k uvazovani nad ptedloZzenymi texty a nastinénymi
situacemi. Vedli je k formulaci vlastniho nazoru. Zaci se do vyuky s vétsi ¢i mensi
aktivitou zapojovali a vétSina z nich prokazovala velmi dobré vysledky. Vyklad byl
v nékterych hodinach doplnén ptiklady z praxe, chybéla vSak podpora vyuky s vyuzitim
informaéni a komunikac¢nich technologii (dale ICT). K hodnoceni zaki ucitelé vyuzivali
slovni hodnoceni a pochvaly, méné¢ vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni. Vzdélavaci
obsah byl ucelné propojeny s aktualnim spolecenskym dénim a ptispival k formovani
hodnotového Zebticku a rozvoji socidlni gramotnosti zakG. Ctendiskd a cizojazycna
gramotnost byla rozvijena na standardni Urovni, vétSinou tradinimi zplsoby. Préci
s textem vyucujici vénovali patficnou pozornost. Psanému i mluvenému slovu Zaci
rozuméli, uméli strué¢né prevypravét obsah a reagovat na otazky, které se k danému tématu
vztahovaly. Vybér literatury byl vétSinou omezen na praci s u¢ebnicemi, pracovnimi sesity
nebo nakopirovanymi tematicky zaméfenymi pracovnimi listy.

Inovativni metody ve vzdélavani byly ve sledovanych hodindch teoretické vyuky
odbornych i vseobecné vzdeélavacich predmeétii prirodovédného charakteru vyvazené
pouzivany. Zejména u dvouletych oborti vzdélani vyucujici aktivizovali zaky. Frontalni
zpiisob vyuky byl &asto stiidan s jingmi metodami prace. Zaci pracovali s modely
stavebnicového charakteru, s u¢ebnicemi nebo s metodickou dopomoci vyucujiciho fesili
zadané Ulohy na PC. V uvedenych hodinich byla zfetelnd mezipfedmétovd vazba na
matematiku a fyziku. Zaci vyuzivali geometrické znazorfiovani, schémata, nakresy,
pracovali se vzorci. Na problémové otazky uméli pfimétené reagovat. Narocnost i tempo
vykladu byly ptizplisobeny potfebdm a moznostem zaki. Pouze v jedné vyucovaci hoding
zvolené metody prace nevyvolavaly zajem zakl o dany predmét.

Pribézné hodnoceni zakli nebo klasifikace mély motivacni charakter. Sledované hodiny se
vyznacovaly pozitivni atmosférou. Demokratické prostiedi vzijemného respektovani
nastavenych pravidel vedlo k aktivnimu zapojovani Zakti do prib&hu jednotlivych
vyukovych cinnosti. Rozvoj osobnosti zaka v oblasti prirodovédné, informacni a
matematické gramotnosti je funkéni.

Ve sledované vyuce odborného vycviku (dale OV) se vyrazn€ projevilo velmi dobré
materialni vybaveni a pozitivni pfistup uéiteli. Zaci ve vybavenych dilnach a odbornych
ucebnach pracovali s velkym mnozstvim techniky, pomiicek a byli motivovani k ziskavani
odbornych dovednosti. Ucitelim se dafilo ucelné propojit teorii s praxi, odbornému
vycviku je na Skole vénovana trvald pozornost. Pii samostatné praci nebo ve
skupinkéch byli Zaci uciteli motivovani k ziskani odbornych a komunika¢nich dovednosti.
Ve vyuce se zamé&fovali na vyuzivani odbornych poznatkl pro budouci povolani. Zaci
piistupovali k pracovnim ¢innostem zodpovédné a cilevédomé. Casto byla vyuka zaloZena
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na produktivni praci z4k na konkrétnich zakézkach s jasn€¢ zadanymi ukoly. Vyucujici
vénovali zdkiim a rozvoji jejich pracovnich navykl patfi¢nou péci.

Hodnoceni zakt se provadi podle Skolou nastavenych pravidel, ktera jsou soucasti
zvefejnéného $kolniho fadu. Skola uplatiiuje hodnoceni vysledkil vzdélavani zakia formou
klasifikace, u nekterych zakl praktické Skoly vyuziva slovni hodnoceni. Rezervy jsou ve
vedeni zakl k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni.

Skola provadi étvrtletng v ramci klasifikaéni porady systematické hodnoceni dosazenych
vysledkll vzdélavani. NeuspéSnym zakim Skola poskytuje podporu, vyucujici o nich maji
velmi dobry piehled. Vzhledem k pohotové wvnitini komunikaci mezi pedagogickymi
pracovniky navzdjem i mezi vedenim Skoly podchyti jejich situaci a operativné ji fesi,
zpravidla individudlnim doucovanim. Pocty zaku, kteti opakuji ro¢nik, zanechali studia
nebo prestoupili na jinou Skolu, jsou ve vztahu k jejich celkovému poctu i oborové nabidce
standardni. Skola realizuje interni testovani znalosti zakd v pribéhu vzdélavani. Do
externitho hodnoceni Skola zaradila Z&dky ze 4.rocniki. V tomto testovani dosahli
primérnych vysledki. S timto zjiSténim koresponduji bez vykyvil také vysledky maturitni
zkousky konané v poslednich tfech letech. Ve Skolnim roce 2010/2011 neuspélo u statni
maturitni zkousky 5 zakd, z toho 3 (z nastavbové formy vzdelavani) neprospéli z predmétu
matematika. U zavéreCnych zkousek v roce 2008/2009 ze 131 zakid uspélo 104, 5 zaka
neprospélo, v roce 2009/2010 ze 143 uspélo 137, neprospéli 3, v roce 2010/2011 ze 136
uspélo 125, neprospélo 11 zaki.

Vysledky vzdélavani Zzakli jsou na standardni tUrovni. Vefejnost je kazdorocné
seznamovana s analyzou vysledkil vzdélavani ve vyro¢ni zprave skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola o své vzdélavaci nabidce a o piijimani zak®i informuje na webovych strankach, pii
naborovych akcich, dnech otevienych dvefi, v letdcich i mistnim tisku. Kritéria pro
ptijiméani zakd ke studiu Skola zvetejiiuje v souladu s pravnimi piedpisy v budové Skoly
i na webovych strankach a dodrzuje je.

V tomto Skolnim roce $kola eviduje 206 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déale
SVP), z nich 16 je vzdélavano formou skupinové integrace ve dvou tiidach dvouleté skoly
praktické a 2 Zaci podle IVP.

Informace a poradenskou pomoc Zadkim pii studiu velmi dobie zajistuje kvalifikovana
vychovnd poradkyné, kterd je v uzkém kontaktu s pracovniky poradenskych zatizeni
v Kyjové a Hodoning€. Peclivé eviduje Zaky se SVP, pravidelné¢ informuje ucitele
teoretickych pfedmétli a zejména ucitele odborného vycviku o potiebach téchto zaki.
Sleduje také vzdélavani zakd skupinove integrovanych. Se Zzaky s vyukovymi obtiZzemi
ucitelé pracuji individudlné, zjist'uji pfic¢iny jejich neprospéchu a spole¢né hledaji moznosti
napravy. V piipad¢ potieby kontaktuji rodice. Pfednosti skoly je, ze Zdkiim umoziuje pti
jejich selhdvani nebo naopak pii dosahovéani velmi dobrych vysledkli prichodnost mezi
jednotlivymi obory. Oblast prevence projevi rizikového chovéani zakd zajiStuji dva
kvalifikovani Skolni metodici. I kdyz jsou na rGznych pracoviStich, soustavnou,
promyslenou a duslednou praci se Zdky se jim postupné dafi predchazet nezddoucim
jevim. Usp&sni jsou zejména ve zlepSovani vzajemnych vztahti mezi zaky, zvySovani
informovanosti o drogach a jejich vztahu ke kriminalit¢ mladeZe. Pfes veSkerou snahu
pretrvavaji problémy s absenci zakil a koufenim. V poslednim obdobi se i tyto problémy
u zakl dafi eliminovat. Ptiznivy vliv na formovani osobnosti zakli ma jejich vstficné a
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oteviené jednani se vSemi pedagogy a rozmanita nabidka mimoskolni ¢innosti jak v oblasti
kulturni, tak sportovni. Kariérové poradenstvi je zajiStovano na standardni Grovni.

Koncepéni zdméry Skoly jsou jasné stanoveny, ve velké mife se je dafi realizovat.
Jednotlivé cile a strategie jsou precizné rozpracovany v ostatnich Skolnich dokumentech.
Planovani vychazi z analyzy aktudlni situace Skoly jak v oblasti materidlniho zabezpeceni,
tak 1 v oblasti lidskych zdrojii a fizeni. Vysledky vlastniho hodnoceni Skoly ukézaly silné 1
slabé stranky a Skola tyto poznatky efektivné vyuziva pro zlepSeni pribéhu vzdélavani.
Reditel je ve funkci od roku 1987 a spliiuje piedpoklady pro vykon funkce v souladu
s pravnimi piedpisy. Rizeni §koly je vicetroviiové, velmi dobfe promyslené. Pro inovace
ve vzdélavacim procesu bylo ustanoveno tzv. uzsi vedeni (3 zastupci feditele Skoly), a to
pro usek praktického vyucovani, teoretického vyucovani a pro usek technicky, provozné-
ekonomicky. Vedeni s$koly, vedouci predmétovych komisi, vychovnid poradkyné,
koordinatofi a metodici se pravideln¢ schazi a fesi koncepcni otazky Skoly. Na jednanich
pedagogické rady, kterd je poradnim organem feditele Skoly, jsou projednavany zasadni
dokumenty $koly a opatieni vztahujici se ke vzdé&lavaci ¢innosti §koly. Rizeni Skoly je na
velmi vysoké tirovni, promyslené a systematické kroky vedeni podporuji aktualni potieby
Skoly a strategické zdmery jejiho rozvoje.

Skola ma pomémé stabilni pedagogicky sbor. Z celkového poétu 76 pedagogickych
pracovnikl zajistuje vyuku 37 vyucujicich teoretického vyucovani a 39 vyucujicich
odborného vycviku a praxe. Odbornou kvalifikovanost pro vyuku na stfedni Skole
nesplituje 7 vyucujicich teoretického vyucovani a 12 pedagogti odborného vycviku a praxe.
Z tohoto poctu si v soucasné dob¢ 8 vyucujicich dopliuje kvalifikaci dalSim vzdélavanim.
Vzhledem k oborové nabidce ma 18 vyucujicich vystudovanu specialni pedagogiku.
Z planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) a piedev§im z jeho
vyhodnocovani v pribéhu poslednich tii let vyplyva, ze Skola motivuje pedagogické
pracovniky i ostatni zaméstnance k dopliiovani chybéjici odborné kvalifikace. Prioritné se
Skola v dal§im vzdé€lavani soustied’uje na odborné predméty a na vzdélavani zakh se SVP.
Pedagogové se vzdélavaji podle nabidek externich organizaci a finan¢nich moznosti SOU.
V poslednim uzavieném Skolnim roce se Skola také zamétila na vzdélavani v souvislosti
snovou formou maturitni zkouSky, chybi ale cilené vzdélavani v oblasti inovativnich
metod napti¢ pedagogickym sborem.

K zajisténi bezpecného prostiedi a ptiznivého socidlniho klimatu pro vzdélavani zaka
pfijima Skola U¢innd opatfeni. Zasadni pravidla pro bezpecnost zakl (dale BOZ) jsou
obsazena ve Skolnim fadu. O bezpecnosti a chovani v ramci teoretické i praktické vyuky
1 pfi mimoSkolnich akcich byli Zaci pouceni pii zahdjeni Skolniho roku 2011/2012. Zjisténé
dil¢i nedostatky v zdznamech o pouceni zakd v teoretickém vyucovani byly odstranény
v prubéhu inspekéni Cinnosti a Skola pfijima systémova opatfeni. Od Skolniho roku
2009/2010 do data inspekce bylo evidovano 65 urazil, pievazné v télesné vychoveé. Mira
poctu urazli ma za posledni 3 roky mirné vzestupnou tendenci. Evidence urazovosti je
fadné vedena v souladu s pravnimi pfedpisy a zpracované dokumenty pro oblast BOZ
Skoly maji vysokou troven.

Vedeni skoly se snaZzi o trvalé zdokonalovani materidlnich podminek pro vzdélavani zaki.
Pro teoretickou vyuku ma skola dostatecné mnozstvi predev§sim kmenovych uceben, které
jsou postupné vybavovany novym nabytkem a jen ojedinéle technikou pro datovou
projekci. Odborné ucebny (3 vypocetni techniky, laboratof a infocentrum) jsou vybaveny
informacni a komunikacéni technologii (dale ICT). Pro vyuku odborného vycviku ma skola
dostatek velmi dobfe vybavenych odbornych dilen, ueben a cviénych pracovist’ vSech
realizovanych obord. Prostfedi Skoly je upravené a podporuje estetické vnimani zaku.
Skola ma prostornou télocviénu s tribunou a veskerym zazemim (posilovna, S$atny
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a socialni zafizeni). Stravovani Zaka je zajiSténo ve Skolnich jidelnach a pitny rezim
napojovymi automaty na vSech mistech poskytovaného vzdélavani.

Skola provadi neustalou obnovu a modernizaci ICT. Na vsech pracovistich $koly maji zaci
ptistup celkem k 74 PC. Vnitini informacni systém vyuziva propojeni pocitacovou siti ke
komunikaci mezi zaky, rodi¢i, uciteli a vedenim Skoly. Ucebnice jsou pro zaky zajisténé
podle vzdélavanych obora prostfednictvim sdruzeni rodicii nebo pfimo Skolou. Materidlni
podminky pro vyuku, pfedev§im odborného vycviku, maji trvale velmi dobrou uroven.
Financni predpoklady byly posuzovany za obdobi let 2008 az 2010 na zaklad¢ Skolou
predlozené¢ dokumentace. Hlavnim zdrojem pfijmi Skoly v hodnoceném obdobi byly
prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 100 422 tis. K¢,
z toho prostiedky na mzdy a zadkonné odvody Cinily 78 483 tis. K¢&. V ramci vySe uvedené
dotace obdrzela Skola ucelové prostfedky ze SR (celkem 2 847 tis. K¢), a to prevazné na
posileni odménovani zaméstnancli ve Skolstvi (1 926 tis. K¢), protidrogovou prevenci,
feSeni specifickych problémii regionu a maturitni zkousky. Prostfedky poskytnuté
zfizovatelem ve sledovaném obdobi ve vysi 24 349 tis. K¢ byly pouzity zejména k thradé
provoznich ndkladl. Néklady na ucebnice a u¢ebni pomicky Cinily za sledované obdobi
660 tis. K¢, prostredky ICT 636 tis. K¢ a vzdélavani ucitelii 428 tis. K¢&. Celkové investicni
vydaje na obnovu a rozvoj majetku Skoly doséhly v tomto obdobi vyse 4 879 tis. K¢ a byly
poskytnuty ptevazné z vlastnich zdroji (z toho dotace od zfizovatele 970 tis. K¢). Vynosy
z doplikové Cinnosti (hostinskad Cinnost, svafeska Skola a prondjem télocvicny) Cinily
v tomto obdobi celkem 5 421 tis. K¢.

Dalsi zdroje financovani realizovala Skola svym zapojenim do rozvojovych programi
celkem ve vysi 2 954 tis. K& (program JMK ,, Do sveta 2010, program ,,Preshranicni
spoluprdace SR-CR 2007/2013-fond mikroprojektii** a dali). Ve $kolnim roce 2011/2012
zahdji Skola realizaci projektu ,, Zlepsovani podminek vyuky technickych oborii a remesel
v SOU Kyjov, Havlickova 1223/17* se zamé&fenim na modernizaci vybaveni odbornych
dilen, uceben a zpracovani vlastnich ucebnic a odbornych texti a dile do projektu
., Zlepseni podminek pro vzdelavani na stiednich Skolach* s obsahem vybaveni Skoly
prostiedky ICT. Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek finanénich prostiedki
k naplnovani svych vzdélavacich programt.

Organizace vyuky je zajiSténa rozvrhy hodin pro jednotlivé tiidy. Zacatek a konec
teoretického 1 praktického vyuc€ovani, po€ty hodin v jednom sledu i délka pfestavek
odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolskych pfedpisi. Ze srovnani rozvrhli nékterych
ttid s odpovidajicimi ucebnimi plany vyplyva, Ze Skola dodrzuje obsah ucebnich
dokumentii. Vzhledem k niz§imu poctu zaka v nékterych tiidach a ekonomickému hledisku
byly vytvoteny viceoborové tiidy. Vyuka odborného vycviku (i praxe maturitnich oborit) u
ucebnich oborti probihd na cvi¢nych pracovistich v mistech poskytovaného vzdélavani, na
smluvné zajiténych pracovistich pod dohledem ugitele OV. Zaci vyssich ro¢nikii mohou
absolvovat individudlni praxi na smluvné zajiSténych pracoviStich pod dohledem
proskolenych instruktorti (pracovnici ze smluvnich pracovist). OV je v dvoutydennim
rezimu, zaci se déli na skupiny. Deniky odborného vycviku jsou velmi dobie
vedeny. PiekroCeni maximalniho poctu zakt ve skupinach tesi feditel Skoly promyslené, a
to pfesnym piidélenim pedagogického pracovnika k predepsanému poctu zaki ve skupiné.
Vedeni skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi na vSech urovnich. S rodici
a zékonnymi zéastupci zakd komunikuje Skola na dobré urovni. Informace o vzdélavaci
nabidce a vysledcich vzdélavani jim poskytuje na tfidnich schiizkach, formou
individualnich konzultaci, pomoci elektronické komunikace, telefonicky nebo pisemné.
Sdruzeni rodich a pratel SOU pfispiva zejména na ndkup novych ucebnic, odmény pro
nejlepsi zaky, rizné mimoskolni 1 Skolni (soutéze, sportovni kurzy, kulturni ¢innost apod.).
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Spoluprace se zifizovatelem byla feditelem Skoly hodnocena velmi dobie (poskytuje
Skoleni, vyklady, metodickou pomoc). Pii feseni vychovné-vzdéldvacich problémi a
socialné patologickych jevl spolupracovala skola se zdkonnymi zéstupci zaka a s dal§imi
partnery v regionu. Skolsk4 rada se vyjadiuje ke koncepénim zAmérim a dokumentim
Skoly, schvaluje je v souladu se zakonem. V ramci zkvalitnéni vyuky praxe a odborného
vycviku zajistuje Skola vyuku zakd ve spoluprdci s mnoha podniky. Tato fungujici
spoluprace vede k prohloubeni klicovych aodbornych kompetenci v pfisluSnych
vyucovanych oborech. Podnéty, rady a poZadavky socidlnich partnerti poskytuji Skole
cenné informace v oblasti profilu absolventa, skladby pfedmétli a jejich obsahové naplné.
Skola propaguje svoji ¢innost na dnech otevienych dvefi, vystavach praci ki vsech
obort, ve Skolnim obc¢asniku, prostfednictvim televizniho informacniho kanalu v Kyjové,
v mistnim 1 regiondlnim tisku. Diky realizovanym projektim (napf. ,,Do svéta®) dochazi
k vyménnym stazim zaki s partnerskymi slovenskymi Skolami.

Skola se zapojuje (i jako organizator) do oblastnich i mezindrodnich soutéZi a olympiad
(odborné dovednosti dle oboril, sportovni, pfirodovédné, v rdmci predmétli informatiky,
matematiky, ceského jazyka, d&jepisu a dalSich), ve kterych se jeji Zaci umistuji na
pfednich mistech. Partnerstvi Skoly je na velmi dobré Grovni a pfispiva ke zkvalitnéni a
doplnéni procesu vzdélavani.
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Zavéry

Skola informuje o své vzdélivaci nabidce a p¥i pFijimdni ¥dikii postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy. Prdce v oblasti vychovného poradenstvi a prevence projevii
rizikového chovani je promyslend, systematickd a ucinna.

Posuzované SVP jsou v souladu s RVP. Drobné nedostatky technického charakteru
neovliviiuji priibéh vzdélavdani a jsou snadno odstranitelné.

Rizeni $koly je na velmi vysoké tirovni, kompetence jsou rovnomérné rozdéleny mezi
dalsi ¢leny vedend.

V persondlni politice mad Skola diléi rezervy v kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii
a v oblasti DVPP u nékterych vyucujicich vS§eobecné vzdélavacich predmétii.

Oblast materialnich podminek pro vyuku, a to zejména v odborném vycviku, ma trvale
velmi dobrou uroveri. K jejich dalSimu zlepSovani vyuZiva Skola financovdni z vice zdroji
a md dostatek financnich prostiedkii k napliiovani vzdélavacich programii.

Organizace vzdélavani je efektivni.

Funkéni gramotnosti Zakii jsou v ramci realizace vzdélavacich programii Skoly rozvijeny
standardné. Vyraznd pozornost je vénovana vysledkim Zdakit v odborném vzdéldavani.
V teoretické vyuce odbornych piedmétii ucitelé vyuZivali riznorodé vyucovaci metody
sméiujici k rozvoji a podpore klicovych kompetenci Zakii, ve vyuce nékterych vseobecné
vzdélavacich piedmétii jii méné.

V oblasti hodnoceni jsou efektivné vyuZivina Skolou nastavend pravidla. PiileZitosti
k rozvoji je vétsi podpora sebehodnoceni a vidgjemného hodnoceni.

Vstiicna a ucelna spoluprdce s partnery je ve prospéch vzdélavani a osobniho rozvoje
Zdki.

Skola soustavné sleduje dosahované vysledky vidélivini ¥dki, pravidelné je
vyhodnocuje. U maturitni zkouSky, pri zavéreénych zkouSkdach i v roénikovych
hodnocenich dosahuji Zdaci Skoly prismérnych vysledkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csib@csicr.cz) s pripojenim

elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 30. ledna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova, v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova, v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova, v. r.
Mgr. Jana Véagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova, v. 1.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kyjové dne 2. inora 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Zden¢k Lukes, v. r.
Ing. Zden€k Lukes, teditel Skoly

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

............................. Ptipominky byly/nebyly podany.





