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Ruska 147, 405 02 Déin IV
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Termin inspekéni ¢innosti

20.—-24. duben 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zakon®). Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdelavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi

programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekeni ¢innost byla zaméfena na obory vzdélani Fotograf, Ekonomika a podnikani,

Podnikani, Truhlaf, Kadeinik a Kuchai — ¢is$nik.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola femesel a sluzeb, Décin IV, Ruska 147, prispévkova
organizace (dale ,,8kola®) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s idaji uvedenymi
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vykondva cinnost stiedni Skoly, skolni jidelny
adomova mladeze. V Cervnu 2011 zfizovatel Skole udélil certifikat ,,Patefni Skola
Usteckého kraje*.

K 30. 9. 2014 se ve stfedni Skole vzdélavalo v denni formé vzdelavani 660 zakl - 153 zaka
v 14 tfidach v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, 416 zaka
ve 22 tfidach v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem, 41 zaka ve
zkraceném studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem a 50 zakd ve 3 tfidach
nastavbového studia. V dalkové formé vzdélavani skola k 30. 9. 2014 vykazala 81 zaka ve
3 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole je vyuzit ze 70,3 %. Skole vyrazné€ klesa
pocet zaka v dalkové form¢e vzdélavani (149 zaka k 30. 9. 2012, 114 zakt k 30. 9. 2013)
i v denni formé vzdélavani (802 zaku k 30. 9. 2012, 715 zaka k 30. 9. 2013). V poslednich
tiech skolnich rocich klesl pocet zaki skoly o 210 (22,1 %).
Vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2014/2015:
maturitni obory:

e 34-56-L/01 Fotograf

e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

e 64-41-L/51 Podnikani (néstavbové)

e 65-41-L/01 Gastronomie

o 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
ucebni obory:

e 23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel

e 20-54-H/01 Cukrat

e 33-56-H/01 Truhlat

e 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik

e 66-51-H/01 Prodavac

e 69-51-H/01 Kadetnik

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti, které mu
vyplyvaji ze skolského zdkona. Organizacni struktura odpovidd podminkdm velké Skoly
s nékolika misty poskytovaného vzdélavani. Transparentné¢ stanovené kompetence
jednotlivych vedoucich pracovnikli umoznuji strategické i operativni fizeni Skoly.
Rozsahl¢ tidici pravomoci a zodpoveédnost delegoval feditel Skoly na své zastupce a dalsi
vedouci pracovniky. DalSimi poradnimi organy feditele Skoly jsou piredmétové komise
a pedagogicka rada. Cinnost $koly vychazi zpeélivé SWOT analyzy a stanovenych
koncepcnich zamért, které akcentuji oblast rozvoje materidlnich a personalnich podminek
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a zkvalitnovani vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly uskutecnuje dle svych slov
pravidelnou kontrolni ¢innost, kterda vSak neni dostate¢né¢ pisemné zdokumentovana.
Hospitacni ¢innost zastupkyné teditele skoly pro teoretické vyucovani nebyla ve Skolnim
roce 2013/2014 uskuteciiovana, ze zaznami z hospitaci v aktudlnim $kolnim roce vyplyva,
Ze zastupkyné poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu, pfesto se ve vyucovacich hodinach,
které Ceskd $kolni inspekce (dale ,,CSI*) navitivila, vyskytovaly nedostatky v absenci
motivace zakl, vyuziti hodnoceni, diferenciace vyuky a vhodnych metod a forem prace.
Vzhledem k témto zjisténim je patrnd nizs$i ucinnost kontrolnich mechanismi. Systém
kontroly vykazuje mensi efektivitu také v oblasti zpracovani povinné dokumentace, nebot’
Skolni fad neobsahoval v pravidlech pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaka zasady
hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni, kritéria stupiii prospéchu, podrobnosti
o komisiondlnich zkouSkach, priabéh a zptisob hodnoceni ve vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, v nastavbovém studiu, v dalkové formé vzdelavani a ve
zkraceném studiu pro ziskani stfedniho vzdélavani s vyucnim listem; vyrocni zprava za
$kolni rok 2013/2014 neobsahovala viechny povinné informace. Reditel $koly do §kolniho
fadu chybéjici nalezitosti doplnil v pribéhu inspekéni Cinnosti, k nedostatku v obsahu
vyroéni zpravy CSI ulozila $kole Ihiitu k pijeti preventivniho opatieni.

V dob¢ inspekce zajistovalo vzdélavani celkem 64 pedagogickych pracovniki, z toho 36
uciteld teoretického vyucovani a 28 ucitelti praktického vyucovani. Aktualné 50 pedagogti
(78,1 %) spliuje pozadavky odborné kvalifikace, 4 studuji pro ziskani pottebného
kvalifika¢niho predpokladu a na 6 se vztahuje kvalifikaéni vyjimka (alespon 55 let véku
a nejméné 20 let praxe na prislusném druhu Skoly). Ze 4 pedagogti bez odborné kvalifikace
3 pracuji pouze na CasteCny uvazek na dobu uréitou. Pro pfisti Skolni rok ma feditel
pfipraveno feSeni pro optimalizaci personalniho zajisténi vyuky. Ve srovnani se zjisténimi
pfi minulé inspekci doslo v oblasti kvalifikovanosti pedagogického sboru ke zlepSeni.
Studium k vykonu specializovanych c¢innosti absolvovala pouze vychovna poradkyné.
Ostatni specializované pozice (prevence socidlné patologickych jevil, koordinace v oblasti
informaénich a komunikaénich technologii, tvorba a nasledna koordinace SVP) jsou
obsazeny pedagogy bez specializacniho studia.

Reditel 3koly podporuje daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP<),
zejména studium ke splnéni kvalifikaCnich pozadavkl, seminafe a kurzy na podporu
odborn¢ho vzdélavani, proskolovani ke spolecné ¢asti maturitni zkousky a individualni
vzdelavani formou samostudia. Jednordazovych vzdélavacich akci se ucitelé ucastni dle
potieb skoly, osobniho zajmu a finan¢nich moznosti skoly. Pedagogové se dale vzdélavaji
i v ramci realizovanych projektt (napf. Simulacni inkubator zaméteny na obory vzdélani
Ekonomika a podnikani, Kadeinik, Cukraf). Zacinajicim pedagogiim poskytuji pomoc
kolegové vyucujici stejné predméty, systém uvadéjicich ucitelti Skola nema.

Vzdélavani zaka se aktualné uskutectiuje na CEtyfech pracovistich. V hlavni budové
v Ruské ulici v soucasné dob¢ probiha rekonstrukce, kterd zlepsi podminky vzdélavani,
zejména pro praktické vyucovani obori Kosmetické sluzby a Kadeinik (pfesun
provozoven z odlouc¢eného pracovisté). K dispozici jsou kmenové ucebny, 3 ucebny cizich
jazykt, vytvarny ateliér, fotoateliér, chemicka laboratof, knihovna, 4 ucebny vypocetni
techniky, ucebna pro vyuku pisemné a elektronické komunikace, dvé t€locviény, cvicna
kuchyné a cviény bar. Skola ma velmi dobré vybaveni vypodetni technikou, k dispozici je
celkem 134 pocitacovych stanic, z toho 90 je urceno pro praci zaku. Pro zefektivnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu jsou ve vétsing uceben instalovany dataprojektory (celkem
30). V aredlu v Ruské ulici Skola v minulych letech vybudovala cukrarnu s modernim
technickym zazemim pro vyuku odborného vycviku oboru Cukraf. Piijemné prostiedi
a zajimavy sortiment vyvolava zajem vetejnosti.

3
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Na pracovisti v ulici Csl. mladeZe je kadeinicka provozovna, dvé vybavené haly pro vyuku
oboru vzdelani Mechanik opravatr motorovych vozidel a zdzemi pro obor vzdélani Kuchat
— ¢iSnik (kuchynég, jidelna). V aredlu v ulici Teplicka je k dispozici velka moderni hala pro
praktické vyucovani v oboru Truhlaf. Ostatni vyuzivané prostory v tomto objektu jsou
udrzované, ale vyzaduji celkovou rekonstrukci. Na pracovisti v Boleticich se nachdzeji dvé
kadeinické provozovny a v soucasné dobé jen minimalné vyuzivané prostory pro obor
Fotograf. Po ukonéeni rekonstrukce hlavni budovy v Ruské ulici feditel Skoly planuje
prode;j této budovy.

Reditel $koly systematicky pracuje na zlepSovéani prostorovych a materialné-technickych
podminek vzdélavani, daii se mu naplihovat stanovené dlouhodobé zaméry. Postupné
optimalizuje pocet odloucenych pracovist. Pro dovybaveni vyukovych prostor vhodné
pouziva také prostiedky z realizovanych projektt.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila pfedevsim s finanénimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu dle Skolského zdkona, s prosttedky od zfizovatele uréenymi na bézny
provoz a ucelovymi investicnimi dotacemi zfizovatele (ndkup formatovaci pily,
rekonstrukce prostor odborného vycviku). K posileni financovani ptispély také prostiedky
ziskané vramci rozvojovych programi MSMT (Podpora socidlné znevyhodnénych
romskych zakl stfednich Skol, Hodnoceni zakli a Skol podle vysledkll v soutézich —
Excelence stfednich $kol, Rozvojovy program na podporu organizace a ukoncovani
sttedniho vzdélavani maturitni zkouSkou na vybranych Skolach v podzimnim zkuSebnim
obdobi, ZvysSeni platti pracovniki regionalniho Skolstvi, ZvySeni plati pedagogickych
pracovniktl regionalniho $kolstvi), uéelové uréené piispévky Usteckého kraje v ramci
Motivaénich programii pro stiedni $kolstvi v Usteckém kraji (Piispévek na dojizdéni)
a prostiedky fondli organizace. Cetné finanéni prosttedky, které §kola obdrZela na projekty
v ramci Operacniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost spolufinancované ze
statniho rozpodtu CR a Evropského socialniho fondu (EU penize stiednim $kolam,
Simulac¢ni inkubator, Rozvoj odbornych kompetenci oboru fotograf, Rozvoj odbornych
kompetenci pro obory kuchat a cukraf), umoznily vyrazné zlepSeni a modernizaci
podminek vzd€lavani ve Skole. DalSim finanénim zdrojem se stal i pfijem z doplikové
¢innosti (hostinskéd ¢innost, prodej vlastnich vyrobku a sluzeb, prondjem), ktery vhodné
doplnuje ¢innost hlavni. Podil statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich
vydaju Skoly (hlavni ¢innost) byl v hodnoceném obdobi cca 68 %, podil zfizovatele cca
17 %. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly Cerpany v souladu s ucelem, na ktery
byly poskytnuty.

Materidlni a persondlni podminky umoZiiuji uspéSnou realizaci vzdélavacich cilii
stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. Financéni zdroje umoZiiuji Skole
rozsahlou modernizaci a zlepSovani podminek vzdélavani. Strategické i operativni Fizeni
Skoly md standardni uroveii s rezervami v uclinnosti kontrolnich mechanismi
a frekvenci hospitacni cinnosti. Vedend povinnd dokumentace (Skolni rad, vyrocni
zprava) neodpovidala v obsahové strance prislus§nym pravnim piedpisiim.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka ve sledovanych oborech vzdélani Kuchat-CiSnik, Kadefnik, Truhlaf, Podnikani,
Fotograf, Ekonomika a podnikani probihd podle skolnich vzdélavacich programi (dale
»SVP*), které $kola zpracovala podle piisluinych ramcovych vzdélavacich programi (dale
,RVP*). Pii srovnavaci analyze CSI identifikovala obsahové nedostatky v charakteristice
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SVP, u¢ebnich planech, ucebnich osnovach a rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do
SVP. K odstranéni zjisténych nedostatki byla skole ulozena lhita.

Disponibilni hodinovou dotaci v ucebnich oborech Skola vyuziva na podporu odborné
slozky vzdélavani. U maturitnich oborti také na posileni hodinovych dotaci predméti
spole¢né ¢asti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika).

Pocty zéka ve tiidach, jazykovych skupinach a skupinach pro vyuku odborného vycviku
jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Vzdé€lavani je organizovano v souladu s vyhlaskou
o sttednim vzd¢lavani z pohledu celkového poc¢tu hodin v jednom dni i zafazovani
prestavek. Rozvrh vyucovacich hodin koresponduje s hodinovymi dotacemi v ucebnich
planech.

Hospitaéni ¢innost CSI byla zaméfena na vyuku vieobecné vzdélavacich i odbornych
pfedméti a realizaci odborného vycviku. Ve sledovanych hodinach vladla piijemna
nestresujici atmosféra, prevladalo prostredi vzajemné duvéry a respektu. Vyucovaci hodiny
byly vedeny odborné spravné, pievazovala vSak tradi¢ni frontdlni vyuka s vykladem
a dominantnim postavenim ucitele, s malym zapojenim zakli do vyuky. K pasivnimu
pfijimani informaci Casto vedly statické prezentace probiraného uciva. V navstivenych
hodinach az na vyjimky chybély aktivizujici prvky, stanoveni cile a jeho ovéfeni v zavéru
hodiny. Ucitelé zakiim poskytovali individualni pomoc, avsak diferenciaci v pozadavcich
podle schopnosti a dovednosti zakti neuplatiiovali. Minimaln€¢ bylo vyuzivano
formativniho nebo sumativniho hodnoceni jako nastroje pro motivaci zakt k uceni.
Efektivni byly hodiny, ve kterych zaci a pedagogové pracovali s chybou jako pfirozenou
soudasti procesu uéeni. Prostor pro zlep$eni pfi vyuce cizich jazyki shledava CSI v oblasti
podpory samostatného souvislého projevu zaki a vzajemné komunikace. CSI déle
doporucuje zaméfit se na prukaznost zaznamu v tfidnich knihach, nebot’ ty v soucasné
podobé ¢asto neumoznuji kontrolu plnéni uc¢ebnich osnov.

Mezi priority Skoly patfi odbornd slozka vzdélavani. Systém organizace odborného
vycviku Skola v poslednich letech postupné zefektiviiuje optimalizaci vyukovych prostor
a soustfedénim pracovist’ praktického vyuCovani. V hospitovanych hodinach odborného
vycviku zaci individudlng€ pracovali na zadanych tikolech, ucitelé vhodné propojovali teorii
s praxi, koordinovali aktivity zakt, srozumitelné zaky instruovali a kladli diraz na
dovednostné praktické cinnosti zakt. Efektivné zakim poskytovali zpétnou vazbu
a zafazovali prabézné i zavérecné hodnoceni.

V pribéhu vzdélavani Skola pfiméfenymi zpisoby podporuje osvojovani klicovych
kompetenci zaki. Na posileni matematické gramotnosti zaki a zvyseni jejich GispéSnosti ve
spole¢né casti maturitni zkouSky je vyuka matematiky v maturitnich oborech posilena
z disponibilnich hodin o 5 hodin, v nastavbovém studiu o 3 hodiny. K podpofe rozvoje
komunikace v cizich jazycich pfispiva zapojeni pfedmétové komise anglického jazyka do
aktivit v rdmci Olympiddy femesel a predevsim spoluprace Skoly s organizaci DEHOGA
Sasko pii realizaci zahrani¢nich stazi zaka gastronomickych obort. Zapojenim zaka pii
prezentaci Skoly na vefejnosti (napf. obsluhovani prezidenta republiky pfi navstéve
Usteckého kraje) $kola podporuje rozvoj socialni gramotnosti.

Prithéh vzdélavani ma standardni uiroveri. Rezervy byly pii hospitacni innosti shleddny
v oblasti vyuZivani aktivizujicich metod a forem prdce, stanoveni cile hodiny, motivace
fdkii a diferenciaci vyuky. SVP sledovanych oborii vzdélini nebyly v souladu
s piislu§nymi RVP v kapitolich charakteristika SVP, ulebni pliny, udebni osnovy
a rozpracovini obsahu vzdélivini v RVP do SVP.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Informace o vzdélavaci nabidce véetn€ kritérii pfijimani ke vzdélavani a predpokladaném
poctu ptijimanych zakt ziskavaji uchazeci o vzdélavani na webovych strankach skoly. Ve
Skolnim roce 2013/2014 Skola vyhlasila 4 kola pfijimaciho fizeni. Nejvétsi zdjem byl
o nastavbové studium oboru Podnikéni a o zkracené studium, které Skola nabizi v péti
ucebnich oborech. Z celkového poctu pfijatych zaki odevzdala zapisovy listek piiblizné
polovina uchazecti o studium. V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016 se
Skola zapojila do pilotniho ovéfovani organizace pfijimaciho fizeni do obort vzdélani
s maturitni zkouskou s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testl. K vysledkiim
téchto test feditel Skoly pfihlizel pfi stanoveni potfadi uchazect se stejnym primérnym
prospéchem na vysvédcéeni z predchoziho vzdélavani. Kontrolou bylo zjisténo, ze
v kritériich ptijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyucnim listem a nastavbového studia
feditel Skoly nestanovil povinné kritérium dal$ich skutecnosti, které¢ osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Moznosti vzdélavani Skola prezentuje také v ramci dnd otevienych dvefi, kdy organizuje
,,Olympiadu femesel®, na kterou jsou zvani zaci zakladnich skol. Kromé prohlidky skoly se
ucastni praktickych i teoretickych soutézi a tfi vitézné skoly maji moznost vyuzit sluzeb,
které skola nabizi (napf. raut, stiithani, kosmetické sluzby). K propagaci skoly slouzi také
profesionalni filmové dokumenty o Skole, organizace soutéze kadeinikli DéCinska vina,
inzerce v Atlasu Skolstvi nebo ucast na prehlidkach stiednich skol.

Skola sleduje vysledky vzdélavani zakd za jednotliva klasifikaéni obdobi a projednava je
na jednanich pedagogické rady. Ze zéapisu je vSak ziejmé, Ze pievazuje sumarizace
individudlnich a skupinovych vysledkt nad analyzou pficin. Ve 2. pololeti Skolniho roku
2013/2014 neprospélo nebo nebylo hodnoceno 71 zak maturitnich oborti (28,3 %) a 106
zakl ucebnich obort (26,8 %). Z divodu netspéchu u opravné nebo dodatecné zkousky,
popf. vétstho poctu nedostateénych na zavérecném vysvédCeni opakuje studium
v nasledujicim Skolnim roce 54 zakt, 24 zakt zménilo obor vzdélani.

Pedagogtim se daii motivovat zaky k ucasti v oborovych soutézich. Ve sledovaném obdobi
byli zaci skoly uspésni v regionalnich i republikovych kolech soutéze Gastro Junior,
Tescoma Cup, Fototalent a CESOFOTO, v kterych obsazovali predni pticky.

Celkovou uspéeSnost zakl pti ukoncovani vzdélavani skola pravidelné sleduje. Vyrazné
lepSich vysledkli dosahuji zaci u zaveérecné zkousky. V fadném terminu Skolniho roku
2013/2014 konalo zavére¢nou zkousku 133 zakl, z nichz 21 prospélo s vyznamenanim,
95 prospélo a 17 neprospélo (12,8 %). Pti opravné zkousce v podzimnim terminu neuspél
ze 17 zaka jen jeden. I pres pfijaté opatieni pro zlepSeni vysledkii maturitnich zkousek
(zavedeni volitelnych seminait z predmétti spolené ¢asti maturitni zkousky) eviduje skola
vysokou miru neuspésnosti pii ukoncovani vzde€lavani maturitni zkouskou. V jarnim
zkusebnim obdobi Skolniho roku 2013/2014 ze 77 maturujicich zakt neuspélo 37 (48 %).
Nejméné uspésni byli zaci v didaktickém testu z matematiky, problematické z hlediska
uspésnosti byly také predméty cesky jazyk a némecky jazyk. Zavedeni seminail
vyhodnotilo vedeni Skoly z divodu nezdjmu zdkd jako malo efektivni, a proto Skola
navysila v u¢ebnich planech hodinové dotace povinnych pfedmétti spole¢né ¢asti maturitni
zkousky. Uéinnost tohoto opatfeni bude mozné vyhodnotit nejdiive v nasledujicim $kolnim
roce.

Kontrolou plnéni povinnosti feditele Skoly pii zajisténi podminek pro fadny prubch
maturitni zkousky bylo zjisténo, ze feditel Skoly nezvetejnil nabidku povinnych
a nepovinnych zkousek, véetné formy a témat téchto zkousek, na vetejné pristupném misté
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Ustecky inspektorat

ve Skole. V pribéhu inspekéni Cinnosti feditel Skoly nabidku pozadovanym zplsobem
zvetejnil.

Skolou poskytované poradenské sluzby, véetng kariérového poradenstvi, jsou v souladu
s platnou legislativou a od posledni inspekéni cinnosti pokracuji ve velmi dobie
nastaveném trendu. Vychovné poradenstvi je lizce provazano s oblasti prevence rizikového
chovani. Problémy souvisejici s vyukou a veSkerym piasobenim ve Skole jsou vzdy
konzultovany s vychovnou poradkyni ¢i metodikem prevence. Ve skole je pro zaky zifizena
také schranka davéry. S feSenim osobnich, vyukovych i vychovnych zélezitosti zakt ve
Skole pomaha skolni psycholozka, kterd do skoly dochézi pravidelné jednou tydné.

%

Nejcastéji feSenym problémem je vysoka absence zakd, ktera je zaroven i pfi¢inou Skolni
netspésnosti. Skola piijala opatieni ke snizeni $kolni netsp&$nosti napiiklad tim, Ze
vychovna poradkyné uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli, aby bylo mozné v¢as problémy
s prospéchem neprospivajicich zakt identifikovat. Byla vytvofena metodika, jak
postupovat pii feSeni zvySené omluvené i neomluvené absence zakt. Pii feSeni pfilis
vysoké a neomluvené absence zaki kazdy tyden zasedaji vychovné komise. V Cervnu je
iniciovana prvni schtizka s rodici zakt budoucich prvnich ro¢niki pro jejich lepsi adaptaci.
Dle slov vedeni Skoly se timto systémem dafi absenci zakt snizovat.

Skola identifikuje a ve $kolni dokumentaci eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zajistuje tak podminky pro jejich uspéSny rozvoj. Aktudlné¢ je podle
doporuceni specialn¢ pedagogického centra individualn¢ integrovano 14 zakd. Vyucujici
jsou o vzdélavacich potfebach zaka informovani vychovnou poradkyni. Pro zaky jsou
stanoveny konzultace, které mohou vyuzit k feseni studijnich nebo osobnich zalezitosti.

Individualni vzdélavaci plany z jinych dtvodi jsou vytvofeny pro zaky s osobnimi ¢i
socialnimi divody, aby mohli uspésné dokoncit studovany obor. V aktuadlnim $kolnim roce
jich bylo povoleno 18. Podpora je poskytovana také zakiim socialné znevyhodnénym, kteti
maji moznost ziskat finan¢ni podporu pfi porizovani ucebnich pomticek zapijcenim nebo
vytvorenim splatkového kalendafe, aby si mohli potfebné pomticky okamzité poridit.

Ochranu zaka pred socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace upravuje skolni
tad. Skola ma zpracovany Minimélni preventivni program a vytvofeny metodiky pro praci
v oblasti prevence a postihu zaskolactvi, pro feSeni pfipadli souvisejicich s kradezemi
a vandalismem v prostfedi Skoly, pro feseni omluvené i neomluvené absence, krizovy plan,
ktery eliminuje ¢i minimalizuje Skody v pfipad¢ vyskytu Sikanovani. K hlavnim prioritdm
patii prevence rizikovych jevl a snaha o zvySovani odolnosti zaka vii¢i témto jevim.

Skola intenzivné rozviji partnerské vztahy zejména v souvislosti se zajisténim praktického
vyuCovani a se zlepSovanim podminek pro odborné vzdélavani. Systematicky jsou
podporovany i zahrani¢ni kontakty pro zabezpeceni stazi a praxi zaki v SRN. Vztahy se
zfizovatelem a Skolskou radou probihaji na standardni urovni v rozsahu stanoveném
pravnimi piedpisy. Samospravné organy zakd nejsou ve Skole pro nezdjem ziizeny.
Zakonni zastupci zakl jsou informovani prubézné formou elektronické tiidni knihy
s evidenci zndmek a dochdzky. Dvakrat ro¢né se konaji tfidni schizky. V ptipadé vzniku
akutnich problémii jsou zakonni zastupci kontaktovani okamzité¢ telefonicky nebo
e-mailem. V posledni dobé skola zvysila diraz na kontrolu Skolni dochézky a prevenci

¢asté absence zaku.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaki jsou upraveny ve
Skolnim tadu, Skolnich vzdélavacich programech a v dalSich vnitinich predpisech Skoly.
Zaci jsou pravidelné prokazatelnym zpiisobem seznamovani s pravidly BOZ v teoretickém
a praktickém vyucovani, poucovani o dodrzovani zasad bezpecnosti pti aktivitich mimo
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Ustecky inspektordt

Skolu i pfed prazdninami. Stanovené dohledy nad zaky byly v dob¢ inspekcni €innosti
vykonavany.

V knihach urazt jsou evidovany vSechny pozadované tidaje o urazech zaki, ke kterym
dochazi predevsim pii praktickém vyucovani a pii t€lovychovnych ¢innostech. Zaznamy
ourazu vcetné aktualizaci v pfipad¢ poskytnuti ndhrady za bolest pojisStovnou jsou
vyhotovovany a zasilany CSI uréenym zpiisobem a v terminech stanovenych pravnim
predpisem. V aktualnim $kolnim roce bylo k datu inspekéni ¢innosti vyhotoveno a zaslano
CSI 14 zaznami o trazu z celkové evidovanych 35 urazi, ve $kolnim roce 2013/2014 bylo
evidovano 41 urazii, vyhotoveno a zaslano 21 zaznamt o urazu, aktualizovano 11 zdznamu
o trazu. Skola pravideln& vyhodnocuje rizika 74k pfi vzdélavani, piijima opatfeni k jejich
minimalizaci a provadi opakované proSkolovani zakt v oblasti BOZ. V ramci praktického
vyucovani poskytuje zakiim ochranné pracovni prostiedky.

Skola sleduje tispéSnost kit v prithéhu i p¥i ukoncovdni vzdélivini. K neiispéSnosti
Zakii ve spolecné Casti maturitni zkouSky se Skole zatim nedaii prijimat uiéinnda opatieni.
Poradenské sluZby jsou skolou dlouhodobé poskytovany na velmi dobré uirovni. Kritéria
Ppiijimaciho Fizeni pro Skolni rok 2015/2016 neobsahovala viechny povinné souldsti.
Skola vytviFi bezpecné prostiedi pro vzdélivani ikit a jejich viestranny rozvoj.
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Zavéry

a) Silné stranky:

funkéni systém vychovného poradenstvi,

rozsahld projektova c¢innost, finanni zdroje zprojektové Cinnosti piispivajici k
zlepSovani materialnich podminek vzdélavandi,

organizace praktického vyucovani na vlastnich pracovistich,

prezentace Skoly na vefejnosti prostiednictvim produktivni cinnosti zakl a
dopliikové ¢innosti.

b) Nedostatky:

1.

Skolni fad neobsahoval v pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka
vsechny vyhlaskou stanovené udaje;

. feditel Skoly nezvefejnil nabidku povinnych a nepovinnych zkousek profilové casti

maturitni zkousky, véetné formy a témat téchto zkousek, na vefejné pristupném misté
ve Skole;

. pti pfijimani do 1. ro¢niku oborll vzdélani s vyuc¢nim listem a nastavbového studia

pro skolni rok 2015/2016 feditel skoly nestanovil vSechna povinna kritéria;

. vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 neobsahovala povinné tidaje

stanovené pravnim piedpisem;

. Skolni vzdé€lavaci programy obort vzdélani Podnikani, Ekonomika a podnikani,

Fotograf, Truhlar, Kadetnik, Kuchat — ¢isnik nebyly v souladu s pfislusnymi RVP.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly:

ve vyuce akcentovat aktivizujici metody, ¢innostni uceni, Ucinnou motivaci a
schopnost sebereflexe jako prostfedku rozvoje osobnosti Zaka,

zam¢éfit kontrolni ¢innost na kontrolu plnéni ucebnich osnov a prikaznosti zapist v
tfidnich knihach,

zefektivnit hospitaéni Cinnost ve vztahu k metodam a formam prace ve vyuce,
systematicky vyhodnocovat navrzena opatfeni ke zlepSeni,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na didakticko-metodické
postupy,

systematicky sledovat a vyhodnocovat vysledky zakt pii ukonCovani vzdélavani,
pfijmout U¢inna opatfeni k netspésnosti zakli u maturitni zkousky, ucitele vést
k ptijimani konkrétnich opatfeni ve vyuce jednotlivych predméti.

d) Zhodnoceni vyvoje §koly od data posledni inspekéni ¢innosti (inor 2009):

- pokracuje kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb,

- vyrazna snaha vedeni skoly zlepSovat materialni podminky skoly,

- pfetrvavaji rezervy v pouzivanych metodach a formach prace.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 14 dnu prijeti preventivnich opatfieni k zjisténym nedostatkiim podle Zavéri
pism. b) odst. 1, 2, 3, 4 a zaslani zpravy o prevenci,

- do 31. 8. 2015 odstranéni nedostatku podle Zavéri pism. b) odst. 5 a zaslani zpravy
0 odstranéni

- do 14 dnii prijeti opatreni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. c).

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C.J. : 147/2001
ze dne 7. ledna 2014 v¢etné dodatkt

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci navrhu na zdpis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-
29333/2013-2 s ucinnosti od 1. 9. 2013 (ze dne 14. 8. 2013)

3. Rozhodnuti €. j. 391/SMT/2012/3 s ucinnosti od 1. 9. 2012 (ze dne 31. 1. 2012)

4. Jmenovaci list feditele vydany Radou Usteckého kraje s Gi¢innosti od 1. srpna 2012 na

dobu 6 let (ze dne 25. ¢ervna 2012)

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT

www.msmt.cz dne 14. 4. 2015

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni vzd&lavaci programy inspektovanych oborii

0. Skolni ¥ad, platny od 1. 11. 2012

1. Organiza¢ni ¥ad z 1. 9. 2014 véetng piiloh (Organizaéni schéma SSRaS, Ramcové

pracovni naplné vybranych funkci a pracovniki)

12. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2013/2014

13. Vyhled rozvoje Skoly na obdobi 2011-2015 véetné¢ SWOT analyzy

14. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 do data
inspekéni

15. Metodické organy 2014/2015

16. Dokumentace k ¢innosti Skolské rady

17. Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelti a t¥id ve Skolnich rocich 2014/2015

18. Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)

19. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2014/2015

20. Kritéria pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016

21. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou ve Skolnich rocich
2013/2014 a 2014/2015

22. Statistika vysledkti maturitnich zkousek v roce 2014

23. Dokumentace kukoncovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou ve Skolnim roce
2013/2014

24. Prehled vysledkt zakt u zavérecné zkousky 2013/2014

25. Dokumentace k poradenskym sluzbam ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

Nt
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-671/15-U

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plany personalniho rozvoje zaméstnanct skoly pro skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Zaznamy z tfidnich schiizek

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2014/15

Kontrolni ¢innost odborného vycviku sk. rok 2013/2014 a 2014/2015

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakti SSRaS Dé&in
Hospodarska dokumentace a ucetni evidence skoly — roky 2013, 2014, 2015 do data
kontroly

Dokumentace k rozvojovym programiim MSMT, projektim vramci Operaéniho
programu Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost spolufinancované ze statniho rozpoctu
CR a Evropského socialniho fondu, téelové uréenym piispdvkim Usteckého kraje
vramci Motivaénich programil pro stiedni kolstvi v Usteckém kraji - roky 2013,
2014, 2015 do data kontroly

Metodicky pokyn k odbornému vycviku

Knihy trazt — skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Zaznamy o Urazu veetné aktualizaci — Skolni rok 2013/2014

Zaznamy o trazu — Skolni rok 2014/2015

Revizni zprava télovychovného naradi (ze dne 23. 3. 2015)

Webové stranky Skoly www.sosruska.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka Ivana Reihsova v. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Varja Pauckova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka Alena Pilousova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Blanka Zoudunova v. r.

V Lounech 22. 5. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milan Soukup, feditel Skoly Milan Soukup v. r.

V Dé&Cing 5. 6. 2015
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